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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Opfelgning pa grundbudgettering af forsergelsesydelserne for
budget 2025-2028

00.30.02-P00-1-24

Resume

Forvaltningen har udarbejdet en redeggrelse om den konkrete metode bag grundbudgetteringen for budget
2025-2028. Redeggrelsen sker med baggrund i den fornyede trykpravning af forsgrgelsesbudgettet under

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, som blev foretaget umiddelbart inden
@konomiudvalgets 1. behandling af budget 2025-2028.

Sagsfremstilling
Med baggrund i den fornyede trykprgvning af forsgrgelsesbudgettet under Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, som blev foretaget umiddelbart inden @konomiudvalgets 1. behandling af budget 2025-

2028, har Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget bedt om en naermere redeggrelse for metoden
bag beregningen af grundbudgettet for 2025-2028.

Redeggrelsen er vedlagt som bilag 1.

Metoden bag grundbudgetteringen anvendt for budget 2025-2028 hviler pa, at der for de midlertidige ydelser
sker en vurdering af resultatet for indevaerende budgetar, der i store traek fgres videre i hele budgetperioden.
For de permanente ydelser sker beregningen ud fra en forventning til nettotilgangen til ordningerne
fartidspension, seniorpension samt fleksjob.

Der er tidligere blevet anvendt en model, hvor der i nogen grad er sket en nedskrivning af de midlertidige
ydelser i forhold til den forventede overgang til de permanente ydelser og det er en variant af denne model,
der blev anvendt i forbindelse med notatet til @konomiudvalget.

Redeggrelsen peger pa, at der uanset valg af metode er stor usikkerhed forbundet med grundbudgetteringen
af seerligt de midlertidige ydelser i overslagsarene, aktuelt for 2026-2028.

Der kan derfor veere grundlag for, at der forud for budgetprocessen for 2026-2029 udvikles en ny model for
grundbudgetteringen af forsgrgelsesomradet.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.



Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Beskrivelse af modeller bag grundbudgettering af forsgrgelsesydelserne i budget 2025-2028 mv.

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anmoder forvaltningen om at udarbejde en ny
model for grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelserne forud for budgetprocessen for 2026-2029

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget kunne ikke tilslutte sig indstillingen om at anmode forvaltningen om at udarbejde en ny model for
grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelserne forud for budgetprocessen for 2026-2029.

Bilag

Bilag 1 - Beskrivelse af modeller bag grundbudgettering af forsergelsesydelserne i budget 2025-2028



Punkt 3: Okonomirapport 2 2024 - AEU

00.30.14-000-8-24
Resume

@konomirapport 2 bestar af en budgetopfalgning pr. 30. september 2024, et skan over forventet regnskab for
2024 samt indstilling af en reekke bevillingsmaessige korrektioner.

Sagsfremstilling
@konomirapport 2 for 2024
@Jkonomirapport 2 for 2024 viser, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forventede

regnskab udviser et mindreforbrug pa 10,7 mio. kr. far bevillingsmaessige korrektioner. Efter bevillingsmaessige
korrektioner udviser det forventede regnskab et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr., jeevnfgr tabel 1 herunder:

Tabel 1: @konomirapport 2 - 2024 AEU, sektorniveau, mio. Kr.

Forzergelseswelser 1.199,138 2r4477 1196638 — 500 : -2.500 0,000 0,000
Job og Ungeindsate 110,508 21488 103,560 45,939 45,933 0,000 0,000
pecialundenizning for'vibksne i

Sektor Forsargelsesydelser

For sektor Forsgrgelsesydelser skannes et mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. Baggrunden for det forventede
mindreforbrug skal seerligt sages i udviklingen indenfor omraderne fgrtidspension og SH-ydelse.

De enkelte serviceomrader indenfor sektoren er neermere kommenteret i selve gkonomirapporten i bilag 1.

Sektor Job og Ungeindsats
For sektor Job og Ungeindsats forventes der et mindreforbrug pa 6,9 mio. kr. fer bevillingsmaessige aendringer.

Indenfor sektoren er det saerligt "Job og afklaring”, der udviser et mindreforbrug i sammenhaeng med mindre
aktivitet i form af kursuskeb mv som fglge af faerre borgere i malgrupperne for opkvalificeringsforligb.

Sektor Specialundervisning for voksne

For sektor Specialundervisning for voksne forventes et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr. som felge af lidt feerre
arselever.

Bevillingsmeessige korrektioner



Der foretages en reekke bevillingsmaessige korrektioner mellem serviceomrader indenfor udvalgsomradet,
korrektioner af bevillinger mellem andre udvalgsomrader samt korrektioner med kassevirkning. De
bevillingsmaessige aendringer udger i alt 9,9 mio. kr.

Korrektionerne vedrgrer som den ene del omprioriteringer indenfor serviceomraderne under udvalget. Den
anden del vedrgrer flyt mellem udvalg, hvor der ansgges om flyt af midler fra sektor Job- og Ungeindsats til
@KU med henblik pa DM i Skills, og hvor der fra BFU tilfgres midler som fglge af trepartsaftalen om lgnlgft til
udvalgte faggrupper. Endelig ansages der om tillaegsbevillinger med kassevirkning i forhold til udvalgets
mindreforbrug.

De indstillede bevillingsmaessige korrektioner fremgar af bilag 2.

Udgifter til fordrevne fra Ukraine

| forbindelse med indsatsen for fordrevne fra Ukraine, er der i de farste tre kvartaler af 2024 anvendt 4,3 mio.
kr. og det skgnnes at der for hele 2024 vil blive anvendt 5,7 mio. kr.

Opsummering af @konomirapporten
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets gkonomirapport 1 udviser et mindreforbrug pa 10,7

mio. kr. far bevillingsmaessige korrektioner. Efter bevillingsmaessige korrektioner udviser det forventede
regnskab et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr.

Opfalgning pa budget 2024
Af vedlagte bilag 3 fremgar til orientering en overordnet oversigt over udmgntningen af budget 2024.

Oversigten fremsendes sammen med lignende oversigter fra de gvrige udvalgsomrader til gkonomiudvalg og
byrad som del af den tvaergdende gkonomirapport for Hjgrring Kommune.

Lovgrundlag
Hjarring Kommunes principper for gkonomistyring

Bekendtgarelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv.

Okonomi
Med denne gkonomirapport foretages der bevilllingsmaessige aendringer for i alt 9,9 mio. kr.

De bevillingsmaessige eendringer fremgar af bevillingsskemaet i bilag 2.

Personale

Ingen bemaerkninger.



Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Gkonomirapport 2 2024 - AEU

2. Bevillingsaendringer @K2 2024 - AEU

3. Opfglgning pa Budget 2024

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender @konomirapport 2

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender de bevillingsmaessige korrektioner i
henhold til gkonomiafsnittet vedrerende flytninger indenfor udvalgets serviceomrader, jf. bilag 2

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
de bevillingsmaessige korrektioner i henhold til gkonomiafsnittet vedrgrende flytning mellem udvalg
godkendes, jf. bilag 2

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
de bevillingsmeessige korrektioner i henhold til gkonomiafsnittet vedragrende tilleegsbevillinger med
kassevirkning godkendes, jf. bilag 2

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag

Bilag 1 - @konomirapport 2 2024 - AEU

Bilag 2 - Bevillingseendringer @K2 2024 - AEU

Bilag 3 - Opfelgning pa Budget 2024



Punkt 4: Orientering om budgetforlig 2025-2028

00.30.00-3300-3-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om budgetaftalens betydning for udvalgets
omrade.

Sagsfremstilling
Den 19. september indgik Venstre, Radikale Venstre, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten

og Konservative et budgetforlig for 2025-28. Budgettet for 2025-2028 blev endeligt vedtaget af Byradet den 9.
oktober.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag er indarbejdet i budgetaftalen saledes:
» Resultatet af grundbudgetteringen for forsgrgelsesydelser og indsatser er indarbejdet som besluttet i

udvalget.
» Resultatet af trykpr@gvningen for gvrige driftsomrader er indarbejdet som besluttet i udvalget.

@vrige elementer i budgetaftale med relevans for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget:

The Promise

Det er besluttet, at der vedrgrende "The Promise" samlet afsaettes 8,1 mio kr. til et firearigt projekt med opstart
medio 2025 til implementering af oplaeg til indsatser og stgtte for nuveerende og tidligere anbragte barn og
unge. Projektet er under forudsaetning af, at udarbejdet fondsansagning pa 8,5 mio. kr. godkendes i Det
Obelske Familiefond.

@vrige politiske aftaler
Aftalekredsen er enige om, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget med afsaet i

@konomirapport 1 for 2025 opdaterer grundbudgetteringen pa forsgrgelsesomradet for den kommende
budgetperiode fra 2026-2029.

Endelig er det med budgetaftalen aftalt, at der skal arbejdes pa at indga en samarbejdsaftale som supplement
til den indsats, som Hjgrring kommune og Veterancentret allerede leverer. Samarbejdsaftalen skal sikre en
styrket kommunal indsats for veteraner og deres pargrende. Arbejdet med samarbejdsaftalen bliver forankret
under Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi



Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Budgetforlig 2025-2028

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag - Budgetaftale 2025-2028



Punkt 5: Mulighed for forleengelse af kontrakt om danskuddannelse i
Hjorring Kommune

54.15.00-P27-1-24
Resume

Hjgrring Kommunes aftale med A2B om varetagelse af danskuddannelse i Hjgrring Kommune udigber den 30.
juni 2025. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anbefales, at aftalen forlaenges med 12
maneder.

Sagsfremstilling

Efter danskuddannelsesloven er Hjarring Kommune forpligtet til at tilbyde en raekke naermere afgraensede
personkredse tilbud om danskuddannelse. Forpligtelsen kan for eksempel opfyldes ved etablering af eget
tilbud, aftale med ekstern leverandar med videre.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget blev den 4. april 2022 orienteret om resultatet af
leverandgrvalget i forbindelse med udbuddet af sprogundervisning i 2021.

Tildelingskriterierne bestod af 3 elementer med falgende vaegtning af Kvalitet (50%), Fleksibilitet (25%) og Pris
(25%).

Den hgjere veegtning af Kvalitet og Fleksibilitet var blandt andet begrundet i hensynet til samspillet med
indsatserne i Hjagrring-modellen, herunder samarbejdet med andre aktgrer pa omradet, virksomheder mv.
Prisen veegtede af samme grunde mindre i tildelingen.

Kontrakten med A2B Igber fra den 1. juli 2022 til den 30. juni 2025, men kan forleenges i 2 x 12 maneder pa
samme vilkar som ved kontraktens udlgb. Forlaengelse kan kun ske for 12 maneder af gangen.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal beslutte, om aftalen skal forlaenges i 12 maneder til
30. juni 2026, eller om der skal gennemfgres en udbudsforretning efter reglerne herom i tilbudsloven.

Arbejdsmarkedsomradet anbefaler pa baggrund af nedenstaende forhold, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget anvender muligheden for at forlaenge aftalen med 12 maneder, saledes aftalen
forleenges fra og med 30. juni 2025 til og med 30. juni 2026:

o Arbejdsmarkedsomradet har samarbejdet med A2B pa mange niveauer i den periode A2B har vaeret
primeer leverandgr efter danskuddannelsesloven. A2B har i hele perioden veeret lydhar og
imgdekommende overfor gnsker fra kommunen om justeringer af samarbejdsforhold. Som eksempel kan
her naevnes, at A2B, som fglge af konkret gnske fra det tidligere Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalg, iveerksatte en raekke initiativer for at seenke fravaeret blandt kursisterne. Som
resultat er fremmgdeprocenten hos A2B steget fra 67,8 pct. i 2017 til 82 pct. i september 2024. Til
sammenligning var landsgennemsnittet i 2023 pa 70 pct.



o Arbejdsmarkedsomradet vurderer, at A2B leverer gode danskfaglige resultater. A2B havde ved seneste
to preveterminer (december 2023 - juni 2024) en bestaelsesprocent pa 100 pct. samlet set pa de tre
danskuddannelser. Til sammenligning 1a landsgennemsnittet i 2023 pa 93 pct. Karaktergennemsnittet har
veeret henholdsvis pa 6,42 i 2023 og 7,2 i 2024, hvor landsgennemsnittet i 2023 var pa 6,5.

« | august 2024 gennemfgrte Sprogcenter Randers, pa vegne af Hjgrring Kommune, et anmeldt
paedagogisk tilsyn hos A2B i Hjgrring. Samlet konklusion pa det paedagogiske tilsyn:

A2B Hjgrring leverer et dansktilbud af hgj kvalitet, og tilbuddet overholder i hgj grad fagbeskrivelserne i
bekendtgarelsen om danskuddannelse. Bade interviews og observationer peger pa, at underviserne har en
hgj faglighed og benytter metoder, der understgatter, at den enkelte kandidat udvikler sine dansksproglige
kompetencer. Undervisningens tilrettelaeggelse er fleksibel, og indholdet vurderes til i hgj grad at udvikle
kandidaternes viden om og tilknytning til bade lokal-samfundet og arbejdsmarkedet. A2B Hjgrring har yderst
gode rammer for kandidaterne. Bade hvad angar de fysiske rammer og det voksenpaedagogiske laeringsmilja.
Der er en hgj grad af trivsel pa skolen og et meget hgjt fremmgade. Alle kandidater falges teet i forhold til
progression og fremmgde, og der er et godt samarbejde med kommunen, hvilket understgtter skolens indsats.

Der var fa bemeerkninger eller anbefalinger ved tilsynet.

¢ Hjgrring Kommune indtaenker udbyder af danskuddannelsen i forhold til kommende arbejdspligt. Fra
2025 indfares en arbejdspligt for alle borgere i kontanthjselpssystemet, som ikke opfylder kravene om
ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2%2 ar
ud af de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet). Indsatsen i arbejdspligten kan besta af forskellige
beskeeftigelsesrettede indsatser. Det vil primeert veere nytteindsats, men kan ogsa vaere
virksomhedspraktik, job med lgntilskud og vejledning og opkvalificering med klart beskaeftigelsesfokus.
Kommunen skal dog altid sammensaette indsatsen ud fra en konkret og individuel vurdering af den
enkelte borgers forudseetninger og helbred. Det vil derfor vaere hensigtsmeessigt ikke i 2025 bade at
skulle entrere med ny udbyder af danskuddannelse for malgruppen, samtidig med indfgrelsen af
arbejdspligten. Isaer nar udbyder fra primo 2025 skal vaere klar til at kunne levere forlgb ind i
arbejdspligten.

» Usikkerheden omkring den fortlgbende arlige forleengelse af saerloven for fordrevne fra Ukraine, og
hermed antallet af tiilkomne Ukrainere til Hjgrring Kommune der skal have sprogundervisning, taler ogsa
for at fortsaette med kendt samarbejdspartner, hvor de arlige tilsyn paviser, at der er stor tilfredshed med
fleksibiliteten og tilpasningsevnen.

Lovgrundlag

LBK nr. 1372 af 22. september 2022; Bekendtgarelse af lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender forleengelse af kontrakt med A2B om
sprogundervisning i 12 maneder fra 2025 til 2026.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte forlzengelse af kontrakten med A2B om
sprogundervisning i 12 maneder fra 2025 til 2026.



Punkt 6: Udvidet vejledningsindsats 2024

15.00.00-P00-8-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget drgfter Uddannelses- og Erhvervsvejledningens
udvidede vejledningsindsats for 18 til 30-arige uden en erhvervskompetencegivende uddannelse
(videregaende uddannelse eller erhvervsuddannelse).

Sagsfremstilling

Siden 2021 har Uddannelses- og Erhvervsvejledningen, efter beslutning i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og
Uddannelsesudvalget, gennemfgrt en udvidet vejledningsindsats for unge uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse. En erhvervskompetencegivende uddannelse defineres som en
erhvervsuddannelse eller en videregdende uddannelse.

Formalet med den udvidede vejledningsindsats er at leve op til malsaetningerne i Ungegarantien, hvor alle
unge tilbydes muligheden for individuel vejledning om uddannelse og job.

Den udvidede indsats foregar i to trin. | det fgrste trin udsendes et spagrgeskema til unge mellem 18 og 30 ar
med bopeel i Hjgrring Kommune, hvor forvaltningen ikke har oplysninger om, at de er i gang med, eller har
gennemfgrt en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Spergeskemaet har til formal at afdeekke om de unge:
« er afklaret i deres gnsker i forhold til job og uddannelse.
* er pa rette vej.

* har brug for hjeelp eller radgivning.

| det andet trin kontakter Uddannelses- og Erhvervsvejlederne gruppen af unge, som svarer, at de har brug for
hjeelp i forhold til at afklare eller na deres positive destination, og som giver samtykke til at blive kontaktet
herom.

Spergeskemaet blev udsendt til 1931 unge fra den 16. til den 27. september 2024. 514 unge, svarende il
26%, gennemfgrte spargeskemaet.

Ud af disse svarede 61 unge, at de gnskede at blive kontaktet af en Uddannelses- og Erhvervsvejleder med
henblik pa individuel vejledning om uddannelse og job.

Disse unge er blevet kontaktet i perioden mellem 1. oktober og 18. oktober 2024.

De samlede resultater af den udvidede vejledningsindsats praesenteres i bilag 1.

P& madet giver Uddannelses- og erhvervsvejledningen en mundtlig opsamling pa den individuelle
vejledningsindsats. Oplaegget vedlaegges referatet for madet.



Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Resultater af den udvidede vejledningsindsats 2024

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget drafter resultaterne af den udvidede
vejledningsindsats for 2024.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget dreftede resultaterne af den udvidede
vejledningsindsats for 2024.

Bilag

Bilag 1 - Resultater af den udvidede vejledningsindsats 2024



Punkt 7: Handleplaner for handicappolitikken 2023-2026 -
Arbejdsmarkedsomradet

27.15.00-P22-1-22
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget forelaegges midtvejsstatus pa handicappolitikkens
handleplaner for arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026.

Sagsfremstilling
Sagens baggrund

Hjarring Kommune vedtog i 2012 en handicappolitik, hvis formal er at sikre, at borgere med handicap har lige
mulighed for at deltage i samfundslivet. Politikken skal ses som et veerktgj for kommunens indsats pa
handicapomradet. Handicappolitikken fglges derfor op af handleplaner, der udarbejdes af de enkelte
udvalgsomrader. Handleplanerne beskriver de konkrete initiativer og aktiviteter, der forventes gennemfart
indenfor det pagaeeldende udvalgsomrade i handleplansperioden.

SAH-udvalget har kompetencen til, via felgegruppen for handicappolitikken, at godkende fokusomrader, samt
til at igangseette, koordinere og falge op pa de enkelte fagudvalgs udarbejdelse af handleplaner, med henblik
pa forelaeggelse for Byradet.

Handleplanerne er 4-arige og udarbejdet ud fra et overordnet fokusomrade, der varierer fra
handleplansperiode til handleplansperiode.

Proces for arbejdet med handleplaner

Da Hjerring Kommunes Handicappolitik blev udarbejdet, blev der nedsat en falgegruppe for handicappolitikken
med repraesentanter fra henholdsvis kommunens serviceomrader samt Handicapradet.

» Handleplansperioden er firearig og falger byradets valgperioder.

o Byradet far mulighed for at fa indflydelse pa fokusomradet for handleplanerne.

+ Kompetencen til at igangseette og falge op pa handleplaner ligger ved fagudvalg, hvorunder de konkrete
handleplaner hgrer.

« Handleplanerne afsluttes med et feellesmade mellem Byrad, Handicaprad og falgegruppen for
handicappolitikken i 3. kvartal 2026.

» Feelles skema udfyldes til dokumentation af handleplaner, for at gare opfelgning pa handleplanerne
ensrettet, mindre teksttung og overskuelig.

Procesplan er vedlagt i bilag 1.

Fokusomrade for handleplaner

Felgegruppen for handicappolitikken har udarbejdet fokusomrade for handleplansperioden: "Nye lgsninger -
nye samarbejder". Fokusomradet bygger videre pa de gode tiltag, der tidligere er blevet ivaerksat. Saerligt skal
det ses i relation til at understatte borgere med handicaps mulighed for deltagelse i faellesskaber. Falelsen af
at veere en del af et feellesskab kan nemlig medvirke til trivsel og god mental sundhed hos den enkelte.

En mere uddybende beskrivelse af fokusomradet fremgar i bilag 2.



Handleplaner for arbejdsmarkedsomradet 2023-2026

Forvaltningen har udarbejdet status for de af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget vedtagne
(2023) tre handleplaner for arbejdsmarkedsomradet:

* Handicapkompenserende ordninger - Bilag 3
* Fleksjob - Bilag 4
¢ Hjgrringmodellen - udvidet rehabiliteringsindsats - Bilag 5

De tre handleplaner og midtvejsstatus herpa er vedlagt i bilaget, hvortil der henvises for yderligere uddybning.

Lovgrundlag

Udarbejdelse af en kommunal handicappolitik er ikke et lovkrav. Politikken udarbejdes med baggrund i
Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Der er ikke bevilget seerskilt gkonomi til indsatser under handleplanerne.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed
Fokusomradet Mental sundhed med seerligt fokus pa faellesskab og beskaeftigelse har haft til formal at

understgtte, at mennesker med handicap har det godt med sig selv og sit liv, kan handtere
dagligdagsudfordringer, kan udfolde sine evner, samt kan indga i faellesskaber med andre mennesker.

Bilag:

1. Proces for arbejdet med handleplaner 2023-2026

2. Fokusomrade for handleplaner i perioden 2023-2026

3. Handleplan ARB 2023-2026 - Handicapkompenserende ordninger - Status 2024

4. Handleplan ARB 2023-2026 - Fleksjob - Status 2024

5. Handleplan ARB 2023-2026 - Hjgrringmodellen - udvidet rehabiliteringsindsats - Status 2024

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager midtvejsstatus for handicappolitikkens
handleplaner for arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 til efterretning.

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog midtvejsstatus for handicappolitikkens handleplaner
pa arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 til efterretning.

Bilag

Bilag 1; Proces for handleplaner for handicappolitikken 2023-2025
Bilag 2; Fokusomrade for handleplaner 2023

Bilag 3; ARB; Status 24; Handleplan Handicappolitik 23-26; HKO
Bilag 4; ARB; Status 24; Handleplan Handicappolitik 23-26; Fleksjob

Bilag 5; ARB; Status 24; Handleplan Handicappolitik 23-26; Hjerringmodellen



Punkt 8: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomridet - september 2024

15.00.00-P05-2-24
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det falgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for 3. kvartal i henholdsvis 2023 og 2024. Samlet har der i 2024
veeret 1,4 pct. flere helarspersoner i forhold til samme periode i 2023. Stigningen mellem de to perioder er
primaert baret af flere borgere i fleksjob og pa seniorpension, mens der har veeret et fald i antal borgere pa
fartidspension og pa a-dagpenge.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for september 2024. Ved indgangen til 2024 1a ledigheden noget over starten af
2023, men i de efterfalgende maneder har der vaeret tale om meerkbare fald, saledes at antallet af ledige i
september 2024 er markant under niveauet for september 2023. Den korrigerede ledighedsprocent ligger i
september pa 2,7 procent, hvilket er noget under niveauet for Region Nordjylland under ét.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Uavikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopeel i Hjgrring kommune og er
opdateret til og med august 2024. Niveauet for beskaeftigelsen har vist en stigende tendens i Igbet af den
forste del af 2024, dog med en saesonbetinget nedgang i juli maned.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-august 2020 er
sat lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjarring mere afdaempet end for resten af landet og
regionen.



Uddannelseshjaelp (side 7)

Uddannelseshjeelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjaelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

| den fagrste halvdel af 2024 har niveauet for antal unge pa uddannelseshjeelp ligget noget over niveauet for
2023, men er hen over sommeren faldet til et niveau meget teet pa 2023. Fordelt pa malgrupper er udviklingen
dog forskellig, idet antallet af uddannelsesparate ligger noget over sidste ars niveau, mens det omvendte er
tilfzeldet for de aktivitetsparate unge.

| sammenligning er udviklingen i Hjgrring mindre gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland med en
stigning pa cirka 7 procent fra 2023 til 2024 for hele gruppen under ét.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjaelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordineert arbejde, mens aktivitetsparate omvendt
er borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjeelp Ia i den fgrste halvdel af 2024 helt pa niveau med samme
periode i 2023, men har i de sidste to maneder vist en stigende tendens. Opdriften i antal sager kan forklares
ved flere aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp, mens antallet af jobparate fortsat er noget under forrige ars
niveau.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes {il
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises
ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

| den farste del af 2024 er niveauet for borgere pa SH-ydelse lige under den samme periode i 2023.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der ikke har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af
forleengelsesarsagerne i sygedagpengeloven og som har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med august maned 2024 for sygedagpenge alene og for sygedagpenge og
jobafklaring i alt og til og med september maned 2024 for jobafklaring alene.

Udviklingen pa omradet viser, at niveauet for antal borgere pa sygedagpenge i de farste ni maneder ligger pa
omtrent samme niveau som i 2023. Det skal samtidig bemeerkes, at antallet af borgere pa jobafklaringsforlab
efter en stigning i anden halvdel af 2023, har vist en vigende tendens i de farste ni maneder af 2024.



Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb er i de farste ni maneder af 2024 en smule under niveauet for 2023.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering har i 2024 ligget noget over niveauet for 2023, men er i september maned lige
under samme maned i 2023. | august maned 2024 er der 94 borgere i revalidering, hvilket svarer til at 7 pct. af
alle revalideringsforlgb i hele landet.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser en jeevn stigning gennem 2024 i antallet af borgere ansat i fleksjob. Antallet af ledige
fleksjobberettigede pa ledighedsydelse har vaeret stigende i den sidste del af 2023 og har i de farste ni
maneder af 2024 ligget over niveauet for 2023. Denne udvikling har naturlig sammenhaeng med, at antallet
nyvisiterede til fleksjob i den samme periode af 2024 har veeret hgjere i forhold til samme periode i 2023.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt vaeret noget hgjere i Hjgrring sammenlignet med hele
landet og regionen.

Fartidspension (side 14)

Antallet af borgere pa fertidspension har gennem 2024 vist en let vigende tendens og antallet af borgere pa
fortidspension er i september 2024 noget under samme maned i 2023. Denne udvikling skal ses i
sammenhaeng med en markant nedgang i nytilkendelser til fartidspension fra 2022 til 2023 samt et meget lavt
antal i de farste ni maneder af 2024 i form af samlet 59 nytilkendelser.

Udviklingen har medfart, at Hjarring ligger markant bedre i sammenligning med resten af landet, hvor antallet
af borgere pa fortidspension er steget med 3,1 pct. mod en nedgang pa 1,0 pct. i Hjarring.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels antallet af borgere pa Tidlig
pension, populaert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer).

Antallet af borgere péa seniorpension har i de seneste maneder af 2024 vist et omtrent uzendret niveau efter en
jeevn opdrift i 2023 og i starten af 2024.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og henover 2023 har der veeret en
mindre stigning i antallet af borgere pa ordningen. | Iabet af 2024 er niveauet dog lidt vigende. Det skal
bemeerkes, at forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent
statsligt finansieret.



Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pa opgarelsen af beskaeftigelsesministerens mal pa omradet.
Malet opggres ved at faglge udviklingen i beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfarte, der har
faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.

De nyeste tal i oversigten deekker frem til og med august 2024.

Opgarelsen viser, at antallet og andelen i beskeeftigelse i Igbet af 2023 har vist en lidt vigende tendens.
Andelen i beskeeftigelse er dog fortsat lidt hgjere sammenlignet med bade hele landet og regionen under ét.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne pa side 18-19 er baseret pa STAR's seerlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af saerloven. Opgearelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af sserloven med
ophold i Hjgrring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskaeftigede.

Ultimo oktober maned 2024 er der i alt 333 fordrevne med ophold efter szerloven og antallet har veeret svagt
stigende i Iabet af 2024.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, september 2024



Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter manedsstatistikken
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsstatistikken.
Bilag

Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, september 2024



Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-4-23
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o

Orienterede om Jobcamp den 7. november 2024

¢ Medlemmerne

o

Thomas Klimek orienterede om s@gning til Erhvervsuddannelserne

o Forvaltningen

0O o o o

Orienterede om brev fra beskaeftigelsesministeren om, at der ikke vil blive udmeldt
beskeeftigelsespolitiske mal for 2025. Dermed bliver det fremadrettet helt op til kommunerne selv at
fastlaegge prioriteringerne i den lokale beskeeftigelsesindsats. Brev vedlagt i bilaget.

Orienterede om Regeringens udspil til reform af ungdomsuddannelserne

Orienterede om SKILLS 2026, herunder forberedelserne til Mini-Skills i 2025

Orienterede om Ungekonferencen den 4. december 2024.

Orienterede om Business Hjgrrings Ivaerksaetterarrangement i Frysehuset den 14. november 2024



Bilag

Brev til kommunerne, mal 25
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