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S/AH Budget 2022 - 2025

RESUME

SAEH-udvalget forelaegges budgetmaterialet til endelig behandling inden fremsendelse til videre
budgetproces i @konomiudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling
SAEH-udvalget besluttede den 9. juni at budgetmaterialet skulle sendes i hagring i Omrade-MED.

Hgringssvar fra Omrade-MED er vedlagt i bilag 5.0, og forvaltningen har ingen kommentarer til
hgringssvaret.

Endvidere godkendte SAH-udvalget pa udvalgsmgde 9. juni felgende budgetmateriale:

 Trykprevning af SA demografi og VH tilgang

 Trykpravning af driftsomrader, herunder beslutning om kompenserende besparelser
 Trykprevning af eksisterende Investeringsoversigt

» Forslag til anleegsensker i prioriteret reekkefalge

Der er ikke foretaget sendringer i budgetmaterialet siden udvalgsmgdet 9. juni. De kompenserende
besparelser vedr. Minilund og Investeringsprojekt pa det specialiserede socialomrade er udspecificeret i

nedenstaende oversigt.

Det samlede budgetmateriale kan saledes opsummeres som herunder:

DRIFT

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Demografi og tilgang SAH

1.1 |Demografi S& -0,960] -0,890] -0,480( 6,300
1.2 [Tilgang VH (inkl. SDE) 13,300]13,300(13,300{ 13,300
SUM 12,340(12,410(12,820( 19,600

SAH-omrddets budgettilfarsel vedr. demografi, tilgang og SDE ift. tidligere
budgetlagt (drets trykpragvninger viser et lavere budgetbehov i 2022 og 2023
end tidligere forventet)

Demografi S/ -0,960| -0,890] -0,480| 6,300
Tilgang VH (budgetlagt under @KU) -7,900| -4,400] 3,600| 4,900
I alt -8,860| -5,290| 3,120|11,200

Trykprgvning af driftsomrader




NT-kgrsel efter resultatet af nyt udbud (jf. BY 29. maj 2019) - szerskilt pulje
afsat under @KU

2.1 2,920 2,920| 2,920 2,920
Trykprgvning gvrige driftsomrader
2.2 |Vederlagsfri fysioterapi 1,000] 1,000/ 1,000 1,000
2.3 |Hospice 1,200 1,200] 1,200 1,200
2.4 |Treeningsenheden 0,400 0,400| 0,400] 0,400
2.5 |Midlertidige pladser pa aldrecentre 2,600 2,600 2,600 2,600
2.6 |Stigende opgavemangde i pensionsteamet 0,500] 0,500 0,500[ 0,500
2.7 |[Kapacitetstilpasninger plejeboliger -2,000( -5,300| 0,000[ 0,000
2.8 |Handleplan til afvikling af ubalancer 0,000| -0,034| -0,506( 0,000
2.9 |[Minilunden - hjemtagelse af opgaver -2,000| -2,000| -2,000{ -2,000
2.10[Investeringsprojekt specialiseret socialomrade 0,000] 0,000] -3,260] -3,700
Restubalance til overfgrsel mellem arene * -1,700| 1,634/ 0,066/ 0,000
SUM 0,000, 0,000 0,000, 0,000
ANLEG
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Trykprévning eksisterende investeringsoversigt
3.1 [Nyt =eldrecenter i Sindal 10,000
3.2 |Omlagninger specialiserede socialomrade -3,030
SUM 0,000/ 0,000| -3,030|10,000
Udvidelsesgnsker **
4.1 |Reinvestering i produktionsudstyr til §103 (5. prioritet) 0,500 0,500[ 0,500/ 0,500
4.2 |Skovgarden - gangbro (6. prioritet) 1,300
4.3 |Vaskemaskine pa Hjalpemiddeldepotet (4. prioritet) 1,500
4.4 |Lundgarden - Minilunden (2. prioritet) 1,000
4.5 |El-ladestandere til Syge- og hjemmeplejen (3. prioritet) 1,571
4.6 |Ombygning af Smedegarden afledt af andret anvendelse (B2021) (1. prioritet) 3,030
SUM 5,871 0,500 3,530/ 0,500

*) Som det fremgar vil der teknisk set veere brug for overfarsler mellem arene, idet rationalerne ikke
fordeler sig preecis som de ubalancer de skal kompensere. Set over hele perioden vil der vaere balance.
**) Prioritering angivet i parentes.

I henhold til den overordnede budgetproces oversendes resultatet af SAH-udvalgets budgetarbejde
inden sommerferien til Gkonomiudvalget.

Den

videre budgetproces vil herfra vaere som fglger:

Lov- og Cirkulaereprogram

« Juni-juli: @konomiaftalen mellem KL og Regeringen offentliggeres, samt udmentningen af arets




 23. august: Gkonomiudvalget udmelder endelige rammer for budgetarbejdet - med afsaet i
fagudvalgenes budgetforslag og @konomiaftalen mellem KL og Regeringen

» August/september: Alle relevante budgetopleeg fra fagudvalgene sendes i hgring i ZAldreradet,
Handicapradet, Integrationsradet samt Hovedudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommuners styrelse

JKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag

1.1 SA demografi 2022-25

1.2 VH tilgang 2022-25

2.1 NT-karsel

2.2 Vederlagsfri fysioterapi

2.3 Hospice

2.4 Traeningsenheden

2.5 Midlertidige pladser

2.6 Social Pensionsteam

2.7 Kapacitetstilpasninger plejeboliger

2.8 Handleplan til afvikling af ubalancer.docx
2.9 Minilund - hjemtagelse

2.10 Investeringsprojekt mhp. at nedbringe udgiftsvaeksten pa specialiseret socialomrade
3.1 Nyt eeldrecenter Sindal

3.2 Omlaegninger specialiserede socialomrade
4.1 Reinvestering i produktionsudstyr §103
4.2 Skovgarden - gangbro

4.3 Vaskemaskine Hjeelpemiddeldepotet

4.4 Lundgarden - Minilunden

4.5 El-ladestandere til hiemmeplejen

4.6 Ombygning af Smedegarden

5.0 Heringssvar fra Omrade-MED



DIREKTOREN FOR SUNDHED, ALDRE OG HANDICAP INDSTILLER,

e at. Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget godkender budgetmaterialet med henblik pa
fremsendelse til de videre budgetforhandlinger i regi af @konomiudvalg og Byrad

BESLUTNING

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget godkendte indstillingen.



Forslag til midlertidig aendring af kvalitetsstandard for Hiemmehjzelp
(Personlig Pleje)

RESUME

Forvaltningen fremsender forslag til midlertidig aendring af kvalitetsstandard for Hiemmehjeelp
(Personlig Pleje). Forslaget, der giver leverandgrerne af personlig pleje mulighed for, i begraenset
omfang, at ansaette ufagleerte medarbejdere og elever til at udfgre hjaelpen, skal ses i
sammenheaeng med den akutte mangel pa social- og sundhedsfagligt uddannede medarbejdere.

Sagsfremstilling

Ifalge kompetencefordelingen mellem Byradet og SAH-udvalget, sendes alle kvalitetsstandarder for
SAH-omradet til Byradets godkendelse det farste ar af en ny byradsperiode. Herefter er kompetencen
vedrgrende alle kvalitetsstandarder delegeret til SAH-udvalget, medmindre SAH-udvalget vurderer, at
en kvalitetsstandard, pa grund af vaesentlige aendringer, skal foreleegges Byradet. Pa dette grundlag
fremsendes der hermed forslag til SAH-udvalget om midlertidig aendring af kvalitetsstandarden for
Hjemmehjaelp, Personlig Pleje.

Med aendringsforslaget vil forvaltningen meddele leverandgrerne, at max. 20 % af den samlede
medarbejderstab ma udgeres af ufagleerte medarbejdere. Det er forvaltningens vurdering, at 20 %
ufagleerte er graensen for at kunne sikre kvaliteten i udferelsen af de visiterede ydelser. Myndighed vil
folge op pa, om kravet overholdes.

Baggrunden for eendringen er den akutte situation med massive rekrutteringsudfordringer pa social- og
sundhedsomradet, som lige nu opleves i Hjgrring Kommune. En problemstilling, som Hjgrring
Kommune ikke star alene med, men ogsa opleves i andre af landets kommuner.

Det er i gjeblikket ikke muligt at besaette alle ledige SSH/SSA-stillinger hos kommunens
hjemmeplejeleverandgrer med social- og sundhedsfagligt personale. Hgjaktuelt er der store
udfordringer med at rekruttere det ngdvendige antal ferieaflgsere til sommerferien.

Derfor er der behov for at give leverandagrerne dispensation til at kunne tilbyde ufagleerte ansaettelse,
enten i tidsbegreensede stillinger eller pa timelgnskontrakt, for at kunne sikre, at de visiterede borgere
modtager deres hjeelp. Med dispensationen vil leverandgrerne fa mulighed for at levere personlig pleje
ved ufagleert personale, dog max svarende til 20 % af den samlede medarbejderstab hos leverandgren.

Ufaglaerte medarbejdere vil blive sikret grundig introduktion til arbejdet, saledes at medarbejderne til
enhver tid er kvalificerede til at yde hjaelpen efter hjeelp til selvhjeelpsprincippet. Ligeledes skal
medarbejderne kunne leve op til Hjgrring Kommunes gvrige krav til levering af hjemmepleje, det geelder
f.eks. sproglige kompetencer, evnen til at observere borgernes almentilstand og til at kunne
dokumentere i borgerens journal.

AEndringen i kvalitetsstandarden forventes at veere af midlertidig karakter, forelgbig frem til 30. juni
2022, hvor rekrutteringssituationen skal genvurderes.

Der arbejdes intenst med en rekrutteringsstrategi pa Aldreomradet i Hjgrring Kommune, saledes at det
fremover igen bliver muligt at ansaette faguddannet personale til opgaverne i hjemmeplejen.
Rekrutteringssituationen falges teet og skulle den aendre sig fagr den 30. juni 2022, vil SAH-udvalget



blive praesenteret for en aendring af kvalitetsstandarden.

| det fremsendte forslag til midlertidig eendring af kvalitetsstandarden for Hiemmehjaelp, Personlig Pleje,
er forvaltningens aendringsforslag markeret med henholdsvis rgd tekst ved tilfgjelser og overstregning
ved slettet tekst.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 83 stk. 1 nr. 1

JKONOMI

Ingen bemaerkninger

Personale

Ingen bemaerkning.

Sundhed

Ingen bemaerkning.

Bilag
1. Kvalitetsstandard for Hiemmehjeelp, Personlig Pleje
2. Heringssvar fra Aldreradet 14. juni 2021

DIREKTOREN FOR SUNDHED, ALDRE OG HANDICAP INDSTILLER,

¢ At Sundheds-, Zldre- og Handicapudvalget godkender forslag til midlertidig aendring af
kvalitetsstandard for Hiemmehjzelp, Personlig Pleje

BESLUTNING
Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget godkendte indstillingen.




Orientering for Sundheds-, Zldre- og Handicapudvalget

BESLUTNING

Udvalgsformanden

Udvalgsmedlemmerne

Direktoren

Forvaltningen orienterede om bemandingssituationen i hjemmeplejen hen over
sommerferieperioden.

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget enskede at fa en opfelgning pa rekrutteringssituationen
efter sommerferien.
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