REFERAT Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget 2022-2025 d. 13-03-2023

Modedato Mandag d. 13. marts 2023 kl. 14:00

Maodested Erhvervets hus, Amtmandstoften 1, 9800 Hjerring
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-3-22
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Temamede: Hvordan star det til i det lokale erhvervsliv lige nu?

15.00.00-P00-3-22
Resume

Business Hjarring er veert for Arbejdsmarkeds,- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget mgde. Business Hjgrring
vil sta for farste del af dagsorden med temaet: Hvordan star det til i det lokale erhvervsliv lige nu?

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds,- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget afholder temamgde under overskriften "Hvordan star det
til i det lokale erhvervsliv lige nu?".

Inden det faglige program arrangeres en rundvisning i Erhvervets Hus pa Amtmandstoften.

Det faglige program bestar af falgende punkter:

1. Indflyvning — hvordan ser erhvervsnggletal ud for Nordjylland?

Saren Tranberg (analysechef i Erhvervshus Nordjylland) gennemgar nggletal for Nordjylland sammenlignet
med de andre regioner samt Hjgrring Kommune sammenlignet med Nordjylland og nabokommunerne.

2. Forhandsvisning af nggleresultater fra arets jobbarometer

Erhvervschef Ole Bendix gennemgar resultatet af de forelgbige analyser udarbejdet pa baggrund af 495
interviews med virksomheder i Hjgrring Kommune. Den gode nyhed er, at 37 pct. af de interviewede
virksomheder forventer, at de er flere medarbejdere ved udgangen end ved indgangen af 2023, mens kun 6
pct. forventer en tilbagegang. Dog er der store variationer, nar tallene nedbrydes pa sektorer. Det nye
jobbarometer gennemgas.

3. Hvad siger virksomhederne, nar de far besgg af Business Hjarring?

Virksomhedskonsulent Louise Dalsgaard og erhvervskonsulent Henrik Dam beretter om deres
farstehandsindtryk fra deres daglige kontakt med lokale virksomheder.

4. Serviceeftersyn pa erhvervsfremmeindsatsen

Ole Bendix orienterer om Erhvervsfremmebestyrelsens arbejde med revision af erhvervsfremmeindsatsen.

5. Status for Business Hjgrring - herunder om arbejdet med erhvervsstrategien, den store sagning til job- og
karrieremessen, det grgnne stormgde mv.

Undervejs vil der vaere god mulighed for dialog og spgrgsmal, hvis der er saerlige punkter, udvalget gnsker
uddybet.



Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag
Ingen
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
o at Arbejdsmarkeds,- Erhvervs- og Uddannlesesudvalget tager orienteringerne til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringerne til efterretning.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.



Punkt 3: Regnskab 2022

00.32.00-S00-1-23
Resume

Arbejdsmarkedsforvaltningen fremlaegger regnskab 2022 med tilhgrende regnskabsbemaerkninger, samt
indstiller overfarsler af driftsmidler fra 2022 til 2023 for de relevante omrader under Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Regnskabet for 2022 afspejler den fortsat lave ledighed, der har medfert et markant mindreforbrug for bade
forsikrede ledige og for kontanthjeelp. Omvendt har der vaeret merforbrug for seerlig fgrtidspension og for
sygedagpenge, hvilket for sidstnaevntes vedkommende fortsat har sammenhaeng til covid-19 pandemien.

Det samlede regnskabsresultat for 2022 viser et mindreforbrug pa 2,495 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget. | vedlagte bilag 1 er udarbejdet regnskabsbemaerkninger for regnskab 2022 og bilag 2 viser oversigten
over driftsoverfgrslerne fra 2022 til 2023.

Sektor Forsgrgelsesydelser udviser et merforbrug pa 1,006 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget mens
resultatet for sektor Job- og Ungeindsats viser et mindreforbrug pa 3,176 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.
Endelig udviser sektor Specialundervisning for Voksne et mindreforbrug pa 0,325 mio. kr.

| forlaengelse af regnskabsafslutningen foreslas en raekke rulninger af mindreforbruget fra 2022 til 2023. Det
drejer sig dels om 2,495 mio. kr. fra sektor Job- og Ungeindsats og dels om 0,292 mio. kr. fra sektor
Specialundervisning for Voksne. Rulningerne sker indenfor rammerne af regelsaettet om rulninger pa op til 3
pct. af nettorammen.

Det bemeerkes i gvrigt, at Arbejdsmarkedsforvaltningens omrade pa konto 6 under @konomiudvalget samlet
udviser et mindreforbrug pa 5,860 mio. kr. Arsagerne til mindreforbruget er dels udskudte
digitaliseringsprojekter og dels vakante stillinger grundet i reduktioner som fglge af budget 2023-2026. En del
af mindreforbruget pa 3,319 mio. kr. sgges overfart til 2023, og denne overfgrsel behandles af
@konomiudvalget.

Konsekvenser af Covid-19

| bilag 3 er kort angivet hvilke driftsmaessige konsekvenser covid-19 pandemien har haft for udvalgets omrade.

Udgifter til fordrevne fra Ukraine

| bilag 4 er angivet hvilke udgifter, der pa udvalgets omrade er afholdt til velkomstcentret, boligplacering mv. il
fordrevne fra Ukraine.

Opdeling af serviceomradet Fartidspension



Det samlede serviceomrade Fgrtidspension under sektor Forsgrgelsesydelser, har hidtil bestaet af udgifterne
til bade fartidspension og til seniorpension under ét. Med henblik pa mere tydeligt at kunne fglge udviklingen
for de to omrader hver for sig, foreslar forvaltningen at serviceomradet opdeles i to nye omrader; henholdsvis
Fartidspension og Seniorpension. En sadan opdeling afspejler samtidig forskellen i tilkendelsesmyndighed,
idet kommunen ikke er tilkendelsesmyndighed pa seniorpension.

Den nedenstaende tabel viser budget 2023-2026 opdelt i de to nye serviceomrader (belgb i mio. kr.):

Nye serviceomrader / Ar 2023 2024 2025 2026
Fartidspension 471,6 475,9 481,1 483,4
Seniorpension 494 52,0 52,0 52,0

Omraderne i alt 5211 5279 533,1 535,4

Det samlede budget til de to nye omrader svarer til budgettet pa det hidtidige serviceomrade Fartidspension.
Vurderingen af udgiftsniveauet for budget 2023 sker i forbindelse med gkonomirapporterne og vurderingen af
udgiftsbehovet for 2024-2026 sker i forbindelse med grundbudgetteringen for budget 2024-2027.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision m.v.

Okonomi
| forbindelse med regnskabsafslutningen sgges falgende driftsmidler overfart fra 2022 til 2023:
Af mindreforbruget indenfor sektor Job- og Ungeindsats seges 2,495 mio. kr. overfert til 2023 saledes:

e 2,495 mio. kr. overfares til serviceomradet job og afklaring

Af mindreforbruget indenfor sektor Specialundervisning for Voksne sgges 0,292 mio. kr. overfgrt til 2023
saledes:

e 0,292 mio. kr. overfares til serviceomradet CKU Vendsyssel

| bilag 2 forefindes en oversigt over de indstillede driftsoverfarsler.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

1. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets regnskabsbemaerkninger, regnskab 2022
2. Oversigt, driftsoverfarsler fra 2022 til 2023

3. Notat om Covid-19 afledte udgifter for AEU's driftsomrade 2022

4. Udgifter til velkomstcenter og boligplacering mv. for flygtninge fra Ukraine 2022

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender regnskab 2022 med tilhgrende
regnskabsbemeerkninger.
» at regnskabet og regnskabsbemaerkningerne for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
omrade oversendes til dkonomiudvalget.
» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalget indstiller godkendelse
af driftsoverfgrsler som angivet i bilag 2

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender opdelingen af serviceomradet
Fartidspension i to nye serviceomrader; hhv. Fgrtidspension og Seniorpension

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Bilag 1 - Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets regnskabsbemarkninger, regnskab 2022
Bilag 2 - Oversigt, driftsoverfersler fra 2022 til 2023

Bilag 3 - Notat om Covid-19 afledte udgifter for AEU"s driftsomrédde 2022

Bilag 4 - Udgifter til velkomstcenter og boligplacering mv. for flygtninge fra Ukraine 2022



Punkt 4: Proces- og tidsplan for budget 2024-2027

00.30.00-S00-3-23
Resume

Indenfor rammerne af den overordnede budgetproces beslutter Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget egen budgetproces for Budget 2024-2027.

Sagsfremstilling
Baggrund

Byradet godkendte pa sit mgde den 15. februar tidsplanen for budgetprocessen for budget 2024-2027
sammen med en rammesaetning for budgetarbejdet.

Den vedtagne rammesaetning i Byradet indebeerer, at budgetlaegningen tager afsaet i budgetaftalen for budget
2023-2026 saledes, at der som udgangspunkt ikke er en forventning om generelle tvaergaende besparelser og
at der vil vaere rum til politiske prioriteringer indenfor rammer af budgettet. Med henblik pa at handtere
ubalancen pa 30 mio. kr. i 2025 stigende til 50 mio. i 2026 er der med budgetaftalen for 2023-2026 igangsat en
raekke analyser med henblik pa at handtere denne ubalance. For Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget er analyserne vedrgrende det specialiserede omrade samt arbejdet med konkrete
malsaetninger for Ungegarantien relevante.

Af Byradets budgetproces fremgar desuden, at der skal ske en trykprgvning af budgetforudseetningerne for
drifts- og anlaegsbudgettet ved uzendret serviceniveau. Hvis trykprevningen af udvalgsomradet viser behov for
nedjustering og tilpasning af serviceniveauet for at skabe balance udarbejder udvalget forslag hertil.

| lighed med budgetprocesserne for tidligere ar skal der ske en teet inddragelse af MED-organisationen
ligesom der skal indhentes hgringssvar fra Handicapradet, Integrationsradet og Hovedudvalget.

Det skal endelig bemeerkes, at der knytter sig usikkerhed til kommunernes gkonomi for 2024 som fglge af
varslede reformer fra den nye regering. Eventuelle reduktionsforslag vil derfor afvente @konomiaftalen for
2024.

Reduktioner indenfor udvalgets omrade

For Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gaelder, at der som led i den sidste del af
finansieringen af retten til tidlig pension, skal tilvejebringes en éarlig reduktion pa 4,6 mio. kr. saledes at den
samlede reduktion, der falger af Delaftale 2 om nytaenkningen af beskeeftigelsesindsatsen pa i alt 8,4 mio. kr.
bliver tilvejebragt.

P& budget 2023-2026 blev den fgrste del af reduktion pa 3,8 mio. kr. udmgntet og reduktionen pa budget
2024-2027 udmgnter den sidste del, jf. den nedenstaende tabel:

2023 2024 2025 2026 2027



Delaftale 2 fra 2023 og frem (er udmantet) 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8

Delaftale 2 fra 2024 og frem (budget 2024- 4.6 46 4.6 4.6
2027)
Reduktion delaftale 2 i alt 3,8 8,4 8,4 8,4 8,4

Reduktionen fra 2024 er sammenfaldende med at en reekke elementer fra delaftale 2 forventes at traede i kraft
fra 1. januar 2024, herunder overflytningen af de farste tre maneders kontaktforlgb for de forsikrede ledige til
a-kasserne.

| forbindelse med reduktionerne for budget 2023-2026 blev disse reduktioner besluttet under en raekke
principper, som var:

o Konjunkturudvikling (faldende ledighed)
¢ Serviceniveau
* Generelle driftsbesparelser

Forvaltningen foreslar at disse principper igen anvendes sammen med et yderligere princip om:

» Bortfald af opgaver (overflytning af de farste tre maneders kontaktforlgb for forsikrede ledige til a-
kasserne)

Tidsplan

Med udgangspunkt i ovenstaende forslar forvaltningen falgende tidsplan for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets budgetproces for Budget 2024-2027:

13. marts:

+ Udvalget drgfter budgetprocessen samt drafter overordnede principper for udmgntningen af
reduktionerne

8. maj:

« Udvalget drafter forvaltningens farste oplaeg til udmgntning af reduktioner pa baggrund af udvalgets
beslutninger den 13. marts

12. juni:

+ Afholdelse af minibudgetseminar med deltagelse af Omrade MED og forvaltningens afdelingsledere
Drgftelse af udvalgets opleeg til udmantning af reduktioner

Trykprevning af budgetforudseetninger

Status grundbudgettering af forsgrgelsesydelser.



14. august:

« Endelig trykpravning af grundbudgettering af forsgrgelsesydelser med nye data
+ Behandling af endeligt budgetforslag
« Beslutning af reduktioner med henblik pa udmegntning i august maned

4. september:

o Godkendelse af budgetbemeerkninger

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
. %Ar?ejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender egen budgetproces herunder
idsplanen

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter principper for udarbejdelse af
reduktionsforslagene

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Udvalget besluttede endvidere, at der ligeledes gives en status pa budgetarbejdet pa udvalgets mgde den 22.
maj 2023.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.



Punkt 5: Opsamling pa beseg af DM i Skills 2023

15.00.00-P00-1-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget samler op pa besgget pa DM i Skills.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede pa udvalgsmgde den 5. december 2022, at
udvalget enskede at besage DM i Skills i Fredericia den 4. februar 2023 pa Messe C.

Der var aftalt mgde og kort rundvisning med formandskabet i bestyrelsen for SkillsDenmark, samt
efterfglgende made med repraesentanter (politisk og embedsvaerk) for Fredericia Kommune. Herudover var
der mulighed for at se overraekkelsesceremonien.

Dette for at pabegynde forundersggelse og indhente erfaringer og viden om at afholde DM i Skills, til baggrund
for mulig initiering af lokal politisk beslutningsproces for afsggning af muligheder for afholdelse af DM i Skills i
Hjarring Kommune i 2025 eller 2026.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal i draftelsen pa naervaerende made blandt andet
vurdere nedenstaende faktorer:

o Samlet estimeret gkonomi/budget

« Finansieringsmuligheder - lokalt - regionalt - nationalt

+ Fysiske forhold - placering i henhold til m2-behov - tekniske foranstaltninger -
tilkarselsmuligheder/parkeringer

+ Eventuelle samarbejdspartnere

+ Mulighed for tveerkommunalt samarbejde i Vendsyssel/Nordjylland

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:



Ingen

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter de opsamlede erfaringer fra besgget ved
DM i Skills den 4. februar 2023, samt
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter om forvaltningen skal udarbejde et

konkret beslutningsoplaeg til initiering af videre politisk behandling om mulighederne for at afholde DM i
Skills i Hjgrring Kommune.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.



Punkt 6: Godkendelse af tilsyn af BTU pa EUC Nord 2022

15.00.00-P00-3-21
Resume

Forvaltningen har gennemfgrt tilsynsbesgg ved Brobygning Til Uddannelse (BTU). Den endelige tilsynsrapport
fremlaegges hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling

1.0. Sagens baggrund

Forvaltningen gennemfgrte den 14. februar 2023 anmeldt tilsynsbesgg hos BTU ved EUC Nord.
Tilsyn finder sted arligt.

Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

2.0 Sagens indhold

Tilsynsbesgget gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

Der henvises til bilaget for uddybning.

Tilsynsforpligtelsen ved BTU/EUC Nord fglger af "Model for tilsynsfarelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemfgres som
folge af beslutning om, at kommunen kan visitere unge til et uddannelsesrettet og afklarende forlgb (BTU) pa
EUC Nord. Varigheden pa et forlgb var i gennemsnit 12 uger i 2022. Et ordinzert forlgb er sat til 13 uger, og
kan forleenges. |1 2022 var der i alt 54 unge i 61 forlgb pa BTU.

BTU kort
Formalet med indsatsen er, at uddannelsesparate unge, som har gnsker eller overvejelser omkring

uddannelse eller arbejde skal visiteres til projektet med henblik pa at pabegynde en uddannelse eller et
ordinaert arbejde.

Indhold og temaer:

» Veerkstederne "Gastronomi og service” samt "Energi, Byggeri og TMM" (Teknik, Metal og Motor)
« Uddannelsesrettet undervisning og FVU-undervisning i dansk og matematik.

¢ Snusepraktik

« Efterveern

Forlgbet gar den unge klogere pa sig selv i forhold til at finde ud af, hvad den unge star for, har lyst til, og om
vedkommende er rustet til at gennemfgre en kommende uddannelse mv.

Den unge har mulighed for korte snusepraktikker, herunder ogsa pa SOSU, VUC mv., samt
uddannelsesrelevant erhvervspraktik i virksomheder i op til 4 uger. Herunder i relation for at afklare mulighed



for laereplads.

Der er mulighed for eftervaernsmentor, og nogle afsluttes ikke kun til uddannelse, men ogsa til job samt
tilbagevisiteres til Jobcenter Hjgrrings Unge- og Uddannelsesafdeling for videre afklaring.

Malgruppe:

Uddannelsesparate unge mellem 15-30 ar, henvist via Vejledningscaféen eller beskaeftigelsesmedarbejderne
pa Jobcenter Hjarring.

Der har i perioder ogsa veaere henvist aktivitetsparate unge efter saerlig henvisningsprocedure.
Generelt er de henviste unge udfordrede og har ofte diagnoser, der arbejdes sidelgbende med i andet regi.

Der er 10 helarspladser pa BTU. Ekstra forlgb kan tilkebes og BTU arbejder gerne med overbelaegning i
perioder.

Ny aftale:

| 2022 blev der indgaet ny samarbejdsaftale med EUC Nord om BTU, hvor antallet af pladser blev tilpasset
behovet.

Nuvaerende antal pladser pa 10 HAP passer fint til efterspargslen.

Effektmal:

De aftalte effektmal i forhold til afslutning til uddannelse og beskaeftigelse er 50 pct. For 2022 er effekten af
tilbuddet malt til 57 pct.

3.0. Generelt om gennemfarelsen af tilsyn

Generelt geelder, at gennemfarelsen af et arligt anmeldt tilsynsbesa@g hos BTU/EUC Nord dels fungerer som
en opsamling pa — og samlet draftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet, for
eksempel tilbuddets indhold, fraveersprocent, effekter og sa videre. Endvidere fagres tilsyn med de mere
overordnede rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at
bygninger honorerer krav om tilgeengelighed, sikkerhed og sa videre. Tilsynet gennemfgres med
udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for tilsynets gennemfgrelse er borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesag. Paletten af opgaver kan saledes
ogsa omfatte et tilsyn af partens hjemmeside, gkonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, en
deltagertilfredshedsundersggelse, udtreek af data til produktionsrapporter med videre, afhaengig af vurderet
behov.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko — det kan for eksempel vaere grundet
i en eller flere konkrete klager, eller pafaldende darlige resultater i deltagertilfredshedsundersggelse — vil disse
indga i overvejelserne om at gennemfere uanmeldt tilsynsbes@g. Der er ikke gennemfart uanmeldte
tilsynsbesgg i 2022. Jobcenter Hjgrrings medarbejdere kommer regelmaessigt i EUC Nords lokaler, hvorved
dette betragtes som et Igbende tilsyn af lokaliteterne.



Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i fgrste
omgang fastseetter, hvilke dokumenter, forvaltningen gnsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesgget. |
den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen gnsker at drgfte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne i tilsynsmgdet.

| tilsynsbesggets dagsorden er der fgrst og fremmest fokus pa at afdeekke forhold om deltagernes tilfredshed
og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmaessige kvalitet og gkonomi.

Lovgrundlag

LOV nr. 548 af 07/05/2019, Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kap. 14 og 26.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Tilsynsrapport BTU/EUC Nord, 2022.
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for BTU/EUC Nord
for 2022.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for BTU/EUC Nord for 2022.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.

Bilag

2022; Underskrevet x 2; Endelig tilsynsrapport; BTU



Punkt 7: Integrationsridets arsberetning 2022

15.40.00-A50-2-20

Resume

Integrationsradet skal arligt udarbejde en arsberetning.

Sagsfremstilling

Efter Integrationsradets forretningsorden skal radet hvert ar udarbejde en skriftlig beretning over radets
virksomhed. Beretningen skal blandt andet indeholde Integrationsradets vejledende udtalelser om den

almindelige integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af
kommunalbestyrelsen mv.

Integrationsradet har paA made den 6. februar 2023 godkendt Arsberetning 2022, som er vedlagt i bilag 1.

Hermed er arsberetningen, som er den fagrste beretning i valgperioden 2022-2025, klar til udvalgets
orientering. Beretningen behandles ikke i yderligere udvalg. Efterfalgende publiceres arsberetningen pa
kommunens hjemmeside.

Der henvises til bilaget for en uddybning.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om integration af udleendinge i Danmark (Integrationsloven), LBK nr 1127 af 11. oktober
2017.

Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale
Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Integrationsradets Arsberetning 2022.
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds,- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager Integrationsradets Arsberetning 2022 til
efterretning.

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog Integrationsradets Arsberetning 2022 til efterretning.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Arsberetning, Integrationsrad 2022



Punkt 8: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - januar 2023

15.00.00-P05-1-23
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det falgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis januar 2022 og januar 2023. Samlet er der i
januar 2023 lidt flere helarspersoner pa ydelse i forhold til samme méaned i 2022. Stigningen er drevet frem af
flere borgere pa SH-ydelse, fleksjob samt fartids- og seniorpension. Omvendt er der feerre forsikrede ledige og
feerre pa sygedagpenge.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for januar 2023. Ledigheden har veere faldende gennem det meste af 2022, men
viser en stigning mod slutningen af aret. Dette har dels sammenhaeng med den traditionelle saesonbetingede
stigning og dels med, at statistikken omfatter fordrevne fra Ukraine, der er vurderet jobparate. Den korrigerede
ledighedsprocent er i januar pa 2,9 og dermed lige under gennemsnittet for Region Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa veeret seerdeles positiv, idet denne har veeret kontinuerligt faldende
gennem det meste af 2021 og 2022. | januar 2023 er der 50 pct. faerre langtidsledige i forhold til samme
maned aret for.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Udvikling i beskaeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskeaeftigede med bopeel i Hjgrring kommune. Gennem
hele 2022 har beskaeftigelsen ligget noget over den tilsvarende periode i 2021 og markant over niveauet for
2020. Fordelt pa aldersintervaller er stigningen relativt starst for de over 65-arige.



Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-december 2018
er sat lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere afdeempet end for resten af landet og
regionen.

Uddannelseshjaelp (side 7)

Uddannelseshjeelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjeelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjeelp i 2022 ligget lige omkring niveauet for 2021. Opdelt
pa malgrupper er antallet af aktivitetsparate faldet siden foraret til et niveau, der nu er noget under forrige ars
niveau, mens niveauet for uddannelsesparate har vist den modsatte udvikling.

| sammenligning er udviklingen i Hjarring mere gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland bade
samlet set og for hver af de to malgrupper set nar januar 2022 sammenlignes med januar 2023.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjzelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordinzert arbejde, er omfattet af
radighedsforpligtigelserne og gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuveerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjzelp har gennem hele 2022 og i januar 2023 ligget markant
under niveauet for 2021. Saledes er antallet af helarspersoner faldet med 22 pct. fra januar 2022 til januar
2023. For de aktivitetsparate viser udviklingen ogsa en efterhanden markant nedgang til det laveste niveau i
opgarelsesperioden. Saledes er der i januar 2023 ca. 22 pct. faerre i forhold til januar 2022.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes til
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises
ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Udviklingen for dette omrade er i 2022 praeget af tiigangen af fordrevne fra Ukraine, idet der fra marts til juli
skete en markant stigning i antal borgere pa SH-ydelse. Fra juli til januar 2023 er antallet dog faldet i takt med
at der er kommet faerre fordrevne til landet og flere er kommet i beskeeftigelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af de syv forskellige
forleengelsesarsager i sygedagpengeloven og som der har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for



omradet er opdateret til og med december maned for sygedagpenge alene og for sygedagpenge og
jobafklaring i alt og til og med januar maned 2023 for jobafklaring alene.

Udviklingen pa omradet viser, efter de covid-19 afledte hgje sagstal i januar og februar 2022, en stabil
udvikling med en lidt lavere sagsniveau i 2022 i forhold til 2021. Det skal samtidig bemaerkes, at antallet af
borgere pa jobafklaringsforlgb gennem det meste af andet halvar af 2022 har veeret markant stigende.

Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2022 vist et sagsniveau lige under niveauet for 2021.
Antallet af borgere i ressourceforlgb er dog steget fra sensommeren og frem til udgangen til nu januar 2023. |
forhold til 2022 er der i januar 2023 cirka 3 pct. feerre borgere i ressourceforlgb.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i revalidering har saledes ogsa
veeret lavere gennem hele 2022 i forhold til aret fer. Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred
tendens i hele landet, hvilket den relative udvikling mellem fra januar 2022 til januar 2023 ogsa viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at stigningen i antallet af borgere ansat i fleksjob har veeret mere afdeempet i andet halvar af
2022, men antallet i januar 2023 er dog cirka 6 pct. hgjere end i januar 2022. Antallet af ledige
fleksjobberettigede pa ledighedsydelse er, parallelt med en hgjere nytilgang til fleksjobordningen, noget hgjere
i januar 2023 sammenlignet med samme maned aret for.

Fartidspension (side 14)

Graferne pa denne side viser nu kun status for fgrtidspension. Udviklingen for antal borgere pa fartidspension,
viser i andet halvar af 2022 en svagt faldende tendens. Denne udvikling skal til dels ses i sammenhsaeng med
en markant nedgang i nytilkendelser til fgrtidspension i andet halvar af 2022. Saledes er der i januar maned
tilkendt under halvt sa& mange fartidspensioner sammenlignet med januar 2022.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de @gverste grafer) og dels antallet af borgere pa Tidlig
pension, populeert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer).

Antallet af borgere pa seniorpension er steget kontinuerligt gennem 2022 og er i januar 2023 cirka 59 pct.
hgjere i forhold til samme maned i 2022.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og profilen for antallet af borgere pa
ordningen viser derfor en markant stigning henover 2022 og frem til januar 2023. Det skal bemaerkes, at
forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent statsligt finansieret.



Status for integrationsindsatsen (side 16)
Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pa opgarelsen af beskaeftigelsesministerens mal pa omradet.

Malet opggres ved at faglge udviklingen i beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfarte, der har
faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.

Opgearelsen viser, at antallet og andel i beskaeftigelse har veeret ret stabilt i 2022 og gennem det meste af
perioden har veeret hgjere end i 2021. Sammenlignet med hele landet og regionen er Hjarrings andel i
beskaeftigelse hgjere.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, januar 2023
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsrapporten.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.
Bilag

Bilag - Ménedsstatistik pd Arbejdsmarkedsomrédet, januar 2023



Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-22
Sagsfremstilling

¢ Formanden

¢ Medlemmerne

« Forvaltningen
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