REFERAT Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget 2026-2029 d. 12-01-2026

Modedato Mandag d. 12. januar 2026 k1. 14:00

Meodested Medelokale A, 6. sal, Jobcentret, Sct. Knuds Park 6, 9800 Hjerring



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Valg af formand og n@stformand for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

Introduktion og preesentation

Godkendelse af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forretningsorden

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets modeplan 2026

Introduktion til ArbejdsmarkedSOMIAdEL..........cccueeeviiiiiieiiieeiee e e
Reform af beskaftigelsesindsatsen - fremtidigt navn til Jobcenteret
Okonomiopfelgning vedrerende DM 1 Skills 2026

Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-A26-1-26

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Valg af formand og nzestformand for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-
og Uddannelsesudvalget

15.00.00-P00-14-25
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal vaelge en formand og nastformand blandt sine medlemmer.

Sagsfremstilling
Det folger af kommunestyrelsesloven § 22, stk. 1, at et stdende udvalg selv veelger sin formand. Udvalget har desuden

mulighed for at vaelge en nestformand til at varetage formandens rolle, sd denne varetages under formandens midlertidige
forfald.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal pa den baggrund valge en formand og naestformand blandt
udvalgets medlemmer.

Valg af formand og nastformand foretages som to separate valg ved flertalsvalg efter kommunestyrelsesloven § 24, stk.
1.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven § 22, stk. 1.
Okonomi

Valg af formand og naestformand har ingen selvsteendig ekonomisk konsekvens. Hvervene vederlaegges i henhold til det i
Hjerring Kommunes Styrelsesvedtaegts fastsatte belab.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.
Bilag

Ingen bilag.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget velger en formand blandt sine medlemmer.
o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget vaelger en neestformand blandt sine medlemmer.

Beslutning

Et flertal i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget bestdende af Ellen Raunsmed, Andreas Huus Andersen,
Betina D. Jensen og Daniel Vestergaard valgte Ellen Raunsmed til formand.

Et mindretal bestaende af Gry Bruun Nielsen, Line Kraghede Jensen og Martin Prentow undlod at stemme.

Et flertal i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget bestdende af Ellen Raunsmed, Andrea Huus Andersen,
Betina D. Jensen og Daniel Vestergaard valgte Andreas Huus Andersen til nestformand.



Et mindretal bestaende af Gry Bruun Nielsen, Line Kraghede Jensen og Martin Prentow undlod at stemme.



Punkt 3: Introduktion og przesentation

15.00.00-P00-11-25

Resume

Det nye Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg afholder konstituerende made.

Sagsfremstilling

Det nyvalgte Byrad har udpeget medlemmer til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.

Barne- og Arbejdsmarkedsdirektgren leder derfor madet indtil udvalget har valgt en formand. Udvalgets
medlemmer praesenterer sig selv i den raekkefglge madelederen fastlaegger.

Lovgrundlag
Ingen bemerkninger.
Okonomi

Ingen bemerkninger.
Personale

Ingen bemerkninger.
Sundhed

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets medlemmer praesenterer sig selv.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets medlemmer prasenterede sig selv.



Punkt 4: Godkendelse af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets forretningsorden

15.00.00-P00-13-25
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fastsatter selv sin forretningsorden. Der foreligger forslag til
@ndringer i forretningsordenen som hermed fremsendes til udvalgets 1. behandling.

Sagsfremstilling
I henhold til kommunestyrelsesloven § 20, stk. 3 fastsatter udvalget selv sin forretningsorden.

I forretningsordenen optages forst og fremmest de processuelle regler om udvalgets virksomhed. Der optages heri bl.a.
bestemmelser om proceduren for fremsendelse af dagsordener, inhabilitet, rammerne for udvalgsmedernes afvikling,
afstemninger mv.

I forbindelse med den nye byradsperiode fremlagges forretningsordenen til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets godkendelse. Der foreligger forslag til endringer forretningsordenen, som beskrives narmere i det
folgende.

Andringer i forretningsordenen skal behandles pa 2 ordinare udvalgsmeder. Forslag til &ndringer i forretningsorden
forleegges derfor til udvalgets 1. behandling den 12. januar 2026 samt 2. behandling den 2. februar 2026.
Forretningsordenen traeder herefter i kraft den 3. februar 2026.

Generelle bemaerkninger:

Forud for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets nye funktionsperiode, har administrationen gennemgéet
udvalgets forretningsorden for at sikre, at denne er tilstreekkelig tydelig og forstéelig. I den forbindelse er udvalgets
forretningsorden gennemgaet en omfattende omskrivning. Dette gaelder sével sprogligt, ligesom opbygning af
forretningsordenen er a&ndret med henblik pa at skabe bedre overblik. Eksempelvis er der skabt flere overskrifter og
opdeling i flere paragraffer, ligesom der er flyttet rundt pa bestemmelserne i forretningsordenen for at skabe bedre
sammenhang.

De indholdsmeessige @ndringer beskrives enkeltvis nedenfor.
Forslag til indholdsmessige @ndringer:

Alle de foresldede indholdsmaessige @ndringer er i overensstemmelse med kommunestyrelsesloven. Andringerne forslés
med henblik pa at gere forretningsordenen til et mere tydeligt styringsredskab.

Det foreslés, at der foretages folgende indholdsmeessige @ndringer (henvisningerne nedenfor relaterer til bilag 2 — udkast
til ny forretningsorden):

e § 4, stk. 4 er ny, hvormed det indskrives i forretningsordenen, hvilke rammer der galder for udvalgsmedlemmerne,
safremt disse deltager i et udvalgsmede via telefon- eller videoforbindelse.

e § 5, stk. 1 @ndres, idet det tilfojes, at den fastsatte medeplan alene kan andres, hvis der er enighed herom i
udvalget, medmindre der er tale om aflysning af et mgde (hvor rammerne herfor er indsat i et nyt stk. 3).

e § 5, stk. 2 tilfgjes, hvormed rammerne for indkaldelse til ekstraordinare meder indferes i forretningsordenen.

e § 5, stk. 3 tilfgjes, hvormed rammerne for aflysning at et udvalgsmede indferes i forretningsordenen.

e § 6, stk. 1 @ndres, hvormed det tilfajes, at et medlem, som har forfald, ogsé skal oplyse arsagen til fraveret.
Hermed indskrives gaeldende praksis direkte i forretningsordenen.

e § 6, stk. 2 er ny, hvormed det indskrives i forretningsordenen, at det anferes i beslutningsprotokollen, hvilke
medlemmer, der har vaeret fravaerende.

o § 8, stk. 1 @ndres, hvormed det tilfgjes, at en sag, som et medlem ensker optaget pa dagsordenen, kan sattes pa et
senere made, hvis det aftales med forslagsstilleren.

o §09,stk. 1 @ndres, hvormed fristen for udsendelse af dagsorden @ndres fra 3 til 4 hverdage inden medet.
Kommunestyrelsesloven indeholder ikke en frist for udsendelse af dagsorden til udvalgsmeder, men efter
almindelige retsgrundsatninger skal dagsordenen udsendes i sé god tid, at medlemmerne har en rimelig tid til at



forberede deres stillingtagen. P4 den baggrund foreslas fristen @ndret til 4 hverdage, idet udvalgsmedlemmerne
dermed far samme tid til at forberede sagerne, som der gelder for byradsmeder.

e § 09, stk. 2 er ny, hvormed det indferes i forretningsordenen, hvornar udvalget kan treeffe beslutning i en sag, hvis
dagsordenen og de fornedne bilag mv. ikke er fremsendt indenfor fristen pé 4 hverdage. Herudover tilfojes, at
udvalgsformanden er forpligtet til at lade det fremgé af dagsordenen, hvis denne ikke er fremsendt indenfor fristen,
ligesom det skal fremgé af dagsordenen, hvorfor den pagaldende sag ikke kan udsattes.

e §09,stk. 3 er ny, hvor det fremgar, at rammerne for fremsendelse af dagsordner ogsé finder anvendelse ved
ekstraordinaere meder. Dermed udgar den nuvarende formulering i forretningsordenen, hvor det fremgér, at
formanden i videst muligt omfang, skal underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pé et
ekstraordingrt mede. Dette for at fastsatte i forretningsordenen, at der ogsa skal fremsendes dagsorden ved
ekstraordinere meader, og at fristen herfor er 4 hverdage, som kan fraviges ved enighed, eller af et flertal, hvis sagen
ikke kan udsettes.

e § 09, stk. 4 er ny, hvormed geldende fremgangsméde for fremsendelse af lukkede dagsordener, samt
offentliggerelsen af de dbne dagsordner, fremgar af forretningsordenen.

e § 11, stk. 3 @ndres, hvormed det praciseres i forretningsordenen, at udvalgsformanden har mulighed for at fravige
taleraekken, hvis det i forbindelse med afviklingen af det konkrete dagsordenspunkt vurderes hensigtsmeessigt. Den
endrede formulering har ingen betydning i forhold til medlemmernes taleret — alene i forhold til afviklingen af
taleraekken.

o § 13, stk. 2 er ny, hvormed det preeciseres i forretningsordenen, at en sag ikke kan settes til afstemning, for alle der
onsker ordet, har haft mulighed for at udtale sig mindst én gang.

e § 13, stk. 4 er ny, hvormed det indferes i forretningsordenen, at der alene kan traeffes beslutninger under et
orienteringspunkt, hvis der er enighed herom i udvalget.

e § 15, stk. 4 ®ndres, hvormed det fremgar, at beslutningsprotokollen alene oplases ved madets afslutning, hvis 1
medlem begaerer det.

e § 15, stk. 5 @ndres, hvormed det fremgar, at beslutningsprotokollen underskrives i det elektroniske
dagsordenssystem.

e § 16, stk. 1 &ndres, hvormed det tilfojes, at personer ansat i kommunen, kan overveare mederne, hvis deltagelsen er
begrundet i udvalgets enske om at modtage oplysninger mv. Hermed praeciseres det, at ansattes overvarelse af
mederne ikke udelukkende skal vaere begrundet i varetagelse af sekretariatsfunktionen. Med den andrede
formulering navnes Direkteren ikke direkte, idet dette nu ligger i den nye (og mere retvisende) formulering.

Endeligt @ndres ikrafttraedelsestidspunktet, hvormed den reviderede forretningsorden treeder i kraft dagen efter
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets 2. behandling af vedtagten.

Bestemmelser i den geeldende forretningsorden, der udgar:

Det foreslas, at der folgende bestemmelser i den gaeldende forretningsorden udgér (henvisningerne nedenfor relaterer til
bilag 1 — geeldende forretningsorden):

o § 2, stk. 8, da sammensatningen af et lokalt nedsat Rad ikke ber reguleres i en forretningsorden.
o § 3, stk. 13, da forretningsordenen ikke ber regulere, hvilke forhold/sager der skal foreleegges udvalget.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven § 20, stk. 3.
Okonomi

Ingen bemerkninger.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.

Bilag

1. Geeldende forretningsorden for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.
2. Udkast til ny forretningsorden for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.



Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender udkast til ny forretningsorden og oversender
sagen til udvalgets 2. behandling pa medet den 2. februar 2026.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte udkast til ny forretningsorden og oversender sagen til
udvalgets 2. behandling p&d medet den 2. februar 2026.

Bilag
AEU 2022

Udkast til AEU's forretningsorden - 2026



Punkt 5: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets medeplan
2026

15.00.00-P00-12-25
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal fastlegge en medekalender for 2026.
Sagsfremstilling

1.0 Sagens baggrund:

Efter lov om kommunernes styrelse, skal Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget vedtage en medekalender
for 2026.

2.0 Arbejdsmarkeds- og_Uddannelsesudvalget egne mader:

Efter lov om kommunernes styrelse, fastsaetter Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget (AEU) egen
medekalender. Med baggrund i byradets beslutning pa det konstituerende mede den 4. december 2025, har forvaltningen
udarbejdet vedlagte udkast til udvalgets ordinare meder i 2026.

Bemerk folgende fellesmeoder med Berne-, Fritids- og Undervisningsudvalget:

¢ Fazllesmade med BFU den 4. maj
o Fellesmode med BFU den 30. november

Bemerk i forhold til nedestiende mededatoer, at mederne aftholdes pa henholdsvis:
e 09. marts - Besag pa Center for Kompetenceudvikling og Undervisning, Vendsyssel

CKU Vendsyssel er et kompetencecenter, der tilbyder undervisning, vejledning og beskeftigelsesrettet
rehabilitering til unge og voksne med forskellige former for funktionsnedsettelse — erhvervet eller som folge af en
medfedt udviklingsforstyrrelse.

CKU Vendsyssel har felgende 3 afdelinger: Kompenserende Voksenundervisning (KVU), HjerneVerket (HV)
og STU - Serligt tilrettelagt. Ungdomsuddannelse

¢ 13. april - Besog hos Business Hjorring

Business Hjorring (BH) er to delt og tilbyder udplacering af ledige og rekruttering af arbejdskraft.
Erhvervsservicedelen af BH er sat i verden for at gere en forskel for virksomhederne i Hjerring Kommune. BH er
den kommunale erhvervsservice og arbejder malrettet med at styrke arbejdskraft, iverksatteri og
forretningsudvikling.

BH tilbyder professionel sparring med udgangspunkt i virksomhedernes behov, udfordringer og
muligheder. Derudover inviterer BH til netvaerk med andre virksomheder, hvor BH faciliterer samarbejde og faelles
losninger.

e 01. juni - Besgg pa Helhedstilbuddet

Helhedstilbuddet (HHT) er en del af Jobcenter Hjorring og Hjerring Kommunes Arbejdsmarkedsomréade. Alle indsatserne
har derfor et beskaftigelsesrettet fokus og sigte, og der arbejdes efter Hjerringmodellen. HHT hjelper til en afklaring og
udvikling af ledige og sygemeldte borgeres arbejdsevne.

Udover disse @ndringer folger medeplanen det behandlede forslag i Byradet.



I vedlagte bilag ses endvidere datoer for @konomiudvalgets og Byradets kendte meader, samt datoer for KL-topmede og
KL's JobCamp.

Lovgrundlag

§ 20, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse.

Okonomi
Der ydes vederlag i henhold til vederlagsbekendtgerelsen.

Vederlagene er uathengige af antal meder og medernes varighed. Derimod vil udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste variere
noget, alt efter hvornér pa dagen mederne atholdes.

Personale
Ingen bemerkninger.
Sundhed
Ingen bemerkninger.
Bilag
1. Madekalender AEU 2026

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender forslag til egne ordineere meder i 2026.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte forslaget til egne ordinere mader i 2026.
Bilag

Magadekalender 2026 - BYR version



Punkt 6: Introduktion til Arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-P00-16-25
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om overlevering af emner fra det tidligere udvalg og
introduceres overordnet til udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Det afgdende Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg dreftede pd mede den 1. december 2025 overlevering af
emner til det nye udvalg i forbindelse med den kommende udvalgsperiode. Pa baggrund af dreftelsen er vedlagte opleg
udarbejdet, som det nye udvalg kan anvende i deres videre arbejde, og som samtidig indgér i den overordnede
introduktion, direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil give pa udvalgsmedet.

Efter den overordnede introduktion vil mere detaljerede introduktioner som udgangspunkt blive givet samtidig med

behandlingen af konkrete sager pa udvalgsmederne. Formalet er at give udvalgsmedlemmerne et klart overblik over
konteksten, s introduktionerne tydeligt relaterer til de beslutninger, der skal traeffes.

Lovgrundlag
Ingen bemerkninger.
Okonomi
Ingen bemerkninger.
Personale
Ingen bemerkninger.
Sundhed
Ingen bemerkninger.
Bilag
1. Overlevering af emner fra det tidligere udvalg

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

o orienteres om overlevering af emner fra det tidligere udvalg
o introduceres overordnet til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget omrade

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen og introduktionen til omréadet til efterretning.
Bilag

Anbefalinger til AEU



Punkt 7: Reform af beskeaftigelsesindsatsen - fremtidigt navn til Jobcenteret

15.00.00-P00-15-25
Resume

Som led i beskeftigelsesreformen skal der tages stilling til, om den fremtidige organisering af beskaftigelsesindsatsen i
Hjeorring Kommune fortsat skal ske under navnet ”Jobcenter Hjorring”.

Sagsfremstilling

Et bredt politisk flertal i Folketinget har den 9. april 2025 indgéet aftale om en forenkling af beskaftigelsessystemet.
Hovedlinjerne i aftalen er mere verdighed, sterre frihed i organiseringen af indsatsen og farre regler.

Der er blandt andet ikke leengere krav om, at der skal vaere et kommunalt jobcenter - det er op til kommunen selv at
beslutte, hvordan beskaftigelsesindsatsen organiseres.

I en overgangsperiode, svarende til nuvaerende valgperiode, er der dog krav om, at omradet er forankret hos ét politisk
udvalg.

Politisk beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget droftede pd mede den 2. juni 2025, hvordan Hjerring Kommune
kunne udnytte reformens frihedsgrader til at styrke beskaftigelsesindsatsen, samt hvilke politiske pejlemarker og verdier
der skal vere styrende for udformningen af den fremtidige indsats. Udvalget besluttede, at de igangvarende overordnede
strategier i videst mulige omfang skulle viderefores indenfor rammerne af reformen.

Reformens fokus pa den individuelle indsats, tilbud der giver mening, indsatser som IPS (Individuelt Planlagt job med
Stette) og empowerment, investeringstankegang, virksomhedsrettet fokus med én indgang og gje for fremtidens behov for
kvalificeret arbejdskraft, unge mv., har i forvejen igennem mange &r varet en aktiv del af beskaftigelsesindsatsen i
Hjorring kommune via blandt andet Hjerringmodellen, Ungegarantien og Ungegarantien 2.0, samt én indgang for
virksomhederne.

Udvalgets hensigt var, at netop dette arbejde fortsaettes.

Forvaltningen vil p4 medet give en introduktion til beskaftigelsesreformen.

Byradets konstituering 2026-2029

I Byradets konstituering for perioden 2026-2029 viderefores Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget som et

samlet udvalg med ansvar for blandt andet beskaftigelsesindsatsen og hermed Arbejdsmarkedsomradet.

At beskaeftigelsesindsatsen ogsa fremover er samlet i ét saerskilt fagudvalg med eget ressortansvar giver det politiske
fokus som er nedvendigt, nér sterre tiltag iveerksettes. Dette var ogsé tilfeldet ved gennemforelsen af for eksempel
Hjerringmodellen.

Jobcenter Hjorring
Med beskaftigelsesreformen bliver det som navnt frivilligt for kommunerne, om de vil fastholde navnet Jobcenter i den

fremtidige beskeaftigelsesindsats. Der er bade fordele og ulemper ved at bibeholde navnet ”Jobcenter Hjorring”.

De vasentligste fordele er at navnet Jobcenter er velkendt og indarbejdet hos borgere og virksomheder, og dermed kan
gare det nemmere for de primere brugere at vide hvor de skal henvende sig. Derudover vil der ikke vere
ekstraomkostninger forbundet med at bibeholde det nuvaerende navn.

Ulempen ved at bibeholde det nuvarende navn er altovervejende, at Jobcentrene har veret udskeeldte i de senere éar, og
dermed er der kommet en negativ klang omkring selve navnet.

AEU dreftede pad made den 2. juni 2025 fremadrettet navngivning uden at treeffe beslutning herom.

Det er forvaltningens vurdering, at fordelene ved en fortsattelse af navnet, overstiger ulemperne.

Lovgrundlag



Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

L 66 Forslag til lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love.

Okonomi

Ingen bemeerkninger.
Personale

Ingen bemerkninger.
Sundhed

Ingen bemerkninger.
Bilag

Ingen bilag.

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at Hjorring

Kommune ogsé fremadrettet bruger det nuvaerende navn Jobcenter Hjorring, samt fortsetter med den visuelle
kendte identitet, i beskaftigelsesindsatsen.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede at anbefale, at Hjorring Kommune ogsa fremadrettet
bruger det nuverende navn Jobcenter Hjorring samt fortsatter med den visuelle kendte identitet.



Punkt 8: Okonomiopfelgning vedroerende DM i Skills 2026

15.00.00-P00-1-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget forelagges en status pa gkonomien vedrerende DM i Skills 2026 i
Hjerring.

Sagsfremstilling
I forrige byradsperiode blev der i forbindelse med budgetforliget for 2024-2027 afsat 5,00 mio. kr. til medfinansiering af
DM i Skills 2026 i Hjerring. Det samlede budget er ca. 16,00 mio. kr. Den gvrige finansiering sikres primert gennem

stotte fra SkillsDenmark og Region Nordjylland samt fra lokale sponsorer i Hjorring Kommune.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget for 2022-2025 blev forelagt en status pa ekonomien vedrerende DM
i Skills pa udvalgsmedet den 1. december 2025.

P& madet besluttede udvalget, at det kommende udvalg ligeledes bliver forelagt en status pa ekonomien vedrerende DM i
Skills pa ferstkommende udvalgsmede i den nye byradsperiode.

Lovgrundlag
Ingen bemerkninger.
Okonomi

Ingen bemerkninger.
Personale

Ingen bemeerkninger.
Sundhed

Ingen bemerkninger.
Bilag

1. Opdateret budget for DM i Skills 2026.
2. Noter til budget

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag
Budget - DM i Skills 2026 AEU 12012026

Notat vedr. budget til DM i Skills pr. 12012026



Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

15.00.00-G00-1-26
Sagsfremstilling

¢ Formanden
o orienterede om KL's videomateriale til det nye byrad.

e Medlemmerne

¢ Forvaltningen
o orienterede om Job- og Karrieremessen den 28. januar 2026 i Park Vendia.



Punkt 10: Lukket

00.01.00-A26-2-26
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