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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-4-20

Resume

Integrationsrådet skal godkende udkast til dagsorden.

Sagsfremstilling

Alle medlemmer af Integrationsrådet kan få optaget et emne på dagsordenen ved at sende forslag til formand
eller sekretariat senest 2 uger før mødets afholdelse (jf. forretningsordenens § 11, stk. 3).

Hvis et medlem ønsker at få optaget et emne på dagsordenen ved mødets begyndelse, kan dette kun ske,
hvis formanden finder, at sagen ikke bør udsættes til næste møde og hvis et flertal af rådets medlemmer er
enige i dette.

Referatet af dette punkt vil fremover indeholde listen over fraværende med afbud og fraværende uden afbud.

Lovgrundlag

-

Økonomi

-

Personale

-

Sundhed

-

Formanden for Integrationsrådet indstiller,

at Integrationsrådet godkender dagsordenen.



Punkt 2: Medlemsstatus, aktivitetsoversigt og budget 2023

15.40.00-A00-4-20

Resume

Integrationsrådets medlemsstatus, planlagte aktiviteter og budget. Listen ajourføres løbende, når rådet
vedtager nye aktiviteter.

Sagsfremstilling

Integrationsrådets medlemsstatus

FH arbejder stadig på at finde et nyt medlem til Integrationsrådet.

Integrationsrådets medlemmer opfordres til at komme med forslag til indstilling af nye medlemmer af
Integrationsrådet med anden etnisk oprindelse end nordisk, da vi har haft 2 udmeldelser i år.

Tim Jensen er udtrådt af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, og ind i Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget. Tim forbliver dog næstformand i Integrationsrådet valgperioden ud.

Integrationsrådets aktivitetsoversigt 2023.

Dokumentet er dynamisk og tilpasses løbende.

Der kan på mødet drøftes eventuelle ønskede emner for fokusdrøftelser for 2023.

Integrationsrådets aktivitetsoversigt 2023

Januar

Februar Ordinært Integrationsrådsmøde den 6. februar 2023, kl. 16.30,
lokale 469/Rådhuset
Høring ift. ændringer i § 18-puljen

Marts

April Kulturgruppen mødes

Maj Ordinært Integrationsrådsmøde den 15. maj 2023, kl. 16.30,
lokale 469/Rådhuset

Juni Kulturgruppen mødes

Juli Sommerferie

August Kulturgruppen mødes med interessenter

September Ordinært Integrationsrådsmøde den 18. september 2023, kl.
16.30, lokale 469/Rådhuset



Fokusemne: Etniske minoriteter og civilsamfundet. (Flyttet fra
maj)

Budgethøring via formandskabet

Oktober

November Politisk dialogmøde den 13. november 2023 kl. 17.00-18.00 på
Jobcenter Hjørring
Efterfølgende kort ordinært Integrationsrådsmøde kl. 18.00-
19.00 på Jobcenter Hjørring

December

Integrationsrådets budget 2023

Indtægter

IR-Midler 2023 33.000 Drift, ordinær

Overført fra 2022 21.000 Kulturdag/aktiviteter -
Øremærket

Reserverede midler til aktiviteter 2023 -

I alt til rådighed -
kulturdag/aktiviteter

-

I alt Integrationsrådet - Øvrig drift
2023

28.000

Udgifter

Rådsmøder 4.000 Forplejning

Div. aktiviteter 1.000 Gaver til fx oplæg mv.

Budget - Kulturdag

Overført midler

-

-

Halleje

Scene

Lande

Service

Reklame og flag

Forplejning

Gaver

Kørsel

Mv.



I alt forbrug IR 2023 5.000

I alt Kulturdag 2023 - Dato flyttet til
2024

-

Til rådighed ordinær 2023 28.000

Forbrugt - Kulturdag

I alt -

Budgetteret -

Mindreforbrug -

Overførsel til 2024

Til rådighed 2023 33.000

Forbrugt -

Overførsel til 2024 - Formål: Kulturdag -

Lovgrundlag

-

Økonomi

Se budget.

Personale

-

Sundhed

 - 

Formanden for Integrationsrådet indstiller,

at Integrationsrådet tager orienteringerne til efterretning samt drøfter aktivitetsoversigten samt drøfter
eventuelle fremsatte forslag på mødet til temadrøftelser, oplæg mv. ift. aktivitetsoversigten for 2024.



Punkt 3: Nøgletal - Ministermål Integration

15.40.00-A00-4-20

Resume

Integrationsrådet præsenteres for de nyeste tal for opgørelsen af det ministermål, der knytter sig til
integrationsindsatsen.

Sagsfremstilling

I bilaget præsenteres de nyeste tal for opgørelsen af det ministermål, der knytter sig til integrationsindsatsen.

Resultaterne er opgjort til og med august 2023. I opgørelsen indgår alle flygtninge og familiesammenførte til
flygtninge, som har fået et opholdsgrundlag som flygtninge og familiesammenført til flygtning fra 2004 og
fremefter. Ministermålet opgør antallet og andelen af denne gruppe, som i perioden har haft ustøttet
beskæftigelse. Uddannelse indgår således ikke i opgørelsen.

I bilaget vises:

Side 1: Antallet og andelen af målgruppen, der fra januar 2021 - august 2023 har haft ordinær
beskæftigelse
Side 2: Antallet af borgere i målgruppen i beskæftigelse opdelt på køn
Side 3: Andel af borgere i målgruppen i beskæftigelse opdelt på køn - procent
Side 4: Andelen af borgere i målgruppen i beskæftigelse fra januar 2021 - august 2023 opdelt på køn -
procent
Side 5: Sammenligning af andelen i beskæftigelse med nabokommunerne, region Nordjylland i alt samt
hele landet - procent
Side 6: Sammenligning af andelen af kvinder i beskæftigelse med nabokommunerne, region Nordjylland i
alt samt hele landet - procent

Generelt har resultaterne i Hjørring været positive gennem perioden. Efter et mindre sæsonrelateret fald i
beskæftigelsen, har der igen været stigning i sommerhalvåret 2023 og i sammenligning ligger niveauet pænt
over både landsgennemsnittet og gennemsnit for Region Nord.

Særligt for kvinderne ligger Hjørring Kommune stadig i top if.t. andelen i beskæftigelse. Andelen er steget fra
37,6 pct. i juni 2021 til 47,2 pct. i august 2023. Hjørring Kommune ligger en del over lands- og
regionsgennemsnittet.

Lovgrundlag

-

Økonomi

-

Personale



-

Sundhed

-

Bilag

Bilag 1: Status for ministermål for Integrationsindsatsen, august 2023

Formanden for Integrationsrådet indstiller,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.
Bilag

Bilag 1; IR 13.11.23; Status ministermål for integration, august 2023



Punkt 4: Orientering om status for modtagelse af ukrainske flygtninge

15.40.00-A00-1-22

Resume

Forvaltningen orienterer på dagens møde om aktuel status i forhold til flygtninge fra Ukraine.

Sagsfremstilling

Forvaltningen, ved teamleder Michael Andersen, vil på dagens møde orientere om aktuel status i forhold til
flygtninge fra Ukraine.

Orienteringen vil ske ud fra disse punkter:

Antal fordrevne med ophold i Hjørring
Drift af modtagercentret
Status for boligplacering
Antal modtagere af SH-ydelse
Beskæftigelse

Statistik

I alt 303 opholder sig per primo november 2023 i Hjørring Kommune efter særloven.

Der er per september 2023 i alt 77 pct. i beskæftigelse i den arbejdsdygtige alder.

Se bilaget for yderligere statistik vedr. særloven.

Lovgrundlag

-

Økonomi

-

Personale

-

Sundhed

-

Bilag

Bilag 1: Status for fordrevne fra Ukraine, Hjørring Kommune per september/november 2023.



Formanden for Integrationsrådet indstiller,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning og drøfter status på flygtninge fra Ukraine.
Bilag

Status Ukraine, Hjørring, september 2023



Punkt 5: Integrationsrådets Kulturdag

15.40.00-A00-1-22

Resume

Status for Integrationsrådets Kulturdag 2024 drøftes.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen der blev nedsat for at arbejde med Kulturdag 2024, herunder koncept, rekruttering af
deltagere mv. har afholdt møde den 24. april, møde med frivillige den 22. august og møde den 25. september.

Der gives status på integrationsrådsmødet.

Det bør drøftes, om Integrationsrådet vil booke begge haller i Park Vendia og forudbetale dem i 2023.

Beslutninger

Integrationsrådet drøftede, at Kulturdagen har behov for en fast rutine med flere aktører for at brede konceptet
mere ud ift. hvem der deltager. Ud over lande, kan f.eks. skoler, Børnenes Røde Kors, SSP, biblioteket,
Bosætningsafdelingen, teater, Fritidsordninger, D-Funk, Den musiske skole mv. deltage. Ansvaret herfor skal
spredes ud. Inspiration kan hentes fra andre kommuner og Hjørring Kommunes fritidsafdeling bør tænkes ind.

Kulturdag afholdes næste gang forventeligt lørdag den 11. maj 2024, da der skal være tid til at arbejde med
det nye koncept.

Fast tema for Kulturdag 2024 er fravalgt af arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen består af Ole, Michael, Sigitas, Mihaela, Mehrsad, Kamiran, Tim, Birgit og René.

Drøftet på tidligere Integrationsrådsmøde

Business Hjørring, Sprogskolen, Integrationsrådet, folkeskolen og foreninger som fx Røde kors kan/bør
tænkes ind
Det er hårdt at arrangere - flere frivillige kan/skal bruges i hele processen
Det er vanskeligt at få lande med. Det kræver stor social indsats og brug af netværk
De frivillige/landene skal ville det - være motiveret og nysgerrige
Det er uholdbart at der skal lægges store kontantbeløb ud fra privat til deltagende lande
Arrangementet bør stå på 2 ben fremadrettet: 1) Sikker økonomi og 2) Mange partnere i et koncept, så
det ikke afhænger af ganske få personer
Planlægningen skal starte tidligt
Mere reklame for arrangementet (uden øgede omkostninger) - fx ude på folkeskolerne for at få børn
interesseret = hermed er forældre interesseret og vil deltage
Få kulturafdelingen i kommunen med ind over
Skal kulturdag kun være hvert 2. år? Samt tænke valgcyklus ind ift. nyt integrationsråd, således et nyt
råd ikke skal holde kulturdag i første valgår
Kulturdag flyttes til foråret



Lovgrundlag

-

Økonomi

-

Sundhed

Bilag

Bilag 1: Status på deltagere, kultudag 2024.

Formanden for Integrationsrådet indstiller,

at Integrationsrådet på baggrund af status drøfter Kulturdag 2024.

Bilag

Deltagere ift. Kulturdag 2024



Punkt 6: Forlig om et nyt kontanthjælpssystem

15.00.00-P00-9-23

Resume

Integrationsrådet orienteres om forlig om nyt kontanthjælpssystem.

Sagsfremstilling

Kontanthjælpsaftale

Den 12. oktober 2023 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om et nyt kontanthjælpssystem: ’Aftale om
Nyt kontanthjælpssystem – flere i arbejde, enklere regler og færre børn i lavindkomst.". Aftalen vil betyde store
ændringer på ydelsesområdet med virkning fra 1. juli 2025. KL vurderer, at det samlet set vil være en
forenkling at ydelsesreglerne, bl.a. fordi kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen forsvinder. Der er dog også
udfordringer, som set ud fra et administrativt synspunkt ikke er enkle at administrere. Særligt fritidstillægget
kan vise sig at blive tungt at administrere, hvis borgere skal kunne dokumentere deres udgifter hver 3. måned.

Integrationsrådet vil angiveligt især finde kommende regler om lavere Integrationsydelse og arbejdspligt for
borgere der ikke opfylder opholdskravet, interesant at drøfte.

Øvrige aftaler om kontanthjælp:

Aftale om lavere Integrationsydelse

Det er aftalt at omkring 10.000 kontanthjælpsmodtagere skal sættes ned på den lavere
integrationsydelsessats fra 1. januar 2025 (en del af gruppen først fra 1. juli. 2025). KL udviser bekymring for,
hvordan der påvirker behovet for billigere boliger, da det i forvejen er meget svært for at finde boliggere til det
mange ukrainere, som også modtager ydelser på den lave sats. Derfor er det vigtigt, at det i udmøntningen
laves overgangsregler, som sikrer at borgere ikke mister deres bolig.

Aftale om arbejdspligt

Aftalen om arbejdspligt indebærer, at i alt omkring 22.000 personer skal bidrage med op til 37 timer om ugen i
fx nyttejob, virksomhedspraktik eller småjob. Danskundervisning, forberedelse til danskundervisning,
jobsøgning og transport mellem aktiviteter kan også tælle med. Personkredsen er borgere, der ikke opfylder
opholdskravet og beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet. Arbejdspligten får virkning fra 1. januar 2025
for personer, der på det tidspunkt modtager SHO-ydelser. Der er aftalt en gradvis implementering af
arbejdspligten.

KL er opmærksomme på, at bureaukratiet og ”tælleriet” i udmøntningen af aftalen bør minimeres.
Arbejdspligten ser umiddelbart ud til at blive en meget stor administrativ opgave, som ikke flugter med
regeringens visioner om frisættelse og reformering af beskæftigelsesområdet. Samtidig bliver det vanskeligt at
iværksætte et meget stort antal nyttejob, som ikke må fortrænge ordinær arbejdskraft.

De 3 aftaler er vedhæftet i bilaget, samt der er vedhæftet et kort resume af indholdet i aftalerne ved KL.
Yderligere faktaark "Kontanthjælpssystemet bliver enklere".

Lovgrundlag



Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik m.fl.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Bilag 1: Aftale om nyt kontanthjælpssystem, 2023

Bilag 2: Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp, 2023

Bilag 3: Aftale om ny arbejdspligt, 2023

Bilag 4: KL resume, 2023

Bilag 5: Faktaark; Kontanthjælpssystemet bliver enklere; BM 2023

Formanden for Integrationsrådet indstiller,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.
Bilag

Aftale om nyt kontanthjaelpssystem -flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-lavindkomst

Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjaelp

Aftale om en ny arbejdspligt

KL; Resume af nye aftaler om kontanthjælp og arbejdspligt



Punkt 7: Det Nationale Integrationsråd - Rapport og nyhedsbrev

15.40.00-A00-1-23

Resume

Integrationsrådet orienteres om Det Nationale Integrationsråds nye rapport samt nyhedsbrev.

Sagsfremstilling

Rapport - Indblik i de lokale råds arbejde

Det Nationale Integrationsråds har tidligere på året haft et spørgeskema sendt ud til de lokale integrationsråd
om de lokale råds gode erfaringer, og det er nu blevet til en rapport fra Rådet - se bilaget.

I rapporten kan der læses om hvad de andre integrationsråd laver, og bl.a. få indblik i hvordan rådene skaber
interesse for deres arbejde, hvordan de gør sig politisk synlige og bliver hørt i kommunerne, samt om både
gode erfaringer, udfordringer og muligheder for fremtiden.

Aktiviteterne i de lokale integrationsråd varierer betydeligt. Nogle råd fokuserer hovedsageligt på at arrangere
sociale arrangementer, der skal øge opmærksomheden på mangfoldigheden i kommunen. Andre arbejder
mere politisk ved at afgive høringssvar, mødes med kommunale udvalg og bidrage til udviklingen af konkrete
politiske tiltag.

Til trods for forskellige aktiviteter og niveauer af aktivitet står mange af rådene over for lignende udfordringer.
Disse omfatter at fastholde medlemmernes engagement og skabe synlighed omkring rådets arbejde.

Nogle råd har taget initiativ til at tackle disse problemstillinger ved at involvere medlemmerne mere i
strategiske og aktivitetsmæssige overvejelser samt ved at nå ud til offentligheden via lokalpressen, sociale
arrangementer og sociale medier.

Angående integrationsrådenes organisering er der gode erfaringer med en mangfoldig sammensætning af
rådene, som inkluderer både lokalpolitikere, embedsmænd og personer fra lokale foreninger. Det brede
forankring i politiske, administrative og foreningsmæssige aspekter af kommunen resulterer ifølge rådene i
øget indflydelse og inddragelse i politiske processer, samt lettere samarbejde med lokale aktører.

Rapportens resultater viser, at rådene, på trods af at mange ikke har officiel høringsret, oplever en stor
kommunal forankring og et tæt og godt samarbejde med de forskellige kommunale instanser og udvalg. På
trods af at flere råd nævner, at de føler sig begrænset af for få ressourcer til deres arbejde, viser der sig også
et billede hos mange råd af et højt aktivitetsniveau. Rapporten består af en spørgeskemaundersøgelse med
svar fra 17 ud af 27 lokale integrationsråd.

Nyhedsbrev

Samtidig har Det Nationale Integrationsrådsnu udgivet deres nyhedsbrev for efteråret, som er vedlagt i bilaget.

Der skrives bl.a. om både vidensrapporten, Det Nationale Integrationsrådsormands udtalelse
i TV2 Kosmopol og mange andre spændende rådsaktiviteter.



Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Bilag 1: Rapport, INDBLIK I DE LOKALE INTEGRATIONSRÅDS ARBEJDE, Det Nationale Integrationsråd
2023

Bilag 2: Nyhedsbrev, Det Nationale Integrationsråd, oktober 2023.

Formanden for Integrationsrådet indstiller,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efteretning.
Bilag

Vidensrapport Lokale Integrations Råd

Nyhedsbrev oktober, Det Nationale Integrationsråd



Punkt 8: Eventuelt og orientering

15.40.00-A00-4-20

Resume

Eventuelt og orientering.

Sagsfremstilling

Eventuelt

Orientering

1. Formanden orienterer

-

2. Orientering fra de politiske udvalg repræsenteret i Integrationsrådet

-

3. Medlemmerne orienterer

-

4. Sekretariatet orienterer

-

Lovgrundlag

-

Økonomi

-

Personale

-



Sundhed

 -

Formanden for Integrationsrådet indstiller,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Medlemsstatus, aktivitetsoversigt og budget 2023
	Punkt 3: Nøgletal - Ministermål Integration
	Punkt 4: Orientering om status for modtagelse af ukrainske flygtninge
	Punkt 5: Integrationsrådets Kulturdag
	Punkt 6: Forlig om et nyt kontanthjælpssystem
	Punkt 7: Det Nationale Integrationsråd - Rapport og nyhedsbrev
	Punkt 8: Eventuelt og orientering

