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Punkt 1: FALLESMODE: Ekstern evaluering - forste delrapport

00.16.00-354-1-19
Resume

Aalborg Universitet fremlaegger de fagrste fund i den kvalitative evaluering af Ungegarantien.
Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af Ungegarantien fulgte, at Aalborg Universitet skulle evaluere udvalgte kvalitative aspekter
af garantien gennem de fire farste ar. Evalueringen er sdledes i al vaesentlighed baseret pa gruppeinterviews

med henholdsvis garantipartnere, 7. klasses elever, leerere, skoleledere, skoledistriktsledere, uddannelses- og
erhvervsvejledere, repraesentanter for ungdomsuddannelsesinstitutionerne m.fl.

Evalueringen er en forlgbsanalyse, der fglger de samme unge, professionelle og interessenter henover den
firearige periode.

Universitetets afrapportering til Hjgrring Kommune leveres i arlige delrapporter og en endelig afsluttende
afrapportering efter fire ar.

Den farste delrapport, der viser baseline for Ungegarantien, er under udarbejdelse, og forventes faerdiggjort
henover sommeren, med henblik pa politisk behandling i Byradet 27. oktober 2021, som en del af en samlet
afrapportering til det afgaende Byrad.

Lektor Nanna Friche og forskningsassistent Line Frejlev deltager i mgdet og fremleegger de farste fund i den
kvalitative evaluering af Ungegarantien. Der vil under oplaegget vaere mulighed for at stille spgrgsmal og drafte
de tidlige resultater.

Oplaeg fra Aalborg Universitet er vedlagt i bilag.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

1. Evaluering af Ungegarantien i Hjgrring Kommune delrapport 1 2021
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tager Aalborg Universitets oplaeg til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog Aalborg Universitets oplaeg til efterretning.

Claus Markbak Hgjrup deltog ikke i mgdet.

Bilag

Evaluering af Ungegarantien i Hjerring Kommune delrapport 1 2021 (002) - Skrivebeskyttet



Punkt 2: FELLESMODE: Statusrapport 2021

00.01.00-A00-23-20
Resume

Der er udarbejdet en statusrapport, der giver overblik over aktiviteter, der er igangsat som udmgntning af
Ungegarantien i perioden maj 2020 - april 2021.

Sagsfremstilling

Et enigt Byrad vedtog i maj 2019 Ungegarantien, hvor der blandt andet er fokus pa at styrke unges evne til at
treeffe det valg om uddannelse og job, som er det rigtige for dem selv. Med beslutningen fulgte en gradvis
stigende investering i ungeomradet i perioden 2019-2023 med op til ca. 15 mio. kr. arligt.

Statusrapporten er i al veesentlighed baseret pa interne kvalitative og kvantitative data, og giver et overblik
over igangsatte aktiviteter affgdt af Ungegarantien i perioden maj 2020 til april 2021. | de enkelte tilfaelde hvor
dataperioden adskiller sig herfra, vil der vaere separate datadeklarationer. Statusrapporten er vedlagt i bilag 1.

| beskrivelsen af stattesporet er de internt genererede data suppleret med to rapporter udarbejdet af
Headspace. Rapporterne fra Headspace er vedlagt i sagens bilag 2 og bilag 3.

Det har i enkelte tilfeelde vaeret muligt at sammenligne periodens aktivitetsniveau, med aktivitetsniveauet i
rapporten fra aret far.

Generelt har der i de fire spor veeret stort fokus pa at flytte eller omlaegge aktiviteterne i Ungegarantien,
snarere end at aflyse, sa de kunne gennemfares trods Covid-19 restriktioner. Beskaeftigelsesindsatsen har
dog veeret lukket ned i store dele af perioden, hvilket blandt andet har pavirket hvervningen af nye
Garantipartnere og etableringen af virksomhedspraktikker.

Laesevejledning:

Rapporten falder i fem hovedafsnit jf. nedenfor:

Grundskolesporet, jf. afsnit 1 i rapporten
Virksomhedssporet, jf. afsnit 2 i rapporten
Staettesporet, jf. afsnit 3 i rapporten
Vejledningssporet, jf. afsnit 4 i rapporten
Ungesekretariatet, jf. afsnit 5 i rapporten

e o o o o

Hovedafsnittene er udarbejdet efter samme skabelon, og indledes med en beskrivelse af indsatser fra det
forgange ar, samarbejdet pa tveers af sporerne samt fokus det kommende ar. Herefter fglger kvantitative og
kvalitative data for de aktiviteter, der er igangsat.

De sporansvarlige deltager i faellesmadet og preesenterer egne afsnit i statusrapporten.



Der henvises til bilagene for en uddybning.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Statusrapport 2021
2. Headspace arsrapport 2020

3. Supplerende notat til Headspace arsrapport 2020

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tager statusrapporten til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog statusrapporten til efterretning.

Claus Mgrkbak Hgjrup deltog ikke i madet.

Bilag
Statusrapport 2021
Headspace arsrapport 2020

Supplerende notat til Headspace a°rsrapport 2020



Punkt 3: F ELLESMODE: Overblik over samarbejder mellem Aalborg
Universitet og Hjorring Kommune

00.01.00-A00-5-21
Resume

Hjarring Kommune har en lang raekke samarbejdsflader til Aalborg Universitet, der knytter an til
Ungegarantien. | sagen gives et overblik over disse samarbejder.

Sagsfremstilling

Hjgrring Kommune har en lang reekke samarbejdsflader til Aalborg Universitet, der knytter an til
Ungegarantien:

1. Eksisterende samarbejde - ekstern evaluering af Ungegarantien. Det fulgte allerede med Byradets
vedtagelse af Ungegarantien, at der skulle gennemfgres en ekstern evaluering af Ungegarantien. Denne
evaluering gar pa to ben. Dels gennemfares en kvalitativ interviewbaseret forlgbsstudie med fokus pa
indsatsen i grundskolen og dels en kvantitativ resultatmaling af job og uddannelseseffekter for de 18-29-
arige. Den kvalitative forlgbsstudie gennemfgres hen over en firearig periode (2020 - 2023) og der er
fokus pa udviklingen i 69 unges valg / valgparathed i forhold til uddannelse og job. De unge er blevet
interviewet fgrste gang pa 7. klassetrin i efteraret 2020, og de samme unge interviewes igen de
efterfglgende tre ar. | denne studie er der tillige fokus pa oplevelse af inddragelse m.v. blandt
garantipartnere, interessenter og fagprofessionelle i kommunen. De kvantitative resultatmalinger i forhold
til job- og uddannelseseffekt for de 18 - 29-arige forventes gennemfart i 2022 - 2023.

2. Muligt supplerende samarbejde - langsigtede effekter af Ungegarantien. Universitetet og kommunen er i
dialog om en udviklingsstudie med Igbende kvalitativ og kvantitativ opfglgning pa de langsigtede effekter
af Ungegarantien frem mod 2030. Hjarring Kommunes bidrag vil besta i tilvejebringelse af
datagrundlaget (hvilket indgar i budgetprocessen), mens forskningsdelen forudsaettes fondsfinansieret.

Naermere beskrivelse af tilvejebringelse af datagrundlag findes i vedlagte bilag 1, og der henvises hertil for en
uddybning.

3. Muligt supplerende samarbejde - effekter af grundskoleindsatser. Universitetet og kommunen er
endvidere i dialog om en studie, hvor der isoleret set vil vaere fokus pa at evaluere effekterne af
karriereleeringstilgangen og "uddannelse og job" i grundskolen. Evalueringen vil i mindre skala gentage
gruppeinterviewene blandt et antal 7. klasses elever, og ideelt med afszet i det allerede anvendte
sporgeskema, f.eks. hvert andet ar - og f.eks. i de modsatte ar gennemfare gruppeinterviews med
garantipartnere, interessenter og professionelle. Ideelt set designes denne evaluering, sa den bygger
videre pa det allerede eksisterende samarbejde, og samtidigt peger ind i den fgrstneevnte
udviklingsstudie. Denne evaluering skal i givet fald prioriteres.

4. Speciale og Phd-samarbejder med Aalborg Universitet. Der tegner sig allerede nu et billede af en raekke
afledte speciale- og Phd-samarbejder med universitetet med afsaet i ovenstdende samarbejde. Generelt
vil Hjgrring Kommunes bidrag besta i at tilvejebringe datagrundlaget, mens selve forskningselementet
som udgangspunkt udfgres med finansiering fra universitetet og eksterne midler.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.



Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Notat om metode til kortlaegning af job og uddannelse for unge mellem 18-29 ar

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Claus Magrkbak Hgjrup deltog ikke i madet.

Bilag

Notat om modeller for kortlegning af uddannelse og beskeftigelse for unge ml. 18-29 ar 2



Punkt 4: FELLESMODE: Advisory Board - status pa sammensztning

00.01.00-A30-1-21

Resume

Der gives en status pa nedseettelse af et Advisory Board i forhold til Ungegarantien.

Sagsfremstilling

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget besluttede i separate
mgader 12. april 2021, at forvaltningen skulle arbejde for at etablere et uafhaengigt strategisk dialogforum

(Advisory Board), der skal fungere som radgivende i forhold til den videre udvikling af det almene
uddannelses- og jobspor indenfor Ungegarantien.

Det har veeret en politisk prioritering, at to - tre repraesentanter fra henholdsvis feelles elevradet, Ungeforum og
elevradet pa FGU kunne sikre de unges stemme i Advisory Board. Det har vaeret vurderingen, at arbejdet med
at finde disse unge skulle afvente det nye skolear med nysammensatte elevrad m.v.

En oversigt over status pa sammensaetningen af Advisory Board ved udsendelse af dagsordenen er vedlagt i
bilag.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Der vil veere en mindre udgift til forplejning i forbindelse med op til tre arlige meder. Udgiften afholdes af
Ungesekretariatet, der tillige sekretariatsbetjener Advisory Board.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Oversigt over deltagere i Advisory Board
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Claus Magrkbak Hgjrup deltog ikke i madet.

Bilag

Sammensetning af Advisory Board



Punkt 5: Godkendelse af beslutningsprotokol
00.01.00-A26-1-21
Sagsfremstilling

Digital godkendelse af beslutningsprotokol til erstatning af fysisk underskriftsark.

Beslutning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: FÆLLESMØDE: Ekstern evaluering - første delrapport
	Punkt 2: FÆLLESMØDE: Statusrapport 2021
	Punkt 3: FÆLLESMØDE: Overblik over samarbejder mellem Aalborg Universitet og Hjørring Kommune
	Punkt 4: FÆLLESMØDE: Advisory Board - status på sammensætning
	Punkt 5: Godkendelse af beslutningsprotokol

