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Punkt 1: Godkendelse af stillingsprofil, ny kommunaldirektør

81.03.00-A21-1-22

Resume

I henhold til tids- og procesplan for ansættese af ny kommunaldirektør, vedtaget af byrådet d. 30 marts 2022,
skal Økonomiudvalget godkende stillingsprofil for stillingen.

Sagsfremstilling

På byrådsmødet i marts godkendte Byrådet proces- og tidsplan for ansættelse af ny kommunaldirektør, og
Økonomiudvalget bemyndigede desuden borgmesteren til indgå aftale med ekstern konsulent.

Der er på den baggrund indgået aftale med konsulent og partner Jesper Lund fra Mercuri Urval A/S, og der er
lavet følgende tidsplan for den videre proces:

5. maj: Økonomiudvalget behandler forslag til stillingsprofil

7. juni: Udvælgelse af kandidater på møde i ansættelsesudvalget

10. juni: Afholdelse af første samtalerunde

16. juni: Afholdelse af anden samtalerunde

22. juni: Godkendelse af kandidat på byrådsmødet

1. august: Tiltrædelse

Ansættelsesudvalget består af:

Økonomiudvalget samt Frode Larsen (D)

Bettina Hedeby Madsen, Direktør Kultur, Teknik og Miljø

Jesper Carlsen, Direktør Børn, Fritid og Undervisning

Sine Kjær, Stabschef Kommunaldirektørens stab

Joan Kristensen, rep. for Hovedudvalget

Dorte Woldbye, rep. for Hovedudvalget

Tom Kærgaard, rep. for Hovedudvalget

Byrådsmedlemmerne i ansættelsesudvalget har kompetencen til at udarbejde indstilling til Byrådet om
ansættelsen, mens de øvrige medlemmer af ansættelsesudvalget er rådgivende for byrådsmedlemmerne i
processen.

På baggrund af samtaler med medlemmerne af ansættelsesudvalget har Mercuri Urval udarbejdet vedlagte
forslag til stillingsprofil (bilag 1), som forelægges til Økonomiudvalgets godkendelse. Jesper Lund deltager på
mødet og giver en nærmere præsentation af indholdet. De administrative repræsentanter i
ansættelsesudvalget deltager ligeledes som rådgivere på mødet.



Lovgrundlag

Styrelsesloven

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Forslag til stillingsprofil

Stabschefen indstiller,

at Økonomiudvalget godkender stillingsprofil for kommunaldirektørstillingen

Beslutning

Stillingsprofilen blev gennemgået og en række konkrete ændringer blev aftalt.

Stillingsprofilen med de aftalte rettelser blev på den baggrund godkendt.
Bilag

SSP notat_Hjørring Kom_Komdir_270422



Punkt 2: Digital godkendelse af beslutningsprotokol til erstatning af fysisk
underskriftsark.

00.01.00-A26-34-21

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af beslutningsprotokol til erstatning af fysisk underskriftsark.
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