REFERAT Aldreradet d. 10-10-2022

Mededato Mandag d. 10. oktober 2022 kl. 09:30

Modested R-122
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Punkt 1: Mededeltagere

27.69.40-A08-2-21
Beslutning

Deltagere:
Kirsten Holst
Kurt Mikkelsen
Arne Brix
Mogens From
Lene Nielsen
Hanne Saksager
Dorthe Laulund
Ole Landry

Carste Moller Nielsen

Lone Iversen

Afbud:



Punkt 2: Praesentation af Borgerradgiver
27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling

/Eldreradet blev pad made den 14. marts 2022 orienteret om etablering af Borgerradgiverfunktion i Hjarring
Kommune.

P& samme made fik ZAldreradet preesenteret udkast til vedteegt for denne funktion.

Hjgrring Kommune har nu ansat en Borgerradgiver - Anne Horne Jgrgensen, som praesenteres pa madet.

Forvaltningen indstiller,
o at /ldreradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Anne Horne Jgrgensen praesenterede sig for Aldreradet og gennemgik formal og
opgaver for borgerradgiveren. ZLldreradet tog orienteringen til efterretning og opfordrede
til at kontaktoplysninger til Borgerradgiver som standard fremgar af afggrelser fra
kommunen sa oplysningerne bliver meget let tilgaengeligt.

/ldreradet synes det er uhensigtsmaessigt at borgeradgiverne ikke kan falge op pa eget
initiativ — f.eks. ved generelle problemstillinger der rejses i medier og andre steder.

/ldreradet opfordrer som altid til lokal dialog ved utilfredshed og relevante spgrgsmal,
og /ldreradet kan altid tage kontakt til Anne Horne Jgrgensen for afklaring.

Plancher fra praesentationen vedlaegges referatet til orientering.
Bilag

udkast til vedtaegt for borgerradgiver.pdf

Etablering_af borgerradgiverfunktion.pdf

Oplag om borgerradgiverfunktionen



Punkt 3: Hering - Forslag til forlaengelse af dispensation til brug af
ufaglaerte medarbejdere til levering af personlig pleje i hjemmeplejen

27.00.00-P23-2-20
Resume

FEldreradet forelaegges forslag til forlaengelse af dispensation til brug af ufagleerte medarbejdere til levering af
personlig pleje i hjemmeplejen til hgring. Sundheds-, Aldre og Handicapudvalget godkendte den 23. juni 2021
at leverandgrerne af personlig pleje fik mulighed for, i begreenset omfang, at anseette ufaglaerte medarbejdere
og elever til at udfgre hjaelpen som midlertidig I@sning pa rekrutteringsudfordringerne. Grundet fortsatte store
rekrutteringsudfordringer foreslas dispensationen forlaenget.

Sagsfremstilling

Den 23. juni 2021 godkendte Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget en midlertidig sendring i
kvalitetsstandarden for hjemmepleje, personlig pleje. Med den godkendelse blev det muligt for
hjemmeplejeleverandgrerne i en afgreenset periode at ansaette vikarer og tidsbegraenset ansatte uden social-
og/eller sundhedsfaglig uddannelse til at udfere personlig pleje. | forvejen er det muligt for
hjemmeplejeleverandgrerne at anvende ufaglaert personale til at udfgre praktisk hjeelp, som f.eks. renggring i
borgers eget hjem.

Kravet til hjemmeplejeleverandgrerne var, at maengden af ufagleaerte medarbejdere ikke matte overstige 20 %
af den samlede medarbejderstab, som arbejder for leverandgren i Hjgrring Kommune.

Pa baggrund af Sundheds-, Zldre- og Handicapudvalget beslutning blev der lavet en midlertidig aendring til
kontrakten med den private leverandgr Blaeksprutten, saledes at det blev muligt at udnytte muligheden for at
anvende ufaglaerte medarbejdere. Slutdatoen for den midlertidige eendring til kontrakten er nu passeret,
hvorfor der er brug for, at Sundheds-, Z£ldre- og Handicapudvalget nu igen tager stilling til situationen.

Forvaltningen har veeret i dialog med begge hjemmeplejeleverandgrer, MEDmennesker og Blaeksprutten, som
begge fortsat oplever store rekrutteringsudfordringer vedrgrende fagleerte medarbejdere, og begge melder
tilbage, at der fortsat er brug for at kunne anvende ufagleert personale til personlig pleje for at kunne levere de
ydelser, som borgerne i Hjgrring Kommune visiteres til.

Begge hjemmeplejeleverandgrer melder ligeledes tilbage, at det ikke er muligt aktuelt at overholde de max 20
% af ufagleerte medarbejdere, ligesom det opleves tungt administrativt for hjemmeplejeleverandgrerne at fare
statistik over de ufagleertes timer, samt for myndighed at fare tilsyn med omfanget af de ufagleertes timer.

Baggrunden for gnsket om at forlaenge muligheden for brug af ufagleert personale er saledes den akutte
situation med massive rekrutteringsudfordringer pa social- og sundhedsomradet, som lige nu opleves i
Hjarring Kommune. En problemstilling, som Hjgrring Kommune ikke star alene med, men som ogsa opleves i
andre af landets kommuner.

Det er i gjeblikket ikke muligt at besaette alle ledige SSH/SSA-stillinger hos kommunens
hjemmeplejeleverandgrer med social- og sundhedsfaglige personale.

Der er pt. tilknyttet 48 ufagleerte medarbejdere til Bleeksprutten i Hjgrring, svarende til 34 % af
medarbejderstaben. De samme tendenser ggr sig geeldende hos leverandgren MEDmennesker. Her udggr de



ufagleerte manedslgnnede (inkl. vikariater) 15 % af medarbejderstaben. Hvis samtlige Iennede personer i
hjemmeplejen inkluderes, udggr ufagleerte 37 % af det samlede antal medarbejdere.

De ufagleerte medarbejdere sikres grundig introduktion til arbejdet, saledes at medarbejderne til enhver tid er
kvalificerede til at yde hjeelpen. Ligeledes skal medarbejderne kunne leve op til Hjgrring Kommunes gvrige
krav til levering af hjemmepleje, herunder f.eks. sproglige kompetencer, evnen til at observere borgerens
almentilstand og til at kunne dokumentere i borgerens journal.

Der arbejdes intenst med en rekrutteringsstrategi pa Aldreomradet i Hjgrring Kommune, saledes at det

fremover igen bliver muligt at ansaette faguddannet personale til opgaverne i hjemmeplejen. Blaeksprutten har
aktuelt 7 vejledere, og 3 yderligere under uddannelse til vejledere, til de tilknyttede elever i Blaeksprutten med
henblik pa at sikre, at alle, der starter uddannelse hos Bleeksprutten, gennemferer uddannelsen efterfalgende.

Blaeksprutten tilbyder samtlige ufagleerte medarbejdere en uddannelsesaftale hos Blaeksprutten. Af de
nuveerende 46 medarbejdere har 4 meldt tilbage med gnske om at opstarte uddannelse nu. Flere af
medarbejderne har allerede uddannelsesplaner inden for omradet (laese medicin, sygeplejerske SSA m.v.).
MEDmennesker lykkes ligeledes med at fa omkring 15 ufagleerte i uddannelse pr. ar, hvoraf flertallet tager en
SOSU-uddannelse og enkelte uddanner sig til sygeplejerske. Det er saledes muligt at udnytte tilknytningen af
ufagleerte som rekrutteringsstrategi mhp. at fa flere til at tage en faguddannelse inden for omradet.

Det foreslas, at MEDmennesker og Blaeksprutten fortsat ma ansaette vikarer og timeansat personale uden
social- og sundhedsfaglig uddannelse til at udfere personlig pleje, og at denne dispensation skal vaere
geeldende til 1. oktober 2024. Kravet om maksimalt 20 % ufagleert personale i hele medarbejderstaben fjernes.
Begge hjemmeplejeleverandgrer skal for at kunne anvende ufaglaerte medarbejdere overfor forvaltningen
dokumentere, at det ikke er muligt at besaette ledige stillinger med social- og sundhedsfaglig uddannet

personale, ligesom leverandgrerne skal kunne dokumentere hvilke tiltag, de arbejder med for at fremme
rekrutteringen af fagleert personale. Forvaltningen vil falge labende op herpa.

Lovgrundlag
Serviceloven:
« § 83: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde personlig hjeelp og pleje (...) til personer, som pa grund af

midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer ikke selv
kan udfgre disse opgaver.

Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale
Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag

o Kuvalitetsstandard 2021 SEL § 83 stk 1 nr 1 om Hjemmehjaelp - Personlig pleje
Forvaltningen indstiller,

» at Aldreradet udarbejder haringssvar vedrgrende fortsat brug af ufagleerte medarbejdere til levering af
personlig pleje i hjemmeplejen

Beslutning
HGRINGSSVAR

/ldreradet synes at situationen for savel borgere som medarbejdere er en dybt
ulykkelig situation. Aldreradet vil gerne i skarpe vendinger tage afstand fra situationen.

/ldreradet synes det er afggrende, at det fortsatte arbejde med at nedbringe antallet af
ufagleerte heletiden prioriteres hgjt, og det er vigtigt at de sproglige forudsaetninger hos
medarbejderne er pa plads.

Aldreradet er bekymret for at den maximale procentsats for ufagleerte udgar.

/Eldreradet er positivt opmaerksomme pa den kontinuerlige indsats, der ydes i de
enkelte afdelinger og i forvaltningen ift. den samlede situation omkring rekruttering.

Bilag

Kwvalitetsstandard 2021 SEL § 83 stk 1 nr 1 om Hjemmehjelp - Personlig pleje



Punkt 4: Forelobig orientering om forventninger til merforbrug pa SAH-
omradet i 2022 primeert som folge af mange vakante stillinger

27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling

Sundheds-Aldre og Handicapudvalget behandlede pa mgde den 27. september 2022 punkt om behandling af
forventninger til merforbrug pa SAEH-omradet i 2022 primaert som fglge af mange vakante stillinger.

Som bilag vedlaegges referatet af punktet til £ldreradets forelgbige orientering, da punktet behandles i
Byradet den 12. oktober.

Bilag: Referat af punkt 2 pa SAH-udvalgets mgde den 27. september: Forventninger til merforbrug pa SAH-
omradet i 2022 primaert som folge af mange vakante stillinger.

Forvaltningen indstiller,
» at Aldreradet tager den forelgbige orientering til efterretning.

Beslutning

Leif Serup deltog i mgdet og orienterede om

principperne for gkonomistyring i Hjgrring Kommune herunder rammestyring, overferselsadgang,
initiativforpligtigelse og forventninger til merforbrug samt de initiativer der er taget administrativt.

de forslag til opbremsning der er forelagt Sundheds-, ZAldre og Handicapudvalget til behandling i Byradet den
12. oktober 2022 for at skabe fleksibilitet ift. at nedbringe merforbruget.

/ldreradet tog den forelgbige orientering til efterretning.
Bilag

Dagsordenpunkt Forventninger til merforbrug pa SAEAH-omradet i 2022 primart som folge af mange vakante stillinger
behandlet pa medet 27. september 2022 kl. 8.30



Punkt 5: Status p4 udmentning af kvalitetsstandard i primaersygeplejen
med saerligt fokus pa dosisdispensering

29.18.00-P23-1-17
Resume

/ldreradet orienteres om status pa udmentning af kvalitetsstandard for primaersygeplejen i forhold il
dosisdispensering. Syge- og hjemmeplejen har ikke oplevet eendring i antallet af dispenseringer foretaget af
plejepersonalet, og SAH-udvalget har derfor draftet mulige tiltag for at gge antallet af borgere pa
dosisdispenseret medicin.

Sagsfremstilling

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget godkendte 15. december 2021 forslag til kvalitetsstandard for
sygeplejen (bilag 1), hvori det blev preeciseret, at syge- og hjemmeplejen kun dispenserer medicin, safremt
borgerens medicin ikke er egnet til dosisdispensering fra apoteket.

Syge- og hjemmeplejen vurderer, at ca. 150 borgere er overgaet til dosisdispensering. Dette svarer til at 15 %
af de borgere, der modtager hjeelp til dispensering af medicin, far dosisdispensering. Det vurderes, at omkring
100 borgere pa aldrecentrene - svarende til 20 % af de borgere, der far hjeelp til dispensering - modtager
dosisdispensering.

| forbindelse med zndringen i kvalitetsstandarden havde syge- og hjemmeplejen et mal om, at 325 borgere
ville overga til dosisdispensering med henblik pa at nedbringe antallet af dispenseringer foretaget af
plejepersonalet. Status er, at syge- og hjemmeplejen i dag dispenserer medicin for 5 borgere mere, end da
endringen i kvalitetsstandarden blev godkendt.

Hjgrring Kommune oplever en problemstilling med borgere, der ikke gnsker at overga til dosisdispensering,
selvom borgeren opfylder kriterierne for malgruppen, hvilket sandsynligvis er arsagen til, at der ikke ses en
endring i antallet dispenseringer foretaget af syge- og hiemmeplejen.

Erfaringerne fra syge- og hjemmeplejen er, at arsagerne til at borgerne ikke gnsker dosisdispensering primeert
relaterer sig til den medfarte egenbetaling og/eller at der udgar et besgg fra syge- og hjemmeplejen som faglge.

Dosisdispenseringen er pafert et gebyr pa 55 kr. pr. uge, som dog er omfattet af reglerne for
sygesikringstilskud og kommunalt helbredstillaeg. Sygeforsikring "danmark" yder ogsa tilskud. Egenbetalingen
for dosispakket medicin varierer alt efter, hvor meget en borger modtager i sygesikringstilskud. For en typisk
eeldre borger vil egenbetalingen for dosisdispenseret medicin veere under 1 kr. dagligt.

Hvis Hjarring Kommune skal imgdega den demografiske udvikling pa aeldreomradet og handtere opgaverne
fremadrettet, er det ngdvendigt at fa flest mulige borgere pa dosisdispensering. Dosisdispensering eager
desuden patientsikkerheden markant, idet der sker betydeligt feerre fejl ved dosisdispensering sammenlignet
med manuel dispensering.

Syge- og hjemmeplejen har i 2022 haft flere fokusomrader med henblik pa at nedbringe antallet
dispenseringer foretaget af plejepersonalet, herunder eksempelvis:



» Qget fokus pa at oplaere nye borgere i selv at dispensere medicin
» get fokus pa - i samarbejde med praktiserende laeger og sygehusene - at afdaekke om borger selv kan
varetage medicinhandteringen.

Dosisdispensering forudsaetter borgerens samtykke, og det er ikke muligt at palaegge borgeren at kabe
ydelsen. | det tilfaelde hvor borgeren ikke gnsker dosisdispensering betyder det dog ikke ngdvendigvis, at
borgeren i stedet har krav pa at fa medicinen dispenseret af syge- og hjemmeplejen eller plejecentrenes
personale. Dette er i tréd med den vedtagne kvalitetsstandard, hvor det fremgar, at syge- og hjemmeplejen
kun skal foretage medicindispensering, hvis borgerens medicin ikke er egnet til dosisdispensering fra apoteket.

| forlaengelse af dette samt erfaringerne i syge- og hjemmeplejen foreslas det, at der fremover er gget fokus
pa, om syge- og hjemmeplejen dispenserer medicin i tilfeelde, hvor borger ikke har krav pa det. Det gaelder
eksempelvis de borgere, hvis eneste bistand er at fa doseret medicin.

Lovgrundlag
Sundhedsloven:

* § 138: Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at der ydes vederlagsfri hjemmesygepleje efter
lzegehenvisning (...).

Personale

Dosisdispenseringen kan frigive ressourcer i syge- og hjemmeplejen - i form af udgaede besag og frigivelse af
tid ifm. at plejepersonalet ikke lzengere skal bruge til p4 manuel dispensering hos borgeren. | et fastholdelses-
og rekrutteringsperspektiv er overgangen til dosisdispensering et vigtigt skridt.

Dosisdispensering kan desuden forbedre arbejdsmiljget for plejepersonalet markant, idet fingerskader ved
handtering af blisterpakningerne undgas. Arbejdet med manuelt at dispensere medicin giver anledning til
arbejdsskader pa grund af blisterpakningerne, hvor medicinen skal trykkes ud. Ligeledes giver
dosisdispensering faglig tryghed for plejepersonalet og stgrre mulighed for at fokusere pa kerneopgaven.

Sundhed

Dosisdispensering er med til at forebygge fejlmedicinering og @ger dermed patientsikkerheden.

Bilag

1. Kvalitetsstandard SUL §§ 138 og 139 om hjemmesygepleje

Forvaltningen indstiller,

at Aldreradet
» tager orienteringen om status pa udmentning af kvalitetsstandard i primeersygeplejen til efterretning
« tager orienteringen om at SAH-udvalget har godkendt at syge- og hjemmeplejen i forleengelse af

kvalitetsstandarden kun dispenserer medicin, hvis borgerens medicin ikke er egnet til dosisdispensering
til efterretning



Historik

Beslutning fra Sundheds-, A£ldre- og Handicapudvalget 2022-2025, 27. september 2022, pkt. 3:

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget godkendte indstillingen.

Mette Jensen deltog ikke i mgdet.

Beslutning

/ldreradet tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Kwvalitetsstandard SUL §§ 138 og 139 om hjemmesygepleje



Punkt 6: Budgetforlig 2023-2026

27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling

/ldreradet gnsker en drgftelse af det indgadede budgetforlig.
Forvaltningen indstiller,

o at Aldreradet drgftet punktet.
Beslutning

Aldreradet drgftede det indgaede budgetforlig og havde herunder en forundring over, at der er gkonomi til at
opretholde en borgerradgiverfunktion i en meget presset gkonomisk situation.



Punkt 7: Opfelgning pa insulin til diabetikere
27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling
Ny procedure pr. 19.9.2022. Visse preeparater udgar og hermed tilskud V/Kirsten Holst
Forvaltningen indstiller,
o at Aldreradet drgfter punktet.
Beslutning

Kirsten Holst har haft kontakt til Apoteket, der har oplyst, at der en lang raekke insulin-preeparater der ikke
leengere ydes tilskud til. Praeparaterne udgar ikke, men der er ikke lzengere tilskud til dem.

Apoteket er opmaerksom pa at oplyse borgere om dette.



Punkt 8: Evaluering af feellesmodet med SAH vedr. verdighedspolitik
27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling
Evaluering af den 27.9 feellesmadet med SAH om veerdighedspolitik V/ Dorthe Laulund.
Forvaltningen indstiller,

o at Aldreradet drgfter punktet.
Beslutning

Aldreradet drgftede mgdet og udtrykte stor tilfredshed med at blive inddraget i dialogen. ZAldreradet
afleverede in-put som var drgftet pa madet den 8. august 2022.



Punkt 9: Evaluering af stormedet den 5. oktober
27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Evaluering af stormgdet den 5. oktober

Beslutning

/Aldreradet evaluerede stormgdet den 5. oktober 2022, hvor der var en rigtig god stemning og et godt oplaeg.
Der var stor ros fra mange deltagere pa dagen og dagen efter pa Seniormessen.

/ldreradet havde en reekke in-put til forbedring, og Arne laver opsamling til brug for planlaegningen neeste ar.

Modtagelse af handicappede i Vendelbohus skal forbedres.



Punkt 10: Opfoelgning pa seniormessen den 6. oktober

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Opfalgning pa seniormessen den 6. oktober

Beslutning

/Eldreradet oplevede, at det var en fantastisk messe med stor tilslutning. ZAldreradet synes ikke det var en

ideel Igsning ift. det forebyggende tilbud til de 75 arige, - maske kunne malgruppen have veeret samlet forud
for opleeg med ekstern opleegsholder. Lone Iversen tager ZAldreradets in-put med tilbage til Sundhedsomradet.



Punkt 11: Dialogmede med Bruger-Parerenderiadene
27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling

Planlzegning af dialogmade med Bruger-Pargrenderadene den 2. november 2022 - Sted ?7?
Hvem deltager og emner - v/Kurt Mikkelsen og Kirsten Holst.

Bilag: Invitation beboerpargrenderad.
Forvaltningen indstiller,
« at Aldreradet drgfter emnet

Historik

Beslutning fra Zldreradet, 8. august 2022, pkt. 7:

Afdelingsleder Martin Ljatifi fra Aldrecenter pd Havgarden i Lakken deltager i planlaegningen sammen med
Kirsten og Kurt. Praksis har veeret at Omradeleder Jette Pedersen ogsa har deltaget i madet med beboer-
pargrenderad.

Det afklares bl.a. hvor madet skal afholdes. Dagnkosten pé et seldrerad saettes op, s& man kan se den.

Hvis der er andre in-put tages det pa et senere mgde.

/Aldreradet besluttede, at der inviteres til mgde onsdag den 2. november kl. 17-19.

Beslutning

Zldreradet gennemgik invitationen til den 2. november og Kirsten Holst og Kurt Mikkelsen afklarer den
endelige praktiske planleegning med Martin Ljatifi og Anette Hastrup inden mgdet.

Bilag

Invitation beboer- parerende ok.pdf



Punkt 12: Nyt fra Udvalgene

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling
¢ Sundhed-, A£ldre- og Handicapudvalg ved Kurt Mikkelsen
¢ Teknik- og Miljgudvalg ved Arne Brix

» Byradet ved Dorthe Laulund
» Fritid- og Folkeoplysningsudvalget ved Lene Nielsen

Beslutning
¢ Sundhed-, Aldre- og Handicapudvalg ved Kurt Mikkelsen

Der er forlzengelse af 1V aftale, behandlet indstilling til frivilligpris og julehjeelp og udmantning af
vedligeholdelsesbudgetter pa dagsordenen.

« Tilgeengelighedsudvalg ved Ole Landry

Tilgaengelighedsudvalget skal til Hirtshals pa beseg og der samles op ift. adgangsforhold pa Vendelbohus. Der
er sat punkt pa dagsordenen om adgangsforhold ved Vra Kirkegard.

+ Teknik- og Miljgudvalg ved Arne Brix

Der var ikke noget relevant for Aldreradet

o Byradet ved Dorthe Laulund

Det er budgetarbejdet der fylder.

« Fritid- og Folkeoplysningsudvalget ved Lene Nielsen

Der var ikke noget relevant for Aldreradet.



Punkt 13: Nyt fra Regionsradsmedet den 21. september
27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling
Nyt fra Regionsradsmadet den 21.9 2022 v/ Kurt .
Alle eldreradsmedlemmer inviteres til naeste mgde den 7.12 2022
Forvaltningen indstiller,
» at Aldreradet drgfter punktet.
Beslutning

Punktet udsaettes til nseste gang.

Aldreradet inviteres til faellesmade den 7. december kl. 12- 15. Mads Duedahl deltager i mgdet. Der er rejst
punkt om patienttransport som kommer pa dagsordenen.



Punkt 14: Orientering
27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling

Dansk Zldrerad d. 16.11 2022 i Odense ” En fremtid med mere omsorg og neerveer i Aldreplejen”
TILMELDING ??

Temaeftermiddag: Hvad er ensomhed, og hvordan bekeemper og forebygger vi det v/Lene Nielsen

Snak om eeldreomradet med Borgmester Sgren Smalbro afholdt af Faglig seniorer den 30.9 v/Arne Brix

Opfaelgning : Modtager 70 arige kommunal besked om fornyelse af kgrekortet pr. 1.9 2022

Forvaltningen indstiller,

« at Aldreradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Dansk Zldrerad d. 16.11 2022 i Odense ” En fremtid med mere omsorg og naerveer i Aldreplejen”.
Fra Aldreradet deltager Carsten Mgaller Nielsen, Mogens From, Dorthe Laulund og Hanne Saksager. Hanne

Saksagerrefererer fra mgdet i Odense. Deltagerne fordeler sig pa de mulige work-shops og Hanne Saksager
giver Kirsten Holst besked ift. tilmelding

Temaeftermiddag: Hvad er ensomhed, og hvordan bekaemper og forebygger vi det v/Lene Nielsen.

Lene Nielsen fortalte om temameadet: David Vincent Nielsen fra Aldresagen holdt oplaeg pa madet. Der var
stor opmaerksomhed pa at mange maend er ensomme, og at aktiviteter med fordel kan mélrettes maend.

Hvordan kan vi nar dem der er ensomme, hvordan finder vi dem og forstar vi dem var i fokus?

| byerne er der typisk flest ensomme i lejeboliger. Der var fokus pa brobyggerfunktionen.
Snak om eeldreomradet med Borgmester Sgren Smalbro afholdt af Faglig seniorer den 30.9 v/Arne Brix

Arne Brix orienterede kort om mgdet. Sgren Smalbro deltog og Kirsten Holst holdt oplaeg.

Opfelgning : Modtager 70 arige kommunal besked om fornyelse af karekortet pr. 1.9 2022

Der var ikke nyt siden mgde i Zldreradet den 13. juni 2022.



Punkt 15: Punkter til kommende moeder

27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling

« Status pa diverse puljer (Orientering hvilke puljer (eks. ensomhedspulje, aktivitetspulje, oplevelses pulje,
sommerpakke).
» Status pa puljer/afsatte penge pa budget 2020-2022.

+ /ldreradet gnsker at drgfte sagsbehandlingstider for hjaelpemidler.

« Status pa personalesituation og rekruttering

« Breve til Vendelbocentrets nuveerende borgere og kommende borgere angaende flytning til nyt center -
er brev udarbejdet og i hvilken form.

o SAH-jurist Michelle Rahbek Thomsen holder opleeg om veergemal, Generalfuldmagt, digital fuldmagt og
fremtidsfuldmagt. - November madet

Beslutning

Der var ikke nyt til listen.



Punkt 16: Evt.

27.69.40-A08-2-21
Sagsfremstilling

Skal dato for zeldreradets besagstider pa bibliotekerne ind pa aeldreradets hjemmeside?

Beslutning

/ldreradets besggstider gnskes annonceret ved kontakt til Jesper Pedersen. Mogens From tager kontakt til
Jesper, og det afklares om der ogsa kan gives oplysninger p4 kommunens info-skaerme.

Der gnskes information/annoncering de 2 farste uger i hver af de fgrste 3 maneder af 2023.

Konferencen om Slevvisitering: Aldreradet deltager med 6 deltagere.

Carsten Mgaller Nielsen giver referat fra konferencen.
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