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Punkt 1: Mødedeltagere

27.69.40-A08-2-21

Beslutning

Deltagere:

Kirsten Holst

Kurt Mikkelsen

Arne Brix

Mogens From

Lene Nielsen

Hanne Saksager

Dorthe Laulund

Ole Landry

Carste Møller Nielsen

Lone Iversen

Afbud:



Punkt 2: Præsentation af Borgerrådgiver

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Ældrerådet blev på møde den 14. marts 2022 orienteret om etablering af Borgerrådgiverfunktion i Hjørring
Kommune.

På samme møde fik Ældrerådet præsenteret udkast til vedtægt for denne funktion.

Hjørring Kommune har nu ansat en Borgerrådgiver - Anne Horne Jørgensen, som præsenteres på mødet.

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Anne Horne Jørgensen præsenterede sig for Ældrerådet og gennemgik formål og
opgaver for borgerrådgiveren. Ældrerådet tog orienteringen til efterretning og opfordrede
til at kontaktoplysninger til Borgerrådgiver som standard fremgår af afgørelser fra
kommunen så oplysningerne bliver meget let tilgængeligt.
 
Ældrerådet synes det er uhensigtsmæssigt at borgerådgiverne ikke kan følge op på eget
initiativ – f.eks. ved generelle problemstillinger der rejses i medier og andre steder.
 
Ældrerådet opfordrer som altid til lokal dialog ved utilfredshed og relevante spørgsmål,
og Ældrerådet kan altid tage kontakt til Anne Horne Jørgensen for afklaring.
 

Plancher fra præsentationen vedlægges referatet til orientering.

Bilag

udkast til vedtægt for borgerrådgiver.pdf

Etablering_af_borgerrådgiverfunktion.pdf

Oplæg om borgerrådgiverfunktionen



Punkt 3: Høring - Forslag til forlængelse af dispensation til brug af
ufaglærte medarbejdere til levering af personlig pleje i hjemmeplejen

27.00.00-P23-2-20

Resume

Ældrerådet forelægges forslag til forlængelse af dispensation til brug af ufaglærte medarbejdere til levering af
personlig pleje i hjemmeplejen til høring. Sundheds-, Ældre og Handicapudvalget godkendte den 23. juni 2021
at leverandørerne af personlig pleje fik mulighed for, i begrænset omfang, at ansætte ufaglærte medarbejdere
og elever til at udføre hjælpen som midlertidig løsning på rekrutteringsudfordringerne. Grundet fortsatte store
rekrutteringsudfordringer foreslås dispensationen forlænget.

Sagsfremstilling

Den 23. juni 2021 godkendte Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget en midlertidig ændring i
kvalitetsstandarden for hjemmepleje, personlig pleje. Med den godkendelse blev det muligt for
hjemmeplejeleverandørerne i en afgrænset periode at ansætte vikarer og tidsbegrænset ansatte uden social-
og/eller sundhedsfaglig uddannelse til at udføre personlig pleje. I forvejen er det muligt for
hjemmeplejeleverandørerne at anvende ufaglært personale til at udføre praktisk hjælp, som f.eks. rengøring i
borgers eget hjem.

Kravet til hjemmeplejeleverandørerne var, at mængden af ufaglærte medarbejdere ikke måtte overstige 20 %
af den samlede medarbejderstab, som arbejder for leverandøren i Hjørring Kommune.

På baggrund af Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget beslutning blev der lavet en midlertidig ændring til
kontrakten med den private leverandør Blæksprutten, således at det blev muligt at udnytte muligheden for at
anvende ufaglærte medarbejdere. Slutdatoen for den midlertidige ændring til kontrakten er nu passeret,
hvorfor der er brug for, at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget nu igen tager stilling til situationen.

Forvaltningen har været i dialog med begge hjemmeplejeleverandører, MEDmennesker og Blæksprutten, som
begge fortsat oplever store rekrutteringsudfordringer vedrørende faglærte medarbejdere, og begge melder
tilbage, at der fortsat er brug for at kunne anvende ufaglært personale til personlig pleje for at kunne levere de
ydelser, som borgerne i Hjørring Kommune visiteres til.

Begge hjemmeplejeleverandører melder ligeledes tilbage, at det ikke er muligt aktuelt at overholde de max 20
% af ufaglærte medarbejdere, ligesom det opleves tungt administrativt for hjemmeplejeleverandørerne at føre
statistik over de ufaglærtes timer, samt for myndighed at føre tilsyn med omfanget af de ufaglærtes timer.

Baggrunden for ønsket om at forlænge muligheden for brug af ufaglært personale er således den akutte
situation med massive rekrutteringsudfordringer på social- og sundhedsområdet, som lige nu opleves i
Hjørring Kommune. En problemstilling, som Hjørring Kommune ikke står alene med, men som også opleves i
andre af landets kommuner.

Det er i øjeblikket ikke muligt at besætte alle ledige SSH/SSA-stillinger hos kommunens
hjemmeplejeleverandører med social- og sundhedsfaglige personale.

Der er pt. tilknyttet 48 ufaglærte medarbejdere til Blæksprutten i Hjørring, svarende til 34 % af
medarbejderstaben. De samme tendenser gør sig gældende hos leverandøren MEDmennesker. Her udgør de



ufaglærte månedslønnede (inkl. vikariater) 15 % af medarbejderstaben. Hvis samtlige lønnede personer i
hjemmeplejen inkluderes, udgør ufaglærte 37 % af det samlede antal medarbejdere.

De ufaglærte medarbejdere sikres grundig introduktion til arbejdet, således at medarbejderne til enhver tid er
kvalificerede til at yde hjælpen. Ligeledes skal medarbejderne kunne leve op til Hjørring Kommunes øvrige
krav til levering af hjemmepleje, herunder f.eks. sproglige kompetencer, evnen til at observere borgerens
almentilstand og til at kunne dokumentere i borgerens journal.

Der arbejdes intenst med en rekrutteringsstrategi på Ældreområdet i Hjørring Kommune, således at det
fremover igen bliver muligt at ansætte faguddannet personale til opgaverne i hjemmeplejen. Blæksprutten har
aktuelt 7 vejledere, og 3 yderligere under uddannelse til vejledere, til de tilknyttede elever i Blæksprutten med
henblik på at sikre, at alle, der starter uddannelse hos Blæksprutten, gennemfører uddannelsen efterfølgende.

Blæksprutten tilbyder samtlige ufaglærte medarbejdere en uddannelsesaftale hos Blæksprutten. Af de
nuværende 46 medarbejdere har 4 meldt tilbage med ønske om at opstarte uddannelse nu. Flere af
medarbejderne har allerede uddannelsesplaner inden for området (læse medicin, sygeplejerske SSA m.v.).
MEDmennesker lykkes ligeledes med at få omkring 15 ufaglærte i uddannelse pr. år, hvoraf flertallet tager en
SOSU-uddannelse og enkelte uddanner sig til sygeplejerske. Det er således muligt at udnytte tilknytningen af
ufaglærte som rekrutteringsstrategi mhp. at få flere til at tage en faguddannelse inden for området.

Det foreslås, at MEDmennesker og Blæksprutten fortsat må ansætte vikarer og timeansat personale uden
social- og sundhedsfaglig uddannelse til at udføre personlig pleje, og at denne dispensation skal være
gældende til 1. oktober 2024. Kravet om maksimalt 20 % ufaglært personale i hele medarbejderstaben fjernes.

Begge hjemmeplejeleverandører skal for at kunne anvende ufaglærte medarbejdere overfor forvaltningen
dokumentere, at det ikke er muligt at besætte ledige stillinger med social- og sundhedsfaglig uddannet
personale, ligesom leverandørerne skal kunne dokumentere hvilke tiltag, de arbejder med for at fremme
rekrutteringen af faglært personale. Forvaltningen vil følge løbende op herpå.
Lovgrundlag

Serviceloven:

§ 83: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde personlig hjælp og pleje (...) til personer, som på grund af
midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer ikke selv
kan udføre disse opgaver.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.



Bilag

Kvalitetsstandard 2021 SEL § 83 stk 1 nr 1 om Hjemmehjælp - Personlig pleje
Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet udarbejder høringssvar vedrørende fortsat brug af ufaglærte medarbejdere til levering af
personlig pleje i hjemmeplejen

Beslutning
HØRINGSSVAR
Ældrerådet synes at situationen for såvel borgere som medarbejdere er en dybt
ulykkelig situation. Ældrerådet vil gerne i skarpe vendinger tage afstand fra situationen.

Ældrerådet synes det er afgørende, at det fortsatte arbejde med at nedbringe antallet af
ufaglærte heletiden prioriteres højt, og det er vigtigt at de sproglige forudsætninger hos
medarbejderne er på plads.

Ældrerådet er bekymret for at den maximale procentsats for ufaglærte udgår.

Ældrerådet er positivt opmærksomme på den kontinuerlige indsats, der ydes i de
enkelte afdelinger og i forvaltningen ift. den samlede situation omkring rekruttering.

Bilag

Kvalitetsstandard 2021 SEL § 83 stk 1 nr 1 om Hjemmehjælp - Personlig pleje



Punkt 4: Foreløbig orientering om forventninger til merforbrug på SÆH-
området i 2022 primært som følge af mange vakante stillinger

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Sundheds-Ældre og Handicapudvalget behandlede på møde den 27. september 2022 punkt om behandling af
forventninger til merforbrug på SÆH-området i 2022 primært som følge af mange vakante stillinger.

Som bilag vedlægges referatet af punktet til Ældrerådets foreløbige orientering, da punktet behandles i
Byrådet den 12. oktober.

Bilag: Referat af punkt 2 på SÆH-udvalgets møde den 27. september: Forventninger til merforbrug på SÆH-
området i 2022 primært som følge af mange vakante stillinger.

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet tager den foreløbige orientering til efterretning.

Beslutning

Leif Serup deltog i mødet og orienterede om

-

principperne for økonomistyring i Hjørring Kommune herunder rammestyring, overførselsadgang,
initiativforpligtigelse og forventninger til merforbrug samt de initiativer der er taget administrativt.

-

de forslag til opbremsning der er forelagt Sundheds-, Ældre og Handicapudvalget til behandling i Byrådet den
12. oktober 2022 for at skabe fleksibilitet ift. at nedbringe merforbruget.

Ældrerådet tog den foreløbige orientering til efterretning.

Bilag

Dagsordenpunkt Forventninger til merforbrug på SÆH-området i 2022 primært som følge af mange vakante stillinger
behandlet på mødet 27. september 2022 kl. 8.30



Punkt 5: Status på udmøntning af kvalitetsstandard i primærsygeplejen
med særligt fokus på dosisdispensering

29.18.00-P23-1-17

Resume

Ældrerådet orienteres om status på udmøntning af kvalitetsstandard for primærsygeplejen i forhold til
dosisdispensering. Syge- og hjemmeplejen har ikke oplevet ændring i antallet af dispenseringer foretaget af
plejepersonalet, og SÆH-udvalget har derfor drøftet mulige tiltag for at øge antallet af borgere på
dosisdispenseret medicin.

Sagsfremstilling

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkendte 15. december 2021 forslag til kvalitetsstandard for
sygeplejen (bilag 1), hvori det blev præciseret, at syge- og hjemmeplejen kun dispenserer medicin, såfremt
borgerens medicin ikke er egnet til dosisdispensering fra apoteket.

Syge- og hjemmeplejen vurderer, at ca. 150 borgere er overgået til dosisdispensering. Dette svarer til at 15 %
af de borgere, der modtager hjælp til dispensering af medicin, får dosisdispensering. Det vurderes, at omkring
100 borgere på ældrecentrene - svarende til 20 % af de borgere, der får hjælp til dispensering - modtager
dosisdispensering.

I forbindelse med ændringen i kvalitetsstandarden havde syge- og hjemmeplejen et mål om, at 325 borgere
ville overgå til dosisdispensering med henblik på at nedbringe antallet af dispenseringer foretaget af
plejepersonalet. Status er, at syge- og hjemmeplejen i dag dispenserer medicin for 5 borgere mere, end da
ændringen i kvalitetsstandarden blev godkendt.

Hjørring Kommune oplever en problemstilling med borgere, der ikke ønsker at overgå til dosisdispensering,
selvom borgeren opfylder kriterierne for målgruppen, hvilket sandsynligvis er årsagen til, at der ikke ses en
ændring i antallet dispenseringer foretaget af syge- og hjemmeplejen.

Erfaringerne fra syge- og hjemmeplejen er, at årsagerne til at borgerne ikke ønsker dosisdispensering primært
relaterer sig til den medførte egenbetaling og/eller at der udgår et besøg fra syge- og hjemmeplejen som følge.

Dosisdispenseringen er påført et gebyr på 55 kr. pr. uge, som dog er omfattet af reglerne for
sygesikringstilskud og kommunalt helbredstillæg. Sygeforsikring "danmark" yder også tilskud. Egenbetalingen
for dosispakket medicin varierer alt efter, hvor meget en borger modtager i sygesikringstilskud. For en typisk
ældre borger vil egenbetalingen for dosisdispenseret medicin være under 1 kr. dagligt.

Hvis Hjørring Kommune skal imødegå den demografiske udvikling på ældreområdet og håndtere opgaverne
fremadrettet, er det nødvendigt at få flest mulige borgere på dosisdispensering. Dosisdispensering øger
desuden patientsikkerheden markant, idet der sker betydeligt færre fejl ved dosisdispensering sammenlignet
med manuel dispensering.

Syge- og hjemmeplejen har i 2022 haft flere fokusområder med henblik på at nedbringe antallet
dispenseringer foretaget af plejepersonalet, herunder eksempelvis:



Øget fokus på at oplære nye borgere i selv at dispensere medicin
Øget fokus på - i samarbejde med praktiserende læger og sygehusene - at afdække om borger selv kan
varetage medicinhåndteringen.

Dosisdispensering forudsætter borgerens samtykke, og det er ikke muligt at pålægge borgeren at købe
ydelsen. I det tilfælde hvor borgeren ikke ønsker dosisdispensering betyder det dog ikke nødvendigvis, at
borgeren i stedet har krav på at få medicinen dispenseret af syge- og hjemmeplejen eller plejecentrenes
personale. Dette er i tråd med den vedtagne kvalitetsstandard, hvor det fremgår, at syge- og hjemmeplejen
kun skal foretage medicindispensering, hvis borgerens medicin ikke er egnet til dosisdispensering fra apoteket.

I forlængelse af dette samt erfaringerne i syge- og hjemmeplejen foreslås det, at der fremover er øget fokus
på, om syge- og hjemmeplejen dispenserer medicin i tilfælde, hvor borger ikke har krav på det. Det gælder
eksempelvis de borgere, hvis eneste bistand er at få doseret medicin.

Lovgrundlag

Sundhedsloven:

§ 138: Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at der ydes vederlagsfri hjemmesygepleje efter
lægehenvisning (...).

Personale

Dosisdispenseringen kan frigive ressourcer i syge- og hjemmeplejen - i form af udgåede besøg og frigivelse af
tid ifm. at plejepersonalet ikke længere skal bruge til på manuel dispensering hos borgeren. I et fastholdelses-
og rekrutteringsperspektiv er overgangen til dosisdispensering et vigtigt skridt.

Dosisdispensering kan desuden forbedre arbejdsmiljøet for plejepersonalet markant, idet fingerskader ved
håndtering af blisterpakningerne undgås. Arbejdet med manuelt at dispensere medicin giver anledning til
arbejdsskader på grund af blisterpakningerne, hvor medicinen skal trykkes ud. Ligeledes giver
dosisdispensering faglig tryghed for plejepersonalet og større mulighed for at fokusere på kerneopgaven.

Sundhed

Dosisdispensering er med til at forebygge fejlmedicinering og øger dermed patientsikkerheden.

Bilag

1. Kvalitetsstandard SUL §§ 138 og 139 om hjemmesygepleje

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet

tager orienteringen om status på udmøntning af kvalitetsstandard i primærsygeplejen til efterretning
tager orienteringen om at SÆH-udvalget har godkendt at syge- og hjemmeplejen i forlængelse af
kvalitetsstandarden kun dispenserer medicin, hvis borgerens medicin ikke er egnet til dosisdispensering
til efterretning



Historik

Beslutning fra Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget 2022-2025, 27. september 2022, pkt. 3:

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingen.

Mette Jensen deltog ikke i mødet.

Beslutning

Ældrerådet tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Kvalitetsstandard SUL §§ 138 og 139 om hjemmesygepleje



Punkt 6: Budgetforlig 2023-2026

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Ældrerådet ønsker en drøftelse af det indgåede budgetforlig.

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet drøftet punktet.

Beslutning

Ældrerådet drøftede det indgåede budgetforlig og havde herunder en forundring over, at der er økonomi til at
opretholde en borgerrådgiverfunktion i en meget presset økonomisk situation.



Punkt 7: Opfølgning på insulin til diabetikere

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Ny procedure pr. 19.9.2022. Visse præparater udgår og hermed tilskud V/Kirsten Holst

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet drøfter punktet.

Beslutning

Kirsten Holst har haft kontakt til Apoteket, der har oplyst, at der en lang række insulin-præparater der ikke
længere ydes tilskud til. Præparaterne udgår ikke, men der er ikke længere tilskud til dem.

Apoteket er opmærksom på at oplyse borgere om dette.



Punkt 8: Evaluering af fællesmødet med SÆH vedr. værdighedspolitik

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Evaluering af den 27.9 fællesmødet med SÆH om værdighedspolitik V/ Dorthe Laulund.

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet drøfter punktet.

Beslutning

Ældrerådet drøftede mødet og udtrykte stor tilfredshed med at blive inddraget i dialogen. Ældrerådet
afleverede in-put som var drøftet på mødet den 8. august 2022.



Punkt 9: Evaluering af stormødet den 5. oktober

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Evaluering af stormødet den 5. oktober

Beslutning

Ældrerådet evaluerede stormødet den 5. oktober 2022, hvor der var en rigtig god stemning og et godt oplæg.
Der var stor ros fra mange deltagere på dagen og dagen efter på Seniormessen.

Ældrerådet havde en række in-put til forbedring, og Arne laver opsamling til brug for planlægningen næste år.

Modtagelse af handicappede i Vendelbohus skal forbedres.



Punkt 10: Opfølgning på seniormessen den 6. oktober

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Opfølgning på seniormessen den 6. oktober

Beslutning

Ældrerådet oplevede, at det var en fantastisk messe med stor tilslutning. Ældrerådet synes ikke det var en
ideel løsning ift. det forebyggende tilbud til de 75 årige, - måske kunne målgruppen have været samlet forud
for oplæg med ekstern oplægsholder. Lone Iversen tager Ældrerådets in-put med tilbage til Sundhedsområdet.



Punkt 11: Dialogmøde med Bruger-Pårørenderådene

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Planlægning af dialogmøde med Bruger-Pårørenderådene den 2. november 2022 - Sted ??
Hvem deltager og emner - v/Kurt Mikkelsen og Kirsten Holst.

Bilag: Invitation beboerpårørenderåd.

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet drøfter emnet

Historik

Beslutning fra Ældrerådet, 8. august 2022, pkt. 7:

Afdelingsleder Martin Ljatifi fra Ældrecenter på Havgården i Løkken deltager i planlægningen sammen med
Kirsten og Kurt. Praksis har været at Områdeleder Jette Pedersen også har deltaget i mødet med beboer-
pårørenderåd.

Det afklares bl.a. hvor mødet skal afholdes. Døgnkosten på et ældreråd sættes op, så man kan se den.

Hvis der er andre in-put tages det på et senere møde.

Ældrerådet besluttede, at der inviteres til møde onsdag den 2. november kl. 17-19.

Beslutning

Ældrerådet gennemgik invitationen til den 2. november og Kirsten Holst og Kurt Mikkelsen afklarer den
endelige praktiske planlægning med Martin Ljatifi og Anette Hastrup inden mødet.

Bilag

Invitation beboer- pårørende ok.pdf



Punkt 12: Nyt fra Udvalgene

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Sundhed-, Ældre- og Handicapudvalg ved Kurt Mikkelsen
Teknik- og Miljøudvalg ved Arne Brix
Byrådet ved Dorthe Laulund
Fritid- og Folkeoplysningsudvalget ved Lene Nielsen

Beslutning

Sundhed-, Ældre- og Handicapudvalg ved Kurt Mikkelsen

Der er forlængelse af IV aftale, behandlet indstilling til frivilligpris og julehjælp og udmøntning af
vedligeholdelsesbudgetter på dagsordenen.

Tilgængelighedsudvalg ved Ole Landry

Tilgængelighedsudvalget skal til Hirtshals på besøg og der samles op ift. adgangsforhold på Vendelbohus. Der
er sat punkt på dagsordenen om adgangsforhold ved Vrå Kirkegård.

Teknik- og Miljøudvalg ved Arne Brix

Der var ikke noget relevant for Ældrerådet

Byrådet ved Dorthe Laulund

Det er budgetarbejdet der fylder.

Fritid- og Folkeoplysningsudvalget ved Lene Nielsen

Der var ikke noget relevant for Ældrerådet.



Punkt 13: Nyt fra Regionsrådsmødet den 21. september

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Nyt fra Regionsrådsmødet den 21.9 2022 v/ Kurt .

Alle ældrerådsmedlemmer inviteres til næste møde den 7.12 2022

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet drøfter punktet.

Beslutning

Punktet udsættes til næste gang.

Ældrerådet inviteres til fællesmøde den 7. december kl. 12- 15. Mads Duedahl deltager i mødet. Der er rejst
punkt om patienttransport som kommer på dagsordenen.



Punkt 14: Orientering

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Dansk Ældreråd d. 16.11 2022 i Odense ” En fremtid med mere omsorg og nærvær i Ældreplejen”
TILMELDING ??

Temaeftermiddag: Hvad er ensomhed, og hvordan bekæmper og forebygger vi det v/Lene Nielsen

Snak om ældreområdet med Borgmester Søren Smalbro afholdt af Faglig seniorer den 30.9 v/Arne Brix

Opfølgning : Modtager 70 årige kommunal besked om fornyelse af kørekortet pr. 1.9 2022

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Dansk Ældreråd d. 16.11 2022 i Odense ” En fremtid med mere omsorg og nærvær i Ældreplejen”.

Fra Ældrerådet deltager Carsten Møller Nielsen, Mogens From, Dorthe Laulund og Hanne Saksager. Hanne
Saksagerrefererer fra mødet i Odense. Deltagerne fordeler sig på de mulige work-shops og Hanne Saksager
giver Kirsten Holst besked ift. tilmelding

Temaeftermiddag: Hvad er ensomhed, og hvordan bekæmper og forebygger vi det v/Lene Nielsen.

Lene Nielsen fortalte om temamødet: David Vincent Nielsen fra Ældresagen holdt oplæg på mødet. Der var
stor opmærksomhed på at mange mænd er ensomme, og at aktiviteter med fordel kan målrettes mænd.

Hvordan kan vi når dem der er ensomme, hvordan finder vi dem og forstår vi dem var i fokus?

I byerne er der typisk flest ensomme i lejeboliger. Der var fokus på brobyggerfunktionen.

Snak om ældreområdet med Borgmester Søren Smalbro afholdt af Faglig seniorer den 30.9 v/Arne Brix

Arne Brix orienterede kort om mødet. Søren Smalbro deltog og Kirsten Holst holdt oplæg.

Opfølgning : Modtager 70 årige kommunal besked om fornyelse af kørekortet pr. 1.9 2022

Der var ikke nyt siden møde i Ældrerådet den 13. juni 2022.



Punkt 15: Punkter til kommende møder

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Status på diverse puljer (Orientering hvilke puljer (eks. ensomhedspulje, aktivitetspulje, oplevelses pulje,
sommerpakke).
Status på puljer/afsatte penge på budget 2020-2022.

Ældrerådet ønsker at drøfte sagsbehandlingstider for hjælpemidler.
Status på personalesituation og rekruttering
Breve til Vendelbocentrets nuværende borgere og kommende borgere angående flytning til nyt center -
er brev udarbejdet og i hvilken form.
SÆH-jurist Michelle Rahbek Thomsen holder oplæg om værgemål, Generalfuldmagt, digital fuldmagt og
fremtidsfuldmagt. - November mødet

Beslutning

Der var ikke nyt til listen.



Punkt 16: Evt.

27.69.40-A08-2-21

Sagsfremstilling

Skal dato for ældrerådets besøgstider på bibliotekerne ind på ældrerådets hjemmeside?

Beslutning

Ældrerådets besøgstider ønskes annonceret ved kontakt til Jesper Pedersen. Mogens From tager kontakt til
Jesper, og det afklares om der også kan gives oplysninger på kommunens info-skærme.

Der ønskes information/annoncering de 2 første uger i hver af de første 3 måneder af 2023.

Konferencen om Slevvisitering: Ældrerådet deltager med 6 deltagere.

Carsten Møller Nielsen giver referat fra konferencen.
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