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Rekrutteringsudfordringer pa Aldreomradet

RESUME
Pa made i Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget den 25. august 2021, blev udvalget orienteret

om udfordringerne med rekruttering og igangsatte tiltage for rekruttering pa ZAldreomradet.

Sagsfremstilling

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget besluttede pa madet, at udvalget snskede at drofte
rekrutteringsudfordringen med Arbejdsmarkedsudvalget med afsaet i SAEH's rekrutteringsstrategi og de
konkrete initiativer, der er iveerksat. Referat fra madet den 25. august er vedlagt incl. tilhgrende bilag.

Pa madet vil der veere et oplaeg fra Sundheds-Zldrechef Lone Iversen angaende udfordringsbilledet
samt et opleeg fra Erhvervschef Ole Bendix om de rekrutteringspotentialer, som Arbejdsmarkedsomradet
kan bidrage med.

Sundhed

Bilag

DIREKTZREN FOR SUNDHED, £ALDRE OG HANDICAP INDSTILLER,

¢ at udvalgene drgfter emnet

BESLUTNING

De to udvalg drgftede rekrutteringsudfordringerne med afseet i oplaeg fra SA-chef Lone lversen
oplaeg om de aktuelle rekrutteringsudfordringer pa SAH-omradet og praesentation af den
udarbejdede rekrutterings- og fastholdelsesstrategi.

Kommunerne i Region Midt har iveerksat en analyse af det fremtidige behovet for arbejdskraft pa
velfeerdsomraderne - analysen forventes at foreleegge maj 2022. Det forventes at resultatet i vid
udstraekning vil kunne omsaettes til nordjyske forhold.

Der var enighed om at det er relevant at etablere et “Koordineringsforum” bestaende af SAH-
udvalget og Arbejdsmarkedsudvalget - med henblik pa at fastholde felles focus pa de fremlagte
rekrutteringsudfordringer pa SAH-omradet. Det vil vaere op til de to nye udvalg at beslutte det.

Det aftaltes at de to forvaltninger, med afsaet i dagens drgftelse, udarbejder en katalog over
supplerende feaelles initiativer der kan ivaerkseettes med henblik pa at lette rekrutteringssituationen -
pa den korte og lange bane. Kataloget tages op pa et opfalgende feellesmede SAH-udvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget i Igbet af 1. kvartal 2022.
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