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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-1-25
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Thomas Klimek deltog ikke i madet.



Punkt 2: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
anbefalinger til nyt udvalg 2026

15.00.00-P00-10-25
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets afgiver anbefalinger til nyt Arbejdsmarkedsudvalg for
valgperioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har i valgperioden 2022-2025 arbejdet med flere
initiativer, strategier, handleplaner mv., som udvalget bade selv har udviklet, samt i nogle tilfeelde overtaget fra
tidligere fagudvalg, hvorefter der er udviklet og blevet arbejdet videre med dem.

| neervaerende sag har forvaltningen samlet op pa de initiativer der raekker ind i naeste valgperiode. Til
udvalgsmgdet vil der veere et oplaeg med naermere beskrivelser af indhold og baggrund.

Herefter kan Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfte, hvilke initiativer det nye fagudvalg
anbefales at viderefgrer og fortsat fokusere pa, med selvfelgelig hensyntagen til, at der kan vaere behov for
lebende at arbejder pa at udvikle dem, séledes de tilpasses de gaeldende omstaendigheder fremover.

AEUs Veerdigrundlag 2022-2025 - Eget initiativ

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har i sin funktionsperiode fra 2022-2025 arbejdet efter et
overordnet veerdigrundlag.

AEU har i sit veerdigrundlag ”I samarbejde med det lokale erhvervsliv udvikler vi mennesker” formuleret en
mission, en vision og arbejdsmarkedspolitiske veerdier.

Det kommende udvalg for den naeste byradsperiode, vil fa mulighed for at formulere sit eget vaerdigrundlag.

Beskaeftigelsesreformen - Lovgivning med lokale initiativer
Beskeeftigelsesreformen er den starste forenkling i nyere tid og hovedomraderne i reformen er:

e Forenkling

Veerdighed

A-kasser og private aktgrer ind
Individuelle indsatser

Frihed

Resultatstyring

e o o o o

Den lokale proces for udmgntning af tilpasninger afledt af beskaeftigelsesreformen blev besluttet af udvalget i
september 2025. Det blev her desuden besluttet, at udmentningen skulle ske pa én gang fremfor at falge den
trinvise ikrafttreeden af lovgrundlaget for reformen. Der blev derfor anvist besparelser for det fulde belgb.

Frihed i organiseringen indfgres fra den 1. februar 2026, hvilket betyder at det nytiltradte fagudvalg pa det
konstituerende made den 12. januar 2026 skal afgive anbefaling til Byradet om dets fremtidige politiske og
administrative organisering, herunder beslutte det fremtidige navn for Jobcenter Hjgrring.



Intentionerne i Hjgrringmodellen - Udarbejdet af tidligere udvalg med senere tilpasninger

Den arbejdsrettede rehabiliteringsindsats, Hjgrringmodellen, medvirker til, at flere borgere med risiko for et
langvarigt sagsforlgb, f.eks. grundet fysiske eller psykiske udfordringer, far en hurtigere og mere individuel
indsats med henblik pa at overga til job eller uddannelse. Generelt er fokus pa at gere det rette til rette tid.

Ungegarantien 2.0 - Eget initiativ

Ungegarantien 2.0 udvider den oprindelige Ungegaranti med et gget fokus pa, at unge som har forladt
grundskolen, opnar en erhvervskompetencegivende uddannelse. Indsatsen bygget pa et forpligtende
strategisk samarbejde mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og Hjarring Kommune og retter sig mod
unge i risiko for frafald, ufagleerte unge i job, studenter med mange sabbatar samt NEET-gruppen.

DM i Skills 2026 - Eget initiativ

| april 2026 laegger Hjgrring rammer til Danmarks stgrste mesterskab for unge pa erhvervsuddannelserne —
DM i Skills. Hjgrring Kommune ser det som en enestdende mulighed for at promovere erhvervsuddannelserne
og inspirere flere unge til at veelge denne vej. Bade fordi det kan vaere det helt rigtige valg for mange unge —
og fordi der er udsigt til mangel pa fagleerte i naer fremtid.

Ungelgftet - Lovgivning med lokale initiativer

Ungelgftet er et nationalt initiativ, der sigter mod at hjeelpe unge, som hverken er i uddannelse eller arbejde,
med at finde deres plads i samfundet. Det overordnede formal er, at flere unge i malgruppen opnar
beskeeftigelse, ordineere timer eller uddannelse. Det er herudover en central ambition at etablere lokale
partnerskaber mellem kommuner, lokale virksomheder, herunder socialgkonomiske virksomheder,
civilsamfundsorganisationer mv. om i samarbejde at bane vejen for, at de unge kan blive en del af
arbejdsfeellesskabet, en uddannelse eller andre meningsfulde faellesskaber. Der er saledes en staerk lokal
sammenhaeng til Ungegarantien i Hjgrring Kommune.

Erhvervspolitikken — Eget initiativ

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har udarbejdet saerskilt erhvervspolitik.
Erhvervspolitikken udmeantes af Business Hjarring i samarbejde med virksomheder og erhvervsorganisationer.

Den samteenkte Erhvervsindsats - Eget initiativ

Med den samteenkte erhvervsindsats har Hjgrring Kommune samlet erhvervsservice og jobcenterets
virksomhedsvendte funktioner i én samlet organisation.

Samarbejde om bosaetningsindsats - Eget initiativ

Hjgrring kommunes erhvervsrad har nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til en
virksomhedsdrevet bosaetningsindsats.

Handleplanen pa Fartidspension - Eget initiativ

| lgbet af 2021/2022 steg antallet af nytilkendelser til fgrtidspension markant. Udviklingen gav anledning til at
udvalget i forbindelse med budgetprocessen for 2023-2026, besluttede en handleplan, der skulle imgdega
stigningen i tilkendelserne og afledt heraf imgdega udgiftsstigningen pa omradet. Handleplanen indeholdt en



reekke initiativer, der skulle sikre at borgere, der var i risiko for at overga til fartidspension, fik en forstaerket
indsats.

Handleplan for indsatserne pa fleksjob- og ledighedsydelsesomradet - Eget initiativ
Der har de seneste ar veeret en stigning i antallet af borgere pa fleksjob og ledighedsydelse. Med henblik pa
forebyggelse og nedbringelse af de relaterede udgifter, blev der pa bestilling af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-,

og Uddannelsesudvalget iveerksat en handleplan med fokus pa yderligere progression i eksisterende fleksjob,
forsteerket arbejde med alternativer til fleksjob samt nedbringelse af varigheden pa ledighedsydelse mv.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, pa baggrund af dreftelse af de i sagen

fremlagte initiativer AEU har arbejdet med i indeveerende valgperiode, afgiver anbefalinger til
fokusomrader til nyt Arbejdsmarkedsudvalg.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget giver ovenstaende anbefalinger til fokusomrader videre
til det nye Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg.

Thomas Klimek deltog ikke i madet.



Punkt 3: Okonomiopfelgning vedr. DM i Skills 2026

15.00.00-P00-1-23
Resume

Der er ca. 5 maneder til DM i Skills i Hjgrring. Der bliver labende mere og mere klarhed over posterne i
budgettet.

Forvaltningen fremlaegger hermed opdateret budget for DM i Skills 2026.

Sagsfremstilling

@konomisk status for DM i Skills 2026.

Det opdaterede budget viser, at der er en buffer pa 117.000 kr.

Der er fortsat en raekke usikkerheder i budgettet, og derfor vurderes en buffer pa 117.000 kr. som forholdsvis
lav for et projekt i denne stgrrelsesorden.

Felgende budgetposter rummer seerligt usikre forudsaetninger med deraf falgende budgetusikkerheder.

Note 2: Etablering af fysiske faciliteter.

Pa seneste made i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget blev det besluttet at arbejde videre
med den model for klarggring til Telt 1 bag Vandhuset, som indeholder jordarbejde, bortkarsel af jord samt
udlaegning af nyt lag af knust beton.

Der er en risiko for, at prisen for bortskaffelse af jorden kan blive hgjere end forventet. Det skyldes, at jorden
muligvis er forurenet, da omradet tidligere har vaeret anvendt til opbevaring af sne, som er kart dertil fra
forskellige steder i kommunen. Det er endnu uafklaret, hvor stor merudgiften kan blive.

Note 4: EI
Budgettet for denne del udger 1.225.000 kr. og omfatter forbrug af el samt opgradering af
transformatorstationer og fremfagring af el til bl.a. de fem telte.

Der bliver i gjeblikket indhentet pris pa den del af el-arbejdet, som daekker fremfaring af el fra
transformatorstationer til telte m.m.

Da den maengde el, som skal fgres frem til teltene, er meget stor, kan udgiften til leje og treekning af kabler og
streamtavler medfare en betydelig meromkostning i forhold til det oprindeligt budgetterede.

Note 8: Sponsorpakker

Der er bogfert indtaegter pa 502.000 kr., og malseetningen er, at der indhentes sponsorater for mindst 750.000
kr. Der arbejdes fortsat intensivt med at skaffe lokale samarbejdspartnere, og belgbet kan derfor komme til at
overstige 750.000 kr.



Generelt

Planlaegningen af DM i Skills er i fuld gang. | takt med at der indhentes tilbud og planleegges konkrete og
detaljerede Igsninger pa de enkelte opgaver, tilpasses overslagene for de enkelte budgetposter Igbende.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger
Okonomi

Ingen bemaerkninger

Personale

Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:
1. Opdateret budget
2. Noter til budget

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter den nuvaerende gkonomiske situation i
projektet

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget besluttede endvidere, at det kommende Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg
forelaegges en fornyet status for gkonomien pa madet i januar 2026.

Thomas Klimek deltog ikke i madet.
Bilag

Notat vedr. budget til DM i Skills pr. 01122025

Budget - DM i Skills 2026 AEU_01122005



Punkt 4: A2B Sprogcenter Hjorring - Tilsyn 2025

15.00.00-K09-1-25
Resume

Forvaltningen har gennemfgart det arlige tilsynsbesag ved A2B Sprogcenter Hjarring. Rapporten foreleegges
udvalget.

Sagsfremstilling
Det arlige tilsynsbesgag

Forvaltningen gennemfgrte den 29. oktober 2025 det arlige anmeldte tilsynsbesag hos A2B Sprogcenter
Hjarring. Tilsynsrapporten fremlaegges hermed til udvalgets behandling.

Baggrunden for at gennemfgre tilsynsbesgg ved A2B Hjgrring er aftalen om, at A2B er primzer leverander af
ydelser efter lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge med flere.

Tilsynsrapporten for det arlige tilsyn i 2025 er vedlagt som bilag 1. Tilsynsbes@get gav ikke anledning til
anmaerkninger, og der henvises til bilaget for en uddybning. Det samlede materiale omfatter desuden en stgrre
samling bilag til tilsynsrapporten, se bilaget side 36 for oversigt. Disse kan rekvireres ved sekretariatet.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i farste
omgang fastsaetter, hvilke dokumenter forvaltningen gnsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesaget. |
den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen gnsker at drgfte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne i tilsynsmgdet.

Generelt geelder, at gennemfarelsen af et arligt anmeldt tilsynsbesag hos A2B Hjarring dels fungerer som en
opsamling pa — og samlet draftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet, for
eksempel tilbuddets indhold, fravaersprocent, effekter osv. Endvidere fgres tilsyn med de mere overordnede
rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at bygninger honorerer
krav om tilgaengelighed osv. Tilsynet gennemfgres med udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for
tilsynets gennemfarelse er borgernes retssikkerhed.

Rapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Det fulgte af tidligere bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlzendinge m.fl., at de driftsansvarlige
kommunalbestyrelser hvert andet ar skulle indsende tilsynsrapporter til Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI). Rapporten skulle indeholde en beskrivelse af, hvordan tilsynet har vaeret fgrt og forholde
sig til data om undervisningens aktivitet og preveresultater. Rapporten skulle omfatte et paedagogisk,
administrativt og gkonomisk tilsyn. Der skal ikke laengere indsendes tilsynsrapport til SIRI fra og med 2025.
Hjgrring indsendte den sidste rapport i 2024 - ogsa behandlet i AEU. Hjarring Kommune vil fortsat fa
gennemfgrt et paedagogisk tilsyn hvert andet ar - naeste gang igen i 2026. Hermed vil et opdateret
paedagogiske tilsyn indga i tilsynsrapporten hvert andet ar. Afsnittet med det peedagogiske tilsyn i
tilsynsrapport 2025, er hermed udfart i 2024.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. - BEK nr. 1760 af 30/12/2024



Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Tilsynsrapport for A2B Sprogcenter Hjarring 2025.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Thomas Klimek deltog ikke i madet.
Bilag

A2B; Endelig tilsynsrapport 2025-underskrevet



Punkt 5: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - oktober 2025

15.00.00-P05-2-25
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden modtager Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget en orientering om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne inden for beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af en samlet oversigt baseret pa dataudtreek fra jobindsats.dk og viser udviklingen over
tid samt sammenligninger med bade resten af landet og Region Nordjylland.

Udvalget kan desuden anmode om, at der — ud over den faste oversigt — medtages supplerende opggrelser,
som belyser aktuelle temaer.

Der gives en status pa beskeeftigelsesomradet pr. oktober 2025. Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og
kommenteres i det fglgende.

Bemeerk at der i forhold til de tidligere udgaver er andringer til en reekke ydelsesgrupper afledt af
kontanthjeelpsreformen, der tradte i kraft 1. juli 2025.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis januar-oktober for henholdsvis 2024 og 2025.
Samlet har der i perioden januar-oktober 2025 vaeret cirka 1 pct. faerre helarspersoner i forhold til den samme
periode i 2024. Nedgangen mellem de to perioder er primaert baret af faerre borgere pa fartidspension,
ressourceforlgb samt a-dagpenge. Omvendt er der flere borgere i fleksjob samt pa kontanthjzelp.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for oktober 2025. | de fgrste ni maneder af 2025 har ledigheden samlet set ligget
under den samme periode i 2024, men i oktober 2025 er den steget, sa der nu er 75 flere ledige i oktober
sammenlignet med samme maned aret fgr. Den saesonkorrigerede ledighedsprocent er samtidig steget til 2,9
pct, hvilket er pa niveau med resten af landet.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser. Den starste stigning i ledigheden er sket for medlemmer af 3F's
A-kasse.

Uavikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antallet af fuldtidsbeskaeftigede med bopeel i Hjgrring Kommune og er
opdateret til og med september 2025.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor niveauet i januar-september
2021 er sat til indeks 100. | denne sammenligning fremstar udviklingen i Hjarring som mere afdeempet end i
resten af landet og Region Nordjylland.



Kontanthjeelp (side 7)

Med kontanthjaelpsreformen omfatter borgere pa kontanthjeelp nu dem, som modtager "forhgjet sats”. For at
vaere omfattet af forhgjet sats, skal borgeren enten vaere fyldt 30 ar eller veere mellem 25-29 ar og opfylde
beskeaeftigelseskravet.

Der er et meget taet overlap mellem dem, der far 1. juli modtog kontanthjselp efter de gamle regler og de, som
nu er pa forhgjet sats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat retvisende.

| oversigten er personer pa kontanthjeelp fortsat opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere,
der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordinaert arbejde, mens aktivitetsparate omvendt er
borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjeelp har i de fgrste ti maneder af 2025 ligget noget over
niveauet for samme periode i 2024. Stigningen skyldes primaert en opdrift i antallet af jobparate borgere, som
er steget med cirka 24 procent siden 2024. Antalsmeessigt er niveauet dog fortsat beskedent.

Kontanthjeelp Unge (side 8)

Med kontanthjaelpsreformen forsvandt ydelsen uddannelseshjaelp og borgere pa det nye serviceomrade
Kontanthjeelp Unge omfatter nu dem, som modtager "grundsats”. For at modtage grundsats, skal borgeren
veere under 30 ar.

Der er et meget taet overlap mellem dem, der far 1. juli modtog uddannelseshjeelp efter de gamle regler og de,
som nu er pa grundsats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat retvisende.

| graferne er personer pa Kontanthjeelp Unge fortsat opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og
aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og
blive fastholdt i uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart p4 uddannelse
indenfor et ar.

| de farste ti maneder af 2025 ligger det samlede sagsniveau hovedsageligt under niveauet for 2024 om end
der ses en stigende tendens i de seneste to maneder. Fordelt pa malgrupper er der en vigende tendens i
antallet af aktivitetsparate unge, mens antallet af uddannelsesparate unge har udvist en svagt stigende
tendens gennem det meste af 2025.

Sammenlignet med udviklingen pa landsplan og i Region Nordjylland er situationen i Hjerring mere positiv. Her
er der cirka 3 procent faerre borgere pa offentlig forsergelse i de fgrste ti maneder af 2025 sammenlignet med
samme periode i 2024.

Kontanthjeelp Integration (side 9)

Med kontanthjeelpsreformen forsvandt SH-ydelse og borgere pa det nye serviceomrade Kontanthjaelp
Integration omfatter nu dem, som modtager "mindstesats” efter de nye regler. Denne sats er for personer, der



ikke opfylder et opholds- og beskaeftigelseskrav, hvilket typisk rammer flygtninge og indvandrere.

Der er et meget taet overlap mellem dem, der fgr 1. juli modtog SH-ydelse efter de gamle regler og de, som nu
er pa mindstesats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat retvisende.

For denne ydelsesgruppe vises fortsat en opdeling i jobparate og aktivitetsparate. Fra juni har der veaeret en
stigning i borgere pa ydelse og stigningen er mest udtalt for de jobparate pa ydelse. Udviklingen i de seneste
maneder skal ogsa ses i sammenhasng med at der er kommet flere fordrevne fra Ukraine og som modtager
ydelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforigb.
Jobafklaringsforlgb tilbydes borgere, der fortsat er sygemeldte, men som ikke har faet forlaenget deres
sygedagpengesag i henhold til forlzengelsesmulighederne i sygedagpengeloven. Data for omradet er
opdateret til og med september 2025 for sygedagpenge (bade alene og samlet med jobafklaring) og til og med
oktober 2025 for jobafklaring alene.

Der er en faldende tendens i antallet af personer pa sygedagpenge fra marts 2025 efter et hgjt niveau i arets
forste to maneder. Samtidig er antallet af borgere pa jobafklaring ganske vist hgjere i 2025, men viser nu en
vigende tendens.

Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb ligger i de fgrste ti maneder af 2025 meerkbart under niveauet for den
tilsvarende periode i 2024. Tilgangen til ordningen har veeret meget beskeden i 2025 og har haft en afledt
effekt for antallet af szerligt aktivitetsparate pa kontanthjeelp, der har veeret stigende. Med
beskaeftigelsesreformen bliver tilgangen til ressourceforlgb lukket fra og med 2026.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering ligger i de farste ti maneder af 2025 noget under den tilsvarende periode i
2024. Med beskeeftigelsesreformen bliver tilgangen til revalidering lukket fra og med 2026.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob har veeret stigende de sidste to maneder. Afledt heraf er
antallet af ledige fleksjobberettigede pa ledighedsydelse ogsa faldet, om end niveauet fortsat er noget over
forrige ar.

Antallet af nytilkendelser til fleksjobordningen kan for 2025 under et forventes at vaere noget under niveauet for
2024.



Fartidspension (side 14)

Antallet af borgere pa fertidspension har gennem 2025 vist en faldende tendens og seerligt fra maj og frem til
oktober er der et meerkbart fald. Denne udvikling skal ses i lyset af et fortsat meget moderat niveau for antal
nytilkendelser i de farste ti maneder af 2025 samt at den bagvedliggende afgang fra ordningen har veaeret lidt
hgjere i 2025 i forhold til 2024.

Samlet set er der 2,7 procent faerre borgere pa fertidspension i perioden januar-oktober 2025 sammenlignet
med samme periode i 2024.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels antallet af borgere pa Tidlig
pension, populeert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer).

Antallet af borgere pa seniorpension har i de farste 10 maneder af 2025 vist et omtrent uaendret niveau i
forleengelse af udviklingen sidst i 2024 og det kan saledes antages at ordningen har fundet sit
ligeveegtsniveau.

Antallet af borgere pa tidlig pension har i Igbet af 2025 vist en vigende tendens og ligger nu noget under
niveauet for oktober 2024. Det skal bemeerkes, at forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en
kommunal udgift, men er rent statsligt finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pa opggrelsen af beskaeftigelsesministerens mal pa omradet.
Malet opggres ved at fglge udviklingen i beskeeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfarte, der har
faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.

De nyeste tal i oversigten deekker frem til og med september 2025.

Opgarelsen viser, at antallet og andelen i beskeeftigelse siden marts 2024 har vist en meerkbar stigende
tendens. Fordelt pa kan er det saerligt en positiv udvikling for kvinderne i malgruppen, der giver den positive
udvikling. Andelen i beskaeftigelse er fortsat lidt hgjere sammenlignet med bade hele landet og regionen under
ét.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne pa side 17-19 er baseret pa STAR's seerlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af saerloven. Opgearelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af sserloven med
ophold i Hjgrring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskaeftigede.

Ultimo november maned 2025 er der i alt 423 fordrevne med ophold efter szerloven. Gennem 2025 er antallet
af fordrevne veeret stigende og seerligt i de seneste tre maneder er stigningstakten aget maerkbart.



Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, oktober 2025

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget draftede manedsstatistikken.

Thomas Klimek deltog ikke i madet.
Bilag

Maénedsstatistik pad Arbejdsmarkedsomradet, oktober 2025



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-25
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o Formanden takkede for et godt samarbejde i udvalget i hele perioden.

¢ Medlemmerne

« Forvaltningen
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