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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.00.00-G01-135-25

Resume

Godkendelse af dagsorden. 

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget godkendte dagsordenen.

 



Punkt 2: Opfølgning på budgetseminar

00.30.10-Ø00-3-26

Resume
Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget følger op på udvalgets budgetseminar den 2. juni 2026 med henblik på at
beslutte, hvilket budgetmateriale ud over det samlede reduktionskatalog, der skal sendes i høring i Område-MED.

 

Sagsfremstilling

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget afholdte den 2. juni 2026 budgetseminar, hvor udvalget blev præsenteret for
budgetmaterialet for Budget 2027-2030. I henhold til den godkendte tids- og procesplan skal Sundheds-, Ældre- og
Handicapudvalget beslutte hvilket budgetmateriale, der ud over det samlede reduktionskatalog skal sendes i høring i
Område-MED. Der er møde i Område-MED den 12. juni 2026.

Det samlede materiale vedr. reduktionskataloget skal sendes videre til høring, men det er muligt for Sundheds- , Ældre-
og Handicapudvalget at beslutte hvilket materiale vedrørende trykprøvning, anlægs- og udvidelsesforslag, der skal sendes
i høring i OmrådeMED, i stedet for at sortere i materialet.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 13 af 5. januar 2026 (den kommunale styrelseslov).

Bekendtgørelse nr. 998 af 3. juli 2025 (Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision mv.).

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Bilag 1: Budgetmæssige ændringer til rammen Budget 2027-2030

Bilag 2: Udvidelsesforslag Budget 2027-2030

Bilag 3: Reduktionskatalog Budget 2027-2030

Bilag 4-34: Uddybende beskrivelser af reduktionsforslag

Bilag 35: Trykprøvning af investeringsoversigten Budget 2027-2030

Bilag 36: Nye anlægsønsker Budget 2027-2030

 

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget:



drøfter budgetmaterialet med afsæt i udvalgets budgetseminar.
beslutter hvilket materiale, der ud over det samlede reduktionskatalog skal sendes i høring i Område-MED.

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget fulgte indstillingerne og besluttede, at det samlede budgetmateriale fremsendes
til høring i OmrådeMED. 

Bilag

Budgetmæssige ændringer til rammen Budget 2027-2030

Udvidelsesforlsag Budget 2027-2030

Reduktionskatalog Budget 2027-2030

0.5. Ophør af partnerskab med TUBA (andel på SÆH)

0.6. Nedlæggelse af tilbuddet Sund Sammen (andel på SÆH)

3.01. Datadrevet vagtplanlægning - administrativ besparelse

3.02. Datadrevet ruteplanlægning i sygehjemmeplejen

3.03. Øget brug af velfærdsteknologi og E-team

3.04. Investering i øget hjemmetræning

3.05. Øget træning forud for bevilling af ble

3.06. Restpulje socialområdet

3.07. Potentiale ved BoSelv

3.08. Investering i revisitation og tættere opfølgning på borgere i eksterne botilbud

3.09. Forøgelse af direkte borgertid i bostøtten

3.10. Fjernelse af driftstilskud til Blå Kors (Den blå sociale café)

3.11. Kapacitetstilpasning og omlægning af beskyttet beskæftigelse samt aktivitets- og samværstilbud

3.12. Reduceret åbningstid for Værestedet i Hirtshals (udsatteområdet)

3.13. Fjernelse af aktivitetspakker på botilbud

3.14. Kapacitetstilpasning i Tandplejen

3.15. Lukning af Frivillighedens Huse og Forsamlingsbygningen

3.16. Lukning af Aktivitetshuset Poulstrup under Frivillighedens Huse

3.17. Lukning af Aktivitetshuset Lønstrup under Frivillighedens Huse

3.18. Reduktion i driftsudgifter og serviceniveau på tværs af Frivillighedens Huse og Forsamlingsbygningen

3.19. Reduktion i tilskud til Frivilligcenter Hjørring

3.20. Reduktion af frivillighedspuljen

3.21. Fjernelse af tilskud til Tårshallen

3.22. Ændret frekvens for rengøring i sygehjemmeplejen fra hver 3. til hver 4. uge

3.23. Reduktion i supplement til døgnkosten på ældrecentre



3.24. Aktivitetscentre - Ændring i brugerbetaling på ordinært tilbud

3.25. Aktivitetscentre - Indførelse af brugerbetaling på Særlige Aktivitetstilbud til Demente (SAD)

3.26. Øget brugerbetaling på special- og omsorgstandpleje

3.27. Øget anvendelse af sygeplejeklinikker

3.28. Afskaffelse af kørsel til vedligeholdende træning

3.29. Ændret serviceniveau for forebyggende hjemmebesøg

Trykprøvning af investeringsoversigt Budget 2027-2030

Anlægsønsker Budget 2027-2030



Punkt 3: Orientering om godkendelse af leverandør af helhedspleje

27.36.04-Ø54-1-26

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget orienteres om godkendelse af leverandør af helhedspleje ud fra
godkendelsesmodellen. 

 

Sagsfremstilling

Ældreloven stiller krav om, at borgere, der modtager helhedspleje, skal kunne vælge mellem mindst to leverandører - hvor
kommunen kan være den ene leverandør.

Der findes tre modeller, der kan benyttes til etablering af frit valg på hjemmeplejeområdet:

Udbudsmodellen - Kommunen udbyder hjemmeplejen og indgår kontrakt med leverandører, hvor
borgerne kan vælge mellem kommunen eller leverandøren. 
Godkendelsesmodellen - Alle leverandører, der opfylder kommunens krav, godkendes, og borgerne kan
frit vælge mellem dem og kommunen.
Fritvalgsbeviser - Borgerne tilbydes et økonomisk bevis, og kan vælge mellem kommunen eller en
leverandør inden for beløbet. 

For at leve op til ældreloven fra den 1. juli 2025, valgte Hjørring Kommune i første omgang at anvende fritvalgsbeviser
som fritvalgsmodel, da der ikke var tid til at etablere en udbuds- eller godkendelsesmodel. Sundheds-, Ældre- og
Handicapudvalget blev på møde den 24. juni 2025 orienteret om, at der som en foreløbig løsning tages fritvalgsbeviser i
brug fra den 1. juli 2025 for at sikre borgernes frie valg under ældreloven. 

Siden lovens ikrafttrædelse har forvaltningen erfaret, at fritvalgsbeviser medfører uhensigtsmæssige arbejdsgange for
både borgere, kommunen og private leverandører. På den baggrund foreslog forvaltningen ultimo 2025, at fritvalgsbeviser
erstattes af en godkendelsesmodel. Byrådet besluttede den 26. november 2025, at forvaltningen i løbet af 1. kvartal 2026
ændrer fritvalgsmodellen for helhedspleje fra fritvalgsbeviser til en godkendelsesmodel. 

 

Status på godkendelsesmodel for ældreloven

Forvaltningen har primo 2026 udarbejdet materiale til godkendelsesmodellen, og materialet blev offentliggjort på
kommunens hjemmeside den 16. marts 2026. Der er pr. 6. maj 2026 kommet ansøgning fra Blæksprutten Hjemmepleje
ApS.

Forvaltningen har gennemgået ansøgningen, og godkendt virksomheden som privat leverandør af helhedspleje. Fra 1. juni
2026 bliver det således nemmere for borgerne at vælge Blæksprutten Hjemmepleje ApS som fritvalgsleverandør, da
borgerne kun skal meddele kommunen om det valg. Borgere med fritvalgsbeviser vil blive oplyst om, at de fortsætter med
Blæksprutten Hjemmepleje ApS som leverandør efter godkendelsesmodellen.  

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget vil fremadrettet blive orienteret, hvis forvaltningen godkender nye leverandører
under godkendelsesmodellen til levering af helhedspleje.  

Lovgrundlag

Ældrelovens § 18 vedrørende, at kommunalbestyrelsen skal skabe grundlag for, at personer, der modtager et tilbud efter
§§ 10 eller 13, kan vælge mellem to eller flere leverandører, hvoraf alene den ene kan være kommunal. 

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale



Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger. 

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tager orientering om godkendelse af leverandør til helhedspleje til
efterretning. 
at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkender, at sagen sendes til orientering i Ældreråd og Handicapråd. 

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingerne.



Punkt 4: Forslag om forlængelse af udbudskontrakt med Blæksprutten
Hjemmepleje ApS

27.34.10-P00-1-26

Resume

Byrådet forelægges forslag om to års forlængelse af udbudskontrakt med Blæksprutten Hjemmepleje ApS vedrørende
levering af hjemmepleje efter serviceloven.

Sagsfremstilling

Hjørring Kommune har siden 1. marts 2021 haft kontrakt med den private leverandør Blæksprutten Hjemmepleje ApS om
levering af hjemmepleje efter serviceloven for borgere under 67 år. Kontrakten er indgået efter et udbud og gælder frem
til den 28. februar 2027 med mulighed for forlængelse i op til to år.

En forlængelse vil sikre stabil drift og kontinuitet i hjemmeplejen, samtidig med at kommunen får mulighed for at afklare
de lovgivningsmæssige rammer og eventuelt gennemføre et samlet udbud, der omfatter både serviceloven og ældreloven
samt relaterede sundhedsydelser. 

Hjørring Kommune er forpligtet til at sikre frit valg på hjemmeplejeområdet. Der findes tre modeller, der kan
benyttes til etablering af frit valg:

Udbudsmodellen - Kommunen udbyder hjemmeplejen og indgår kontrakt med leverandører, hvor borgerne kan
vælge mellem kommunen eller leverandøren. 
Godkendelsesmodellen - Alle leverandører, der opfylder kommunens krav, godkendes, og borgerne kan frit vælge
mellem dem og kommunen.
Fritvalgsbeviser - Borgerne tilbydes et økonomisk bevis, og kan vælge mellem kommunen eller en leverandør inden
for beløbet.

For nu anvender Hjørring Kommune to af ovenstående fritvalgsmodeller (udbudsmodellen og godkendelsesmodellen). 

Hjørring Kommune bruger godkendelsesmodellen for den del af hjemmeplejen, der handler om helhedspleje efter
ældreloven for borgere over 67 år. Ældreloven trådte i kraft den 1. juli 2025, og er derfor ikke en del af udbudskontrakten
med Blæksprutten Hjemmepleje ApS.   

Forvaltningen afventer ny lovgivning som en del af sundhedsreformen. Den forventes klar i slutningen af 2026.
Lovgivningen kan få betydning for, hvordan sygepleje skal indgå i frit valg af helhedspleje i ældreloven.   

Forvaltningen vurderer, at frit valg på hjemmepleje efter serviceloven og helhedspleje efter ældreloven med fordel kan
samles i én fælles model fremover. Erfaringerne viser, at tidligere udbud af hjemmepleje har givet gode priser og et stabilt
leverandørgrundlag. Derfor kan det på længere sigt muligvis være en fordel at arbejde hen imod en udbudsmodel. Det
forudsætter dog en afklaring af eventuelle ændringer i reglerne for frit valg af sygeplejeområdet. 

Derfor foreslår forvaltningen, at den gældende udbudskontrakt med Blæksprutten Hjemmepleje ApS for hjemmepleje
efter serviceloven forlænges med to år (fra 1. marts 2027- 28. februar 2029). 

Forlængelse af kontrakt med Blæksprutten Hjemmepleje ApS

Den nuværende kontrakt med Blæksprutten Hjemmepleje ApS udløber den 28. februar 2027. Kontrakten indeholder en
mulighed for forlængelse i to år, som kommunen ensidigt kan gøre brug af, forudsat at dette varsles senest seks måneder
før kontraktudløb, dvs. inden den 28. august 2026.

Forvaltningen vurderer, at det er hensigtsmæssigt at gøre brug af denne forlængelsesmulighed, således at kontrakten
forlænges frem til den 28. februar 2029.

I forlængelsesperioden vil godkendelsesmodellen for helhedspleje efter ældreloven fortsætte. 

Fremadrettet proces

Byrådet forelægges en ny sag ultimo 2027 med henblik på stillingtagen til den fremadrettede håndtering af frit valg,
herunder valg af model og eventuelt samlet udbud på hjemmepleje efter serviceloven og helhedspleje efter ældreloven,



herunder sygeplejeydelser i helhedspleje.

Lovgrundlag

Servicelovens § 91 vedrørende, at kommunalbestyrelsen skal skabe grundlag for, at modtagere af hjælp efter § 83 kan
vælge mellem to eller flere leverandører af denne hjælp, hvoraf den ene leverandør kan være kommunal. 

Sundhedslovens § 138 vedrørende, at kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at der ydes vederlagsfri hjemmesygepleje
efter lægehenvisning til personer med ophold i kommunen. 

Ældrelovens § 18 vedrørende, at kommunalbestyrelsen skal skabe grundlag for, at personer, der modtager et tilbud efter
§§ 10 eller 13, kan vælge mellem to eller flere leverandører, hvoraf alene den ene leverandør kan være kommunal. 

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger. 

Sundhed

Ingen bemærkninger. 

Indstilling
Direktionen indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd indstiller, at

Byrådet godkender to års forlængelse af udbudskontrakt med Blæksprutten Hjemmepleje ApS vedrørende levering
af hjemmepleje efter serviceloven fra 1. marts 2027. 
Byrådet godkender, at der ultimo 2027 forelægges en sag med henblik på stillingtagen til frit valg på hjemmepleje
og helhedspleje fremadrettet.  
Byrådet sender orientering om beslutning i Ældreråd og Handicapråd.

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingerne overfor Økonomiudvalg og Byråd.



Punkt 5: Orientering om resultaterne fra ældretilsyn

27.42.04-K09-1-26

Resume

Den 1. juli 2025 trådte en ny national tilsynsmodel på ældreområdet i kraft med etableringen af et tværkommunalt
ældretilsyn. Tilsynet har til formål at understøtte kvaliteten i ældreplejen gennem en lærings- og dialogbaseret tilgang.

Sagsfremstilling

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget orienteres om de senest gennemførte tilsyn foretaget af det nye ældretilsyn på
Mariebo og Sygehjemmeplejen i Løkken. Tilsynsrapporterne vedlægges til orientering. 

Tilsynene har haft fokus på kvaliteten i den samlede pleje og omsorg (helhedsplejen) på kommunens plejeenheder og i
hjemmeplejen.

Resultat fra Mariebo Ældrecenter, Tversted

Ældretilsynet vurderer at Mariebo samlet set fremstår med god kvalitet. 

Følgende temaer er belyst:

Den ældres selvbestemmelse
Tillid til medarbejdere og den borgernære ledelse
Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund

Ældretilsynet vurderer, at Mariebos strukturerede tilgang til selvbestemmelse, faglige metoder og samarbejde med
pårørende har en positiv effekt på kvaliteten i helhedsplejen. Eksempler herpå er indflytningssamtaler med deltagelse af
pårørende, systematisk arbejde med livshistorie og døgnrytmeplaner samt anvendelse af faglige metoder som for
eksempel neopædagogik.

Enheden arbejder systematisk med mødestruktur, vidensdeling og faglig sparring, som understøtter kvaliteten i
helhedsplejen – fx daglige morgenmøder med triage, faste personalemøder og borgerkonferencer, hvor handleplaner
drøftes. Derudover fremhæves en tydelig feedbackkultur og kollegial støtte, som skaber fagligt råderum og tryghed i
opgaveløsningen.

Ældretilsynet bemærkede et forbedringspotentiale i at skabe mere systematik omkring samarbejdet med frivillige og
civilsamfundet. En styrket struktur vil kunne understøtte forebyggelse af ensomhed og sikre en hverdag med aktiviteter,
der i højere grad tilpasses den
enkelte beboers ønsker og behov. Derudover blev der drøftet mulighed for at styrke opfølgning efter indflytning, så
dialogen med beboeren og de pårørende om ønsker, vaner og trivsel fastholdes.

Resultat fra Sygehjemmeplejen i Løkken

Ældretilsynet vurderer at Sygehjemmeplejen i Løkken samlet set fremstår med god kvalitet. Ældretilsynet vurderer, at der
ingen væsentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen.

Følgende temaer er belyst:

Den ældres selvbestemmelse
Tillid til medarbejdere og den borgernære ledelse
Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund

Ældretilsynet ser en systematisk og metodisk tilgang til helhedsplejen, og alle kvalitetsmarkører inden for hvert tema er
opfyldt. Ældretilsynet vurderer, at Sygehjemmeplejen i Løkken arbejder systematisk og metodisk med arbejdsgange og
har en organisering der understøtter tværfaglig og helhedsorienteret udførelse af hjælpen. Den tværfaglige organisering i
mindre teams ses som en styrke. Ældretilsynet lægger vægt på at Sygehjemmeplejen i Løkken har en systematisk tilgang
til nye borgere, hvor borgere og pårørende inviteres til at deltage ved dialogmøde. Dialogmødet afholdes af kontaktperson
og sygeplejerske og tager afsæt i en rehabiliterende tilgang der har fokus på borgerens selvbestemmelse.



Ældretilsynet noterer, at Sygehjemmeplejen Løkken har fokus på at kompetenceudvikle medarbejdere og ledere i forhold
til implementering af Ældreloven. Sygehjemmeplejen har allerede arbejdet med fælles sprog og forståelse for disse
områder for ledere og nøglepersoner.

Hjemmeplejen prioriterer vigtigheden af et tæt samarbejde med pårørende, hvilket genkendes i interview med pårørende,
der fortæller om et konstruktivt samarbejde med medarbejdere og den borgernære ledelse. Ældretilsynet retter en
opmærksomhed på at kontinuiteten i helhedsplejen kan opleves forskelligt af borgere og Sygehjemmeplejen i Løkken,
hvilket kan genkendes.

Ældretilsynet og Sygehjemmeplejen i Løkken har i den afsluttende mundtlige tilbagemelding en drøftelse om vigtigheden
af dialog med borgerne om mulighederne og forventningerne til kontinuiteten i helhedsplejen.

Sygehjemmeplejen i Løkken ser selv et forbedringspotentiale i at skabe et fysisk overblik, i form af en tavle, over
samtlige aktører og muligheder i samspillet med lokale fællesskaber og civilsamfund. Tavlen skal give alle medarbejdere
et samlet overblik over aktuelle tilbud og nyheder.

Ældretilsynet vurderer, at Sygehjemmeplejen Løkken arbejder målrettet med implementeringen af Ældreloven.

I tilsynsrapporten er der ved en fejl angivet 11 ledere. Der er ansat en afdelingsleder og en assisterende afdelingsleder i
Sygehjemmeplejen i Løkken.  Ældretilsyn Øst er blevet gjort opmærksom på fejlen. 

Lovgrundlag

Ældreloven. 

Bilag

Tilsynsrapporter fra:

Mariebo
Sygehjemmeplejen Løkken

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning. 
at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkender, at sagen sendes til orientering i Ældreråd og Handicapråd. 

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag

Sygehjemmeplejen Løkken

Ældrecenter Mariebo



Punkt 6: Godkendelse af udvidet samarbejde med foreningen LEV om
overgang fra beskyttet beskæftigelse til ordinær ansættelse

27.54.04-A00-1-26

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget forelægges forslag til projekt med foreningen LEV om overgang fra beskyttet
beskæftigelse til ordinær beskæftigelse.

Sagsfremstilling

Foreningen LEV har henvendt sig til Hjørring Kommune om at udvide det eksisterende samarbejde om borgere i beskyttet
beskæftigelse hos VIKA' - Hjørring Kommunes tilbud om beskyttet beskæftigelse.

LEV er en landsdækkende organisation, der arbejder for bedre vilkår for mennesker med udviklingshandicap og deres
pårørende. Der er allerede i dag et samarbejde med LEV’s konsulenter.

Udvidelsen vedrører indsatsen LEV Job Plus, som skal hjælpe borgere med udviklingshandicap tættere på
arbejdsmarkedet. Indsatsen skal skabe fleksible jobmuligheder, støtte både borgere og arbejdsgivere og sikre en
meningsfuld tilknytning til arbejdsfællesskaber. Projektet er finansieret af statslige puljemidler.

Der arbejdes i forvejen med at støtte borgeres overgang fra beskyttet beskæftigelse til ordinær ansættelse, og det er et
centralt fokus i udviklingen af området. Formålet er at skabe små, trygge skridt mod arbejdsmarkedet for medarbejderen i
beskyttet beskæftigelse med fokus på den enkeltes håb, ønsker og drømme. 

Konkret arbejdes der med disse indsatser:

Besøg og praktikker på egne kommunale værksteder
Afprøvning af værktøjer til dialog og vejledning
Kombinationsforløb med deltid på VIKA' og deltid i løntilskudsjob
Styrket indsats hvor VIKA' medarbejdere:

afholder motiverende samtaler
finder praktikpladser med henblik på løntilskudsjob
støtter borgeren i oplæring 
indgår aftaler med virksomheder
Følger op og støtter i en længere periode efter opstart i ordinær beskæftigelse
Fungerer som kontaktperson for virksomhederne 

Såfremt der indgås et samarbejde om LEV Job Plus, vil projektet bl.a. kunne bidrage med at;

dele de erfaringer, der fremkommer i projektperioden fra andre kommuner/virksomheder
(med)udvikle flere nye ideer, der kan understøtte overgang fra beskyttet beskæftigelse til løntilskudsjob
Eventuelle ressourcer ved tilknytning af LEV-konsulent sammen med VIKÀ konsulent (omfanget er endnu uvist)

Man er lige nu ved at afsøge, hvad samarbejdet ellers kan bestå af. Der er tale om et treårigt udviklingsprojekt, og det
forventes, at de første indsatser kan starte op efter sommeren.

Lovgrundlag

Servicelovens § 103: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde beskyttet beskæftigelse til personer under folkepensionsalderen,
jf. § 1 a i lov om social pension, som på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale
problemer ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet, og som ikke kan benytte
tilbud efter anden lovgivning. 

Økonomi

Hjørring Kommune modtager nedenstående tilskud (budget 2026 tal):

78.654 kr. (pr. 20-59 årige uden beskæftigelse)
144.856 kr. (pr. borger med handicap) 



Begge tilskud bortfalder, når borgeren er i beskæftigelse uafhængigt af omfang eller form. Dog vil borgere med
udviklingshæmning være omfattet af tilskuddet (borgere med handicap) uafhængigt af beskæftigelse. 

Det er usikkert, hvordan tilskuddene bliver påvirket af den kommende udligningsreform. 

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkender, at Hjørring Kommune indgår i projekt med foreningen LEV
om overgang fra beskyttet beskæftigelse til ordinær beskæftigelse.

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingerne.



Punkt 7: Status Aage Holms Vej

27.57.00-G00-1-24

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget får en status vedrørende Aage Holms Vej.

Sagsfremstilling

Som aftalt på udvalgsmøde den 24. september 2024 giver forvaltningen en status på arbejdet på Aage Holms
Vej. På møde den 14. januar 2025 besluttede Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget, at orienteringen skal
gives hvert kvartal.

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning
at udvalget drøfter behovet for eller frekvensen af fremtidige orienteringer vedr. Aage Holms Vej

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingerne og besluttede, at der fremover ikke gives særskilt
status vedrørende Aage Holms Vej til Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget.  

Bilag

Status, AAHV, Maj 2026



Punkt 8: Lukket: Svar fra Socialtilsyn ØST

27.57.04-K08-1-26



Punkt 9: Årsrapport Socialtilsyn Nord 2025

00.01.00-K08-1-26

Resume

Som værtskommune for socialtilsynet forelægges Byrådet Socialtilsyn Nords Årsrapport for 2025 til drøftelse samt
beslutning om fremadrettet at lade drøftelsen foregå i Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Nord skal en gang årligt udarbejde en rapport indeholdende data vedrørende deres økonomi og virke samt
kvaliteten af de sociale tilbud og plejefamilier, som de fører tilsyn med. Årsrapporten skal sendes til sekretariatet for
rammeaftaler i regionen, og drøftes vanligvis i både Den administrative styregruppe og Kommunekontaktrådet i regionen.
Rapportens konklusioner indgår i drøftelserne om den politiske aftale, Nordjysk Socialaftale, som er indgået imellem de
11 kommuner og regionen med det formål at sikre koordinering og styring af det specialiserede social- og
specialundervisningsområde.  

Tilbud og plejefamilier beliggende i Hjørring Kommune er ikke omfattet af årsrapporten, da det er Socialtilsyn Øst, der
har tilsynet med tilbud og plejefamilier i Hjørring Kommune.

Grundlaget for udarbejdelsen af årsrapporten for det enkelte tilsyn fremgår af lov om socialtilsyn, bekendtgørelse til lov
om socialtilsyn samt vejledningen til lov om socialtilsyn.

Socialtilsynet varetager det driftsorienterede tilsyn, som handler om tilbuddets eller plejefamiliens generelle kvalitet, men
fører ikke tilsyn med den enkelte borger. Tilsynet med den enkelte borger og dennes situation og behov for støtte (det
personrettede tilsyn) varetages af den anbringende kommune.

Budget og regnskab

Socialtilsyn Nord finansieres delvist af tilsynstakster fra tilbuddene og delvist af objektiv finansiering (fast
finansieringsmodel, hvor kommunerne i fællesskab betaler for Socialtilsynets drift. Opgøres efter antal 0-17-årige i
kommunerne) fra de kommuner, hvor socialtilsynet fører tilsyn og er indtægtsdækket virksomhed, adskilt fra Hjørring
kommunes øvrige budgetter.

Budgettet for Socialtilsyn Nord var i 2025 på 37,759 mio. kr. Ved årets udgang blev der konstateret et mindreforbrug på
1,4 mio. kr. Dette skyldes besparelser på lønbudgettet, grundet tilbageholdte vakante stillinger og afskedigelser som følge
af ny lov om socialtilsyn pr. 1. januar 2026 samt tilførsel af midler ifm. implementering af Ældretilsyn Nord.
Mindreforbruget indregnes i kommende års budgetter jf. lov om socialtilsyn.

Budgettet for 2026 er på 32,076 mio. kr.

Socialtilsyn Nords drift

Socialtilsyn Nord førte ved udgangen af 2025 tilsyn med 818 plejefamilier og 244 sociale tilbud, samt landets 19 BPA-
arbejdsgivervirksomheder. Socialtilsyn Nords portefølje er faldet med 29 plejefamilier og syv sociale tilbud siden
udgangen af 2024.

I 2025 aflagde Socialtilsyn Nord 1.722 tilsynsbesøg, hvoraf de 1.210 besøg var anmeldt på forhånd og 512 besøg var
uanmeldte. Der blev derudover aflagt 202 besøg, hvor der ikke blev truffet nogen hjemme, størstedelen på
plejefamilieområdet. Samlet set var 1.211 af tilsynsbesøgene på plejefamilieområdet, mens 713 af tilsynsbesøgene var på
tilbudsområdet.

I løbet af 2025 blev 21 nye plejefamilier og 7 nye sociale tilbud godkendt af Socialtilsyn Nord. Sagsbehandlingstiden for
nygodkendelser var gennemsnitligt 14 uger på plejefamilieområdet og 17 uger på tilbudsområdet. På plejefamilieområdet
er den gennemsnitlige sagsbehandlingstid faldet med fem uger sammenlignet med 2024, mens den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid på tilbudsområdet er uændret fra 2024. Faldet i sagsbehandlingstid på plejefamilieområdet kan dels
skyldes faldet i ansøgere fra 53 i 2024 til 46 i 2025, samt at sagsbehandlingstiden i 2024 var påvirket af, at socialtilsynet i
slutningen af 2024 modtog mange ansøgninger på samme tid.

Socialtilsyn Nord udstedte i 2025 fem skærpede tilsyn til sociale tilbud og ét socialt tilbud fik inddraget deres
godkendelse. Ingen sociale tilbud fik udstedt påbud af socialtilsynet, hvilket er et fald fra 2024, hvor 11 sociale tilbud fik



udstedt påbud. Der er i Socialtilsyn Nord dermed sket et fald i antallet af sanktioner på tilbudsområdet sammenlignet med
2024. Der er derimod sket en stigning i udstedte sanktioner på plejefamilieområdet, da Socialtilsyn Nord i 2024 ikke
udstedte nogle sanktioner på plejefamilieområdet, men i 2025 har udstedt ét skærpet tilsyn af en plejefamilie og ophør af
to andre plejefamilier. Der er varslet nedsættelse af godkendelsen i en plejefamilie og ophør af godkendelsen i to andre.

Socialtilsynet skal ikke kvalitetsvurdere BPA-arbejdsgivervirksomhederne ud fra kvalitetsmodellen, og har deraf ikke
samme sanktionsmuligheder. Socialtilsynet kan ikke træffe afgørelse om skærpet tilsyn og påbud til BPA-
arbejdsgivervirksomheder, men har mulighed for at varsle og træffe ophør af godkendelsen. Socialtilsyn Nord har i 2025
varslet og truffet afgørelse om ophør af to BPA-arbejdsgivervirksomheder med frist for endeligt ophør i 2026.

Den generelle kvalitet i sociale tilbud og plejefamilier

Det fremgår af Årsrapporten, at socialtilsynet vurderer, at den generelle kvalitet hos sociale tilbud og plejefamilier fortsat
er høj, men at tilsynet i 2025 også har været i dialog med en række sociale tilbud og nogle få plejefamilier, hvor der var en
bekymring for kvaliteten. Størstedelen af disse er, i 2025, lykkedes med – undervejs og efter dialogen med socialtilsynet –
at få genoprettet kvaliteten, så en sanktion er undgået. Værd at nævne i denne sammenhæng er, at socialtilsynet fra 1.
januar 2026, med den nye lov om socialtilsyn, skal arbejde endnu mere risikobaseret end tidligere og sanktionere endnu
hurtigere end hidtil, hvis ikke-fornøden kvalitet konstateres. Dette stiller store krav til tilbuddenes egen løbende
kvalitetssikring samt hurtig handling ved konstateret ikke-fornøden kvalitet for at kunne opretholde godkendelsen.
Socialtilsyn Nord har i 2025 været i dialog med 18 forskellige sociale tilbud om kvalitetsmangler, enten i form af et
dialogmøde eller ved en sanktionsproces, som svarer til 7 % af Socialtilsyn Nords tilbudsportefølje.

Det har i Hjørring kommune igennem flere år været praksis, at byrådet har haft årsrapporten til drøftelse, da Hjørring
Kommune er værtskommune for socialtilsynet.  Det foreslås, at byrådet træffer beslutning om fremover at delegere
opgaven med den politiske drøftelse af Socialtilsyn Nords årsrapport til Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget som
relevant udvalg for tilsynet.

Årsrapport for Socialtilsyn Nord 2025 er behandlet i Den Administrative Styregruppe for Nordjysk Socialaftale (DAS)
den 22. maj 2026 og i Kommunekontaktråd Nordjylland (KKR) den 19. juni 2026.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Årsrapport Socialtilsyn Nord 2025

Indstilling
Direktionen indstiller

at Sundheds- Ældre- og Handicapudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at Årsrapport for
Socialtilsyn Nord 2025 tages til efterretning
at Sundheds- Ældre- og Handicapudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at træffe beslutning om, at
opgaven med at drøfte Socialtilsyn Nords årsrapport fra 2026 og fremefter delegeres til Sundheds-, Ældre- og
Handicapudvalget.

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingerne overfor Økonomiudvalg og Byråd 



Bilag

Socialtilsyn Nord Årsrapport 2025



Punkt 10: Nøgletal på SÆH-området 1. kvartal 2026

85.00.00-S00-1-16

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget forelægges nøgletal efter 1. kvartal 2026.

Sagsfremstilling

Sundheds-, Ældre og Handicapudvalget forelægges nøgletal for 1. kvartal 2026.

Nøgletallene omfatter:

Aktivitetsstyrede områder
Borger og kvalitet
Rekruttering og fastholdelse
Kapacitet og aktivitet egne driftstilbud 

I forbindelse med nøgletallene for 1. kvartal 2026 er der tilføjet nye nøgletal, som er:

Forbrugsprocent for hjemmepleje og socialområdet
Hjemmepleje fordelt på Servicelov og Ældrelov 
Antal borgere, der modtager over 24 timers hjælp om ugen fra sygehjemmeplejen
Antal visiterede borgere til E-team 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Nøgletal for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget efter 1. kvartal 2026 

Indstilling

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tager nøgletallene til efterretning.

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

1. kvartal 2026 - Nøgletal for SÆH-udvalget



Punkt 11: Orientering fra Sundhedsrådet

29.00.00-G00-1-26

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden orienterer om status på Sundhedsrådets arbejde.

Beslutning

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.  



Punkt 12: Orientering for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget

27.00.00-G01-135-25

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden

 

 

 

 

Udvalgsmedlemmerne

 

 

 

 

Direktøren

Beslutning

Udvalgsformanden

  

Udvalgsformand Per Møller (C) orienterede om kommunikation vedrørende botilbuddet LIV. Sundheds,-
Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

 

Udvalgsmedlemmerne

Line Kraghede Jensen (A) orienterede om henvendelser vedrørende VUM 2.0 og gør opmærksom på problemstilling
vedrørende visitation af §83 i botilbud.

Christian Engen (V) orienterede om deltagelse i 2 møder i handicaprådet, hvor der var besøg af handicaprådet fra
Frederikshavn og Brønderslev.

Sundheds,- Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringerne til efterretning.

  

Direktøren

 

 

 

 



Punkt 13: Lukket: Orientering for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget

27.00.00-G01-135-25



Punkt 14: Lukket: Underskriftsark - digital godkendelse af
beslutningsprotokol

27.00.00-G01-135-25
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