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Punkt 1: Prioritering af anlægsrammer 2021

27.00.00-Ø00-9-20

Resume

Der fremsættes forslag om prioritering af Vedligeholdelsesrammerne for Ældre og Sundhed-Handicap
(servicearealer) for 2021.

Sagsfremstilling

Byrådet frigav 2. december 2020 rådighedsbeløb på henholdsvis 3,900 mio. kr. og 2,700 mio. kr. til
Vedligeholdelsesrammerne for Ældre og Sundhed-Handicap (servicearealer) for 2021. Desuden frigav Byrådet
1,500 mio. kr. til beboerandelen af disse projekter.

 

I en række vedligeholdelsesprojekter indgår både servicearealer, der finansieres af vedligeholdelsesrammerne
på SÆH-området, og en boligdel som finansieres via henlæggelser af beboernes husleje. SÆH-forvaltningen
har i samarbejde med Teknik- og Miljøforvaltningen udarbejdet nedenstående forslag til prioritering af
Vedligeholdelsesrammerne for Ældre og Sundhed-Handicap for 2021:

 

VEDLIGEHOLDELSESRAMME ÆLDRE:

 Boligdel (mio.
kr.)

SÆH-del (mio.
kr.)

Alle

- Uforudsete udgifter og diverse småprojekter

  

0,100

Bålhøj

- Tilbygning af indgangsparti 

 

0,293 

 

0,066 

Havgården

- Udskiftning af vinduer og terrassedøre

- Diverse vedligeholdelsesprojekter

 

0,563

0,269 

 

 

0,199 

Lundgården

- Renovering af tag

- Demenssikring

- Diverse vedligeholdelsesprojekter 

 

0,614 

 

0,396

 

0,201

0,100

0,158 

Lynggården

- Renovering af lejligheder

- Udskiftning af glaspartier 

 

 

0,324 

 

0,175

0,259 

Mariebo

- Diverse vedligeholdelsesprojekter 

 

0,176 

 

0,014 

Skovgården   



- Diverse vedligeholdelsesprojekter 0,388 0,052 

Smedegården

- Foranstaltninger for at undgå legionella 

 

0,030 

 

0,015 

Svanelundsbakken

- Ændring af areal med
affaldsrum/ambulancetilkørsel

- Diverse vedligeholdelsesprojekter

 

 

0,213 

 

0,400

0,032 

Vikingbanke

- Diverse vedligeholdelsesprojekter 

 

0,391 

 

0,158 

Syge-/hjemmeplejen

- Diverse vedligeholdelsesprojekter 

  

0,221 

 3,657 2,150

 

 

 VEDLIGEHOLDELSESRAMME SUNDHED-HANDICAP:

 Boligdel (mio.
kr.)

SÆH-del (mio.
kr.)

Alle

- Uforudsete udgifter og diverse
småprojekter

  

0,100

Stokrosen, Vraa

- Nyt inventar 

  

0,045 

Den gode modtagelse

- Opsætning af solfilm 

  

0,075 

Mosbjerghus

- Bålhytte 

  

0,030 

Bøjen i Hirtshals

- Tiltag for at minimere træk  

  

0,013 

Elsagervej 44

- Omlægning af rum  

  

0,015 

NBV

- Ombygning af toiletforhold

- Overvågningskameraer i dyreparken

- Ændring af surikatanlæg 

  

0,060

0,030

0,020 



 VIKA'

- Nye hæve-/sænkeborde

- Ny maskinsaks

  

0,147 

0,250

Sundhedscenteret

- Nye affaldsstativer

- Ny infostander

  

0,021

0,040

Vester Thirup

- Vindvender i bålhytten

  

0,016

Forsamlingsbygningen

- Solfilm

- Udskiftning af punkterede termoruder 

  

0,028

0,025

Tandplejen

- Solfilm

- Fugning af vinduer

  

0,067

0,020

Aktivitetscenter Vesterlund

- Udvidelse af carport

  

0,050

Aktivitetscenter Lundgården

- Nye hvilestole

  

0,071

Dronningensgade 31

- Udskiftning af vandrør

  

0,037

I alt  1,160 

 
Lovgrundlag

Lov om kommuners styrelse.

Økonomi

SERVICEAREALER:

Vedligeholdelsesrammen for ældreområdet udgør for årets start 3,900 mio. kr. til prioritering i SÆH-udvalget,
imens vedligeholdelsesrammen for sundheds- og handicapområdet udgør 2,700 mio. kr. til prioritering i SÆH-
udvalget.

 

Godkendes ovenstående forslag til prioritering af vedligeholdelses- og anlægsprojekter for henholdsvis 2,150
og 1,160 mio. kr., vil den resterende del herefter udgøre 1,750 og 1,540 mio. kr. Disse forventes at blive
prioriteret ved senere prioriteringsrunder i 2021.

 



BOLIGDELEN:

Boligdelens andel på samlet set 3,657 mio. kr. finansieres ved beboernes henlæggelser til vedligeholdelse (i
kommunekassen), der opkræves via huslejen. Som det fremgår, er der på nuværende tidspunkt ikke
rammemæssig dækning for hele boligdelens andel. De 1,500 mio. der blev frigivet ved årets start, er baseret
på et erfaringsmæssigt skøn om forventet behov. Der bliver i år behov for yderligere frigivelse af beboernes
henlæggelser. Denne frigivelse håndteres bevillingsmæssigt ved Økonomirapport 1, som forelægges Byrådet. 
Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

 Ingen bemærkninger.

 

Bilag

 

1. Uddybende beskrivelse af projekter for Ældre

2. Uddybende beskrivelse af projekter for Sundhed-Handicap

Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller,

prioriterer ovenstående vedligeholdelsesprojekter idet rådighedsbeløbene tidligere er frigivet af Byrådet.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingen.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet.
Bilag

Ældre 3.2

Sundhed-Handicap 3.2



Punkt 2: Orientering om projekt vedrørende om- og tilbygning af
Køkkenområdet samt anmodning om tillægsbevilling

82.20.00-P20-1-20

Resume

Byrådet forelægges status på projektet vedrørende om- og tilbygning af Køkkenområdet, herunder på afklaring
omkring omkostningerne relateret til projektet. Afklaringen viser, at det anlægsmæssige budget kommer til at
overstige de 16,00 mio. kr., som Byrådet har afsat. Byrådet anmodes derfor om en tillægsbevilling på 11,15
mio. kr. til den eksisterende anlægsbevilling.

Sagsfremstilling

Byrådet blev den 29. april 2020 forelagt status på de byggetekniske udfordringer, som Køkkenområdet står
overfor i form af fugtproblemer. Samtidig godkendte byrådet, at der foretages en tilbygning til Køkkenområdet
for at afhjælpe problemerne, og afsatte desuden 16,00 mio. kr. til anlægsudgifter i forbindelse med ombygning
af og tilbygning til den eksisterende bygning.

 

Byrådet har frigivet de i alt 16,00 mio. kr. af to omgange, henholdsvis den 16. september 2020 og den 25.
november 2020.

 

Status på projektet

Udgangspunktet for projektet består i at flytte de lokaler, der har fugttekniske problemer på grund af forkert
opbygning og køleforhold, til nybyggede lokaler. Samtidig vil de nuværende kølende lokaler fremadrettet indgå
i en optimering og funktionsbedring i huset, herunder en forbedring af arbejdsmiljøforhold, ved at flytte
teknikerværksted og emballagelager fra kælderen, hvor der kun er adgang fra en udendørs, ikke overdækket,
kældertrappe. Administration vil også kunne samles, og dermed frigive mellem 15 og 30 m2 areal, der vil
kunne udvide råvarelagerkapaciteten.

 

Køkkenområdets gældende kapacitet er baseret på antallet af kunder i 2013, da det samlede Køkkenområde
(dengang kaldet Centralkøkkenet) blev etableret. I forhold til madservicepakkerne (til beboere på
ældrecentrene) er antallet stort set uændret. I forhold til madservice (hjemmeboende) har køkkenområdet dog
oplevet en støt stigende aktivitet fra ca. 800 kunder i 2014 til ca. 1037 kunder i 2020. Det betyder, at projektet,
samtidig med udflytning af de kølede lokaler, også tager højde for en forøget produktionsmulighed.

 

For at kunne gennemføre udvidelsen er der erhvervet det nødvendige areal fra EUC Nord (jævnfør beslutning
truffet på Byrådets lukkede møde den 25. november 2020).

 

Sammenfattet omfatter om- og tilbygning af Køkkenområdet:

700 m2 ny bygning, hvor alle kølede rum indgår. Den skitserede løsning for tilbygningen fremgår af bilag
1-2
Ombygning af ca. 650 m2 eksisterende lokaler til administration, lager, service mm. Den skitserede
løsning for ombygning af den eksisterende bygning fremgår af bilag 3-4.
Nyt overdækket læsseområde for biler.
Nedtagning og genopsætning af eksisterende overdækning, for aflæsning.
Ændrede terrænforhold og flytning af p-pladser.

 



Det er en forudsætning, at det eksisterende køkken er i drift i hele byggeperioden.

 

Valg af ingeniør, arkitekt, entreprenører mv.

Med udgangspunkt i de fugttekniske problematikker er Rambøll antaget som ingeniør og Brix Norberg er, ved
begrænset udbud, valgt som arkitekt. Der er herefter udarbejdet projekt indenfor en snæver tidsplan, så der
kunne indgås tilbudsaccept i 2020, med forbehold for bindende tilsagn om lånefinansiering samt byrådets
godkendelse.

 

Udbuddet har været opdelt i tre storentrepriser med fem indbudte bydere pr. entreprise. Efter afholdelse af
licitation den 21. december 2020 er der fundet følgende vindere:

MJ BYG vinder storentreprisen.
Lytzen vinder teknikentreprisen.
Ventek vinder ventilations- og køleentreprisen.

  

Tidsplan for om- og tilbygning af Køkkenområdet

Under forudsætning af byrådets godkendelse af tillægsbevillingen, bliver tidsplanen for om- og tilbygning af
Køkkenområdet som følger:

 

Januar 2021 Projektgennemgang med entreprenører og projekttilpasning.
Kvalificering af økonomi og tidsplan.

Februar
2021

Planlægning, færdigprojektering og byggetilladelse. Politisk
behandling.

Marts 2021 Byggestart.

Nov.-dec.
2021

Indflytning i nyt byggeri.

Dec.-marts
2022

Ombygning af eksisterende lokaler.

 
Lovgrundlag

Køkkenområdet leverer madservice efter Serviceloven § 83.

Økonomi

De 16,00 mio. kr., der blev afsat på anlægsbudgettet i 2020, er beregnet med afsæt i den anlægsøkonomi, der
lå til grund for udvidelsen af Køkkenområdet i 2013. Denne vurdering var således baseret på en stor
usikkerhed, da om- og tilbygningen af Køkkenområdet er et specialbyggeri med tunge tekniske installationer.

 

Licitationsresultatet viser nu, at det samlede budget vil beløbe sig til 27,15 mio. kr. (jævnfør bilag 5).
Økonomiudvalget blev orienteret om sagen på møde den 22. december 2020 og tog sagen til efterretning
(notatet forelagt Økonomiudvalget fremgår af bilag 6).

 



Merudgiften på 11,15 mio. kr. ønskes finansieret via en tillægsbevilling til den eksisterende anlægsbevilling.

 

Hjørring Kommune har fået dispensation til at lånefinansiere den foreløbige anlægsramme på 16,00 mio. kr.
via de særlige fremrykningslån afledt af Covid-19. Her var ansøgningsfristen 1. december 2020. Forøgelsen i
anlægsrammen på 11,15 mio. kr. kan også lånefinansieres inden for den samlede ramme af bevilgede Covid-
lån og overskydende låneramme i 2020.

 

Udgiften til anlægsprojektet vil blive afskrevet over 30 år, gældende fra det tidspunkt, hvor anlægsprojektet
afsluttes, det vil sige i 2022 (jævnfør tidsplanen).

 

For madservice til hjemmeboende borgere er det beregnet, at prisen pr. hovedret, med udgangspunkt i det
aktuelle antal leveringer, vil stige med ca. 1,00 kr. I 2021 udgør prisen for en hovedret, inklusive levering, 45,87
kr. Prisloftet for madservice for hjemmeboende borgerne udgør aktuelt 56,00 kr. (jævnfør Serviceloven § 83,
stk. 1). En prisstigning på ca. 1,00 kr. vil således ikke medføre, at det gældende prisloft overstiges.
Prisstigningen vil først slå igennem for borgerne i 2024, da takstberegningen for 2023 udarbejdes før
regnskabet for 2022 foreligger (hvor om- og tilbygningen af Køkkenområdet forventes færdigt).

 

Der vil ikke blive justeret på udgiften til madservicepakkerne for beboere på ældrecentrene, da udgiften til
madservice på ældrecentrene aktuelt ligger over det lovbestemte prisloft. Udgiften vil således tilgå kommunen.
Den konkrete merudgift er ikke endelig beregnet, men den skønnes til at være marginal.

 

Køkkenområdet omsætter aktuelt for ca. 35,00 mio. kr. årligt.
Personale

I forbindelse med om- og tilbygning af Køkkenområdet er der nedsat en arbejdsgruppe med bl.a. fire
medarbejderrepræsentanter fra Køkkenområdet. Endvidere orienteres alle medarbejderne jævnligt om
processen på personalemøder.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

 

 

Bilag

1. Ny bygning - Plantegning

2. Ny bygning - Situationsplan

3. Eksisterende bygning - Ombygningsplan

4. Eksisterende bygning - Fremtidig plantegning

5. Budget for om- og tilbygning af Køkkenområdet

6. Notat om licitationsresultat - Køkkenområdet

 

Direktionen indstiller,



at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler

at der meddeles en anlægsudgiftsbevilling på 11,15 mio. kr. til om- og tilbygning af Køkkenområdet
at anlægsudgiftsbevillingen finansieres ved frigivelse af 11,15 mio. kr. af kassebeholdningen
at administrationen bemyndiges til at indgå entrepriseaftaler
at tidsplanen tages til efterretning

 

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingen.

 

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget ønsker at få et supplerende notat, som forklarer hvordan den store
forskel på det oprindelige vurdering af projektomkostningerne og de endelige projektomkostninger, kunne
fremkomme. Notatet sættes på SÆH-udvalgets møde d. 17. februar.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet.

 
Bilag

Ny bygning - Plantegning

Ny bygning - Situationsplan

Eksisterende bygning - Ombygningsplan

Eksisterende bygning - Fremtidig plantegning

Budget for om- og tilbygning af Køkkenområdet

Notat om licitationsresultat - Køkkenområdet



Punkt 3: Orientering om sundhedsprofilundersøgelsen "Hvordan har du
det? - 2021"

29.09.12-P05-1-19

Resume

Den landsdækkende Sundhedsprofilundersøgelse "Hvordan har du det?" er siden 2010 blevet gennemført
hvert fjerde år og giver et unikt billede af befolkningens sundhedstilstand og udviklingen i denne. Sundheds-,
Ældre- og Handicapudvalget orienteres om, at dataindsamlingen til "Hvordan har du det? - 2021" starter den 5.
februar 2021.

Sagsfremstilling

Hvert fjerde år gennemføres den landsdækkende sundhedsprofilundersøgelsen "Hvordan har du det?" blandt
et udsnit af den danske befolkning på 16 år og opefter. Undersøgelsen gennemføres i et samarbejde mellem
kommunerne, regionerne, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed.

 

Undersøgelsen gennemføres i 2021 i perioden 5. februar til 12. maj.

 

Formålet med Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? - 2021" er at få viden om borgernes fysiske helbred,
mentale trivsel og generelle livskvalitet samt sundhedsadfærd, f.eks. i forhold til søvn, kost og bevægelse. Den
indsamlede viden anvendes til at målrette forebyggelsestiltag og øge kvaliteten af sundhedsvæsenets tilbud i
både regionalt og kommunalt regi. Eksempelvis er undersøgelsen en del af datagrundlaget for
Sundhedsaftalen mellem Region Nordjylland og de nordjyske kommuner.

 

I Hjørring Kommune anvendes resultaterne bl.a. i forbindelse med udvikling af sundhedspolitikken og i
planlægning og kvalificering af konkrete projekter og sundhedstilbud. Undersøgelsen kan bl.a. bidrage til at
afdække, i hvilken udstrækning der er sket ændringer i borgernes sundhedstilstand over tid og dermed antyde
ændringer i f.eks. borgernes sundhedsadfærd.

 

I Region Nordjylland består spørgeskemaet i 2021 af 85 spørgsmål. Heraf er 56 spørgsmål nationalt aftalt og
indgår i den nationale undersøgelse, som Statens Institut for Folkesundhed gennemfører for Staten. De
resterende spørgsmål er specifikke for Region Nordjyllands undersøgelse og er aftalt i Den Tværsektorielle
Projektgruppe, der er ansvarlig for gennemførelsen af sundhedsprofilen i Region Nordjylland. Hjørring
Kommune er, sammen med de øvrige nordjyske kommuner og Region Nordjylland, repræsenteret i Den
Tværsektorielle Projektgruppe. Det færdige spørgeskema for "Hvordan har du det? - 2021" fremgår af bilag 1.

 

Ifølge den nationale aftale om Sundhedsprofiler er Region Nordjylland forpligtet til at inkludere 2.000 borgere
pr. kommune, men udvider, i lighed med de foregående undersøgelser, stikprøven med i alt 14.000 personer
fordelt efter indbyggertal i kommunerne. For Hjørring Kommune udgør stikprøven 3500 personer. I 2017 blev
stikprøven i Hjørring Kommune yderligere udvidet til sammenlagt 5000 i forbindelse med deltagelsen i projekt
”Vores Sunde Hverdag”. Da Hjørring Kommune fortsat er en del af ”Vores Sunde Hverdag”, og resultaterne fra
Sundhedsprofilen fortsat er relevante i den sammenhæng, vil Hjørring Kommunes stikprøve igen i 2021 blive
udvidet til 5000 borgere. På landsplan vil 300.000 borgere modtage et spørgeskema.

 

De første resultater af undersøgelsen offentliggøres i marts 2022.

 



Ambassadører under dataindsamlingen

For at sikre en høj svarprocent, og dermed et godt datagrundlag, håber den Tværsektorielle Projektgruppe for
"Hvordan har du det? - 2021" og Sundhedskoordinationsudvalget, at kommunale politikere vil være
ambassadører for undersøgelsen i dataindsamlingsperioden. Der bliver udarbejdet en kommunikationspakke
målrettet politikere, som vil indeholde information om undersøgelsen, FAQ med svar på de oftest stillede
spørgsmål, selve spørgeskemaet og inspiration til tekster på Facebook og andre sociale medier. Hjørring
Byråd vil få tilsendt kommunikationspakken den 5. februar 2021, når spørgeskemaet udsendes.

 

Til orientering vil der både ske nationale og lokale kommunikationstiltag. F.eks. kan nævnes:

Historier i landsdækkende og lokale medier.
Spots på skærmene i busserne.
Opslag og spots på sociale medier.
Kommunikationspakker til f.eks. patientforeninger, civilsamfundsforeninger, praktiserende læger mv.

Lovgrundlag

Sundhedsloven

Økonomi

Den oprindelige stikprøve på 3500 borgere finansieres af Region Nordjylland. Udvidelsen af stikprøven med
1500 borgere finansieres af projekt "Vores Sunde Hverdag".

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Sundhedsprofilundersøgelsen belyser hvilke særlige sundhedsproblemer, der er i Hjørring Kommune, og inden
for hvilke målgrupper. Denne viden bruges i planlægningen af kommunens sundhedsfremmende indsats –
dette med henblik på at udbedre de identificerede sundhedsproblemer.

 

Sundhedsprofilundersøgelsen er desuden en vigtig brik i arbejdet med Hjørring Kommunes Sundhedspolitik og
de tilhørende handleplaner. 

 

Bilag

1. Spørgeskema - Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? - 2021" 

Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller,

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet.
Bilag

Spørgeskema - Sundhedsprofil "Hvordan har du det? - 2021"



Punkt 4: Frivilligcenter Hjørrings årsrapport 2020 og årskalender 2021

27.15.12-G01-6-20

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget forelægges Frivilligcenter Hjørrings årsrapport for 2020 samt
årskalender for 2021 til orientering.

 

Sagsfremstilling

Frivilligcenter Hjørring (FCH) er en selvejende forening, som blev etableret i 2011. FCH har pr. december 2020
i alt 86 medlemsforeninger i Hjørring Kommune.

 

Siden etableringen har FCH og Hjørring Kommune indgået en samarbejdsaftale, som blandt andet beskriver
rolle- og ansvarsfordelingen mellem parterne på en række centrale områder. Den nuværende
samarbejdsaftale er indgået i december 2020 og udløber ved udgangen af 2024. Samarbejdsaftalen fremgår
af bilag 1.

 

Ifølge samarbejdsaftalen er FCHs primære rolle at udvikle, støtte og synliggøre det frivillige sociale felt i
Hjørring Kommune. Det fremgår desuden af aftalen, at FCH skal fremlægge en årlig status for Sundheds-,
Ældre- og Handicapudvalget (SÆH-udvalget).

 

Årsrapport 2020

Årsrapporten for 2020 giver en status på arbejdet i FCH i årets løb. Årsrapporten er vedlagt som bilag 2.

 

I 2020 har det frivillige sociale område og arbejdet i FCH i høj grad været præget af Corona-situationen. Året
har været karakteriseret ved udsættelser af planlagte aktiviteter, aflysninger og nedlukninger. Samtidig er der
undervejs opstået mange gode initiativer mellem mennesker: hjælpenetværk, telefonrådgivninger, varme
måltider uddelt gennem et vindue, uddeling af poser med overskudsmad og samvær i naturen m.v.

FCHs bestyrelse vedtog i november 2019 FCHs strategiplan 2020-2024. Endvidere har FCHs bestyrelse i
marts 2020 vedtaget FCHs forandringsteori. Forandringsteorien er et overordnet styringsredskab, mens
strategiplanen beskriver konkrete mål for det kommende år. Begge dele har udgangspunkt i den fælles
kvalitetsmodel for frivilligcentrene, som blev vedtaget i foråret 2019.

FCH deltager løbende i den fælles frivilligcenterindsats, som har til formål at:

fremme stærke og mangfoldige fællesskaber
fremme deltagelse i frivillige fællesskaber
bygge bro mellem foreninger, kommuner og andre relevante aktører

 

I efteråret 2020 blev der udarbejdet forslag til en revideret samarbejdsaftale, da aftalen udløb ved udgangen af
2020. SÆH-udvalget godkendte den reviderede samarbejdsaftale på møde den 2. december 2020.

 

Årskalender 2021



Årskalenderen for 2021 (se bilag 3) beskriver FCHs væsentligste begivenheder i det kommende år indenfor
det frivillige sociale felt i Hjørring Kommune.

 

SÆH-udvalget inviteres med til nedenstående arrangementer:

Dialogmøde mellem SÆH-udvalget og den frivillige sociale verden, marts/april 2021
Fest for frivilligheden og uddeling af frivilligprisen på Frivillig Fredag, 24. september 2021

 

Dialogmøde mellem SÆH-udvalget og den frivillige sociale verden

SÆH-udvalget godkendte på møde den 2. december 2020, at det planlagte dialogmøde den 28. januar 2021
udskydes til foråret 2021 (april/maj) pga. Corona-situationen. Det besluttes, at såfremt det ikke er muligt på
dette tidspunkt at samles et større antal deltagere, så vil det i 2021 blive et dialogmøde mellem SÆH-udvalget
og FCHs bestyrelse.

 

Da det er usikkert, om man i foråret kan samle et større antal deltagere til dialogmøde, foreslår forvaltningen,
at der reserveres et tidspunkt, hvor SÆH-udvalget og FCHs bestyrelse evt. kan mødes. I samarbejde med
FCHs bestyrelse peges der på den 9. april kl. 10.00-11.30.

 

Fest for frivilligheden og uddelingen af frivilligprisen 2021

Frivilligfesten og frivilligprisuddelingen afholdes under normale omstændigheder i juni, men i 2020 blev det i
første omgang udskudt til september på Frivillig Fredag. Da forsamlingsforbuddet blev skærpet, blev festen
udsat til 2021.

 

FCH ønsker fremover at afholde arrangementet på Frivillig Fredag for på den måde at være med i den
landsdækkende markering af frivilligheden.

 
Lovgrundlag

Servicelovens § 18 vedrørende, at Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer
og foreninger.

 

Økonomi

I henhold til samarbejdsaftalen giver Hjørring Kommune et årligt tilskud til FCH. I 2021 udgør tilskuddet
418.096 kr. Hjørring Kommunes tilskud er en forudsætning for, at FCH ligeledes kan få Socialstyrelsen
grundfinansiering, som i 2021 udgør 350.000 kr.

 

Personale

Ingen bemærkninger.

 

Sundhed



 Samarbejdet med frivillige kan være med til at skabe gode rammer og betingelser for borgernes generelle
sundhedstilstand. 

 

Bilag

1. Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Hjørring og Hjørring Kommune 2021-2024
2. Frivilligcenter Hjørrings årsrapport 2020
3. Frivilligcenter Hjørrings årskalender 2021

 

Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller,

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen om årsrapport 2020 og årskalender 2021
til efterretning.
at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkender forslaget til reservation af dato for dialogmøde
mellem SÆH-udvalget og FCHs bestyrelse, såfremt det ikke bliver muligt at holde et større møde.
at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen om, at festen for frivilligheden og
uddelingen af frivilligprisen fremover afholdes på Frivillig Fredag til efterretning.

 

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingen.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet.
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Hjørring Kommune og Frivilligcenter Hjørring 2021-2024

Frivilligcenter Hjørrings årsrapport 2020

2021 - FCH årskalender



Punkt 5: Samlet status på handleplaner 2019 - 2020 under
Sundhedspolitikken

29.09.00-P22-2-18

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget forelægges samlet status på handleplaner for Sundhedspolitikken for
perioden 2019 - 2020.

 

Sagsfremstilling

Hjørring Kommunes Sundhedspolitik omsættes til virkelighed ved hjælp af toårige handleplaner, som de
enkelte fagudvalg udarbejder. I handleplanerne beskrives de konkrete initiativer og aktiviteter, der i den
kommende periode skal være med til at udvikle og kvalificere kommunens samlede sundhedsindsats, og
dermed bidrage til indfrielse af de politiske målsætninger i sundhedspolitikken. Sundheds-, Ældre- og
Handicapudvalget forelægges hermed en samlet status på handleplanerne for sundhedspolitikken (bilag 1 -
31).

 

Børne-, Fritids- og Undervisningsområdet

I 2019 blev der indgået en partnerskabsaftale med Kræftens Bekæmpelse og Trygfonden om "Røgfri Fremtid",
som går ud på, at i 2030 ryger ingen børn og unge under 18 år, og færre end 5 % af den voksne befolkning
ryger. Der bliver indført røgfri skoletid for alle elever pr. 1/1-21, hvilket vil bidrage til at børn og unge ikke
oplever rygning i deres skoletid og derved ikke selv bliver inspireret til at begynde at ryge.

 

Endvidere er der blevet arbejdet med udmøntning af sektorpolitikkernes (Skolepolitikken, Dagtilbudspolitikken
og Forebyggelses- og Indsatspolitikken) strategiske mål om sundhed. Fritidsområdets indsatser og
handleplaner, som tager afsæt i politikken "Fritid og Fællesskab", indeholder også indsatser vedrørende
sundhed. Status på de enkelte områder er:

 

Fritidsområdet: De tre handleplaner på fritidsområdet sker i et samspil med de øvrige politikker på
udvalgets område og ofte i et samarbejde på tværs af den kommunale organisation. Der arbejdes
særskilt med inklusion i det almene foreningsliv og oprettelsen af tilbud målrettet børn, unge og voksne
med særlige behov med det formål at styrke den mentale sundhed via fysisk aktivitet og deltagelse i
fællesskaber. Samtidig arbejdes der innovativt med "Bevægelse - nye indsatser" bredt set for endnu flere
målgrupper for at styrke den fysiske og mentale sundhed.
Skoleområdet har arbejdet med realisering af Mad- og måltidspolitikken, og der ses nu sundere udbud i
kantinerne. Udviklingen af udeskoleaktiviteter har haft gode vilkår under Covid-19, da det har været
nødvendigt at tage uderummene i brug på nye måder. Børn og unges trivsel og mentale sundhed er i
fokus i skolernes arbejde med sårbare grupper og forebyggelse af skolefravær. Aktiviteterne i Musisk
skole giver børn og unge mulighed for at træne performance og mestring.
Dagtilbudsområdet har gennem DGI fået certificeret en række dagplejere og personalet på syv
institutioner i "Idræt, Leg og Bevægelse" og ønsker at få flere certificeret fremover. Derudover har der
været meget mere fokus på udendørs leg og bevægelse i naturen i corona-perioden, hvilket også
inddrages i det pædagogiske arbejde fremadrettet. Børnene lærer også afslapningsteknikker gennem
yogaøvelser. Mad- og Måltidspolitikken er der fortsat fokus på at implementere i samarbejde med
forældrebestyrelserne.
Børne- og Familieområdet har stort fokus på den mentale trivsel - både på strategisk niveau i
fagstrategien Fælles Børn - Fælles Indsats, men også konkret i opfølgningerne på sagsniveau. Der er
også fokus på at styrke relationerne i de sociale netværk i arbejdet med børn og unge, og der pågår en
undersøgelse omkring anbragte børn og unges trivsel.



 

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesområdet

Sundhed i Naturen er en indsats, der kombinerer naturpolitik, sundhedspolitik og beskæftigelsespolitik, og hvor
fokus er at implementere naturbaserede aktiviteter i nuværende og nye kommunale indsatser. Status er, at 7
ud af 13 udvalgte indsatser/forløb har implementeret - eller er i gang med at udvikle og afprøve - konkrete
naturbaserede aktiviteter. Derudover er kendskabet til naturbaserede indsatser stigende. Der er meget positive
tilbagemeldinger fra deltagerne i de indsatser, der har indført naturbaserede elementer.

 

Funktionel Træning er en sundhedsmæssig og beskæftigelsesmæssig indsats, der henvender sig til en bred
målgruppe af ledige og sygemeldte. Der er fokus på træning i funktionelle bevægelser, der forekommer i
dagligdagen og på arbejdspladser. Programmerne udformes individuelt på videnskabelig basis. Via træningen
øges det fysiske og psykiske funktionsniveau, og borgeren får mere energi og overskud i hverdagen. Formålet
er at øge borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet. Derudover er det en vigtig del af indsatsen at motivere
borgerne til at fortsætte den fysiske aktivitet efter endt forløb. Der evalueres løbende på indsatsen, og det
forventes, at der gennemføres en dybtgående evaluering internt i 2021.

 

Teknik- og Miljøområdet

I handleplansperioden er der blevet arbejdet på at synliggøre kommunens rekreative uderum med henblik på
at lade fri luft og natur medvirke til at fremme borgernes fysiske såvel som mentale sundhed. Vandre-, cykel og
rideruter og andre friluftsdata er således blevet registreret i kommunens GIS-kort. Data udstilles via
kommunens borgerportal Friluftskort og friluftsportalen www.udinaturen.dk, som er Danmarks digitale guide til
oplevelser i naturen. 

 

Der har desuden været fokus på at indbyde til samskabelse/inddrage borgerne i arbejdet med at vedligeholde
kommunens stier, som en del af grundlaget for, at borgerne kan øge såvel deres fysiske som mentale sundhed
i naturen. Konkret er det stiambassadørerne i kommunen, der foretager mindre vedligehold på stierne i deres
lokalområde.

 

"Op på cyklen, Hjørring"og andre cykelkampagner er blevet intensiverede med det formål at opmuntre
borgerne til i højere grad at benytte cyklen som transportmiddel. I 2019 i forbindelse med indvielsen af den
dobbeltrettede cykelsti i Vrå mellem Skrolleshedevej og Gadehusene var der f.eks. meget presseomtale og
borgerinddragelse, hvor kampagnens logo ”Op på cyklen, Hjørring” blev meget synligt. Ligeledes har der
løbende været fokus på opfyldelse af borgernes ønsker til cykelstier med henblik på at fremme
trafiksikkerheden og dermed cykellysten.

 

I byplanlægningen er der blevet arbejdet med etablering af natur, stier og ruter for fodgængere og cyklister. I
2020 er der udarbejdet flere lokalplaner, hvori der i større eller mindre grad er indarbejdet stier og/eller natur,
f.eks.:

I Dronningensgade i Hjørring har man indtænkt stier og sammenhæng med Christiansgave parkområde
I Sindal omkring kommende ældrecenter er der indtænkt stisystem
I Løkken, ved Søtungen, er der planlagt flere stiforbindelser og trampestier
I lokalplanen for Højene Enge har man indtænkt et område med flere funktioner, som bl.a. stier,
legeområder, regnvandshåndtering, bord-bænke sæt

  

Økonomiudvalget



Som bidrag til udmøntning af sundhedspolitikken vedtog Økonomiudvalget i 2019 en personalepolitik om røgfri
arbejdstid. Røgfri arbejdstid trådte i kraft pr. 1. juli 2020 på alle kommunale arbejdspladser og matrikler.
Generelt er beslutningen om røgfri arbejdstid blevet effektueret uden de store udfordringer. Kommunens
medarbejdere er blevet tilbudt gratis rygestopkursus i hele 2020, og 105 medarbejdere har taget imod
tilbuddet. Dette er færre end forventet, hvilket kan skyldes Covid-19. Økonomiudvalget har besluttet at
videreføre tilbuddet i hele 2021.

 

Sundheds-, Ældre- og Handicapområdet

På sundhedsområdet har man arbejdet målrettet på at inddrage naturen i indsatserne,og der har været øget
opmærksomhed på inddragelse af pårørende. Derudover har det været nødvendigt med et særligt fokus på
medarbejdernes mentale sundhed og trivsel som følge af Covid-19.

 

I tandplejen har man indført en ny praksis, således at unge rygere systematisk informeres om kommunes
rygestoptilbud. Der har også været igangsat et pilotprojekt omkring mundplejeplaner med henblik på at
forbedre ældre borgeres tandsundhed, da det kan være med til at fremme den enkeltes samlede sundhed og
trivsel.

 

På handicapområdet er der blevet arbejdet med KRAM-aktiviteter, f.eks. gåture, løbeture, motionsrum,
indsatser mod rygning, sund kost etc. Planen var desuden at styrke borgernes mentale sundhed via
fællesskaber, men her satte forsamlings- og besøgsforbuddet nogle naturlige begrænsninger. Til gengæld har
der været afholdt flere fællesaktiviteter udendørs, bl.a. walk and talk, skraldindsamling og cykelture.

 

På ældreområdet har der generelt været fokus på medarbejdernes mentale sundhed, herunder de mulige
reaktioner i forbindelse med at medarbejdere sendes hjem som nære kontakter eller med påvist Covid-smitte.
Derudover arbejder syge- og hjemmeplejen med tidlig opsporing og vejledning af borgere i forhold til
begyndende helbredssvigt og funktionstab. Det har ikke været muligt at gennemføre de øvrige indsatser pga.
Covid-19, og de genoptages derfor på et senere tidspunkt.

 

På hele SÆH-området har der desuden været fokus på at udbrede digitale og velfærdsteknologiske løsninger,
såsom videokommunikation med borgere, telemedicin og "medicinhuskere”, herunder medicinrobotten TIM.

 

Vores Sunde Hverdag 

Hjørring Kommune har tilsluttet sig forskningsprojektet "Vores Sunde Hverdag", som skal understøtte arbejdet
med sundhedspolitikken. Projektet har fokus på involvering af lokale aktører og på at styrke samarbejdet på
tværs af forvaltninger og sektorer med henblik på at opnå sundhed og trivsel for kommunens borgere.

 

Status på projektet er, at der er afholdt dialogmøder og workshops for en bred kreds af interessenter.
Målgruppen ”familier, med særlig opmærksomhed på børn og unge, herunder piger og unge kvinder” og
lokalområdet ”Bindslev- og Tversted Sogn” er blevet udvalgt til fokus i det videre arbejde. I efteråret 2020 blev
der endvidere afholdt en virtuel workshop med det formål at igangsætte idéer til indsatser til det videre arbejde.
Fremadrettet bliver der arbejdet med at igangsætte konkrete indsatser - dels i det udvalgte lokalområde og
dels på

tværs af kommunen. Begge i samskabelse mellem kommunale og lokale aktører.

 

Den videre proces



På møde d. 2. december 2020 godkendte SÆH-udvalget en revideret tids- og procesplan. Heraf fremgår det,
at primo 2021 skal der udarbejdes nye toårige handleplaner, hvor det findes relevant.

 

Der lægges op til, at fagudvalgene får mulighed for at videreføre relevante handleplaner fra 2019-2020. Det
hænger dels sammen med, at handleplanerne først blev igangsat medio 2019, og dels har dele af 2020 været
undtaget almindelig drift på grund af Covid-19.

 

Derudover kan fagudvalgene løbende tilslutte sig de indsatser og projekter som kommer ud af forsknings- og
udviklingsprojektet "Vores Sunde Hverdag", og som er relevante for de respektive områder.

 

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet og Ældrerådet.

 
Lovgrundlag

Sundhedsloven §119. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i
forhold til borgerne at skabe rammer for en sund levevis.

 

stk. 2. Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

 

Økonomi

Der er ikke afsat særskilte midler til udmøntning af sundhedspolitikken. De konkrete indsatser skal derfor
afholdes indenfor fagudvalgenes og Økonomiudvalgets budgetrammer.

 

Personale

Ingen bemærkninger.

 

 

Sundhed

Indsatserne skal bidrage til indfrielse af Sundhedspolitikkens mål og derigennem medvirke til, at borgerne i
Hjørring Kommune får et langt, sundt og godt liv.

 

 

Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller,

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget konstaterer, at alle fagudvalg og økonomiudvalget har
behandlet status på deres respektive handleplaner og på den baggrund tager orienteringen til
efterretning.
at Sundheds-, Ældre og Handicapudvalget viderefører egne handleplaner fra 2019 - 2020, hvor det
findes relevant.

 



Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingen.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet.
Bilag

BFU - Røgfri fremtid

BFU - Sektorpolitikkernes tema om sundhed

BFU - Foreningstilbud

BFU - Bevægelse nye indsatser

BFU - Bevæg dig for livet

AU - Sundhed i Naturen

AU - funktionel træning

TMU - Overblik over kommunens rekreative uderum

TMU - Stiambassadører foretager vedligehold

TMU - Op på cyklen Hjørring

TMU - Cykelstier

TMU - Etablering af natur, stier og ruter

ØK - røgfri arbejdstid

SÆH - øget mental sundhed blandt syge- og hjemmeplejens personale

SÆH - røgfri arbejdstid på ældrecentrene

SÆH - naturindsats på ældrecentrene

SÆH - motion på arbejdspladsen på ældreområdet

SÆH - forebyggende indsats til syge- og hjemmeplejens borgere

SÆH - styrket fokus på mundplejen på ældreområdet

SÆH - henvisning af unge rygere til rygestoptilbud

SÆH - mental sundhed for medarbejderne på sundhedsområdet

SÆH - inddragelse af pårørende

SÆH - inddragelse af naturen

SÆH - øget mental sundhed blandt medarbejderne på køkkenområdet

SÆH - sunde måltider på arbejdspladsen på køkkenområdet

SÆH - motion på arbejdspladsen på køkkenområdet

SÆH - øget fokus på mentalt helbred og sunde vaner

SÆH - KRAMs-indsats på handicapområdet



SÆH - KRAM og trivsel på botilbudsområdet

SÆH - Digitalisering og velfærdsteknologi

Vores Sunde Hverdag



Punkt 6: Muligheder for udmøntning af klippekortsordning på
ældreområdet - 2. behandling

27.36.00-A00-1-20

Resume

I Budgetaftalen for 2021-2024 blev der afsat 1,5 mio. kr. i 2021 stigende til 3,0 mio. kr. i 2022 og frem til en
klippekortsordning på ældreområdet. Endvidere modtager Hjørring Kommune, som et led i Aftale om
finansloven for 2019, et tilskud målrettet arbejde med at opspore ensomme ældre og bekæmpe ensomhed,
tab af livsmod, sorg og selvmord blandt ældre borger, der endnu ikke er udmøntet, og derfor kan tænkes brugt
i forbindelse med klippekortsordningen for 2021 og frem.

 

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget forelægges her muligheder for, hvordan klippekortsordningen kan
udmøntes fra 2021, med henblik på forelæggelse for Byrådet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetaftalen for 2021-2024 blev det besluttet, at der fra 2021 skal være en
klippekortsordning på ældreområdet. Til dette formål blev der afsat 1,5 mio. kr. i 2021 stigende til 3,0 mio. kr. i
2022 og frem. Parterne udtrykte samtidig ønske om, at de afsatte midler anvendes, så de skaber mest mulig
værdi for de ældre i Hjørring Kommune. Det kan f.eks. være beboere på ældrecentrene, borgere i
hjemmeplejen eller ældre på et botilbud. SÆH-udvalget skal senest i marts 2021 udarbejde forslag til
udmøntning til forelæggelse for Byrådet.

 

Som led i Aftale om finansloven for 2019 er der endvidere blevet afsat 100 mio. kr. til at understøtte
kommunernes arbejde med at opspore ensomme ældre og bekæmpe ensomhed, tab af livsmod, sorg og
selvmord blandt ældre borgere. Fra og med 2020 fordeles tilskuddet som et særtilskud, fordelt efter
ældrenøglen, der bliver udmeldt i forbindelse med de øvrige tilskud. Hjørring Kommunes andel i 2021 udgør
1,377 mio. kr. Midlerne er endnu ikke udmøntet, og det er derfor muligt at tænke midlerne brugt i forbindelse
med klippekortsordningen for 2021 og frem.

 

På mødet den 16. december 2020 blev SÆH-udvalget første gang forelagt fire forskellige muligheder for,
hvordan klippekortsordningen kan udmøntes fra 2021. Referat fra SÆH-udvalgets behandling af sagen
fremgår af bilag 1.

 

SÆH-udvalget valgte at sende alle forslagene til høring i Ældrerådet, der behandlede sagen på mødet den 11.
januar 2021. SÆH-udvalget ønskede desuden at høre Ældrerådets holdning til at anvende puljemidlerne til
ensomme ældre på 1,377 mio. kr. til en udvidet klippekortsordning. Ældrerådets høringssvar til sagen fremgår
af bilag 2.

 

Muligheder for udmøntning af klippekortsordningen fra 2021

Med udgangspunkt i tidligere erfaringer med klippekortsordningerne blev SÆH-udvalget og Ældrerådet
forelagt følgende fire modeller for den fremtidige klippekortsordning:

 

Model 1 tilbyder 150 hjemmehjælpsmodtagere 1 times ekstra hjælp hver uge.
Model 2 tilbyder 300 hjemmehjælpsmodtagere 1 times ekstra hjælp hver anden uge.
Model 3 tilbyder beboere på kommunens ældrecentre, inklusive beboere på Elsagervej 27-31 og
Mosbjerghus, 45 minutters ekstra hjælp hver anden uge.



Model 4 deler klippekortsmidlerne mellem udvalgte hjemmehjælpsmodtagere og beboere på
ældrecentrene. Her tilbydes 150 hjemmehjælpsmodtagere 1 times ekstra hjælp hver anden uge og
beboere på ældrecentrene tilbydes 25 minutters ekstra hjælp hver anden uge. Beboere på Elsagervej
27-31 og Mosbjerghus er ikke medtaget her for at sikre, at klippekortsminutterne ikke bliver så få, at de
ikke vil kunne bruges til at gøre en reel forskel for borgerne.

 

På baggrund af Ældrerådets høringssvar har forvaltningen opstillet yderligere tre modeller, hvor puljemidlerne
på 1,377 mio. kr. inkluderes i finansieringen af klippekortsordningen. I alle tre modeller er botilbuddene
Elsagervej 27-31 og Mosbjerghus taget med.

 

Model 5 tilbyder 150 hjemmehjælpsmodtagere 1 times ekstra hjælp hver anden uge, mens alle beboere
på henholdsvis ældrecentrene, Elsagervej 27-31 og Mosbjerghus tilbydes 40 minutters ekstra hjælp hver
anden uge.
Model 6 tilbyder 300 hjemmehjælpsmodtagere 48 minutters ekstra hjælp hver anden uge, mens alle
beboere på henholdsvis ældrecentrene, Elsagervej 27-31 og Mosbjerghus tilbydes 30 minutters ekstra
hjælp hver anden uge.
Model 7 tilbyder 300 hjemmehjælpsmodtagere 1 times ekstra hjælp hver anden uge, mens halvdelen
(262 stk.) af beboere på henholdsvis ældrecentrene, Elsagervej 27-31 og Mosbjerghus tilbydes 41
minutters ekstra hjælp hver anden uge. Afdelingsledere kan udpege de mest ensomme borgere på
ældrecentre og botilbud, som kun har sparsomt netværk.

 

De syv modeller er uddybet i nedenstående skema:

 

 

Antal
visiterede
borgere
pr. uge

Antal
timer
pr. år

Forventet
udgift til
infomøder
2021

2021
(sep-dec)

2022 og
frem

Model 1. 150
hjemmehjælpsmodtagere,
1 time pr. uge 150 7.812 29.521 kr.

1.009.000
kr.

3.027.000
kr.

Model 2. 300
hjemmehjælpsmodtagere,
1 time hver 2.uge 300 7.821 58.121 kr.

1.010.000
kr.

3.031.000
kr.

Model 3. Beboere på
ældrecentrene,
Elsagervej 27-31 og
Mosbjerghus

  

   

Beboere på Elsagervej
27-31 og Mosbjerghus 37 716 - 69.000 kr.

207.000
kr.

Beboere på
ældrecentrene 487 9.490 -

913.000
kr.

2.738.000
kr.

Samlet 524 10.206 -
982.000
kr.

2.945.000
kr.

Model 4. 150
hjemmehjælpsmodtagere
og beboere på
ældrecentrene      



Hjemmehjælpsmodtagere 150 3.903  29.521 kr.
503.000
kr.

1.510.000
kr.

Beboere på
ældrecentrene 487 5.272 -

507.000
kr.

1.521.000
kr.

Samlet 637 9.175 29.521 kr.
1.010.000
kr.

3.031.000
kr.

Model 5. 150
hjemmehjælpsmodtagere
samt beboere på
ældrecentrene,
Elsagervej 27-31 og
Mosbjerghus      

Hjemmehjælpsmodtagere 150 3.903  29.521 kr.
503.000
kr.

1.510.000
kr.

Beboere på
ældrecentrene,

Elsagervej 27-31 og
Mosbjerghus 523 9.064 -

1.961.000
kr.*

2.615.000
kr.

Samlet 673 12.967 29.521 kr.
2.464.000
kr.*

4.125.000
kr.

Model 6. 300
hjemmehjælpsmodtagere
samt beboere på
ældrecentrene,
Elsagervej 27-31 og
Mosbjerghus      

Hjemmehjælpsmodtagere 300 6.259 58.121 kr.
808.000
kr.

2.422.000
kr.

Beboere på
ældrecentrene,

Elsagervej 27-31 og
Mosbjerghus 523 9.064 -

1.471.000
kr.*

1.961.000
kr.

Samlet 823 18.323 58.121 kr.
2.279.000
kr. *

4.383.000
kr.

Model 7. 300
hjemmehjælpsmodtagere
samt 262 beboere på
ældrecentrene,
Elsagervej 27-31 og
Mosbjerghus      

Hjemmehjælpsmodtagere 300 7.823 58.121 kr.
1.009.000
kr.

3.027.000
kr.

262 beboere på
ældrecentrene,

Elsagervej 27-31 og
Mosbjerghus 262 4.645 -

1.005.000
kr.*

1.340.000
kr.



Samlet 562 12.468 58.121 kr.
2.014.000
kr. *

4.367.000
kr.

*(april-december)

 

I de modeller der omfatter hjemmehjælpsmodtagere, er der i 2021 indregnet en halv time pr. borger til at
hjemmeplejen kan informere borgerne grundigt om klippekortsordningen, så borgerne er bekendte med
ordningen og dets muligheder inden ordningen træder i kraft. Baggrunden herfor er de tidligere oplevelser
med, at klippekortet ikke blev brugt i tilstrækkeligt omfang, hvorfor det anses som nødvendigt at anvende
ressourcer på at informere borgerne mere grundigt om tilbuddet. Alternativet er fremsendelse af pjece eller
lignende. Ordningen er desuden beregnet til at træde i kraft fra september 2021, idet opstart i
sommerferieperioden ikke er hensigtsmæssig grundet brug af vikarer m.v. 

 

For at udnytte midlerne fuldt ud er der i beregningerne til model 5 taget udgangspunkt i, at
klippekortsordningen på ældrecentrene, Elsagervej 27-31 og Mosbjerghus startes op fra april 2021, mens
ordningen blandt hjemmehjælpsmodtagere startes op fra september 2021. I model 1-4 træder
klippekortsordningen i kraft fra september 2021.

 

Tidligere erfaring med klippekortsordningerne har vist, at det er en administrativ tung opgave at registrere
præcist, hvordan de enkelte borgere vælger at bruge deres klippekort. Med genindførelsen af
klippekortsordningen på ældreområdet gør forvaltningen derfor opmærksom på, at det ikke kan forventes, at
der vil kunne blive foretaget fyldestgørende afrapporteringer af, hvordan de enkelte borgere vælger at bruge
deres klippekort, samt i hvilket omfang klippekortet udnyttes fuldt ud på ældrecentre og botilbud.

 

Forslag til målgruppe, såfremt klippekortsmodellen udmøntes blandt hjemmehjælpsmodtagere eller udvalgte
beboere (model 7)

I de modeller for udmøntning af klippekortsordningen, der omfatter borgere i hjemmeplejen, er der regnet med
henholdsvis 150 og 300 hjemmehjælpsmodtagere. I model 7 er der endvidere regnet med halvdelen af
beboerne på henholdsvis ældrecentrene, Elsagervej 27-31 og Mosbjerghus.

 

For at sikre, at klippekortsordningen vil skabe mest mulig værdi for de ældre i Hjørring Kommune, foreslås det,
at ordningen, såfremt der vælges en model omfattende borgere i hjemmeplejen eller model 7, målrettes
ensomme borgere, da ensomhed kan have store konsekvenser for den enkeltes livskvalitet, helbred og trivsel i
alderdommen. Bekæmpelse af ensomhed er også ét af de områder, der i 2019 blev indført som fokusområde i
kommunens Værdighedspolitik. Ligeledes viste den seneste Sundhedsprofil fra 2017, at ensomhed er udbredt
blandt borgere i alderen 85 år og op.

 

Det foreslås, at målgruppen, såfremt klippekortsmodellen, helt eller delvist, udmøntes blandt
hjemmehjælpsmodtagere, opfylder følgende kriterier:

 

Borgeren har ingen eller ganske få relationer og oplever samtidig ensomhed. Der kan også være tale
om, at borgeren har en del pårørende, men uden nævneværdig kontakt til disse.
Borgeren har svært ved at tage initiativ til eller udføre ønskede aktiviteter, eksempelvis komme ud eller
tage kontakt til aktivitetscenter og frivilligområdet.
Borgeren har nedsat mestringsevne og har dermed svært ved at klare hverdagens aktiviteter.

 



Kommunens hjemmeplejeleverandører har et godt kendskab til borgerne der modtager hjemmehjælp og vil
kunne indstille de borgere, de mener, kan have gavn af klippekortsordningen ud fra kriterier lignende
ovenstående. Derefter vil Myndighed visitere borgeren til klippekortsordningen.
Lovgrundlag

Ydelserne indenfor klippekortsordningen ydes efter Serviceloven § 83.

Økonomi

Der er i Budgetaften 2020-2024 afsat 1,5 mio. kr. i 2021 stigende til 3,0 mio. kr. i 2022 og frem.

 

Som led i Aftale om finansloven for 2019 blev der afsat 100 mio. kr. til at understøtte kommunernes arbejde
med at opspore ensomme ældre og bekæmpe ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt ældre
borger. Fra og med 2020 fordeles tilskuddet som et særtilskud, fordelt efter ældrenøglen, der bliver udmeldt i
forbindelse med de øvrige tilskud. Hjørring Kommunes andel i 2021 udgør 1,377 mio. kr. Midlerne er endnu
ikke udmøntet, og midlerne kan derfor tænkes brugt i forbindelse med klippekortsordningen for 2021 og frem. I
2020 er puljemidlerne, jævnfør Økonomirapport 2, indgået til at skabe budgetbalance.

Personale

Ingen bemærkning.

Sundhed

Med klippekortet kan den ældre selv bestemme, hvordan den ekstra hjælp skal bruges. Det er håbet, at den
ekstra hjælp kan være med til at forebygge ensomhed.   

 

Bilag

1. Referat fra SÆH-udvalgsmøde 16. dec. 2020: Muligheder for udmøntning af klippekortsordning på
ældreområdet

2. Høringssvar - Ældreråd - Klippekort

Direktionen indstiller,

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tager stilling til,
hvorvidt puljemidlerne til at understøtte kommunernes arbejde med at opspore ensomme ældre og
bekæmpe ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt ældre borger fremadrettet skal
bruges til at finansiere klippekortsordningen på ældreområdet

 

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler
en konkret model for udmøntning af en klippekortsordning på ældreområdet

 

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget besluttede at anbefale, at de afsatte budgetmidler på 1,5 mill. kr. i
2021 og 3,0 mill. kr. i 2022 og frem, udmøntes som beskrevet i model 1.

 

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkendte kriterierne for udmøntningen blandt
hjemmeplejebeboerne som beskrevet i sagsfremstillingen med den tilføjelse at ensomhed ikke må være det
eneste kriterie for udvælgelsen.



 

De afsatte puljemidler fra finansloven på 1,377 mill. kr. skal anvendes til det formål som beskrevet i
Finansloven. Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget besluttede at mulighederne for udmønte puljemidlerne,
drøftes på et af de kommende udvalgsmøder.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet.
Bilag

Referat fra SÆH-udvalgsmøde 16. dec. 2020: Muligheder for udmøntning af klippekortsordning på ældreområdet

Høringssvar - Ældreråd - Klippekort



Punkt 7: Godkendelse af tilbud fra BDO vedr. tilsyn

27.03.00-Ø54-1-21

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget forelægges tilbud fra BDO på udførelse af tilsyn med ældrecentre og
hjemmeplejeleverandører i perioden 2021-24.

Sagsfremstilling

Hjørring Kommune har siden 2017 haft kontrakt med BDO på tilsyn af ældrecentre og
hjemmeplejeleverandører.

 

I forbindelse med den nuværende kontrakts udløb, er der foretaget en tilbudsindhentning, hvor Hjørring
Kommune har indbudt BDO til at byde ind med en pris på varetagelse af tilsynet. Der har generelt været stor
tilfredshed med BDO's tilsyn og rapporter, særligt grundet deres anerkendende tilgang med fokus på læring.

 

Dog er BDO bedt om at lave nogle justeringer i forhold til den kommende kontrakt. Det drejer sig bl.a. om
følgende:

 

Opmærksomhed på at tværfaglighed er det bærende princip, og at ikke alle indsatser derfor kan
vurderes isoleret
Opmærksomhed på, at der qua brugen af Fælles Sprog III som metode i ældreområdet, anvendes fælles
dokumentation og deling af data, hvorfor ældrecentret/leverandøren ikke på alle parametre er
eneansvarlig for dokumentationen.

 

For ældrecentrene ønskes følgende faste temaer i kontraktperioden:

Dokumentation (med fokus på ældrecentrenes (social- og plejefaglige) del af dokumentationen)
Fysiske rammer (herunder hjemlighed og renlighed af stuer/fællesarealer – inkl. beboeres hjælpemidler)
Personalets kompetencer (f.eks.  ift. demens, viden om og iagttagelse af magtregler m.v.)
Pleje og omsorg (herunder fokus på inddragelse af borger, kommunikation og adfærd) – der ønskes
observation ifm. en/flere plejeopgave(r)
Samarbejde med pårørende (herunder, om der er indgået aftaler med pårørende om informationsniveau,
styr på samtykker, hvilken kontakt der løbende er m.v.)
Hverdagsliv (borgernes oplevelse af mad, måltider og aktivitetstilbud)

 

De tilsvarende, faste temaer for hjemmeplejen vil være:

 

Dokumentation (med fokus på hjemmeplejeleverandørernes del af dokumentationen)
Tværfaglige rehabiliteringsforløb (herunder kvalitet af kontaktpersonens opgaver, progression i forløb,
tværfaglige konferencer m.v.)
Personlig pleje
Praktisk hjælp
Personalets kompetencer (særligt fokus på kommunikation og adfærd, obs forråelse)

 



Derudover vil der årligt være ét fokusområde for henholdsvis ældrecentre og hjemmepleje, som godkendes af
SÆH-udvalget.

 

Kontrakten (bilag 2) justeres derudover til, at der i perioden skal føres tilsyn med én privat
hjemmeplejeleverandør mod tidligere to. Derudover skal tilsyn på ældrecentrene Vendelbocentret, Lynggården
og Skovgården udføres som to adskilte tilsyn; ét for de permanente plejebolig-pladser og ét for de
midlertidige pladser, da fokus, vilkår, behov for kompetencer m.v. for disse pladser er meget forskellige.

  

Kontrakten gælder til og med 2024.

 

Tilbudsindhentning
Tilbudsindhentningen er foretaget i tæt samarbejde med kommunens indkøbsafdeling og er gennemført efter
proceduren for offentligt indløb under tærskelværdierne uden klar grænseoverskridende interesse.

 

Tjenesteydelsen, socialfagligt tilsyn, falder ind under det såkaldte ”Light-regime” jf. udbudsloven, og
kontraktværdien skønnes under tærskelværdien for EU-udbud. Der er på denne baggrund anvendt
tilbudsindhentning.

 

For at dokumentere, at indkøbet foregår på markedsmæssige vilkår, har Indkøbsafdelingen gennemført en
benchmarkingundersøgelse. Markedsafdækningen, herunder benchmarking undersøgelsen, er foretaget op
imod sammenlignelige kommuner, herunder Frederikshavn Kommune, Brønderslev Kommune og Jammerbugt
Kommune. På baggrund af benchmarkingundersøgelsen er det konkluderet, at BDOs tilbud er i
overensstemmelse med øvrige markedspriser.

 

Ældrerådet orienteres om sagen på deres møde den 8. februar. 
Lovgrundlag

Serviceloven § 151: Den stedlige kommune har pligt til at føre tilsyn med at de kommunale opgaver efter §§
83, 83 a og 86 løses i overensstemmelse med de afgørelser, kommunalbestyrelsen har truffet efter disse
bestemmelser og i henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.

 

Udbudsloven § 193, stk. 1 nr. 1.: Tilbudsindhentningen gennemføres efter proceduren for offentligt indkøb
under tærskelværdierne uden klar grænseoverskridende interesse.

Økonomi

Tilbuddet fra BDO er på 384.096 kr. for tilsyn på ældrecentre og 191.643 kr. for hjemmeplejeleverandører. Dvs.
en samlet udgift på 575.739 kr. Dette svarer til prisen i den tidligere kontrakt. Udgiften kan således afholdes
inden for rammen.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

 Ingen bemærkninger. 

 



Bilag

1. Tilbud fra BDO på udførelse af tilsyn 2021-24

2. Udkast til kontrakt med BDO

 

Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller,

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkender, at der indgås kontrakt med BDO om tilsyn på
ældrecentre, friplejehjem og leverandører på hjemmeplejeområdet for perioden 2021-2024.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkendte indstillingen.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet.
Bilag

BDO's tilbud på tilsyn med ældrecentre og fritvalgsleverandører - Hjørring Kommune 2021-24

Socialfagligt tilsyn - kontrakt 21012021



Punkt 8: Revideret kvalitetsstandard vedr. befordring til vaccination mod
COVID-19

27.60.28-P23-1-21

Resume

På baggrund af præcisering fra KL forelægges Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget en revideret
kvalitetsstandard vedr. befordring til vaccination mod COVID-19 til godkendelse.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet den 13. januar godkendte SÆH-udvalget en midlertidig kvalitetsstandard vedr. befordring til
vaccination mod COVID-19.

 

Hjørring Kommune har siden da modtaget en præcisering af KL vedr. målgruppen for indsatsen, som
nødvendiggør en revidering af kvalitetsstandarden. KL præciserer, at der er tale om et tilbud til borgere med
varigt

nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Derimod er det ikke et krav, at borgerne fx modtager hjælp på anden
vis fra kommunen for at blive visiteret til transport. Dvs. at fx sårbare borgere, som er henvist til vaccination af

Regionen, men som ikke er kendt af kommunen, også kan omfattes af ordningen, ligesom ældre der bliver
indrulleret i vaccinationsprogrammet på et senere tidspunkt også kan være det.

 

I den reviderede kvalitetsstandard (bilag 1) er der derfor forslag om følgende ændringer:

 

Målgruppen udvides til immobile og/eller sårbare borgere
Der skal være tale om varigt nedsat fysisk, psykisk eller kognitivt funktionsniveau
Kriteriet vedr. personling pleje, praktisk hjælp og bostøtte fjernes

 

Lovgrundlag

Servicelovens § 117, stk 1: Kommunalbestyrelsen kan yde tilskud til personer, som på grund af varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for befordring med individuelle transportmidler.

Økonomi

Der er for borgerne ingen egenbetaling forbundet med transporten. Kommunens udgifter dækkes ind på
samme måde som de øvrige udgifter forbundet med COVID-19.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ved at tilbyde transport til immobile borgere sikres det, at så mange borgere som muligt kan modtage vaccinen
og dermed undgå potentielt alvorlige sygdomsforløb.

  

Bilag



1. Revideret kvalitetsstandard

 

Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller,

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkender forslag til revideret midlertidig kvalitetsstandard
for befordring til vaccination mod COVID-19.

Beslutning

Sundheds-,  Ældre- og Handicapudvalget godkendte forslag til reviderede midlertidige kvalitetsstandarder til
transport til covid-vaccination.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet.
Bilag

Revideret Kvalitetsstandard transport vaccine covid-19 2021



Punkt 9: Integrationsrådets dialogmøde med borgmester og repræsentanter
for relevante fagudvalg i 2021

15.40.00-A00-1-20

Resume

Integrationsrådets dialogmøder med hhv. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og borgmester og
repræsentanter fagudvalg er slået sammen i 2021 til ét møde den 17. maj 2020.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet (IR) afholder normalt dialogmøder med hhv. hele Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
(AUU) i foråret og borgmester og repræsentanter for relevante fagudvalg (2 per udvalg) sidst på året
(november/december).

 

Da der er kommunalvalg i november 2021, har formanden for IR, Mehrsad Sadjadi, og formanden for AUU,
Thomas Klimek, besluttet at slå de to møder sammen i 2021 til ét møde den 17. maj 2021. Direktionen har
endvidere behandlet sagen på møde den 1. december 2020.

 

I 2020 blev begge møder aflyst grundet COVID-19.

 

Det årlige dialogmøde afvikles hermed mandag den 17. maj 2020 i tidsrummet 17:00-19:00. Dialogmødet
holdes på Hjørring Rådhus i Byrådssalen.

 

Dialogmødet ledes af borgmester og formanden for Integrationsrådet i fællesskab.

 

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget deltager samlet.

De øvrige udvalg bedes udpege to repræsentanter for udvalget, der kan deltage i mødet.

Embedsværket deltager via Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren samt arbejdsmarkedschefen.

 

Forslag til dagsordenspunkter fra udvalget, samt udvalgets repræsentanter til mødet, bedes sendt til
Integrationsrådet via Arbejdsmarkedsforvaltningens sekretariat, eller til: integrationsraadet@hjoerring.dk,
senest den 3. maj 2021. Dagsorden til dialogmødet udsendes senest den 10. maj 2021.

 

Sagen behandles parallelt i følgende udvalg:

Børne,- Fritids- og Undervisningsudvalget (11. januar 2021)
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget (11. januar 2021)
Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget (3. februar 2021)
Økonomiudvalget (13. januar 2021)

 

Lovgrundlag



Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

 

Personale

Ingen bemærkninger.

 

Sundhed

 Ingen bemærkninger.

 

 

 

Bilag

 

Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller,

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget fra sin midte vælger to repræsentanter til dialogmøde med
borgmester, Arbejdsmarkedsudvalget, repræsentanter fra øvrige udvalg og Integrationsrådet den 17. maj
2021.

 

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget drøfter mulige dagsordenspunkter til dialogmødet og
fremsender disse til Integrationsrådet senest den 3. maj 2021.

 

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget besluttede at lade sig repræsentere ved Per Møller og Chelina
Bagger.

 

Dan Andersen deltog ikke i mødet



Punkt 10: Orientering for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget

27.00.00-G01-172-17

Beslutning

Udvalgsformanden

Per Møller orienterede om formandsskabets møde med Ældresagen den 3. februar 2021. 

 

 

 

 

Udvalgsmedlemmerne

Chelina Bagger orienterede om henvendelse fra næstformanden i Handicaprådet vedr. Ankestyrelsens
afgørelse i sagen om de såkaldte ”no cure no pay” ordninger. 

 

 

 

 

Direktøren

Garantiventeliste december 2020 samt januar 2021 (bilag 1 og 2)
Afholdelse af demenskonference - planlagt til afholdelse inden sommerferie - Udvalget drøfter, med
afsæt i den usikkerhed COVID situationen indbærer, om temadagen skal udskydes til f.eks. efteråret
2021 eller foråret 2022.
Forvaltningen gav en orientering om Covid-status - herunder test og vaccination.

 

Bilag

Garantiventeliste oversigt til SÆH dec 20.pdf

Garantiventeliste oversigt til SÆH jan.2021.pdf
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