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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A26-1-19
Sundhed

Bilag

Beslutning

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte dagsordenen.

Sven Bertelsen (A) deltog ikke under punktets behandling.



Punkt 2: Orientering om halanalyse
04.04.00-P00-1-23
Resume

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget orienteres om status pa analyse af kapacitet og gkonomi pa
halomradet

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en orientering.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Beorne- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

« at Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning

Historik

Beslutning fra Berne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2022-2025, 4. november 2024, pkt. 10:

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sven Bertelsen (A) deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Tidsplan for halanalysen - bilag til referat



Punkt 3: Udpegning af bestyrelsesmedlem til Hjoerring Musiske Skole

00.13.00-G01-1-24
Resume

Byradet skal udpege et nyt medlem til Hjgrring Musiske skoles bestyrelse for denne byradsperiode, da det

tidligere medlem er fraflyttet kommunen. Det anbefales samtidig at udpege en suppleant. Bade medlem og
suppleant skal findes uden for Byradets medlemskreds og vaere personer med seerlig interesse for arbejdet
med Hjgrring Musiske Skole.

Sagsfremstilling

| styrelsesvedtaegterne for Musisk Skole fremgar det, at der skal udpeges i alt 10 medlemmer, heraf udpeges
et medlem af Byradet. Kriterierne er fglgende:

o Et medlem med seerlig interesse for arbejdet med Hjarring Musiske Skole, udpeges af Byradet uden for
Byradets medlemskreds (styrelsesvedteegterne § 4, stk. 1.a.)
* Repreesentanten udpeges for en byradsperiode (styrelsesvedteegterne § 4, stk. 2).

Det tidligere medlem med seerlig interesse for arbejdet med Musiske Skole er tradt ud af bestyrelsen, da han
er fraflyttet kommunen. Derfor er der behov for at udpege et nyt medlem for nuvaerende byradsperiode. Musisk
Skole har fundet en relevant kandidat og suppleant til posten, og Byradet bedes tage stilling til disse.

Beskrivelse af kandidat

Claudia Brandenburger er mor til to barn, som begge har gaet pa Musisk Skole pa talentlinjen. Hun har indtil
nu siddet i bestyrelsen som foraeldrerepraesentant, og siden 2017 har hun siddet som formand for bestyrelsen.
Som formand har hun deltaget i Bygherreudvalget for byggeriet af den nye bygning til Musisk Skole. Da
foreeldrerepraesentanterne vaelges for en toarig periode, er hun netop udtradt af denne rolle, fordi hendes barn
er fyldt 18 ar. Hun gnsker at fortseette i bestyrelsen i den ledige stilling, som bestyrelsesmedlem med seerlig
interesse i Musisk Skole.

Claudia Brandenburger beskriver sin saerlige interesse for Musiske skole saledes:

"For mig har det altid vaeret vigtigt, at Hj@rring Musiske Skole er et tilbud for alle i kommunen, og at barn har
muligheden for at stifte bekendtskab med musik, drama og billedkunst. Musisk Skole er et alternativ eller
supplerende tilbud til idreetslivet, og er dermed ogsa et argument for at tilflytte kommunen. At der findes en
Musisk Skole med et attraktivt tilbud i Hjarring har eksempelvis den gang vi flyttede til Danmark veeret et
argument for at bosaette sig i Hjgrring.

Jeg har altid ment, at foreeldre skal tage ansvar, og som bestyrelsesmedlem og -formand har jeg haft mulighed
for at bidrage til skolens arbejde, tilbud, udvikling og markedsfaring samt den nye bygning og lignende.”

Suppleant

Det anbefales at udpege en suppleant for at sikre, at man i indeveerende byradsperiode ikke igen star uden et
bestyrelsesmedlem med seerlig interesse for Hjarring Musiske Skole. Det fremgar af styrelsesvedteegterne, at
Byradet kan udpege en suppleant for medlemmet med szerlig interesse for Hjgrring Musiske Skole (§ 5, stk.

1).



Musisk Skole har fundet en relevant kandidat, som kan veere suppleant for medlemmet med seerlig interesse
for Musisk Skole, og Byradet bedes tage stilling til, om kandidaten skal udpeges som suppleant. Det er Niels
Krogh-Andersen, som er far til tre barn, der alle har gaet pa Hjgrring Musiske Skole. Niels har veeret medlem
af bestyrelsen for Hjarring Musiske Skole som foreeldrerepraesentant og er udtradt af denne rolle, fordi hans
barn er fyldt 18 ar.

Niels Krogh-Andersen beskriver sin seerlige interesse for Musiske Skole saledes:

“Jeg har siden jeg var barn veeret interesseret i de kreative fag. Kulturlivet i Hjarring er super vigtigt for byen og

byens udvikling, og sé er det noget, jeg braender for, hvorfor jeg ogsa leegger arbejde i bestyrelserne indenfor
dette omrade i bade Hjarring Revyens Fond og Hjarring Grafiske Veerksted.”

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Styrelsesvedteegter for Hjgrring Musiske Skole

Indstilling
Direktionen indstiller,

at Barne, Fritids- og Undervisningsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler,

» at Byradet udpeger Claudia Brandenburger som medlem af Hjerring Musiske skoles bestyrelse i
indeveerende byradsperiode.

« at Byradet udpeger Niels Krogh-Andersen som suppleant for Claudia Brandenburger i indeveerende
byradsperiode.

Beslutning

Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget anbefaler indstillingen overfor @konomiudvalg og Byrad.
Bilag

Styrelsesvedtaegter for Hjerring Musiske Skole



Punkt 4: Orientering om socioskonomisk analyse pa skoleomradet

17.03.00-A00-1-20
Resume

Den sociogkonomiske analyse pa folkeskoleomradet er nu udarbejdet. Resultatet af analysen skal, jeevnfor
den vedtagne tildelingsmodel pa folkeskoleomradet, indarbejdes i budget 2025. Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget orienteres om resultatet af den sociogkonomiske analyse pa folkeskoleomradet.

Sagsfremstilling

Forud for budget 2025 har forvaltningen faet foretaget en analyse af de sociogkonomiske midler pa
skoleomradet. Analysen er ikke indarbejdet i det vedtagne budget, da rapporten netop er udarbejdet.
Rapporten ligger op til omfordelinger i budgetmidlerne.

Byradet traf i juni 2020 beslutning om en ny tildelingsmodel pa folkeskoleomradet. | tildelingsmodellen
udmentes der midler til inklusion og specialundervisning. Midlerne skal bade malrettes den understattende og
inkluderende undervisning, der sker pa de enkelte folkeskoler eller anvendes til visitering til et eksternt
specialklassetilbud.

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget traf i december 2020 beslutning om, at midlerne til inklusion og
specialundervisning fordeles med 30 % efter en sociogkonomisk fordelingsmodel udarbejdet af analysefirmaet
VIVE (Det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd), mens 70 % fordeles efter elevtallene.

Den sociogkonomiske fordelingsmodel genberegnes hver 3. ar efter VIVEs sociogkonomiske model. For
yderligere om modellen og metoden henvises til rapporten i vedlagte bilag.

| nedenstaende figur fremgar resultatet af VIVEs analyse for 2024:

Sociogkonomisk vaegtning VIVE

Hirtshals Lakken-\ra Sindal

Skole Skole Skolecenter

ars Skole Higrring MV Hjgrring 58

Sociogkonomisk veegtning
e 3ociogkonomisk veegtning

En indeksvaerdi pa 100 svarer til et gennemsnitligt stattebehov. En vaerdi under 100 svarer til, at eleverne pa
skolen samlet set har et mindre behov for statte end gennemsnittet. En vaerdi over 100 betyder, at eleverne pa
skolen samlet set har et stgrre behov for stette end gennemsnittet.



Som det fremgar af overstadende figur, ligger Sindal og Tars skole med den hgjeste indeksvaerdi pa omkring
120 og dermed det starste stattebehov. Hjgrring Sydastskole ligger pa 100,7 og dermed pa et gennemsnitligt
stgttebehov. Hirtshals, Lokken-Vra og Hjarring Nordvestskole ligger alle under gennemsnittet og har dermed
det laveste stattebehov.

Nar elevernes sociogkonomiske indeksvaerdier saettes i forhold til elevtallet pa de enkelte skoler, kan det
beregnes hvor stor en andel af budgetmidlerne de pagaeldende skoler skal tildeles. | nedenstdende skema
fremgar fordelingen.

Skole Sociogkonomisk vaegt Elevtal* Forventet budgetandel
Hirtshals Skole 99,1 608 13,4%

Lgkken-Vra Skole 93,8 634 11,9%

Sindal Skolecenter 119,7 617 16,2%

Tars Skole 123,6 332 8,9%

Hjorring NV 86,0 1.344 22,5%

Hjgrring S@ 100,7 1.290 27,2%

Total 100,0 4.825 100,0%

* Elevtallene fra budget 2025 er benyttet for at gere tallene sammenlignelige

Betydning i tildelingsmodellen:

| tildelingsmodellen udmgntes 100,4 mio. kr. til inklusion og specialundervisning.

30 % af midlerne svarende til 30,1 mio. kr. fordeles efter en sociogkonomisk fordeling og de resterende 70 %
svarende til 70,3 mio. kr. fordeles efter elevtallet.

| nedenstaende skema fremgar den samlede tildeling af ressourcerne til inklusion og specialundervisning, hvor
VIVEs fordelingsmodel er indarbejdet.

Samlet tildeling  Samlet Zndring
tildeling
2024 indeksering 2020 (mio.
indeksering kr.)
(mio. kr.)
Skole Tildeling sociopkonomi  Tildeling elevtal (mio. kr.)

Hirtshals Skole 4,038 8,853 12,891 12,948 -0,057



Lokken-Vra Skole 3,583 9,232 12,815 13,116

Sindal Skolecenter 4,872 8,984 13,856 13,682
Tars Skole 2,674 4,834 7,508 6,852
Hjorring NV 6,760 19,571 26,331 27,279
Hjgrring S@ 8,184 18,784 26,969 26,493
Total 30,111 70,259 100,370 100,370
Lovgrundlag

Folkeskoleloven kapitel 6, §40, stk.2, pkt. 1.

Okonomi

Budget 2025 tilrettes jf. resultat af ny sociogkonomisk analyse.
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Rapport vedr. specialundervisningsbehovet i Hjgrring Kommune

Indstilling
Borne- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Endelig rapport - skoleomradet

-0,301
0,175
0,656
-0,948
0,476

0,000



Punkt 5: Status pa handleplan 2023-2026 for Handicappolitikken

27.15.00-P22-2-22
Resume

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget orienteres om status for Berne-, Fritids- og Undervisningsomradets
Handleplan 2023-2026 for Handicappolitikken.

Sagsfremstilling

For Berne-, Fritids- og Undervisningsomradets handleplan 2023-2026 for Handicappolitikken er der siden
handleplanens godkendelse i maj 2023 arbejdet med temaet hverdagslivets "overgange" mellem den
institutionaliserede verden (dagtilbud, skole og andre offentlige tilbud) og privatsfaeren (foreeldre, familie,
venner, fritidstilbud mv.). For en uddybende beskrivelse af handleplanen og status pa denne henvises til
vedlagte bilag.

Inddragelse af bgrn, unge, foraeldre og fagprofessionelle

Med henblik pa at indsamle erfaringer og identificere betydningsfulde faktorer eller barrierer for "gode
overgange" har arbejdet omfattet inddragelse af bgrn, unge og foraeldre gennem bl.a. interviews af bgrn fra
Hjarringskolen og dialog med foraeldre til bgrn i dagtilbuddet Viben.

Der er desuden afviklet tre workshops for naglemedarbejdere pa skole-, dagtilbud- og barne- og
familieomradet. Her har fagprofessionelle arbejdet med at identificere faktorer, som haemmer eller understotter
gode overgange, herunder analyse af interviews, generel videnindsamling og draftelse af paedagogiske
erfaringer om gode overgange.

Udvikling og afpravning af prevehandling i Viben og Hjarringskolen

| foraret 2024 er der iveerksat prgvehandlinger i specialbgrnehaven Viben med fokus pa overgangsmarkarer
som redskab til at sikre gode overgange mellem hjem og dagtilbud. Der er fokus pa, at barnet er i centrum for
indsatsen og en aktiv del af overgangen, ligesom foraeldrene har en tydelig og aktiv rolle. Senere skal samme
prevehandling ivaerksaettes pa Hjarringskolen i forbindelse med overgang mellem dagtilbud og skole. Denne
fase begynder fra foraret 2025 med indkgring og endeligt ved modtagelse af nye bern i det nye skolear.

Handleplanens fortsatte arbejde med udvikling af redskaber, samt eventuel afpravning og udbredelse til
almenomradet

Sidelgbende med prevehandlinger i Viben og Hjagrringskolen arbejder en lokal felgegruppe af ngglepersoner
pa tveers af skole-, dagtilbud- og barne- og familieomradet pa at udvikle redskaber og dialogveerktgjer, som
kan bruges til at styrke de enkelte omraders fokus og arbejde med overgange i hverdagslivet.

Selvom handleplanens primeaere malgruppe er barn og unge pa Hjarringskolen og i Viben, forventes det, at
handleplanen vil bidrage med en raekke erfaringer og veerktgjer, der kan udbredes til relevante dele af
almenomradet pa skole- og dagtilbudsomradet (f.eks. ved mellemformer), samt indenfor barne- og familie-
eller fritidsomradet.

Tidsplan



Det har veeret ngdvendigt at streekke idéudvikling- og konkretiseringsfasen laengere end planlagt, hvorfor
processen med implementering og eventuel udbredelse til almenomradet ikke er iveerksat endnu.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
BFU Handleplan 2023-2026 for Handicappolitikken med status

Indstilling
Borne- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

« at orienteringen om status for Barne-, Fritids- og Undervisningsomradets Handleplan 2023-2026 for
Handicappolitikken tages til efterretning.

Beslutning

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Status pa handleplan Handicappolitik 2023-2026 BFU



Punkt 6: Negletal pa specialklasseomradet 2024

17.03.08-G01-1-24
Resume

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget far den arlige orientering om udviklingen pa specialklasseomradet i
Hjarring Kommune.

Sagsfremstilling
En gang arligt udarbejder forvaltningen en status over udviklingen pa specialklasseomradet.

Af nedenstaende tabel fremgar elevtalsudviklingen i Hjarring Kommunes forskellige specialklasser. Den
gverste del af tabellen vedrgrer elever fra Hjgrring Kommune.

Elever fra andre kommuner, der gér i Hjerring Kommunes specialklasser er indsat i selvstaendig reekke nederst
i tabellen.

De skraverede klasser i oversigten er specialtilbud, der er nedlagt.

201516 2016117 2017M8 201819 201920 202021 2021722 2022123 203324 2024725

|Himm |H|arrtn

i & Hjarring{Hjoning- [Hjarring- |Hieming- [Hjsring- [Haring- |Hjeming:  [Hjorming-
SPECIALKLASSE clever lelever lelever |elever  |elever  |elover whever lever wliver  |elever
Aeklasse 46 46) 48] 45 E 42 44 &1 54
K-klasse s a6 47 & &3] &0 &7 85 B4 86
K2, Hejenehuset al 2 5 5 6l 9 10 11 12 12
OR/E2 Muldbjergskalen 41 42 45 43 5 47 42 41 47 46
F-lassen 71 7l 59 47
G5-Hassen 14 11 10/ |
Ungdoms Heltidsuy. W 4 10 7 | 1 1 2 3 0
T-kiasse @7 @l = % 0 = '
Kloverkiassen 8 | 12 12| 14 16

Sprogklasser 2] 20 18] s 14 7

63 Muldbjergskolen nl n 18] | 23] 20

lalt 245 27| 2m8] oss) 70| 256 254 282 Fiil 253
Elever Ira andre kommund 18] 18] 22 3 26| 73 # 26/ 28 23|
Elewtal Hjorring Kommune folkeskolor: |
Elevial excl Specialkelev]  6286] 6040]  s8s4] 5623 ss01]  sans| sies]  s1a]  sow|  amag]
Spec kL elever 245) 227] o2m| 2% L 2] 2 27 53|
Elevtal incl. Spec.kleleved  B531] B267) 6102 5679 5T 5561 5420 5403] 5354 5172
Spec. kLelever i % af

samiet elevial 30%]| 36| 3o9%|  44b 4.7% 4.5% 4.7%| 52% 5.2% 4.9%|

Den angivne procentsats er antallet af visiterede Hjarring-elever til specialklasser i forhold til det samlede
elevtal i kommunens folkeskoler. Den samlede henvisningsgrad for skolerne ligger pa 4,9 % i skolearet
2024/25. Henvisningsgraden 1a i 2023/24 pa 6,9 % pa landsplan.

Nedenfor vises henvisningsgraden af Hjgrring Kommunes elever til specialklasser over de seneste 10 ar. Her
ses, at henvisningsgraden er 3,8 % i 2015/16 og 4,9 % i 2024/25.

Der ses en tendens til, at kurven for henvisning til specialklasser er faldende, hvilket er en positiv tendens,
som sandsynligvis kan tilskrives de mange indsatser pa skolerne for at gge deltagelsesmulighederne for flere.



Udvikling i henvisningsgrad af Hjerring-
elever

6,0%

5.0%

4.0%

3.0%

S 2.0

Henvisningsgrad

105

0,0%

Sy
R R U
) L

S e

L
o o = P

S R N S B of

Skoledr

Foruden specialklasseelever i Hjgrring Kommunes specialklassetilbud, har Hjgrring Kommune ogsa elever
gaende i andre kommuners specialklassetilbud. En overvejende del af disse elever er anbragt i andre
kommuner og har deres skolegang i en specialklasse, andre elever er visiteret direkte dertil af Hjgrring
Kommune, hvis Hjgrring Kommune ikke har haft et egnet specialklassetilbud i vores egen kommune. En lille
del af disse elever benytter sig af frit skolevalg over kommunegraensen.

Oversigten viser udviklingen over elever géende i andre kommuners specialklassetilbud.

2015/16 | 2016/17 [2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/ 22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Specialklasser i andre kommuner 21 20 27 24 26 23 18 21 22 28
Interne skoler i andre kommuner a 8 & 7 5 5 5 3 4 11
I alt 29 28 15 £ | 31 28 23 24 26 39

Elevtallet er opgjort ved starten af hvert skolear.

Interne skoler er betegnelsen for de elever, der gar i intern skole pa det barn- og ungehjem, hvor de er
anbragt.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand.
Okonomi

Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.



Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2025-2026

27.03.40-A21-1-24
Resume

Nordjysk Socialaftale saetter den politiske retning for samarbejdet pa det specialiserede socialomrade i
Nordjylland. Byradet forelaegges Nordjysk Socialaftale 2025-2026 til godkendelse.

Sagsfremstilling

De nordjyske kommuner har sammen med Region Nordjylland ansvaret for at sikre en feelles koordinering af
det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Nordjylland.

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland.
Formalet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade i Nordjylland.

Den eksisterende aftale er geeldende for 2023-2024 og skal saledes fornys.

Socialaftalen er udarbejdet med DAS som styregruppe i samspil med politikere, fagfolk og embedsmaend.
Bgarne- Fritids- og Undervisningsudvalget og Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget behandlede pa mader i
maj maned, input til Fokusomrader for Nordjysk Socialaftale for den kommende periode.

KKR Nordjylland har drgftet udkast til Nordjysk Socialaftale 2025-2026 og tilkendegivet, at aftalen anbefales
godkendt i de nordjyske kommuner.

Nordjysk Socialaftale for 2025-2026 skal veere feerdigbehandlet i de nordjyske kommuner og Region
Nordjylland pr. 1. december 2024.

Vision for det Specialiserede Socialomrade

Nordjyske Socialaftale 2025-2026 har saerlig fokus pa at understgtte dels borgerens mestring og dermed
mulighed for at kunne mest muligt selv og dels borgernes mulighed for at kunne deltage i meningsfulde
feellesskaber med fokus pa borgerens individuelle behov. Mestring og meningsfulde feellesskaber kan hver
iszer og i kombination bidrage til, at borgerne kan leve det liv, de gnsker og dermed hgjne livskvaliteten for den
enkelte.

Valget af visionen for den nye socialaftale bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om pa
Socialpolitisk Dialogforum d. 29. november 2023. Her blev der ogsa peget pa vigtigheden af samarbejde og
vidensdeling pa tvaers af kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning imellem borgere,
pargrende og de fagprofessionelle aktgrer har stor betydning pa det specialiserede socialomrade. Ligeledes
pegede udvalgsmedlemmerne pa kommunernes dilemmaer omkring at have savel faglige som gkonomiske
betragtninger med i beslutningerne pa omradet samt at fremtidssikre omradet i forhold til f.eks.
rekrutteringsudfordringer og lignende.



Fokusomrader

For at udmgnte visionen om understattelse af borgernes mestring i forhold til at kunne mest muligt selv samt
borgernes mulighed for deltagelse i meningsfulde feellesskaber, er der udvalgt tre fokusomrader.
Fokusomraderne er udvalgt med udgangspunkt i hvilke udfordringer, der i de kommende ar kraever et
feelleskommunalt fokus samt i forhold til pa forskellig vis at kunne understgtte visionen. Fokusomrader i 2025-
2026 er:

+ Fokusomrade 1: Samskabelse af faellesskaber for borgerne
Nar der skal skabes varige og langsigtede resultater for borgerne, er det afggrende, at vi har fokus pa
borgernes netveerk og naermiljg. Dette fokusomrade stiller derfor skarpt pa netop, hvordan vi som
kommune og region kan blive bedre til at inddrage familie og pargrende, arbejde med peer-to-peer og
endelig inddragelse af civilsamfundet og de mange frivillige kreefter.

» Fokusomrade 2: Kvalitetsudvikling og effekt
Der er Igbende brug for at kvalitetsudvikle og sikre effekten i vores indsatser for at sikre de nordjyske
borgere de bedst mulige tilbud. Fokusomradet her saetter derfor spot pa at sikre, at vi bruger relevant
data og dermed kvalitetsudvikler pa et oplyst grundlag, men ligeledes at vi har fokus pa
resultatdokumentation, og dermed at de valgte indsatser virker og er effektive. Endelig giver nye
velfeerdsteknologiske Igsninger nye muligheder, som vi skal udnytte og gere brug af.

o Fokusomrade 3: Fremtidssikring af indsatsen
Udviklingen pa det specialiserede socialomrade med den stigende efterspgrgsel pa stette og hjeelp gar
det vanskeligt at kunne imgdekomme behovene. Fokusomradet vedr. fremtidssikring af indsatsen stiller
derfor skarpt pa mulige, nye samarbejdsformer med uddannelsesinstitutionerne samt den vanskelige
balancegang mellem socialfaglige og gkonomiske forhold.

Den Administrative Styregruppe (DAS Social) vil sta for den lgabende udmgntning af fokusomraderne med
inddragelse af Kommunekontaktradet i Nordjylland (KKR).

Sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel

Kommunerne og regionen har lgbende fokus pa, om der er det rigtige udbud af tilbud og indsatser pa det
specialiserede socialomrade. Formalet er at sikre, at der til stadighed er de ngdvendige tilbud til savel brede
malgrupper, som sma malgrupper med komplekse problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2024 foretaget en afdaekning af det specialiserede
socialomrade i Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er sammenhasng mellem udbud og
efterspargsel. Dog peger kommunerne og regionen pa to malgrupper, hvor det skal undersgges neermere,
hvilke muligheder der er for at styrke indsatsen:

* Borgere med udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske udfordringer, udadreagerende adfaerd
+ Bgrn og unge med komplekse problemstillinger, herunder ofte autisme og flere tilleegsdiagnoser

Den naermere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige Igsninger i forhold til disse
malgrupper vil ske i den nye aftaleperiode.

Det er ligeledes besluttet, at der i Igbet af 2025 og 2026 skal foretages en systematisk og databaseret
undersggelse af de seerligt dyre borgersager, som har en omkostning pa over 2 mio. kr. arligt, med det formal



at bidrage til et mere strategisk indspark til udvikling af tilbudsviften i Nordjylland.

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget behandler sagen pa made den 19. november.

Sagen parallelbehandles pa @konomiudvalgsmede den 20. november 2024.
Lovgrundlag
Lov om Social Service
« § 6: Kommunalbestyrelserne i regionen og regionsradet indgar hvert anden ar en rammeaftale om faglig

udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud efter denne lov, som er
beliggende i kommunen.

Bekendtgarelse om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade, samt for lands- og landsdelsdaekkende
undervisningstilbud.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Nordjysk Socialaftale skal bl.a. sikre, at borgerne i Region Nordjylland altid har adgang til de ngdvendige hgijt
specialiserede tilbud og kompetencer i regionen.

Bilag
Nordjysk Socialaftale 2025-2026

Indstilling
Direktionen indstiller,

at Bagrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler

+ at Nordjysk Socialaftale for 2025-2026 godkendes

Beslutning

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget anbefaler indstillingen overfor @dkonomiudvalg og Byrad.

Bilag

Nordjysk Socialaftale 2025-26.pdf



Punkt 8: Orientering om valg af leverander til analyse af anbringelses- og
voksenhandicapomradet

27.00.00-G01-249-24
Resume

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget orienteres om valg af
leverander til analyse med ekstern bistand af anbringelses- og voksenhandicapomradet, som er bestilt som en
del af Budget 2025-2028.

Sagsfremstilling

| budget 2025-2028 er det besluttet at afsaette 1 mio. kr. i 2025 til gennemfarelse af en ekstern analyse af
Anbringelses- og Voksenhandicapomradet. Analysen skal have fokus pa Hjarring Kommunes serviceniveauer,
udviklingen indenfor de to omrader og baggrunden for dem samt belysning af sammenhaengene - og
manglende sammenhange - imellem bgrne- og voksenomraderne. Dertil skal analysen identificere potentialer
for indsatser, som kan understgtte en bedre forebyggelse, @get inklusion i faellesskaber og en mere
hensigtsmaessig udgiftsudvikling, samt undersgge best practice i andre kommuner, og derigennem identificere
effektive tilgange pa bade sagsbehandlings- og udfereromradet med implementeringspotentiale i Hjarring
Kommune.

Opgaven er udbudt til to eksterne leverandgrer, som har afgivet tilbud ud fra vedlagte analyseramme (bilag 1).
Analyserammen har samtidigt dannet baggrund for den samlede evaluering, af det for Hjarring Kommune
gkonomisk mest fordelagtige tilbud. Pa baggrund af den samlede evaluering har forvaltningen valgt
Komponent som leverandgr af analysen. Komponents tilbud er vedlagt som et lukket bilag.

Der er nedsat en administrativ styregruppe som sammen med Komponent skal sikre analysens fremdrift,
kvalitet og overholdelse af tidsplanen

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Sundheds-, Aldre og Handicapudvalget orienteres om
analysens forelgbige resultater i februar 2025 og den endelige analyse i marts 2025. Hvorefter analysen
foreleegges Byradet i tide til, at resultaterne kan indga i budgetprocessen for 2026 - 2029. Arbejdet sker
herefter i henhold til den proces, som er skitseret i budgetforliget.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Der er afsat 1 mio. kr. til den eksterne analyse.
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag
1. Analyseramme

Der er et lukket fortroligt bilag under lukket dagsorden.

Indstilling
Borne- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

« at orienteringen om valg af leverandgr til analyse af anbringelses- og voksenhandicapomradet tages til
efterretning.

Beslutning

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Analyseramme - Socialomra®det.docx



Punkt 9: Orientering fra formanden
00.01.00-G01-9-22
Sagsfremstilling
Formanden orienterede om:
» Brev fra Danmarks Laererforening til alle kommuner.

+ Seneste SSP-mgde.
+ Lokal- og landsfinale i projekt Edison.



Punkt 10: Orientering fra medlemmerne

00.01.00-G01-9-22
Sagsfremstilling

Intet.



Punkt 11: Orientering fra forvaltningen

00.01.00-G01-9-22
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterede om:

* Feellesmade d. 2. december mellem BFU, AEU og SAH om ungegarantien og sammenhaeng til
forebyggelsesstrategien.

« Status pa minimumsnormeringer i dagtilbud.

+ Administrativ godkendelse af Tornbyhallens genetablering af kassekredit.
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