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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-3-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Budget 2024-2027 - Budgetproces og reduktionsforslag

00.30.00-S00-3-23

Resume

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gør status for budgetprocessen og beslutter endeligt
udvalgets reduktionsforslag.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gør status for budgetprocessen og beslutter endeligt
udvalgets reduktionsforslag.

Reduktionsforslag

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har på sine møder i maj og juni drøftet oplæg til de
reduktioner, der tilsammen skal udmønte den besparelse på i alt 4,8 mio. kr., der følger af ”Anden delaftale om
nytænkning af beskæftigelsesindsatsen”.

De foreslåede reduktioner er beskrevet i bilag 1 og 2 med henblik på endelig godkendelse.

Arbejdsmarkedsforvaltningens Område MED har udarbejdet et høringssvar til reduktionsforslagene. Dette
høringssvar er vedlagt som bilag 3. Af dette høringssvar fremgår blandt andet, at der er tilfredshed med, at
hovedparten af reduktionen vil blive håndteret ved naturlig afgang.

The Promise

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fik på sit møde den 12. juni en orientering om arbejdet
med ”The Promise”.

Indsatsen i ”The Promise” er målrettet nuværende og tidligere anbragte børn og unge og vedrører to dele; dels
særlig opmærksomhed på anbragte børn i skole og dagtilbud og dels livslang støtte og vejledning til
nuværende og tidligere anbragte. For Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget er den del af
indsatsen, der vedrører livslang støtte og vejledning til tidligere og nuværende anbragte relevant.

Af dagsordenen til mødet den 12. juni fremgik, at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget ville lade et forslag
om udmøntning af ”The Promise” indgå i den videre budgetproces som et egentligt udvidelsesforslag.
Efterfølgende har Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget på sit møde den 26. juni imidlertid besluttet at
sende forslaget videre til byrådet som en overordnet emnebeskrivelse, med henblik på drøftelse af, hvorvidt
det skal indgå i den videre budgetproces.

Budgetbemærkninger

Som en opsamling på budgetprocessen skal Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget udarbejde
bemærkninger til budgettet. Budgetbemærkningerne udarbejdes til udvalgets møde den 4. september 2023.



Dog indgår bemærkningerne for reduktionerne først i de specifikke bemærkninger, når det endelige budget er
vedtaget i byrådet.

Lovgrundlag
LBK nr. 47 af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Forslagene til reduktioner indebærer en reduktion på i alt 9 årsværk. Heraf er de 8 pt. vakante.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Notat med beskrivelse af reduktionsforslag budget 2024-2027
2. Tekniske stamkort reduktioner

3. Høringssvar fra Arbejdsmarkedsforvaltningens Område MED til budget 2024

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender reduktionsforslagene, jævnfør bilag 1
og 2
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om ”The Promise” til
efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag

Bilag 1 - Notat med beskrivelse af reduktionsforslag budget 2024-2027

Bilag 2 - Tekniske stamkort reduktionsforslag budget 2024-2027

Bilag 3 - Høringssvar fra Arbejdsmarkedsforvaltningens Område MED til budget 2024



Punkt 3: Budget 2024-2027 - Grundbudgettering af forsørgelsesydelserne og
indsatser 2024-202

00.30.00-S00-3-23

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler grundbudgetteringen af
forsørgelsesydelserne og indsatserne for 2024-2027, og oversender denne til Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler grundbudgetteringen af
forsørgelsesydelserne samt indsatserne.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fik på sit møde den 12. juni 2023 en foreløbig orientering
om grundbudgetteringen af forsørgelsesudgifterne og indsatserne. Forvaltningen har hen over sommeren
arbejdet videre med den endelige grundbudgettering, og på baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet
grundbudgettet for såvel forsørgelsesydelserne samt for indsatserne. Disse er præsenteret i bilag 1 og 2.

For forsørgelsesydelserne under sektor Forsørgelsesydelser er budgettet frem til 2025 udarbejdet ud fra
udviklingen i antal ydelsesmodtagere samt enhedsprisen. Idet budgetvejledninger og statslige skøn for
udviklingen kun rækker frem til og med 2026, er de antalsmæssige forudsætninger for de enkelte områder
videreført uændret til 2027 og dermed også et uændret budgetbehov.

Samlet medfører grundbudgetteringen af forsørgelsesområdet et merudgiftsbehov på 44,9 mio. kr. i 2024.
Baggrunden herfor skal primært søges i et højere budget for sygedagpenge samt for seniorpension. Det skal
her bemærkes, at forsørgelsesområdet er omfattet af budgetgarantien, og at der for både sygedagpenge og
for seniorpension i forbindelse med Økonomiaftalen for 2024 er aftalt et løft i skønnet for overførselsudgifterne
til disse områder.

For indsatserne under sektor Job- og Ungeindsats er der samlet set et mindreudgiftsbehov på 10,4 mio. kr. i
hvert af årene 2024-2027. Baggrunden herfor er primært mindreudgifter til vejledning og opkvalificering som
konsekvens af færre borgere på ydelse samt færre årselever på FGU.

For STU-området skønnes omvendt et merudgiftsbehov på 1,5 mio. kr. i sammenhæng med en forventet
stigning i antal visiterede unge. Forvaltningen foreslår, at der med baggrund i den skønnede udvikling på STU-
området udarbejdes et oplæg til et ændret aktivitets- og serviceniveau for STU-området, der kan indgå i
budgetprocessen for 2025.

For sektor Specialundervisning for Voksne forventes der ikke ændringer i grundbudgetteringen.

Som en opsamling på grundbudgetteringen skal Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
udarbejde bemærkninger til budgettet. Budgetbemærkningerne udarbejdes til udvalgets møde den 4.
september 2023.

Lovgrundlag



LBK nr. 47 af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse

Økonomi

Grundbudgetteringen af forsørgelsesudgifterne og indsatserne påvirker Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets sektor Forsørgelse, sektor Job- og Ungeindsats, sektor Specialundervisning for Voksne
samt udvalgets område under konto 6. Den samlede økonomiske konsekvens kan ses i tabel 1 herunder:

Tabel 1: Økonomisk konsekvens af grundbudgetteringen af forsørgelsesydelser og
indsatser, mio. kr.

2024 2025 2026 2027

Budgetændring sektor Forsørgelse 44,9 42,5 43,4 43,4

Budgetændring sektor Job- og Ungeindsats -10,4 -10,4 -10,4 -10,4

Budgetændring sektor Specialundervisning for Voksne 0,0 0,0 0,0 0,0

Budgetændring i alt 34,5 32,1 33,0 33,0

Den samlede aktivitetsændring er mere positiv end udviklingen på landsplan og budgetændringen vil således
kunne rummes indenfor det forøgede bloktilskud. Det samlede overblik over udgiftssiden og indtægtssiden vil
foreligge
til behandlingen i Økonomiudvalget.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Notat vedr. grundbudgetteringen af forsørgelsesydelser og indsatser 2024-2027

2. Budgetprioriteringer vedr. grundbudgetteringen 2024-2027

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender budgetprioriteringerne vedrørende
grundbudgetteringen jævnfør bilag 1 og 2 og oversender disse til Økonomiudvalget
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anmoder forvaltningen om at udarbejde et
oplæg til et ændret aktivitets- og serviceniveau for STU-området, der kan indgå i budgetprocessen for



2025

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Udvalget besluttede endvidere, at oplægget på STU-området også beskriver sammenhængen mellem
overgangen fra grundskole til STU, FGU mv.

Bilag

Bilag 1 - Grundbudgettering af forsørgelsesydelser og indsatser 2024-2027

Bilag 2 - Budgetprioriteringer vedr. grundbudgetteringen 2024-2027



Punkt 4: Fordeling af flygtninge 2024

15.00.00-P27-1-23

Resume

Komunekontaktrådet (KKR) Nordjylland har godkendt Udlændingestyrelsens matematiske beregnet fordeling
af kvoten for flygtninge for 2024 mellem de 11 nordjyske kommuner.

Sagsfremstilling

KKR Nordjylland har på møde den 26. juni 2023 vedtaget, efter kommunaldirektørkredsens anbefaling,
Udlændingestyrelsens fordeling af flygtninge for 2024.

Dette betyder, at der boligplaceres 12 flygtninge i Hjørring Kommune i 2024.

Landstallet for 2024 er fastsat til 550 personer – heraf 68 i Nordjylland. I 2023 kom der 66 til Nordjylland, heraf
11 til Hjørring Kommune.

Siden 2017 har der været en aftale i KKR Nordjylland om at fritage Læsø Kommune for de få flygtninge, som
Udlændingestyrelsens kvote har lagt op til – og Læsø Kommunes andel har således været fordelt på øvrige
nordjyske kommuner. Såfremt landstallet for 2024 på et senere tidspunkt bliver ændret, så fastholdes den
aftale fra tidligere år om at fritage Læsø Kommune. Da Frederikshavn Kommune tog den ene flygtning, der var
fordelt til Læsø i 2023, tager Hjørring Kommune den ene der er fordelt i 2024.

Personer, der søger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer der er fordrevet
fra Ukraine, indgår ikke i det fastsatte landstal.

Den samlede fordeling af flygtninge i Nordjylland i 2024 er som følger:

Tabel 1: Fordeling af flygtninge i Nordjylland i 2024, jævnfør KKR Nordjyllands beslutning:

Kommune Antal flygtninge

Brønderslev 8

Frederikshavn 1

Hjørring 12

Jammerbugt 8

Læsø 1

Mariagerfjord 7

Morsø 5

Rebild 0

Thisted 5

Vesthimmerland 8

Aalborg 13

Samlet 68



Fordelingen af kommunekvoter beregnes på baggrund af opgørelse over befolkningen, opgørelse af antallet af
indvandrere og flygtninge og opgørelse af antallet af familiesammenførte til flygtninge. Se bilag for yderligere
uddybelse.

Lovgrundlag

§6 m.fl. i lov om integration af udlændinge i Danmark (Integrationsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 1146 af 22.
juni 2020 med efterfølgende indarbejdede ændringslove.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Landstal for 2024, UIM 2023

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Landstal 2024, KL



Punkt 5: Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet - juni 2023

15.00.00-P05-1-23

Resume

Forvaltningen fremlægger opdaterede statistikker for de forskellige målgrupper i beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Én gang om måneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for målgrupperne indenfor beskæftigelsesindsatsen.

Orienteringen består af én samlet oversigt på baggrund af udtræk fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillæg til den faste oversigt medtages opgørelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne måneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det følgende. I denne måned er der medtaget
status for fordrevne fra Ukraine, denne status er indarbejdet på side 17-19 i bilaget.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis januar-juni 2022 og januar-juni 2023. Samlet er
der i januar-juni 2023 cirka 2 pct. flere helårspersoner i forhold til samme periode i 2022. Stigningen er primært
båret af flere borgere i fleksjob og på seniorpension.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for juni 2023. Ledighedsniveauet har i den første halvdel af 2023 ligget lige over
niveauet for 2022. Dette har blandt andet sammenhæng med at statistikken omfatter fordrevne fra Ukraine,
der er vurderet jobparate. Den korrigerede ledighedsprocent er i juni på 2,9, hvilket den har været i de første
seks måneder af 2023.

Udviklingen i langtidsledigheden har også været særdeles positiv, idet denne har været kontinuerligt faldende
gennem det meste af 2021 og 2022. I juni 2023 er der cirka 28 pct. færre langtidsledige i forhold til samme
måned året før.

Side 5 viser udviklingen fordelt på A-kasser.

Udvikling i beskæftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret på udviklingen i antal fuldtidsbeskæftigede med bopæl i Hjørring kommune og er
opdateret til og med juni 2023. Niveauet for beskæftigelsen ligger i de første seks måneder af 2023 lige under
niveauet for 2022.



Den nederste figur på siden viser den relative udvikling i beskæftigelsen, hvor perioden januar-juni 2019 er sat
lig med 100. I denne sammenligning er udviklingen i Hjørring mere afdæmpet end for resten af landet og
regionen.

Uddannelseshjælp (side 7)

Uddannelseshjælp er ydelsen til unge under 30 år uden en kompetencegivende uddannelse. I graferne er
personer på uddannelseshjælp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate på ydelse er unge, der indenfor et år antages at kunne påbegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart på uddannelse indenfor et år.

I den første del af 2023 har niveauet for antal unge på uddannelseshjælp ligget under niveauet for 2022 og
særligt fra marts til juni er der sket et mærkbart fald i sagsantallet. Denne nedgang er båret af færre
uddannelsesparate unge, mens antallet af aktivitetsparate er svagt stigende.

I sammenligning er udviklingen i Hjørring mere gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland samlet for
gruppen og for de aktivitetsparate unge når januar-juni 2022 sammenlignes med januar-juni 2023.

Kontanthjælp (side 8)

Personer på kontanthjælp omfatter borgere over 30 år og under 30-årige med en kompetencegivende
uddannelse. I oversigten er personer på kontanthjælp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 måneder at kunne påtage sig ordinært arbejde, er omfattet af
rådighedsforpligtigelserne og gruppen indgår derfor også i de officielle ledighedsopgørelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuværende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helårspersoner på kontanthjælp ligger i perioden januar-juni 2023 markant under niveauet
for 2022. Således er antallet af helårspersoner faldet med 15 pct. fra juni 2022 til juni 2023. For de
aktivitetsparate viser udviklingen også en efterhånden markant nedgang til det laveste niveau i
opgørelsesperioden, således er der i juni 2023 ca. 17 pct. færre i forhold til juni 2022.

Selvforsørgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere på overgangsydelse, der ydes til
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjælp. For denne ydelsesgruppe vises
også en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Udviklingen for dette område er fra midten af 2022 stærkt præget af tilgangen af fordrevne fra Ukraine, idet der
fra marts til juli 2022 skete en markant stigning i antal borgere på SH-ydelse. Fra juli 2022 til juni 2023 er
antallet dog været vigende i takt med, at der er kommet færre fordrevne til landet, og flere er kommet i
beskæftigelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette område omfatter sygemeldte borgere, enten på sygedagpenge eller på jobafklaring. Borgere på
jobafklaring er sygemeldte, der har fået forlænget sin sygedagpengesag efter en af de syv forskellige
forlængelsesårsager i sygedagpengeloven og som har ret til at få tilbudt et jobafklaringsforløb.



Udviklingen på området viser, efter de covid-19 afledte høje sagstal i januar-februar 2022, en stabil udvikling
med et lidt lavere sagsniveau i 2023 i forhold til 2022. Det skal samtidig bemærkes, at antallet af borgere på
jobafklaringsforløb gennem det meste af andet halvår af 2022 og i starten af 2023 har været stigende.

Sygedagpengeområdet er generelt præget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort måned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforløb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforløb er steget fra sensommeren 2022 og frem til udgangen af juni 2023. I
forhold til 2022 er der i juni 2023 cirka 18 pct. flere borgere i ressourceforløb. Baggrunden for opdriften i
sagstallet skal blandt andet ses i sammenhæng med færre borgere, der overgår til førtidspension.

Revalidering (side 12)

Dette område har gennem flere år vist et faldende niveau og antallet af borgere i revalidering har således også
været lavere gennem hele 2022 i forhold til året før. Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred
tendens i hele landet, hvilket den relative udvikling fra januar-juni 2022 til januar-juni 2023 også viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser en jævn stigning i antallet af borgere ansat i fleksjob i den første halvdel af 2023. Antallet af
ledige fleksjobberettigede på ledighedsydelse er, parallelt med en højere nytilgang til fleksjobordningen, noget
højere i juni 2023 sammenlignet med samme måned året før.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt været noget højere i Hjørring sammenlignet med hele
landet og regionen.

Førtidspension (side 14)

Graferne på denne side viser nu kun status for førtidspension. Stigningstakten for antal borgere på
førtidspension, viste i andet halvår af 2022 en svagt faldende tendens, som er fortsat ind i 2023 og i juni 2023
er der færre borgere på førtidspension sammenlignet med juni 2022. Denne udvikling skal til dels ses i
sammenhæng med en markant nedgang i nytilkendelser til førtidspension i andet halvår af 2022 samt i første
halvdel af 2023. Således er der i januar-juni måned tilkendt under halvt så mange førtidspensioner
sammenlignet med januar-juni 2022.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere på seniorpension (de øverste grafer) og dels antallet af borgere på Tidlig
pension, populært kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer). Antallet af borgere på seniorpension er steget
kontinuerligt gennem 2022 og 2023 og er i juni 2023 cirka 41 pct. højere i forhold til samme måned i 2022.

Retten til at kunne overgå til Tidlig pension trådte i kraft fra januar 2022, og profilen for antallet af borgere på
ordningen viser derfor en markant stigning henover 2022, men en mere afdæmpet udvikling i 2023. Det skal



bemærkes, at forsørgelsesudgifterne til borgere på tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent
statsligt finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen på side 16 hviler på opgørelsen af beskæftigelsesministerens mål på området.
Målet opgøres ved at følge udviklingen i beskæftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenførte, der har
fået meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.

De nyeste tal i oversigten dækker frem til og med maj 2023.

Opgørelsen viser, at antallet og andelen i beskæftigelse har i 2023 ligget under niveauet for 2022.
Sammenlignet med hele landet og regionen er Hjørrings andel i beskæftigelse højere.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne på side 18-19 er baseret på STAR`s særlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af særloven for disse. Opgørelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af
særloven med ophold i Hjørring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal
beskæftigede.

Ved starten af august måned er der i alt 283 fordrevne med ophold efter særloven. Særligt antallet af
beskæftigede har været inde i en gunstig udvikling i den første del af 2023 og samtidig er antallet af fordrevne
på SH-ydelse faldet.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet, juni 2023

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter månedsstatistikken



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøftede månedsstatistikken.

Bilag

Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet, juni 2023



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-1-22

Sagsfremstilling

Formanden

Orienterede om et møde med DI omkring rekrutteringssituationen i kommunen

Orienterede om et møde med en lokal virksomhed omkring erhvervspolitikken

Medlemmerne

Forvaltningen

Orienterede omkring en konkret personsag

Orienterede om samarbejdet med Frederikshavn Kommune omkring ledige i forlængelse af
lukningen af Danish Crown
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