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Punkt 1: Regnskab 2020

00.32.00-S00-1-21
Resume
Arbejdsmarkedsforvaltningen fremlaegger regnskab 2020 med tilhgrende regnskabsbemaerkninger, samt

indstiller overfarsler af driftsmidler fra 2020 til 2021 for de relevante omrader under Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Konsekvenser af Covid-19
| bilag 3 er kort angivet hvilke driftsmaessige konsekvenser covid-19 pandemien har haft for udvalgets omrade.

De gkonomiske konsekvenser i forhold til den stigende ledighed handteres overordnet via de
reguleringsmekanismer, der er indbygget i midtvejsreguleringen, hvilket regnskabsresultatet afspejler.

Regnskab 2020

Det samlede regnskabsresultat for 2020 viser et mindreforbrug pa 13,941 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Sektor Forsargelsesydelser

Sektor Forsgrgelsesydelser udviser et mindreforbrug pa 2,400 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Omradet
blev i forbindelse med @konomiaftalen for 2021 midtvejsreguleret ud fra en forventning om en langsom
genopretning af samfundsgkonomien i lyset af covid-19 pandemien. Udviklingen generelt, og szerligt for a-
dagpenge, har dog senere udviklet sig mere positiv end forventet. Omvendt viser regnskabet et merforbrug for
serviceomradet sygedagpenge og jobafklaring, hvilket skal ses i sammenhang med de forlaengelser af retten
til sygedagpenge, som er aftalt i Igbet af 2020.

Sektor Job- og ungeindsats

For sektor beskeeftigelsesindsats viser regnskab 2020 et mindreforbrug pa 11,659 mio. kr. | lighed med
forsgrgelsesydelserne, er der ogsa for denne sektor tilfart ressourcer fra midtvejsreguleringen. Der har dog
som fglge af suspensionen af beskeaeftigelsesindsatsen i foraret 2020, blevet foretaget markant feerre

kursuskgb mv. end normalt. | lyset af det fortsatte hgje ledighedsniveau kan der dog i 2021 forventes et stgrre
behov for opkvalificering mv., hvorfor der sgges overfgrt 3,035 mio. kr. til 2021.

Sektor Specialundervisning for voksne

For sektor Specialundervisning for voksne viser regnskab 2020 et merforbrug pa 0,116 mio. kr.

Pa tveers af sektorerne giver regnskabet en tilfgrsel til kassen pa 10,908 mio. kr.

| vedlagte bilag 1 er udarbejdet regnskabsbemaerkninger for regnskab 2020.



Det bemeaerkes i gvrigt, at Arbejdsmarkedsforvaltningens omrade pa konto 6 under @konomiudvalget samlet
udviser et mindreforbrug pa 5,280 mio. kr. Arsagerne til mindreforbruget er dels udskudte
digitaliseringsprojekter og dels et mindreforbrug pa udgifterne til leegeerklaeringer i konsekvens af
suspensionen af beskeeftigelsesindsatsen i foraret 2020. En del af mindreforbruget pa 2,780 mio. kr. s@ges
overfgrt til 2021, og denne overfagrsel behandles af dkonomiudvalget. Overfarslen skal anvendes til de
udskudte investeringer i digitaliseringsinitiativer, som er forudsaetning for at indfri 3 mio. kr. besparelsen fra
2021.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision m.v.

Okonomi
| forbindelse med regnskabsafslutningen sgges falgende driftsmidler overfart fra 2020 til 2021:
Af mindreforbruget indenfor sektor Job- og Ungeindsats sgges 3,035 mio. kr. overfgrt til 2020 saledes:

» 3,035 mio. kr. overfares til serviceomradet job og afklaring

| bilag 2 forefindes en oversigt over de indstillede driftsoverfarsler.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets regnskabsbemaerkninger, regnskab 2020
2. Oversigt, driftsoverfarsler fra 2020-2021

3. Notat om Covid-19 konsekvenser for AAUs driftsomrader

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkender regnskab 2020 med tilhgrende
regnskabsbemaerkninger.

» at regnskabet og regnskabsbemaerkningerne for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrade
oversendes til @konomiudvalget.

+ at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalget indstiller godkendelse af
driftsoverfarsler som angivet i bilag 2



Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag
Bilag 1 - ARB Regnskabsbemerkninger 2020
Bilag 2 - Oversigt, driftsoverfersler fra 2020-2021

Bilag 3 - Notat om Covid-19 afledte konsekvenser for regnskab 2020 - AUU



Punkt 2: Budgetproces 2022-2025

00.30.00-S00-3-21
Resume

Indenfor rammerne af den overordnede budgetproces beslutter Arbejdsmarkeds og Uddannelsesudvalget
egen budgetproces for Budget 2022-2025.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa sit made den 17. februar tidsplanen for budgetprocessen for budget 2022-2025
sammen med en rammesaetning for budgetarbejdet. Den vedtagne rammesaetning i Byradet indebaerer:

« At budgetleegningen tager direkte afszet i budgetaftalen for budget 2021.

+ At tilgangen for budgetlaegningen er fastholdelse af nuveerende serviceniveau, og deraf arbejdes der ikke
med yderligere besparelser ved denne budgetleegning ud over allerede budgetlagte.

« At arbejdet med trykpravning af drifts- og anlaegsbudgetter i udvalgene, herunder dreftelse af ansker til
omprioriteringer anbefales afsluttet inden sommerferien. Dette geelder ogsa demografiregulering og
grundbudgettering af de lovregulerede omrader. | det omfang udvalgene bliver forsinket med arbejdet
pga. Covid-19, kan udvalgene tage udvalgsmgdet i august i anvendelse.

« At udvalgene alene har adgang til at fremsende @nsker om udvidelse af serviceniveauet, hvis udvalget
selv er i stand til at finansiere udvidelsen inden for egen ramme efter trykpravning. Dette skal sikre, at
driftsbalancen ikke forveerres pa den lange bane.

Tidsplan

Med udgangspunkt i ovenstaende forslar forvaltningen fglgende tidsplan for Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalgets budgetproces for Budget 2022-2025:

12. april: Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget drgfter eventuelle gnsker til nye aktiviteter finansieret
indenfor budgetrammen.

10. mayj:

o Trykpregvning af budgetforudsaetninger
« Afholdelse af minibudgetseminar med deltagelse af Omrade MED og forvaltningens afdelingsledere

7. juni: Status grundbudgettering af forsgrgelsesydelser.



16. august:

« Endelig trykpravning af grundbudgettering af forsgrgelsesydelser med nye data
« Behandling af endeligt forslag til omprioriteringer indenfor budgetrammen
» Droaftelse af forslag til budgetbemaerkninger

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag

Ingen

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkender egen budgetproces, herunder tidsplanen.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte budgetprocessen, herunder tidsplanen.



Punkt 3: Temadroeftelser i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

15.00.00-P00-19-19
Resume

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til revideret plan for temadrgftelser for 2021.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget har over flere gange i 2020 besluttet, hvilke temadrgftelser
udvalget gnskede at afholde i arene 2020-2021.

Grundet situationen med nedlukning pa baggrund af COVID-19 og deraf aflyste fysiske udvalgsmeader, blev
den oprindelig besluttede tidsplan lidt eendret i foraret 2020, saledes temadreftelserne fik nedenstaende
reviderede og prioriterede raekkefglge:

1. Ungemalgruppen - Ungegaranti og udsatte unge - Afholdt

2. Forsikrede ledige - Kompetencelgft og efteruddannelse - Afholdt
3. Ny LAB-lov og mulighederne heri

4. Mentorstgtten og tilrettelaeggelsen heraf

5. Handicapomradet og dets indsatser

Pa baggrund af vedtagelsen af beskaeftigelsesplan 2021, hvori fokus blandt andet er pa handicap som et mal,
samt vedtagelsen i budgetaftalen 2021 om malretningen af STU, foreslas det at fremrykke temaomradet
"Handicap" til draftelse pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets made den 12. april.

De resterende to temadraftelser kan hermed afholdes i henholdsvis sommer og efterar 2021.

Beskeeftigelsesplan 2021

Ministermalet "Flere borgere med handicap i beskaeftigelse" er af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
formuleret saledes, "at borgere med handicap skal have beskaeftigelsesmuligheder, der sa vidt muligt er
tilpasset den enkeltes uddannelse, kompetencer og fremtidsgnsker. Et arbejde, der giver mening, er med til at
skabe identitet for alle borgere, og dermed ogsa for borgere med et handicap. Borgere med handicap skal
kunne have mulighed for at deltage i samfundslivet pa lige vilkar — og at veere i beskaeftigelse er et stort skridt i
den rigtige retning. Dette kan ske ved at gge indsatsen for at skabe et endnu mere rummeligt arbejdsmarked,
hvor den enkeltes behov tilgodeses samt aktivt arbejde for, at flere borgere med handicap far mulighed for
ordinaer beskeeftigelse eller beskeeftigelse pa saerlige vilkar".

For at komme godt i vej med indsatsen i 2021 vil det vaere hensigtsmaessigt at fa en temadraftelse herom
allerede i april.

Budgetaftale 2021-2024 - Malretning af STU

Det blev i budgetaftalen aftalt, at mulighederne for at malrette udgiftsniveauet til STU, saledes det stabiliseres
og reduceres fra 2022 og hermed tilpasse den demografiske udvikling, skal analyseres. Handlemulighederne



kan veere flere individuelle jobrettede forlgb, brug af Ungegarantien, visitationskriterier for tilkgbte STU-forlgb
tilpasses og transportudgifter minimeres.

Der fremlaegges pa temamgdet om "Handicap" et uddybende oplaeg med status pa STU-aktiviteten samt en
konkretisering af handlemulighederne. Den politiske dreftelse skal fare til en malretning af forvaltningens
videre arbejde frem mod budgetseminaret.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag

Ingen

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkender den reviderede tidsplan for udvalgets
temadrgftelser for 2021.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte den reviderede tidsplan for udvalgets temadraftelser for
2021.



Punkt 4: Strategi for udbud af sprogundervisningen

54.15.00-P00-1-21
Resume

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget dragfter den fremtidige strategi for udbud af sprogundervisning.

Sagsfremstilling

Hjgrring kommunes aftale om sprogundervisningen med A2B Sprog udlgber med udgangen af juni maned
2022, og der er derfor behov for at drafte den overordnede strategi for et kommende udbud af opgaven.

Aktivitetsniveau 2016-2020

Aktivitetsniveauet hos den nuvaerende operater A2B har i de senere ar veeret faldende i takt med at der er
kommet faerre flygtninge og familiesammenfgrte til kommunen. | bilag 1 er vist udviklingen fra 2016-2020, og
som det fremgar, er aktiviteten faldet markant i perioden. Der er ikke tegn pa, at denne udvikling vil aendre sig i
de kommende ar.

Hjgrring kommune har i de senere ar opnaet gode resultater for malgruppen i form af flere flygtninge og
familiesammenforte i beskaeftigelse, hvilket blandt andet kan tilskrives, at det er lykkes at integrere et staerkt
arbejdsmarkedsrettet fokus i sprogundervisningen. | bilag 2 er vist andelen af flygtninge og
familiesammenforte i beskaeftigelse i december 2020 sammenlignet med december 2019 sammenlignet med
hele landet og nabokommunerne.

Mulighed for faelleskommunalt udbud

Udviklingen med langt feerre flygtninge og familiesammenfarte med behov for sprogundervisning kan formodes
at indsnaevre antallet af leverandarer, der kan se et tilstraekkeligt forretningsgrundlag for sprogundervisningen i
én enkelt kommune, og saledes kan et fremtidigt udbud blive usikkert.

Udviklingen med faerre borgere med behov for sprogundervisning betyder samtidig, at kommunerne star
overfor den samme udfordring. P& baggrund heraf, har Mariagerfiord kommune den 8. februar rettet
henvendelse til Hjgrring kommune med et spgrgsmal om, hvorvidt der kunne vaere grundlag for at lave et
faelleskommunalt udbud af sprogopgaven mellem en raekke nordjyske kommuner.

Et eventuelt faelleskommunalt udbud rummer umiddelbart to fordele. Volumen i udbuddet vil veere starre end
ved blot én kommunens udbud og dette vil alt andet lige sikre flere interesserede tilbudsgivere, der kan opna
en starre sikkerhed for aktiviteten. Dette kan samtidig formodes at medfgre en gkonomisk mere fordelagtig
aftale for den enkelte kommune.

Omvendt er der en raekke ulemper ved et feelleskommunalt udbud. Ved et samlet udbud skal der mellem de
enkelte kommuner veere enighed om grundlaget for udbuddet, herunder for tildelingskriterierne og veegtningen
af disse. Dette vil ggre det vanskeligt for den enkelte kommune selv at laegge vaegt pa saerlige forhold, som de
agnsker skal veegte i vurderingen af tilbudsgiverne. Den enkelte kommunes forskellige gnsker, kan derfor
betyde, at kriteriet pris vil f& en uforholdsmeaessig stor vaegt, idet dette vil veere det mest objektive kriterie pa



tveers af kommunerne. Hjgrring kommune har eksempelvis et stort fokus pa at fa flere integrationskvinder i
beskeeftigelse, hvor en raekke initiativer herfor er beskrevet i vedlagte bilag 3.

Safremt der skal gagres plads til de enkelte kommuners mere specifikke @nsker, kan dette kraeve supplerende
individuelle aftaler, som i givet fald vil kunne komplicere et udbud.

Forvaltningen vurderer derfor, at et eget udbud for Hjagrring kommune vil give de starste fordele, idet
muligheden for at vaegte egne kriterier vil veere hgjere og der vil vaere bedre mulighed for at skraeddersy
udbuddet mere specifikt efter de behov og de lokalpolitiske gnsker, der er til integrationsindsatsen i Hjarring
kommune. Endelig vil et udbud i eget regi sandsynligvis kunne gennemfgres hurtigere.

Sprogstrategi

Som en del af Hjgrring kommunes aftale med en sprogleverandear, har der vaeret en dialog med
Integrationsradet om at lade en sprogstrategi vaere en ramme omkring en sadan aftale. En sprogstrategi vil
understgtte en reekke saerlige sprogindsatsser, der ligger ud over det lovpligtige sprogtilbud og som omfatter
flere malgrupper, som kommunen ikke i dag har pligt til at tilbyde danskundervisning. Ved at iveerksaette

malrettede sprogtilbud for udvalgte malgrupper kan denne barriere reduceres og flere personer komme i job
eller uddannelse.

| bilag 4 er indholdet af en sprogstrategi naermere beskrevet, herunder hvilke malgrupper, der kunne profitere
heraf.

Forvaltningen vil pa den baggrund foresla, at der igangseettes en proces med henblik pa udarbejdelse af
bidrag til forvaltningens videre arbejde. Det foreslas, at der nedseettes en arbejdsgruppe med repraesentanter
fra forvaltningen, Integrationsradet samt gvrige relevante ressourcepersoner.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag

1. Aktivitetsudvikling for sprogundervisning 2016-2020

2. Andel flygtninge og familiesammenfarte i beskaeftigelse
3. Strategi for flere integrationskvinder i job

4. Sprogstrategi og udvidet sprogtilbud for flere malgrupper

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget beslutter, at Hjgrring kommune gennemfgrer sit eget udbud
af sprogopgaven

o at der nedsaettes en arbejdsgruppe med henblik pa udarbejdelse af bidrag til forvaltningens arbejde med
udbudsmateriale

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Udvalget besluttede endvidere, at arbejdsgruppen sammenseaettes som en upolitisk arbejdsgruppe med
deltagelse fra forvaltningen, Integrationsradet, lokale frivillige og @vrige relevante ressourcepersoner.

Bilag

Bilag 1 - Aktivitetsudvikling for sprogundervisning 2016-2020
Bilag 2 - Andel flygtninge og familiesammenforte 1 beskaeftigelse
Bilag 3 - Strategi for flere integrationskvinder i job

Bilag 4 - Sprogstrategi og udvidet sprogtilbud for flere malgrupper



Punkt 5: Godkendelse af tilsyn af BTU pa EUC Nord 2020

15.00.00-P00-3-21
Resume

Forvaltningen har gennemfgrt tilsynsbesgg ved BTU/EUC Nord. Den endelige tilsynsrapport fremleegges
hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling

1.0. Sagens baggrund:

Forvaltningen gennemfgrte den 29. januar 2021 anmeldt tilsynsbesgg hos Brobygning Til Uddannelse (BTU)
hos EUC Nord.

Det er farste gang, der er fart tilsyn med BTU. Tilsynet er fremadrettet arligt.

Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

Tilsynsbesgget gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

Selve tilsynet blev afholdt digitalt grundet COVID-19, hvilket ogsa i hgj grad har praeget dagligdagen pa EUC
Nord i 2020. Herunder nedlukning, hjemsendelser mv. i perioder.

Der henvises til bilaget for uddybning.

Tilsynsforpligtelsen ved BTU/EUC Nord fglger af "Model for tilsynsfarelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemfgres som
folge af beslutning om, at kommunen kan visitere unge til et uddannelsesrettet og afklarende forlgb (BTU) pa
EUC Nord. Varigheden pa et forlgb varer i gennemsnit 14 uger.

BTU kort

Formalet med forlgbet er at unge ledige kan blive afklaret og klar til at begynde pa en uddannelse.

Indhold og temaer:

BTU har udviklet to brede temaomrader "Kost, sundhed og service” og "Handvaerk og byggeri’, som den unge
far mulighed for at afprgve. Samtidig bliver den unge klogere pa sig selv. Hvad star den unge for, hvad har den
unge lyst til, og er den unge rustet til at gennemfere sin kommende uddannelse?

Den unge har mulighed for snusepraktikker pa SOSU og VUC, samt uddannelsesrelevant erhvervspraktik i
virksomheder.



Der er mulighed for eftervaernsmentor, og nogle afsluttes ikke kun til uddannelse, men ogsa til job samt
tilbagevisiteres til Jobcenter Hjgrrings Unge- og Uddannelsesafdeling for videre afklaring.

2.0. Generelt om gennemfgrelsen af tilsyn:

Generelt geelder, at gennemfarelsen af et arligt anmeldt tilsynsbesa@g hos BTU/EUC Nord dels fungerer som
en opsamling pa — og samlet draftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet, for
eksempel tilbuddets indhold, fraveersprocent, effekter og sa videre. Endvidere fgres tilsyn med de mere
overordnede rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at
bygninger honorerer krav om tilgaengelighed, sikkerhed og sa videre. Tilsynet gennemfgres med
udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for tilsynets gennemfgrelse er borgernes retssikkerhed.
Grundet situationen med COVID-19, vil dette forhold ogsa fylde i tilsynet for 2020.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesag. Paletten af opgaver omfatter
saledes ogsa kig pa en ekstern parts hjemmeside, gkonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, udtraek af
data til produktionsrapporter med videre.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko — det kan for eksempel veere grundet
i en eller flere konkrete klager, eller pafaldende darlige resultater i deltagertilfredshedsundersagelse — vil disse
indga i overvejelserne om at gennemfgre uanmeldt tilsynsbesgg. Der er ikke gennemfert uanmeldte
tilsynsbesag i 2020.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i fgrste
omgang fastseetter, hvilke dokumenter, forvaltningen gnsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesgget. |
den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen gnsker at drefte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne i tilsynsmgdet.

| tilsynsbes@gets dagsorden er der fgrst og fremmest fokus pa at afdeekke forhold om deltagernes tilfredshed
og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmaessige kvalitet og gkonomi.

Lovgrundlag

LOV nr. 548 af 07/05/2019, Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kap. 9b & 10.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag



1. Tilsynsrapport BTU/EUC Nord, 2020.
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for BTU/EUC Nord for 2020.

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for BTU/EUC Nord for 2020.
Bilag

2020; Tilsyn; EUC Nord; BTU; Underskrevet



Punkt 6: Status for indsatsen i forbindelse med lukningen af minkfarme
15.00.00-P05-2-21

Resume

Forvaltningen giver en orientering om status for indsatsen i forbindelse med lukningen af minkfarme.
Sagsfremstilling

Forvaltningen gav pa udvalgets mgde den 30. november 2020, en kort orientering om indsatsen i forbindelse

med lukningen af minkfarmene, hvor der var dannet en taskforce til at handtere indsatsen for de ledige,
lukningen ville afstedkomme. Pa mgdet i dag vil forvaltningen give en opdateret status for indsatsen.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger
Okonomi

Ingen bemaerkninger

Personale

Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag
Ingen
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget konstaterede endvidere, at udviklingen i minkbranchen ikke kan afleeses i den generelle
ledighedsudvikling i Hjgrring Kommune 4 maneder efter nedlukningen i minkbranchen.



Punkt 7: Manedsrapporter januar 2021

15.00.00-P05-3-21
Resume

Manedsrapporterne for januar 2021 foreligger nu til Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets orientering.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget om aktivitetsudviklingen pa

beskeeftigelsesindsatsen. Manedsrapporten er en del af forvaltningens ledelsesinformation og foreleegges
udvalget med henblik pa drgftelse af eventuelle politiske initiativer. Den bestar dels af faste rapporter, der
opdateres manedsvis samt af opgerelser, der kan variere fra maned til maned og deekke aktuelle temaer.

Manedsrapporterne bestar denne gang af fire opgarelser. De nyeste ledighedstal for januar maned 2021 (bilag
1), eftersendes og kommenteres den 4. marts. Derudover er der medtaget en grafisk fremstilling af udviklingen
i antal tilmeldte ledige fra marts 2020-februar 2021 sammenlignet med det gennemsnitlige antal tilmeldte for
de seneste fem ar (bilag 2), en status for integrationsindsatsen i form af status for det ministermal, der knytter
sig til omradet (bilag 3) og endelig en opgearelse over udviklingen i jobcentrets malgrupper (bilag 4).

1. Udviklingen i ledighed og beskeaeftigelse

De nyeste ledighedstal for januar 2021 er offentliggjort den 4. marts og vises i bilag 1. Opggrelsen i bilag 1
viser udviklingen i ledigheden opgjort som summen af de forsikrede ledige samt jobparate kontanthjaelps- og
integrationsydelsesmodtagere.

Ledighedstallene samt tallene for antal fuldtidsbeskaeftigede er opgjort for januar 2021 og tallene for
beskaeftigede til og med december 2020. | forhold til januar 2020 har der i absolutte tal veeret en stigning i
ledigheden pa 194 personer svarende til en stigning pa cirka 13 procent, sa der i januar 2021 var 1.646 ledige.
Det skal bemaerkes, at denne stigning er noget under stigningen pa landsplan, der ligger pa 23 pct., samt en
smule under den samlede stigning for Region Nordjylland. Ledigheden i januar 2021 svarer til en
ledighedsprocent pa 5,5 opgjort som andelen af borgere i arbejdsstyrken.

| bilag 2 vises udviklingen i antal tilmeldte ledige fra starten af covid-19 krisen fra medio marts 2020 til og med
28. februar, baseret pa de opgerelser som STAR én gang om ugen offentligger for antal tiimeldte ledige. |
figuren pa side 1 vises dette antal sammen med det antal ledige, der normalt er i den samme periode, baseret
pa det gennemsnitlige antal tiimeldte indenfor de seneste fem ar. Som det fremgar af figuren, er antallet af
tilmeldte steget i februar, hvor der ellers gennemsnitligt plejer at vaere en lille nedgang. Pa side 2 i bilaget er
forskellen vist som den procentvise forskel mellem de to datasaet, her betegnet som "merledighed". Denne
merledighed er i Igbet af januar og februar 2021 fra lige under 30 pct til nu 39 pct.

2. Status for integrationsindsatsen

| bilag 3 preesenteres de nyeste tal for opgerelsen af det ministermal, der knytter sig til integrationsindsatsen.
Resultaterne er opgjort til og med december 2020. | opgarelsen indgar alle flygtninge og familiesammenfarte
til flygtninge, som har faet et opholdsgrundlag som flygtninge og familiesammenfart til flygtning fra 2004 og
fremefter. Ministermalet opger antallet og andelen af denne gruppe, som i perioden har haft ustattet
beskaeftigelse. Uddannelse indgar saledes ikke i opgarelsen.



| bilaget vises:

« Side 1: Antallet og andelen af malgruppen, der fra januar 2018-december 2020 har haft ordinaer

beskeeftigelse

Side 2: Antallet af borgere i malgruppen i beskeeftigelse opdelt pa kgn

Side 3: Andel af borgere i malgruppen i beskaeftigelse opdelt pa ken

Side 4: Andelen af borgere i malgruppen i beskaeftigelse fra januar 2018-december 2020 opdelt pa kgn

Side 5: Sammenligning af andelen i beskeeftigelse med nabokommunerne, region Nordjylland i alt samt

hele landet

« Side 6: Sammenligning af andelen af kvinder i beskaeftigelse med nabokommunerne, region Nordjylland i
alt samt hele landet

e o o o

Generelt har resultaterne i Hjarring udviklet sig meget positivt gennem perioden, og i sammenligning ligger
niveauet noget over bade landsgennemsnittet og gennemsnittet for regionen. For kvinderne i malgruppen er
andelen nu lige under 30 pct.

3. Jobcentrets malgrupper

| opgerelsen for malgrupperne i Jobcentret ses der pa sagsudviklingen for forrige og indeveerende ar frem til
den seneste afsluttede maned, i dette tilfeelde januar 2021.

Malgrupperne i rapporten omfatter:

Forsikrede ledige

Uddannelseshjeelp

Kontanthjaelp

Integrationsborgere

Sygedagpenge

Jobafklaringsforlgb

Personer i fleksjob og modtagere af ledighedsydelse
Ressourceforlgb

Revalidering

Fortidspension

Den virksomhedsrettede aktiveringsindsats for ledige

2.1 Forsikrede ledige

Oversigten viser udviklingen i antallet af forsikrede ledige med et kontaktforlgb i jobcentret. Samtidig vises en
tabel med varigheden af ledighedsforlgbet for sagerne ultimo januar maned.

2.2 Uddannelseshjeelp

Uddannelseshjeelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | oversigten er
personer pa uddannelseshjeelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.

Udviklingen viser, at niveauet er fortsat lidt under den samme periode i 2020, hvilket skyldes nogen feerre
uddannelsesparate ydelsesmodtagere.



2.3 Kontanthjeelp

Personer pa kontanthjaelp omfatter borgere over 30 ar og under 30 arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate.

Sagsantallet har veeret nogenlunde stabilt siden sensommeren 2020. Niveauet for antal sager er cirka 10 pct
lavere i januar 2021 sammenlignet med samme maned aret far og hele nedgangen kan tilskrives feerre
jobparate borgere.

2.4 Integrationsborgere

Oversigten viser at antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet fortsat falder. Nedgangen er mest
udtalt for selvforsgrgende borgere under integrationsprogrammet. Samlet er der i januar 2021 cirka 35 pct.
feerre borgere i integrationsprogram sammenlignet med samme maned sidste ar.

2.5 Sygedagpenge

For sygedagpengesager viser opggrelsen, at antallet af langvarige sager over 52 ugers varighed fortsat er
opadgéende, hvilket har sammenhaeng med, at der ikke er afsluttet s& mange sager under forarets
nedlukning, samt at sygemeldte er sikret sygedagpenge frem til udgangen af april maned 2021, hvorfor der
ikke er nogen sygemeldte, der indtil da vil overga til jobafklaringsforlgb.

Samlet set var der i januar maned 1.264 fuldtidspersoner pa sygedagpenge, dog med forbehold for senere
efterregistreringer, der traditionelt vil Igfte sezerligt de seneste to maneders sagsantal.

2.6 Jobafklaringsforlgb
En sygemeldt, der ikke kan fa forleenget sin sygedagpengesag efter en af de syv forskellige

forlaengelsesarsager, har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb, hvor borgeren i forlebet modtager
ressourceforlgbsydelse.

Omradet udviser et fortsat fald til et sagsniveau, der er knapt 60 pct. lavere end samme maned i 2020.
Nedgangen forsteerkes selvsagt af, at der ikke siden april maned 2020 har veeret nytilgang til ordningen.

2.7 Fleksjobberettigede og modtagere af ledighedsydelse
Opggrelsen viser, at antallet af borgere i fleksjob ligger pa lige under 1400. Som fglge af udfasningen af
udbetalingssystemet KMD Aktiv er der ikke tal for antal borgere pa LY, sa figuren nederst pa siden viser nu

forskellen mellem antal fleksjobberettigede i alt og antallet heraf ansat i fleksjob. Tabellen skal derfor laeses
saledes, at jo mindre den forskel er, jo bedre.

2.8 Ressourceforlgb

Antallet af personer i ressourceforlgb ligger pa et stabilt niveau lige under forrige ars niveau.



2.9 Revalidering

Antallet af personer i revalidering er faldet en smule henover de seneste maneder og er nu cirka 20 pct. under
niveauet for januar 2020.

2.10 Fortidspension (inkl. seniorpension)
Det skal bemaerkes, at tallene for antal personer pa fertidspension nu er vist uden seniorpension. | forhold til
tidligere opgerelser er antallet af personer pa ordningen samt tilgangen hertil, derfor nedjusteret. Nederst pa

siden er vist antallet at tilkendelser samt tillkendelsesprocenten for seniorpension opgjort kvartalsvis for 1.-4.
kvartal 2020. Samlet er der i 2020 tilkendt 146 seniorpensioner og givet tre afslag.

2.11 Den virksomhedsrettede aktiveringsindsats

Denne oversigt i bilagets side 12-13 har fokus pa den virksomhedsrettede aktiveringsindsats for ledige, det vil
sige forsikrede ledige, kontanthjeelpsmodtagere, borgere omfattet af integrationsprogrammet samt
uddannelseshjaelpsmodtagere. De virksomhedsrettede redskaber, der indgar i opgerelsen, er
virksomhedspraktik og ansaettelse med lgntilskud, og opggrelsen geelder forlgb, der har veaeret aktive i januar

2021. For hver malgruppe vises to tabeller; dels en top-ti over de brancher, som de ledige er aktiveret indenfor,
og dels en tabel med en top-ti med de stillingsbetegnelser, som forlabene omfatter.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger

Okonomi

Ingen bemaerkninger

Personale

Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:

1. Ledighed & beskaeftigelse, januar 2021

2. Tilmeldte 9. marts-28. februar 2021 og gennemsnit for seneste 5 ar
3. Status ministermal for integration, december 2020

4. Manedsrapport, januar 2021



Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget drgfter manedsrapporterne

Beslutning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsrapporterne.

Bilag

Bilag 1 - Ledighed & beskaftigelse, januar 2021

Bilag 2 - Tilmeldte 9. marts-28. februar 2021 og gennemsnit for seneste 5 ar
Bilag 3 - Status ministermal for integration, december 2020

Bilag 4 - Méanedsrapport, januar 2021



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget i Hjorring

15.00.00-G00-1-21
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o Thomas Klimek orienterede om et kommende m@gde med Kristiansand Kommune

¢ Medlemmerne

+ Forvaltningen

o Orienterder om mgdet med Beskeaeftigelsesministeriet den 26. februar 2021



Punkt 9: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A26-1-21
Sagsfremstilling

Digital godkendelse af beslutningsprotokol til erstatning af fysisk underskriftsark.

Sundhed

Bilag

Beslutning
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