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Punkt 1: Status og opfelgning pa budgetprocessen
81.38.04-P00-1-22
Sagsfremstilling

Pa mgdet den 8. juni aftaltes dette made til en status og opfalgning pa budgetprocessen.

Budgetforliget og medarbejdersidens udtalelse er vedlagt som bilag.

Sundhed

Bilag

1. Budgetforlig 2023-2026.

2. Budgetudtalelse fra medarbejdersiden i Hovedudvalget
Direktionen indstiller,

Drgftelse.

Beslutning

Velkomst og rammesaetning af mgdet v/IBorgmester Sgren Smalbro.

Kort orientering om den aktuelle status pa de personalemeaessige tilpasninger v/Kommunaldirekter Leif
Johannes Jensen.

Antallet af bergrte stillinger/ medarbejere er reduceret begrundet i vakante stillinger og demografi.

| opggrelsen herunder gives et aktuelt overblik:

Type Antal
Opsigelse 11
Opsigelse med tilbud om anseettelse pa sendrede vilkar, f.eks. 12

nedsaettelse af timetal, bortfald af funktion og dermed bortfald af
funktionstilleeg

Omplacering 6
Maske omplacering (er i proces) 2
Fratreedelsesordning, aftalt inden for rammerne af Rammeaftalen om 1
seniorpolitik

Senioraftaler — ned i tid, hidtidig pensionsindbetaling 3
Nedgang i timetal i nuveerende stilling + tilfgjelse af andre opgaver 4

= Bevarer samme anseaettelsesgrad



@Jkonomidudvalget og Hovedudvalget drgftede herefter processen og implementeringen og tilkendegav
folgende:

Processen opleves overordnet som ordentlig og inddragende.

Savel politikere som Hovedudvalg/ansatte har en opgave i forhold til kommunikation, nar det geelder
implementering, da bade ansatte som borgere vil opleve forandringer.

Arbejdsmiljget blev naevnt som et seerligt fokus, da forandringerne bergrer hele den tilbagevaerende
personalegruppe.

Der var spgrgsmal til analysen af den tvaergaende administrative organisation, hvortil Leif Johannes Jensen
gennemgik faserne i korte treek. Implement Igser opgaven i de fgrste 3 faser (jvf nedenfor) med reference til
Direktionen.

1. Mobiliseringsfase (Hvad er det for nogle administrative opgaver som skal belyses)

2. Bredde- og dybdekortlaegning (spgrgeskema og interviews) med stor inddragelse af de berarte
medarbejdere.

3. Analyse og anbefalinger til mulige organisatoriske justeringer.

4. Direktionen udarbejder konkret beslutningsforslag til godkendelse i @konomiudvalget.

Analysen og de deraf folgende justeringer skal vaere med til fremtidssikre den administrative organisation.

Borgmesteren orienterede kort om den aktuelle gkonomiske situation, hvor det forventede regnskab for 2022
samlet set er i balance - med udsving pa delomrader.

@Jkonomiudvalget roste de indsatser der er gjort i organisationen for at na i mal med dette resultat i en sveer
tid.

@konomiudvalget og Hovedudvalget aftalte at mgdes igen i august.

Borgmester Sgren Smalbro takkede for deltagelse og dbenhed i dialogen.

Der var afbud fra: Christina K. Larsen, Dorte Woldbye, Gry Bruun Nielsen, Thomas Klimek og Mogens
Christensen

Bilag
Budgetforlig 2023-2026

Budgetudtalelse fra medarbejdersiden i Hovedudvalget
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