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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-1-25
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Birgit Amtoft deltog ikke i madet.



Punkt 2: Budget 2026-2029 - Orientering om @konomiudvalgets
rammeudmeldning for AEU-udvalgets omrade

00.30.00-A~00-1-25
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om Alndringer i Udvalgets driftsramme til
budget 2026-2029 som fA,Ige af A"konomiudvalgets rammeudmeldning den 20. august 2025.

Sagsfremstilling

A"kpnomiudvalget behandlede den 20. august 2025 resultatet af fagudvalgenes budgetlAlgning hen over
forA¥ret samt resultatet af den indgA¥ende A"konomiaftale for 2026. | den forbindelse meldte
A_.konomiudvalget reviderede driftsrammer ud for de enkelte udvalgsomrA¥der.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres derfor om de Alndringer, der er sket i den
samlede driftsramme for 2026-2029 med baggrund i A"konomiudvalgets behandling.

Samlet Aages udvalgets driftsramme med cirka 42 mio. kr. i 2026. | nedenstA¥ende tabel fremgA¥r de
samlede Alndringer, der er sket i udvalgets driftsramme:

Tabel 1:

Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget2029
Len- og prisfremskrivning
Redukiioner (kt 5)

Grundbudgettering
meliem udvalg
Udvalgeti alt 31,067

Udvalgets oprindelige ramme er fA rst og fremmest fremskrevet med 1A n- og prisfremskrivning til 2026-
niveau.

DernAlst er der i forhold til den fremskrevne driftsramme over budgetperioden indarbejdet Alndringer
(mindreudgifter) pA¥ samlet 37,7 mio. kr. relateret til grundbudgetteringen af forsA rgelsesomrA¥det samt
indsatserne. Udvalget behandlede grundbudgetteringen af ydelser og indsatser pA¥ sit mA de den 11. august
som led i udvalgets samlede budgetforslag.

Endvidere er der indarbejdet reduktioner under indsatserne pA¥ konto 5 som fA,Ige~af beskAlftigelsesreformen
og endelig foretages der en rAjkke flytninger mellem udvalg. Begge dele indgik ogsA¥ i udvalgets behandling
den 11. august.

De tilpassede rammer for de enkelte sektoromrA¥der under udvalget fremgA¥r af nedenstA¥ende tabel.



Tabel 2:

Mio. Kr. Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029
Sekior Forsergelsesydelser 1.325,407 1.327 005 1.325630 1.325,686
Sektor Job- og Ungeindsats 96,377 93677 91777 90,977

Seldor Specialundenvisning for voksne 25,708 25624 25624 25624
Udvalgeti alt 1447 482 14486 307 1.443.032 1.442 297

Den videre budgetproces

Efter byrA¥dets 2. behandling af budgettet den 8. oktober 2025 fA Iges der pA¥ udvalgsmA det den 3.
november 2025 op pA¥ budgetvedtagelsen for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
omrA¥de.

BudgetbemA|rkningerne for udvalgsomrA¥det, som udvalget behandlede pA¥ mA det den 11. august 2025,
opdateres fA rst efter endelig beslutning om budget 2026-2029 efter 2. behandling i byrA¥det.

Lovgrundlag

LBK nr. 47. af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse

Akonomi

Ingen bemA!rkninger.

Personale

Budgetforslaget indebAlrer at der vil ske personalemA!ssige reduktioner afledt af reformen af
beskAlftigelsesindsatsen.

Sundhed

Ingen bemAlrkninger.

Bilag
Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orientering om rammeudmeldingen til
efterretning

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen om rammeudmeldingen til efterretning.

Birgit Amtoft deltog ikke i mA det.



Punkt 3: Proces for udmentning af tilpasninger afledt af
beskaftigelsesreformen

00.30.00-000-1-25
Resume

Et bredt flertal i Folketinget indgik i april 2025 en aftale om en reform af beskaeftigelsesindsatsen. Reformen
indeholder en lang reekke forenklinger og afbureaukratiseringer, der skal implementeres i perioden frem il
2030.

Forvaltningen praesenterer et forslag til udmgntning af reformen i Hjgrring Kommune, som Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anmodes om at godkende med henblik pa videre proces med haring i
MED-systemet og behandling i @konomiudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Et bredt flertal i Folketinget indgik i april 2025 en aftale om en reform af beskaeftigelsesindsatsen. Reformen
indeholder en lang reekke forenklinger og afbureaukratiseringer, der skal implementeres i perioden frem til
2030.

Reformen betyder blandt andet at kommunerne far stgrre frihedsgrader i organiseringen af indsatsen og at A-
Kasser og private leverandgrer for en starre rolle i beskaeftigelsesindsatsen.

Reformen betyder endvidere, at en raekke procedureregler forsvinder og at antallet af forskellige malgrupper
bliver feerre.

Desuden er det forudsat, at der sker en nedsaettelse af antallet af borger-samtaler i beskeeftigelsesindsatsen
og at de nuvaerende kontaktforlgb generelt tilretteleegges mere individuelt ud fra borgernes individuelle behov
og @nsker.

Endelig er det forudsat, at der realiseres en samlet besparelse pa 2,7 mia. kr. arligt nar reformen er fuld
indfaset i 2030.

Den gkonomiske ramme.

KL og regeringen indgik umiddelbart foar sommerferien en aftale om den konkrete kommunalgkonomiske
konsekvenser af reformen. Samlet set er det forudsat at Hjarring Kommune skal spare i alt otte millioner i
2026, stigende til 21,8 millioner frem mod 2029. |1 2030 og permanent, vil der komme en yderligere besparelse.
Pa landsplan er denne godt 300 millioner, hvilket svarer til godt tre millioner kroner i Hjgrring Kommune,
omend den rene, kommunale konsekvens af denne del af besparelsen ikke er kendt pa nuveerende tidspunkt.

Den samlede gkonomi fremgar af nedenstaende tabel. Det skal bemaerkes, at belgbene alene vedrgrer den
kommunale besparelse. Statslige besparelser, mer-/mindreudgifter pa forsgrgelse, adfeerdsaendringer mv. er



ikke medtaget. | nedenstaende tabeller er saledes alene medtaget kommunale besparelser pa kt. 5 og 6.

Tabel 1. Den samlede kommunale budgetreduktion i 2026 og 2027 (Landsplan).

Mio. kr. 2026PL 2026 2027 2028 2029

Serviceudgifter (kt. 6) 358,9 942,5 1.096,1 1.126,8

9vrig vejledning og opkvalificering og

mentor (kt. 5) 371,7 6236 790,5 863,1

Reduktioner i alt 730,6 1.566,17 1.886,6 1.989,9

Tabel 2. Hjgrring Kommunes andel af den samlede budgetreduktion i budgetperioden.

Mio. kr. 2026PL 2026 2027 2028 2029

Serviceudgifter (kt. 6) 39 103 120 12,3

9vrig vejledning og opkvalificering og mentor

(Kt. 5) 4,1 6,8 87 95

Reduktioner i alt 8,0 17,1 20,7 21,8

Overordnede hensyn i udmegntningen.

Der er 2 overordnede hensyn der har sat rammerne for den konkrete udmeantning af besparelse pa
arbejdsmarkedsomradet.

Den ene er som naevnt de opgaver der lovgivningsmaessigt er forudsat at falde bort pr. henholdsvis 1. februar
og 1. juli 2026.

Det andet hensyn i udmgntningen er den beslutning Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget traf
den 2. juni 2025, nemlig at de nuveerende "overordnede strategier i videst muligt omfang viderefares indenfor
rammerne af reformen”.

Det vil primaert sige under hensyn til Hjgrring-modellen, Ungegarantien, Erhvervspolitikken,
Forebyggelsesstrategi, Handicappolitikken og Sundhedspolitikken.

Forvaltningens konkrete forslag til udmentning af reformen fremgar af det medsendte, lukkede bilag.



Forslagets initiativer, der udmgnter stgrre besparelser end det Hjgrring Kommune som minimum skal spare.
Det er der flere grunde til.

» For det farste betyder reformens elementer samt de medfelgende besparelser, sa store sendringer, at
alle afdelinger pa beskaeftigelsesomradet kommer til arbejde anderledes end i dag og at vi derfor star
overfor vaesentlige aendringer i organisationen, tilretteleeggelsen af arbejdet, interne forretningsgange,
brug af tilbudsvifte mv.

» For det andet muliggaer denne tilgang, at omstillingen kan ske ad én gang fra 1. juli 2026. Dette vil
personalemaessigt skabe den starste ro, at der ikke skal ske personalereduktioner i flere tempi.

» For det tredje skaber det en grad af fleksibilitet i forhold til den politiske prioritering.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger
Okonomi

Ingen bemaerkninger

Personale

Forvaltningen foreslar en fremrykket proces i den forstand, at vi gerne vil undgéa at gennemfere afskedigelser
mv. i december maned men samtidig fastholde, at medarbejderne fgrst fratreeder med udgangen af juni maned
2026. Der er ikke ansaettelsesretligt noget til hinder for dette. Der er dog en lille gget risiko for at de
medarbejdere, der bliver opsagt, hurtigt far andet arbejde og dermed bliver der ogsa en laengere periode hvor

vi star uden medarbejdere til nogle opgaver der farst falder bort 1. juli 2026. Det er dog vurderingen, at det
ikke vil pavirke driften i neevneveerdig grad.

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:
1. Beskaeftigelsesreformen — Budgettilpasninger 2026-27 (LUKKET BILAG)

Indstilling
Direktionen indstiller
» at den foresldede model for udmgntning af besparelserne som fglge af beskaeftigelsesreformen
godkendes

« at den godkendte model hgres i MED-systemet
« at den godkendte model efter hgring oversendes til dkonomiudvalg og Byrad

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Birgit Amtoft deltog ikke i m@det.



Punkt 4: Beskaftigelsesreformen - Horingssvar fra KL til forste lovforslag

15.00.00-P00-7-25
Resume

KL har sendt hgringssvar til farste lovforslag i beskaeftigelsesreformen. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget orienteres herom.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om KL's hgringssvar til farste lovforslag i
beskeeftigelsesreformen. Lovforslaget er en del af udmantningen af "Aftale om reform af
beskeeftigelsesindsatsen — mere vaerdighed, stgtte frihed og feerre regler” fra 9. april 2025.

Kommunerne var ikke i sig selv en del af hgringslisten. KL kunne afgive hering pa vegne af kommunerne.
Derfor blev der ikke afsendt hgringssvar direkte fra Hjgrring Kommune.

KL er tilfreds med, at der er indgaet en ambitigs aftale om forenkling af rammerne for beskaeftigelsesindsatsen.
KL ger dog ogsa opmaerksom pa, at det er en omfattende reform for kommunerne med aendringer pa bade
organisatorisk-, styrings- og konkret sagsbehandlingsniveau.

KL skriver, at lovforslaget er fagrste skridt i retning af at sikre enklere rammer med mulighed for at tilrettelaegge
indsatsen ud fra de lediges behov og at kommunerne har en klar interesse i - og et gkonomisk incitament til -
at borgeren far den ngdvendige og tilstreekkelige hjeelp, sa der sikres fremdrift mod beskeeftigelse eller
uddannelse. Men at den aftalte besparelse, delvist uden opgavebortfald, udfordrer denne praemis.

KL mener at det er afggrende med en effektiv beskaeftigelsesindsats og at den fremadrettet skal bidrage
positivt til et gget arbejdsudbud. Samtidig skal indsatsen sikre, at de grupper i samfundet der er laengst fra
arbejdsmarkedet, kommer med i arbejdsfeellesskabet.

En effektiv beskeeftigelsesindsats er helt afggrende for at sikre lav strukturel ledighed samt bidrage til, at feerre
borgere ender pa varig offentlig forsgrgelse, mener KL og skriver videre, at lovforslaget indebaerer forenklinger
og reduktioner i ordninger, der pa denne ene side vil bidrage til en mere effektiv beskaeftigelsesindsats. Pa den
anden side indebaerer den samlede aftalte besparelse, hvoraf en del ikke er ledsaget af et tilsvarende
opgavebortfald, en risiko for, at den samlede reform vil svaekke indsatsen.

KL henviser til Det dkonomiske Rad, som har papeget, at en mindre effektiv beskeaeftigelsesindsats risikerer at
fare til hgjere strukturel ledighed. KL skriver i forlaengelse heraf, at det vil have menneskelige omkostninger for
de ledige, og det vil samtidig veere steerkt uhensigtsmaessigt i en tid, hvor mangel pa arbejdskraft er en af de
helt store udfordringer og at egede udgifter til forsgrgelse, hurtigt kan overstige besparelsen pa
beskeeftigelsesindsatsen.

KL har derfor igennem hele forlgbet advaret imod at realisere sa veesentlig en besparelse pa drift og indsats
uden at have gennemfart en costbenefit-analyse.



KL anbefaler at udviklingen i den strukturelle ledighed skal indga i den nationale opfalgning pa
beskaeftigelsesreformen, samt tilgang til fartidspension og afledte udgifter pa det sociale omrade.

Hgringssvaret er vedlagt i bilaget til neermere orientering.

Lovgrundlag

Lov om aendring af aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love.

Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale
Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. KL - Haringssvar til fgrste lovforslag i beskeeftigelsesreformen, august 2025

Indstilling
Direktoren for Boerne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Birgit Amtoft deltog ikke i magdet.

Bilag

KL - Heringssvar vedr. 1. lovforslag i beskaftigelsesreformen



Punkt 5: Status vedr. DM i SKkills 2026

15.00.00-P00-1-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har bestilt en status pa gkonomi vedrgrende DM i Skills
2026 og pa grundskolernes aktiviteter i forbindelse med arrangementet.

Sagsfremstilling
Status pa budget for DM i Skills

Siden udarbejdelsen af det oprindelige budget for DM i Skills i forbindelse med ansggning til SkillsDenmark
har nogle forudseetninger aendret sig, og pa flere omrader er der truffet valg, som har medfert tilpasninger af
budgettet. Der er mange poster pa budgettet, som ikke er lavet om, da det ikke har vaeret muligt at lave et nyt
og mere retvisende estimat.

Vedrgrende varme til opvarmning af teltene: Fra mandag den 20. april til lardag den 25. april skal alle telte
veere opvarmet til 20 grader. Omkostningen til varme er forholdsvis usikker, da udetemperaturen afgar, hvor
stort forbruget bliver. Forbruget er i budgettet anslaet til 275.000 kr., hvilket svarer til den omkostning, som
Roskilde havde til opvarmning af telte til DM i Skills i april 2024, hvor udetemperaturen i gvrigt var under
normalen for april maned.

De to farste bilag til sagen viser status pa gkonomi vedrgrende DM i Skills pr. 15. august 2025.

MiniSkills
Udvalget har tidligere givet udtryk for et anske om, at DM i Skills ikke bliver en enkeltstdende event, men at
der skabes et la&engerevarende fokus pa erhvervsuddannelser.

For at holde momentum efter DM i Skills og fastholdelse af de forventede positive effekter af DM i Skills i
forhold til gget s@gning til erhvervsuddannelser, har forvaltningen ansagt Spar Nord Fonden om midler til at
viderefgre og videreudvikle MiniSkills i arene 2027-29. Med MiniSkills hvert ar i tre ar efter DM i Skills vil
kommunens grundskolelever pa 7. argang stifte bekendtskab med en raekke fag pa en spaendende og
praksisfaglig made. Der er sagt om 249.000 kr./ar, i alt 747.000 kr. for perioden.

Grundskolernes aktiviteter i forbindelse med DM i Skills.

Forvaltningen har i samarbejde med skolelederne udarbejdet en oversigt over, hvilke aktiviteter der
gennemfgres pa skolerne forud for og efter selve Skills-arrangementet.

Oversigten, der kan ses i bilag 3, indeholder:

+ Angivelse af antal klasser, der besgger DM i Skills.
» Aktiviteter pa skolerne forud for besgget.
» Aktiviteter som gennemfares som opfelgning pa besaget.

DM i Skills har udarbejdet et undervisningsmateriale, som er sendt ud til alle skoler i begyndelsen af august,
og disse materialer vil blive inddraget pa forskellig vis i undervisningen pa skolerne.



Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger
Okonomi

Ingen bemaerkninger
Personale

Ingen bemaerkninger
Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:

1. Budget pr. 15. august 2025
2. Budgetnoter

3. DM i Skills - samlet aktivitetsoversigt alle skoler

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvlaget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Birgit Amtoft deltog ikke i ma@det.

Bilag
Bilag 1 - Budget - DM i Skills 2026
Bilag 2 - Budgetnoter

Bilag 3 - DM i Skills - Samlet aktivitetsoversigt alle skoler



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-25
Sagsfremstilling

¢ Formanden

¢ Medlemmerne

* Forvaltningen
o Orienterede om konkrete personsager

o Orienterede om henvendelse fra Dansk Socialradgiverforening.
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