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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A26-41-25

Resume

Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Naeste @konomiudvalgsmgde afholdes d. 21. januar kl. 15. Den samlede mgdekalender for

@konomiudvalget behandles pa dette mgde.

Punkt 8 til og med punkt 18 udsazettes til @konomiudvalgsmgdet d. 21. januar.
Dagsordenen blev herefter godkendt.

Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Budget, regnskab og likviditet 2026

00.03.00-000-1-25

Sagsfremstilling

Direktionen orienterer om aktuelle forhold vedr. budget, regnskab og likviditet med henblik pa efterfolgende droftelser.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.



Punkt 3: Valg af naestformand for Okonomiudvalget

00.22.04-A30-15-25

Resume

@konomiudvalget skal veelge en naestformand blandt sine medlemmer.

Sagsfremstilling

Det fglger af kommunestyrelsesloven § 18. stk.1, at borgmesteren er fgdt formand for
@konomiudvalget. Udvalget har desuden mulighed for at vaelge en naestformand til at varetage
formandens rolle under formandens midlertidige forfald.

@konomiudvalget skal pd den baggrund vaelge en naestformand blandt udvalgets medlemmer.
Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 18.

Okonomi

Valg af formand og naestformand har ingen selvstaendig gkonomisk konsekvens. Hvervene
vederlaegges i henhold til det i Hjgrring Kommunes Styrelsesvedtaegts fastsatte belgb.

Personale

Ingen bemerkninger.
Sundhed

Ingen bemerkninger

Indstilling
Direktionen indstiller

at Jkonomiudvalget velger en naestformand blandt sine medlemmer
Beslutning

Sgren Smalbro (V) stillede forslag om, at Per Mgller (C) vaelges som naastformand for
@konomiudvalget.

Der blev stemt om dette:
For stemte 7: Sgren Smalbro (V), Per Mgller (C), Mette Jensen (C), Lone Olsen (V), Frode Larsen

(0), Ellen Raunsmed (F), Andreas Huus Andersen (/)
Udlod: 3 Gry Bruun Nielsen (B), Thomas Klimek (F), Holger Kjaergaard (Q)

Per Mgller (C) blev saledes valgt som naestformand.

Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.



Punkt 4: Godkendelse af @konomiudvalgets introduktion

00.22.04-A30-15-25
Resume

Okonomiudvalget drefter plan for introduktion til @konomiudvalgets omrade

Sagsfremstilling

Administrationen foreslar, at der planlaegges et introduktionsforleb for udvalget, hvor emnerne som udgangspunkt
introduceres i takt med, at der er punkter pa dagsorden om emnet.

Der vil blive atholdt gkonomiudvalgsmeder pa udvalgte lokaliteter, nér det skennes relevant.

Der er i forste omgang planlagt introduktioner til og med medet i @konomiudvalget den 4. marts. Herefter planlegges den
videre introduktion. Introduktionerne er afstemmes med Byrddets introduktioner.

Nedenfor ses forslag til plan:

Dato Indhold

Jkonomiudvalgsmgde

14.

januar Introduktion:
Jkonomiudvalgets opgaver, udvalgets budget 2026 og
tvaergaende stabsfunktioner
@Jkonomiudvalgsmgde

j2a1n-uar Introduktion

Selskaber og kommunale garantier

Fysisk planlaegning

(Jkonomiudvalgsmgde

4. februar Introduktion
Budgetprocessen

Personaleomradet

Jkonomiudvalgsmgde

11.

februar Introduktion

Ingen pga. sager til byrddsmade

4. marts @Jkonomiudvalgsmgde




Introduktion
Nordsgen Oceanarium og Forskerparken

Introduktion til Kulturomradet

Bemerk medet den 4. marts holdes ved Forskerparken ved Nordsgen Oceanarium.

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 18.
Okonomi

Ingen bemerkninger.
Personale

Ingen bemerkninger.
Sundhed

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direktionen indstiller

at Okonomiudvalget godkender, at administrationen planlegger introduktionsforleb med afsat i det i sagsfremstillingen
beskrevne.

Beslutning

@konomiudvalget godkendte, at administrationen planlaegger introduktionsforlgb med afszet i
det i sagsfremstillingen beskrevne.

Det praesenterede oplaeg vedlaegges referatet.

Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.
Bilag

Gennemgéet opleg til Okonomiudvalgets introduktion den 14. januar tvaergéende stabe



Punkt 5: Godkendelse af Okonomiudvalgets forretningsorden

00.22.00-G00-3-25
Resume

@konomiudvalget fastseetter selv sin forretningsorden. Der foreligger forslag til @endringer i forretningsordenen
som hermed fremsendes til dkonomiudvalgets 1. behandling.

Sagsfremstilling

| henhold til kommunestyrelsesloven § 20, stk. 3 fastsaetter @konomiudvalget selv sin forretningsorden.

| forretningsordenen optages farst og fremmest de processuelle regler om dkonomiudvalgets virksomhed. Der
optages heri bl.a. bestemmelser om proceduren for fremsendelse af dagsordener, inhabilitet, rammerne for
udvalgsmgdernes afvikling, afstemninger mv.

| forbindelse med den nye byradsperiode fremlaegges forretningsordenen til dkonomiudvalgets godkendelse.
Der foreligger forslag til 2endringer forretningsordenen, som beskrives naermere i det fglgende.

Andringer i forretningsordenen skal behandles pa 2 ordineere udvalgsmgder. Forslag til @endringer i
forretningsorden forlaegges derfor til dkonomiudvalgets 1. behandling d. 14 januar 2026 samt 2. behandling d.
21. januar 2026. Forretningsordenen traeder herefter i kraft d. 22. januar 2026.

Generelle bemarkninger:

Forud for @konomiudvalgets nye funktionsperiode, har administrationen gennemgaet udvalgets
forretningsorden, for at sikre, at denne er tilstraekkelig tydelig og forstaelig. | den forbindelse er udvalgets
forretningsorden gennemgaet en omfattende omskrivning. Dette gaelder savel sprogligt, ligesom opbygning af
forretningsordenen er zendret med henblik pa at skabe bedre overblik. Eksempelvis er der skabt flere
overskrifter og opdeling i flere paragraffer, ligesom der er flyttet rundt pa bestemmelserne i forretningsordenen
for skabe bedre sammenhaeng.

De indholdsmeessige eendringer beskrives enkeltvis nedenfor.

Forslag til indholdsmaessige a&ndringer:

Alle de foreslaede indholdsmeessige aendringer er i overensstemmelse med kommunestyrelsesloven.
AEndringerne forslas med henblik pa at ggre forretningsordenen til et mere tydeligt styringsredskab.

Det foreslas, at der foretages folgende indholdsmaessige eendringer (henvisningerne nedenfor relaterer til bilag
2 — udkast til ny forretningsorden):

e § 4, stk. 4 er ny, hvormed det indskrives i forretningsordenen, hvilke rammer der geelder for
udvalgsmedlemmerne, safremt disse deltager i et gkonomiudvalgsmeade via telefon- eller
videoforbindelse.

o § 5, stk. 1 @endres, idet det tilfgjes, at den fastsatte mgdeplan alene kan aendres, hvis der er enighed
herom i udvalget, medmindre der er tale om aflysning af et made (hvor rammerne herfor er indsat i et nyt
stk. 3).



§ 5, stk. 2 tilfgjes, hvormed rammerne for indkaldelse til ekstraordinaere mgder indfares i

forretningsordenen.

+ § 5, stk. 3 tilfgjes, hvormed rammerne for aflysning at et udvalgsmade indfgres i forretningsordenen.

* §6, stk. 1 eendres, hvormed det tilfgjes, at et medlem, som har forfald, ogsa skal oplyse arsagen til
fraveeret. Hermed indskrives geeldende praksis direkte i forretningsordenen.

* § 6, stk. 2 er ny, hvormed det indskrives i forretningsordenen, at det anfares i beslutningsprotokollen,
hvilke medlemmer, der har veeret fraveerende.

* § 8, stk. 1 eendres, hvormed det tilfgjes, at en sag, som et medlem @nsker optaget pa dagsordenen, kan
seettes pa et senere made, hvis det aftales med forslagsstilleren.

* §9, stk. 2 er ny, hvormed det indfgres i forretningsordenen, hvornar @konomiudvalget kan traeffe
beslutning i en sag, hvis dagsordenen og de forngdne bilag mv. ikke er fremsendt indenfor fristen pa 4
hverdage. Herudover tilfgjes, at udvalgsformanden er forpligtet til at lade det fremga af dagsordenen,
hvis denne ikke er fremsendt indenfor fristen, ligesom det skal fremga af dagsordenen, hvorfor den
pagaldende sag ikke kan udsaettes.

* §9, stk. 3 er ny, hvor det fremgar, at rammerne for fremsendelse af dagsordner ogsa finder anvendelse
ved ekstraordinzere mader. Dermed udgar den nuveerende formulering i forretningsordenen, hvor det
fremgar, at formanden i videst muligt omfang, skal underrette medlemmerne om de sager, der skal
behandles pa et ekstraordingert mgde. Dette for at fastsaette i forretningsordenen, at der ogsa skal
fremsendes dagsorden ved ekstraordinaere mader. Fristen pa de 4 hverdage, kan fraviges ved enighed,
eller af et flertal, hvis sagen ikke kan udseettes.

o §9, stk. 4 er ny, hvormed gaeldende fremgangsmade for fremsendelse af lukkede dagsordener, samt
offentliggerelsen af de dbne dagsordner, fremgar af forretningsordenen.

o § 11, stk. 2 eendres, hvormed det preeciseres i forretningsordenen, at udvalgsformanden har mulighed for
at fravige taleraekken, hvis det i forbindelse med afviklingen af det konkrete dagsordenspunkt vurderes
hensigtsmaessigt. Den aendrede formulering har ingen betydning ift. medlemmernes taleret — alene i
forhold til afviklingen af taleraekken.

o § 13, stk. 3 er ny, hvormed det preeciseres i forretningsordenen, at en sag ikke kan saettes til afstemning,
for alle der gnsker ordet, har haft mulighed for at udtale sig mindst én gang.

* § 13, stk. 4 er ny, hvormed det indferes i forretningsordenen, at der alene kan treeffes beslutninger under
et orienteringspunkt, hvis der er enighed herom i udvalget.

* § 15, stk. 4 &endres, hvormed det fremgar, at beslutningsprotokollen alene oplaeses ved mades
afslutning, hvis 1 medlem begeerer det.

* § 15, stk. 5 &endres, hvormed det fremgar, at beslutningsprotokollen underskrives i det elektroniske
dagsordenssystem.

* § 16, stk. 1 &endres, hvormed det tilfgjes, at personer ansat i Hjgrring Kommune, kan overveere

mgaderne, hvis deltagelsen er begrundet i udvalgets snske om at modtage oplysninger mv. Hermed

praeciseres det, at ansattes overveerelse af mgderne ikke udelukkende skal veere begrundet i

varetagelse af sekretariatsfunktionen.

Endeligt eendres ikrafttraedelsestidspunktet, hvormed den reviderede forretningsorden traeder i kraft dagen
efter dkonomiudvalgets 2. behandling af vedtaegten.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven § 20, stk. 3
Okonomi

Ingen bemaerkninger

Personale

Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag

1. Geeldende forretningsorden for @konomiudvalget
2. Udkast til ny forretningsorden for @konomiudvalget



Indstilling
Direktionen indstiller

at @konomiudvalget godkender udkast til ny forretningsorden og oversender sagen til @dkonomiudvalgets 2.
behandling pa medet d. 22. januar 2026

Beslutning

@konomiudvalget godkendte udkast til ny forretningsorden og oversender sagen til
@konomiudvalgets 2. behandling pa mgdet d. 21. januar 2026.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag
Gzldende forretningsorden for @konomiudvalget

Udkast til ny forretningsorden for @konomiudvalget



Punkt 6: Forretningsorden for Hjorring Byrad

00.22.00-G00-2-25
Resume

Hjarring Byrad fastsaetter selv sin forretningsorden. Der foreligger forslag til eendringer i forretningsordenen,
som hermed fremsendes til Byradets 1. behandling.

Sagsfremstilling

| henhold til kommunestyrelsesloven § 2, stk. 4 fastseetter Byradet selv sin forretningsorden.

| forretningsordenen optages farst og fremmest de processuelle regler om Byradets virksomhed. Der optages
heri bl.a. bestemmelser om proceduren for fremsendelse af dagsordener, inhabilitet, rammerne for
byradsmadernes afvikling, afstemninger mv.

| forbindelse med den nye byradsperiode fremlaegges forretningsordenen til Byradets godkendelse. Der
foreligger forslag til @endringer i forretningsordenen, som beskrives naermere i det fglgende.

Andringer i forretningsordenen skal behandles péa 2 ordineere byradsmeader. Forslag til aendringer i
forretningsorden forlaegges derfor til Byradets 1. behandling d. 28. januar 2026 samt 2. behandling d. 25.
februar 2026. Forretningsordenen traeder herefter i kraft d. 26. februar 2026.

Generelle bemarkninger:

Administrationen har gennemgaet Byradets forretningsorden forud for den nye byradsperiode, for at sikre, at
denne er tilstraekkelig tydelig og forstaelig. | den forbindelse er Byradets forretningsorden gennemgaet en
omfattende omskrivning. Dette gaelder savel sprogligt, ligesom opbygning af forretningsordenen er aendret
med henblik pa at skabe bedre overblik. Eksempelvis er forhold, der regulerer mgdeledelsen samlet ét sted i
forretningsordenen og faet en selvstaendig overskrift, ligesom der er flyttet rundt pa bestemmelserne i
forretningsordenen for at skabe bedre sammenheeng.

De indholdsmeessige eendringer beskrives enkeltvis nedenfor.

Forslag til indholdsmaessige a&ndringer:

Alle de foreslaede indholdsmeessige aendringer er i overensstemmelse med kommunestyrelsesloven.
Andringerne foreslas med henblik pa at ggre forretningsordenen til et mere tydeligt styringsredskab.

Det foreslas, at der foretages folgende indholdsmaessige eendringer (henvisningerne nedenfor relaterer til bilag
2 — udkast til ny forretningsorden):

* §1, stk. 2 aendres med en ny formulering. Dermed fremgar der ikke af forretningsordenen konkrete
eksempler pa, hvornar en sag behandles for lukkede dgre, men det beskrives i stedet, hvilke betingelser
der skal veere opfyldt, far en sag kan behandles for lukkede dgre.

o § 2, stk. 1 eendres, hvormed det tilfgjes, at et medlem, som har forfald, ogsa skal oplyse arsagen til
fravaeret. Hermed indskrives geeldende praksis direkte i forretningsordenen.



§ 4, stk. 2 eendres, hvormed det praeciseres, hvornar Byradet kan treeffe beslutning i en sag, hvis
dagsordenen og de forngdne bilag mv. ikke er fremsendt indenfor fristen pa 4 hverdage. Herudover
tilfgjes, at Borgmesteren er forpligtet til at lade det fremga af dagsordenen, hvis denne ikke er fremsendt
indenfor fristen, ligesom det skal fremga af dagsordenen, hvorfor den pagaeldende sag ikke kan
udsaettes.

§ 4, stk. 3 eendres, hvormed det fremgar af rammerne for udsendelse af dagsordner — bade indenfor
fristen pa de 4 hverdage samt efter fristen — finder tilsvarende anvendelse ved ekstraordinaere mader.

§ 4, stk. 4 er ny, hvormed geeldende procedurer for fremsendelse af lukkede dagsordener, samt
offentliggerelsen af de abne dagsordner, fremgar direkte af forretningsordenen.

§ 5, stk. 3 eendres, hvormed det praeciseres i forretningsordenen, at Borgmesteren har mulighed for at
fravige taleraekken, hvis det i forbindelse med afviklingen af det konkrete dagsordenspunkt vurderes
hensigtsmeessigt. Den a&endrede formulering har ingen betydning ift. medlemmernes taleret — alene i
forhold til afviklingen af taleraekken.

§ 5 stk. 4 eendres, idet det indskrives i forretningsordenen, hvornar borgmesteren har mulighed for at
fratage et medlem taleretten. Der tillzegges hermed ikke borgmesteren nye eller mere vidtgaende
mgdelederbefgjelser, men forholdet foreslas indskrevet i forretningsordenen for at skabe klarhed og
tydelighed omkring forholdet.

§ 5, stk. 7 eendres, hvormed det tilfgjes, at en sags forhandling ikke kan afsluttes, for alle der ansker
ordet har haft mulighed for at udtale sig mindst én gang.

§ 7 tilfgjes, hvormed det fremgar direkte af forretningsordenen, at Byradet hvert ar traeffer beslutning om,
hvor og hvornar ordinaere mgder afholdes og at den fastsatte madeplan er bindende. Herudover tilfgjes
rammerne for indkaldelse til ekstraordinaere mgder samt revisionens forelaeggelse af sin beretning.

§ 13, stk. 1 eendres, hvormed det tilfgjes, at det elektroniske afstemningssystem tillige anvendes ved
afstemninger, hvor der foretages valg. Dermed udgar den geeldende § 10, stk. 4, hvor det fremgar, at
valg foregar ved skriftlig afstemning pa stemmesedler, der tilvejebringes og udleveres af borgmesteren.
AEndringen foreslas for at sikre, at forretningsordenen er i overensstemmelse med Byradets geeldende
praksis.

§ 14, stk. 4 eendres, hvormed det praeciseres, at bestemmelsen knytter sig op pa alle procedureforslag.
Herudover preaeciseres det, at hvor en sag er optaget pa dagsordenen efter anmodning fra et
byradsmedlem jf. initiativretten, kan der ikke fremsaettes procedureforslag, far det pagaeldende medlem
har haft mulighed for at motivere sit forslag.

§ 14, stk. 5 eendres, idet det praeciseres, at ved fremsaettelse af procedureforslag, standses talerakken,
selvom alle ikke har faet ordet om sagens indhold. Herudover tilfgjes det, at alle skal have mulighed for
at udtale sig om selve procedureforslaget, far det pagaeldende forslag saettes under afstemning.

§ 15 tilfgjes, hvormed rammerne for afvikling af flertalsvalg fremgar direkte af forretningsordenen.

§ 16 tilfgjes, hvormed rammerne for afvikling af forholdstalsvalg fremgar direkte af forretningsordenen.
§ 17, stk. 3 aendres, hvormed det fremgar at beslutningsprotokollen oplaeses ved mgdes afslutning (og
ikke efter hvert punkt). Dette for at sikre, at beslutningsprotokollen farst oplaeses, nar eventuelle
mindretalsudtalelser er tilfgjet protokollen, idet disse ikke kan kraeves fremsat under punktets behandling,
men fgrst inden mgdets afslutning. Herudover aendres betingelsen om oplaesning til, at dette alene sker,
hvis 1 medlem begeerer det.

Endeligt eendres ikrafttraedelsestidspunktet i § 19, stk. 1, hvormed den reviderede forretningsorden traeder i
kraft dagen efter Byradets 2. behandling.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 2, stk. 4

Okonomi

Ingen bemarkninger

Personale

Ingen bemerkninger

Sundhed

Ingen bemerkninger

Bilag



1. Geeldende forretningsorden for Hjorring Byrad
2. Udkast til ny forretningsorden for Hjerring Byrad

Indstilling
Direktionen indstiller,

o at Byradet godkender udkast til ny forretningsorden for Hjerring Byrad og oversender sagen til Byradets 2.
behandling pa medet d. 25. februar 2026

Beslutning

@konomiudvalget indstiller, at Byradet godkender udkast til ny forretningsorden for Hjgrring
Byrad og oversender sagen til Byradets 2. behandling pa@ mgdet d. 25. februar 2026.

Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.
Bilag

Geldende forretningsorden for Hjerring Byrad

Udkast til ny forretningsorden for Hjerring Byrad



Punkt 7: Fordeling af udvalgsvederlag

81.14.10-A30-1-25
Resume

Byrédet skal tage stilling til, om vederlaget til udvalgsmedlemmer skal @ndres, idet der er mulighed for at fordele
yderligere 10 % af Borgmesterens vederlag.

Sagsfremstilling

Pé Byradets konstituerende made d. 4. december 2025 traf Byradet beslutning om, hvordan udvalgsmedlemmer skal
vederlaeegges pr. 1. januar 2026.

Den samlede pulje til vederleggelse af en raekke nermere fastsatte hverv, kan maksimalt udgere 315 % af Borgmesterens
vederlag jf. vederlagsbekendtgerelsen § 7, stk. 4, nr. 7.

Byradet traf pd modet beslutning om, at restpuljen pa 129 % (efter fastsattelse af formands- og naestformandsvederlag i
Hjerring Kommunes Styrelsesvedtaegt) skulle fordeles ligeligt pa alle medlemmer i de stdende udvalg og
Okonomiudvalget, i det omfang medlemmerne ikke er tillagt serskilt vederlag i styrelsesvedtaegten.

Af sagen, der blev forelagt Byrddet pd medet d. 4. december 2025, fremgik det fejlagtigt, at vederlaget til
Viceborgmesteren skal medregnes i den samlede pulje pd 315 % af Borgmestervederlaget. Da dette ikke er tilfeldet, er
der séledes mulighed for at fordele yderligere 10 % af Borgmestervederlaget ud pa udvalgsmedlemmerne.

Byradet skal pa den baggrund tage stilling til om udvalgsvederlaget skal &endres, hvormed 139 % af Borgmesterens

vederlag, skal fordeles ligeligt pa alle medlemmer i de stdende udvalg og Gkonomiudvalget, i det omfang medlemmerne
ikke er tillagt serskilt vederlag i styrelsesvedtagten.

Lovgrundlag
Vederlagsbekendtgorelsen § 7 (BKG 2025-11-13 nr. 1325)
Okonomi
Vederlegges af byradsmedlemmer atholdes fra budgettet til den politiske organisation.
Personale
Ingen bemerkninger
Sundhed
Ingen bemerkninger
Bilag
1. Referat fra Byradsmedet d. 4. december 2025 punkt. 6.

Indstilling
Direktionen indstiller

¢ at Byradet beslutter, at udvalgsvederlaget skal &ndres, hvormed 139 % af Borgmesterens vederlag, skal fordeles

ligeligt pa alle medlemmer i de stiende udvalg og @konomiudvalget, i det omfang medlemmerne ikke er tillagt
serskilt vederlag i styrelsesvedtaegten.

Beslutning



@konomiudvalget indstiller, at udvalgsvederlaget sendres, hvormed 139 % af Borgmesterens
vederlag, skal fordeles ligeligt pa alle medlemmer i de stdende udvalg og @konomiudvalget, i det
omfang medlemmerne ikke er tillagt seerskilt vederlag i styrelsesvedtasgten.

Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag

Referat fra Byrddsmedet d. 4. december 2025, punkt 6



Punkt 8: Udpegning af medlemmer til Valgbestyrelsen ved Kommunalvalg

00.22.04-A30-14-25
Resume

Udpegning af 5-7 medlemmer til Valgbestyrelsen for Kommunalvalget for perioden 2026-2029. Udpegningen sker efter
forholdstalsvalgmetoden.

Sagsfremstilling

Byradet skal senest 13 uger for Kommunalvalget, udpege en valgbestyrelse pa mellem 5-7 personer med personlige
stedfortraedere. Udpegningen er geeldende for perioden 2026-2029.

Da vi ved, at der skal afholdes Kommunalvalg i udpegningsperioden, vil det veere hensigtsmaessigt, at der allerede nu
udpeges medlemmer til valgbestyrelsen for Kommunalvalg.

Narmere om bestyrelseshvervet:
Valgbestyrelsen meades forud for Kommunalvalget, for blandt andet at tage stilling til &bningstider i forbindelse med
brevafstemning, udpege medlemmer til deltagelse i gennemgangen af brevstemmer, godkende kandidatlister og

stemmeseddel, samt andre opgaver omkring planlagning af valget.
Endvidere er det valgbestyrelsen der efter valget underskriver valgbogen.

Der atholdes ofte 2-3 meder i forbindelse med et kommunalvalg.

Kray til udpegningen:

Valgbestyrelsen skal besté af 5-7 medlemmer. Borgmesteren er fodt formand for valgbestyrelsen. Byradet skal valge
naestformand blandt de udpegede medlemmer. Det er kun medlemmer af Byradet som kan veelges, og der skal for hvert
medlem udpeges en stedfortraeder fra den samme valggruppe. Man kan godt vaere medlem af Valgbestyrelsen, selv om

man selv er opstillet som kandidat til Kommunalvalget.
Valgbestyrelsen har tidligere bestaet af 5 medlemmer.

Valgmetode:
Udpegning af bestyrelsesmedlemmer skal ske efter forholdstalsvalgmetoden (d'Hondts metode). Atholdelse af

forholdstalsvalg indeberer, at der ikke foretages nogen afstemning i Byradet. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der er
enighed i Byradet herom.

Lovgrundlag

Kommunal- og regionalvalgloven § 14
Okonomi

Ingen bemarkninger

Personale

Ingen bemerkninger

Sundhed

Ingen bemerkninger

Bilag

Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller

e at der tages stilling til om Valgbestyrelsen skal besta af 5 eller 7 medlemmer



o at Byradet udpeger 5 eller 7 medlemmer hver med personlige stedfortraedere til Valgbestyrelsen for
Kommunalvalget.
o at Byradet blandt de udpegede medlemmer velger en nastformand.

Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmgdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.



Punkt 9: Udpegning af medlemmer til Valgbestyrelsen ved Folketingsvalg

00.22.04-A30-14-25
Resume

Udpegning af 5 medlemmer til Valgbestyrelsen for det kommende Folketingsvalg for perioden 2026-2029.
Udpegningerne sker efter forholdstalsvalgmetoden.

Sagsfremstilling

Byradet skal senest ved udskrivelse af Folketingsvalget, udpege en valgbestyrelse pa 5 personer med personlige
stedfortraedere. Udpegningen er geeldende for perioden 2026-2029.

Da vi ved, at der senest 31. oktober 2026 skal afholdes Folketingsvalg, vil det vaere hensigtsmaessigt, at der allerede nu
udpeges medlemmer til valgbestyrelsen for Folketingsvalg.

Narmere om bestyrelseshvervet:

Valgbestyrelsen meades ofte forud for Folketingsvalget, for blandt andet at tage stilling til abningstider i forbindelse med
brevafstemning, udpege medlemmer til deltagelse i gennemgangen af brevstemmer, samt andre opgaver omkring
planlagning af valget.

Endvidere er det valgbestyrelsen der efter valget underskriver valgbogen.

Der aftholdes ofte 1-2 meder i forbindelse med et Folketingsvalg.

Kray til udpegningen:

Valgbestyrelsen skal bestéd af 5 medlemmer. Borgmesteren er fedt formand for valgbestyrelsen. Byradet skal vaelge
naestformand blandt de udpegede medlemmer. Det er kun medlemmer af Byradet som kan veelges, og der skal for hvert
medlem udpeges en stedfortraeder fra den samme valggruppe. Er man selv opstillet som kandidat til Folketingsvalget, kan
man ikke vare medlem eller stedfortraeder af Valgbestyrelsen.

Valgmetode:

Udpegningen af bestyrelsesmedlemmer skal ske forholdstalsvalgmetoden (d'Hondts metode). Afholdelsen af

forholdstalsvalg indeberer, at der ikke foretages nogen afstemning i Byradet. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der er
enighed herom.

Lovgrundlag

Lov om valg til folketinget § 23, stk. 3.
Okonomi

Ingen bemarkninger

Personale

Ingen bemerkninger

Sundhed

Ingen bemerkninger

Bilag

Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller

e at Byradet udpeger 5 medlemmer hver med personlige stedfortraedere til Valgbestyrelsen for Folketingsvalget.
e at Byradet blandt de udpegede medlemmer vaelger en nastformand.



Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmagdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.



Punkt 10: Udpegning af medlemmer til Valgbestyrelsen ved Europa-
Parlamentsvalg

00.22.04-A30-14-25
Resume

Udpegning af 5 medlemmer til Valgbestyrelsen for Europa-Parlamentsvalget for perioden 2026-2029. Udpegningen sker
efter forholdstalsvalgmetoden.

Sagsfremstilling

Byradet skal senest 4 uger for Europa-Parlamentsvalget, udpege en valgbestyrelse pa 5 personer med personlige
stedfortraedere.

Da vi ved, at der skal aftholdes Europa-Parlamentsvalg i udpegningsperioden, vil det veere hensigtsmaessigt, at der allerede
nu udpeges medlemmer til valgbestyrelsen for Europa-Parlamentsvalget.

Neermere om bestyrelseshvervet:

Valgbestyrelsen medes ofte forud for Europa-Parlamentsvalget, for blandt andet at tage stilling til &bningstider i
forbindelse med brevafstemning, udpege medlemmer til deltagelse i gennemgangen af brevstemmer, samt andre opgaver
omkring planlegning af valget.

Endvidere er det valgbestyrelsen der efter valget underskriver valgbogen.

Der atholdes ofte 1-2 meder i forbindelse med et Europa-Parlamentsvalg.

Krav til udpegningen:

Valgbestyrelsen skal besta af 5 medlemmer. Borgmesteren er fedt formand for valgbestyrelsen. Byradet skal valge
nastformand blandt de udpegede medlemmer. Det er kun medlemmer af Byrddet, som kan velges og der skal for hvert

medlem udpeges en stedfortraeder fra den samme valggruppe. Er man selv opstillet som kandidat til Europa-
Parlamentsvalget, kan man ikke veere medlem eller stedfortraeder af Valgbestyrelsen.

Valgmetode:

Udpegning af bestyrelsesmedlemmer skal ske efter forholdstalsvalgmetoden (d'Hondts metode). Atholdelse af
forholdstalsvalg indeberer, at der ikke foretages nogen afstemning i Byrddet. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der
enighed i Byradet herom.

Lovgrundlag

Europa-Parlamentsvalgloven §§ 16-17.

Okonomi

Ingen bemerkninger

Personale

Ingen bemarkninger

Sundhed

Ingen bemerkninger

Bilag

Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller



o at Byradet udpeger 5 medlemmer hver med personlige stedfortraedere til Valgbestyrelsen for Europa-
Parlamentsvalget.
o at Byradet blandt de udpegede medlemmer velger en nastformand.

Beslutning

Sagen udsaettes til gkonomiudvalgsmgdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.



Punkt 11: Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Vendsyssel Historiske
Museum

20.00.00-A30-3-25
Resume

Byradet skal til bestyrelsen for Vendsyssel Historiske Museum udpege to medlemmer blandt byrddsmedlemmerne efter
forholdstalsmetoden for perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Missionen for Vendsyssel Historiske Museum og Historisk Arkiv er at vaere en forsknings- og kulturinstitution, der virker
som omrédets felles hukommelse. Vendsyssel Historiske Museum er et statsanerkendt museum, der gennem indsamling,
registrering, bevaring, forskning og formidling inden for sine ansvarsomrader skal virke for sikringen af Danmarks
kulturarv og belyse forandring, variation og kontinuitet i menneskers livsvilkar fra de aeldste tider til nu. Museet kan
desuden gennem sin virksomhed belyse naturen, dens udvikling, nutidige miljo og samspillet med mennesker.

Institutionen forestés af en bestyrelse pa i alt syv medlemmer, som udpeges for en fireérs periode:

o 1. april i det forste &r af en kommunal valgperiode udpeges to medlemmer af Hjorring Byrad for Hjerring
Kommune.

¢ Et medlem udpeges af bestyrelsen for Museumsforeningen.

¢ Et medlem velges af og blandt institutionens fastansatte medarbejdere.

¢ Museets bestyrelse velger de sidste tre medlemmer, som godkendes af de allerede fire valgte
bestyrelsesmedlemmer efter felles indstilling fra museets ledelse og bestyrelse. Disse tre medlemmer er valgt for
fire &r ad gangen. De tre medlemmer valgt af museets bestyrelse skal besidde kompetencer inden for forskning,
turisme, fundraising, jura, ekonomi, have lokalhistoris indsigt eller lignende.

Bestyrelsen udpeges forskudt, sa halvdelen af medlemmerne udpeges hvert andet &r.

De to medlemmer af Hjorring Byrad og et medlem valgt af institutionens fastansatte medarbejdere udpeges samtidigt,
mens et medlem af Museumsforeningen og tre eksterne medlemmer udpeges samtidig.

Desuden kan bestyrelsen i en kortere eller lengere periode tilknytte enkeltpersoner uden stemmeret til bestyrelsen med
kompetencer, der er relevante for museets fortsatte drift og udvikling.

Pé den baggrund skal Byradet udpege to medlemmer blandt byrddsmedlemmerne efter forholdstalsmetoden for perioden
2026-2029.

Nermere om bestyrelseshvervet
Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift, konstituerer sig selv med formand og nestformand og fastsetter selv sin
forretningsorden. Bestyrelsen atholder normalt fire meder om éret.

De to medlemmer udpeget af Hjorring Byréad er valgt for byraddsperioden 2026-2029 med tiltreeden pr. 1. april 2026.
Krav til udpegningen

Medlemmerne af Byradet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udfere det hverv, som Byradet tildeler dem.
Overlades hvervet til personer udenfor Byradets medlemskreds, forudsetter det, at de padgaeldende er villige til at patage

sig hvervet.

Valgmetode

Udpegning af bestyrelsesmedlemmerne skal ske efter forholdstalsmetoden (d'Hondts metode). Aftholdelse af
forholdstalsvalg indeberer, at der ikke foretages nogen afstemning i Byradet. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der er
enighed i Byrédet herom.

Lovgrundlag
Udpegningen sker pa baggrund af museets vedtagter.

Okonomi



Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hjerring Kommune.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.
Bilag

1. Museets vedteegter

2. Kulturministeriets anbefalinger for god ledelse i selvejende kulturinstitutioner

Indstilling
Direktionen indstiller

e at Byradet udpeger to medlemmer blandt byrddsmedlemmerne efter forholdstalsmetoden for perioden 2026-2029
med opstart 1. april 2026.

Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmadet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag
Vedtagter for Vendsyssel Historiske Museum december 2024

God ledelse i selvejende kulturinstitutioner



Punkt 12: Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Vendsyssel
Kunstmuseum

20.00.00-A30-4-25
Resume

@konomiudvalget skal anbefale Byradet at udpege to medlemmer blandt byradsmedlemmerne til bestyrelsen for
Vendsyssel Kunstmuseum efter forholdstalsmetoden for perioden 2026-2029. Udpegningen gaelder ogsa til Fonden Bechs
Klaedefabrik - Vendsyssel Kunstmuseum.

Sagsfremstilling

Vendsyssel Kunstmuseum har til formal at indsamle, bevare, forske i og formidle billedkunst for at styrke forstaelsen af
regionens kulturarv. Museet belyser billedkunstens historie, aktuelle udtryk og dens @stetiske dimensioner. Samtidig
skaber museet en verdifuld repreesentation af nyere dansk kunst med serlig veegt pa verker af kunstnere med tilknytning
til Vendsyssel.

Museet ledes af en bestyrelse pa syv medlemmer, der udpeges séledes:

¢ To medlemmer udpeges af Hjorring Byrad blandt byrddsmedlemmerne

Et medlem udpeges af foreningen Kunstens Venner i Vendsyssel

To medlemmer udpeges af Hjorring Byrad efter indstilling af det for museet ansvarlige udvalg (Okonomiudvalget)
Et medlem udpeges af Aalborg Universitet: Institut for oplevelsesgkonomi og turisme og

Et medlem udpeges af Erhverv Hjerring.

e o o o

Pé den baggrund skal Byradet udpege to medlemmer blandt byrddsmedlemmerne efter forholdstalsmetoden efter
indstilling af det for museet ansvarlige udvalg (QOkonomiudvalget) for perioden 2026-2029.

Nermere om bestyrelseshvervet
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for museets drift og ledelse.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og nastformand, og til bestyrelsens arbejde er der knyttet en
forretningsorden.

Bestyrelsen afholder mindst fire meder om éaret eller sé ofte, som formanden métte skenne det nedvendigt eller nar mindst
to medlemmer af bestyrelsen ensker det.

De to medlemmer udpeget af Hjorring Byrad blandt byrddsmedlemmerne samt de to medlemmer udpeget af Hjorring
Byrad efter indstilling af det for museet ansvarlige udvalg (Jkonomiudvalget) er valgt for byradsperioden 2026-2029.

Krav til udpegningen

I henhold til vedtegterne for “Fonden Bechs Kladefabrik - Vendsyssel Kunstmuseum” skal fondens bestyrelse vare
identisk med bestyrelsen i Vendsyssel Kunstmuseum. Det betyder, at de medlemmer Byradet udpeger til museets
bestyrelse, ogsa udpeges til fondens bestyrelse. Fondens eneste aktivitet er at udleje ejendommen til Vendsyssel
Kunstmuseum.

Medlemmerne af Byradet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udfere det hverv, som Byradet tildeler dem.
Overlades hvervet til personer udenfor Byradets medlemskreds, forudsetter det, at de padgaeldende er villige til at patage
sig hvervet.

Valgmetode

Udpegning af bestyrelsesmedlemmerne skal ske efter forholdstalsmetoden (d'Hondts metode). Aftholdelse af
forholdstalsvalg indeberer, at der ikke foretages nogen afstemning i Byradet. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der er
enighed i Byrédet herom.

Lovgrundlag

Udpegningen sker pa baggrund af museets vedtaegter. Valgmetoden skal ske efter kommunestyrelsesloven § 24, stk. 3,
medmindre der er enighed i Byradet om at benytte en anden valgmetode.



Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hjerring Kommune.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.
Bilag
1. Museets vedtegter

2. Kulturministeriets anbefalinger for god ledelse i selvejende kulturinstitutioner

Indstilling
Direktionen indstiller

¢ at POkonomiudvalget anbefaler Byradet at udpege to medlemmer blandt byrddsmedlemmerne til bestyrelsen for

Vendsyssel Kunstmuseum efter forholdstalsmetoden for perioden 2026-2029. Udpegningen galder ogsé til Fonden
Bechs Kladefabrik - Vendsyssel Kunstmuseum.

Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmgdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag
Vedtegter Vendsyssel Kunstmuseum 2020

God ledelse i selvejende kulturinstitutioner



Punkt 13: Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Vra Kunstbygningen

20.00.00-A30-5-25
Resume

Hjerring Byrad skal udpege et medlem (ingen krav om at det skal vaere et byrddsmedlem) til bestyrelsen for Vra
Kunstbygning efter flertalsvalgsmetoden for perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Vra Kunstbygning er en selvejende institution (fond), der har til formal at drive kunstbygningen i Vr4, at belyse den
kultur- og kunsthistoriske baggrund og egnens betydning for Vra-udstillingen med serligt udgangspunkt i Vra-
udstillingens stifter Svend Engelund.

Kunstbygningen ledes af en bestyrelse pa 7-9 medlemmer, der udvalges af:

Svend Engelunds familie - 2 medlemmer
Stifterne - 2 medlemmer

Vra Udstillingens arbejdsudvalg — 1 medlem
Vra Folkehgjskole (forstander) - 1 medlem
Kunstbygningens Stetteforening - 1 medlemmer
Vra Udstillingens venner - 1 medlemmer
Hjoerring Byrad - 1 medlem

Péa den baggrund skal byrddet udpege et medlem til Kunstbygningens bestyrelse for perioden 2026-2029.

Neermere om bestyrelseshvervet
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for museets drift og ledelse.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Fonden tegnes af bestyrelsesformanden i alle forhold vedrerende den daglige drift. I evrigt tegnes fonden af bestyrelsen.
Der aftholdes fire bestyrelsesmeder om éaret.

Krayv til udpegningen

Hjerring Kommunes Byrad udpeger et medlem til museets bestyrelse. Der er ikke krav om at det skal veere et
byrddsmedlem, der udpeges. Valget er ikke omfattet af ligestillingsloven.

Udpegningen gealder for byrddsperioden 2026-2029.

Medlemmerne af Byradet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udfere det hverv, som Byradet tildeler dem.
Overlades hvervet til personer udenfor Byradets medlemskreds, forudsetter det, at de padgaeldende er villige til at patage
sig hvervet.

Valgmetode

Valgmetoden skal ske efter flertalsvalgsmetoden, kommunestyrelsesloven § 24, stk. 1, medmindre der er enighed i
Byradet om at benytte en anden valgmetode.

Lovgrundlag

Udpegningen sker i henhold til institutionens vedtegter.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hjerring Kommune.
Personale

Ingen bemerkninger.



Sundhed
Ingen bemerkninger.
Bilag
1. Institutionens vedtaegter

2. Kulturministeriets anbefalinger for god ledelse i selvejende kulturinstitutioner

Indstilling
Direktionen indstiller

o at Byradet udpeger 1 medlem (ingen krav om at det skal vare et byradsmedlem) efter flertalsvalgmetoden til
bestyrelsen for Vra Kunstbygning.

Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmgdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag
Fundats Vra Kunstbygning

GodLedelselSelvejendelnstitutioner



Punkt 14: Udpegning af medlemmer til Kunstudvalget i Hjerring Kommune

20.00.00-A30-6-25
Resume
Til Kunstudvalget i Hjorring Kommune skal Hjorring Byrdd udpege 2 medlemmer blandt medlemmerne af byradet efter

forholdstalsvalgmetoden. Desuden skal Hjerring Byrad udpege 5 medlemmer efter forholdstalsvalgmetoden efter
indstilling fra @konomiudvalget. Udpegningerne gaelder for perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Kunstudvalget har til opgave at formidle kunstnerisk udsmykning i Hjerring Kommune. Dette kan ske ved indkeb af
kunstvaerker til opstilling/ophangning pa egnede steder og pladser, hvor mange mennesker fardes. Kunstudvalget kan
endvidere yde tilskud til udsmykning af offentlige institutioner og private foretagender.

Derudover er det kunstudvalgets opgave pé anden vis at formidle kunsterisk udsmykning i Hjerring Kommune med det
formadl at inspirere indbyggerne i Hjorring Kommune. Onsker andre parter at udsmykke det offentlige rum, skal projektet
forud godkendes af kunstudvalget.

Kunstudvalget bestar af 9 medlemmer:
¢ 2 medlemmer udpeget af Hjorring Byrad blandt medlemmerne af byradet
¢ 5 medlemmer udpeget af Hjorring Byrad efter indstilling fra @konomiudvalget
¢ 1 medlem fra Vendsyssel Kunstmuseum

¢ 1 medlem fra Vra Samlingen

Narmere om udvalgshvervet

Som medlem af Kunstudvalget medvirker man til at styrke kunstens tilstedevarelse i det offentlige rum i Hjorring
Kommune. Man er med til at traeffe beslutninger om indkeb og placering af kunstvaerker, tage stilling til tilskud til
udsmykning af offentlige institutioner og rddgivning om kunstprojekter. Derudover har udvalget ansvar for registrering og
tilsyn med kommunens kunstvarker og godkender projekter, der udsmykker offentlige arealer.

Krav til udpegningen

Medlemmerne af Byradet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udfere det hverv, som Byradet tildeler dem.
Overlades hvervet til personer udenfor Byradets medlemskreds, forudsetter det, at de padgaeldende er villige til at patage
sig hvervet.

Valgmetode

Der udpeges 7 medlemmer efter forholdstalsmetoden (d'Hondts metode). Aftholdelse af forholdstalsvalg indebzarer, at der
ikke foretages nogen afstemning i Byrddet. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der er enighed i Byrédet herom.

Lovgrundlag

Udpegningen sker pa baggrund af Kunstudvalgets vedtaegter.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hjerring Kommune.
Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.

Bilag

1. Kunstudvalgets vedtegter.



Indstilling
Direktionen indstiller

¢ at Byradet udpeger 7 medlemmer til Kunstudvalget efter forholdstalsvalgmetoden
Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmgdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag

vedtegter Kunstudvalget



Punkt 15: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Victor Petersens
Willumsensamlingen (Herregiarden Odden)

20.00.00-A30-7-25
Resume

Hjerring Byrad kan udpege 1 medlem til bestyrelsen for Victor Petersens Willumsen-samling (Herregarden Odden) for
perioden 2026-2029 efter flertalsvalgmetoden. Der er ikke krav om at det skal vare et byradsmedlem, der udpeges.

Sagsfremstilling

Victor Petersens Willumsen-samling er en erhvervsdrivende fond. Formaélet er fra Herregarden Odden at drive museum
med udstilling af J.F. Willumsen-arbejder, der er overdraget af redakter Victor Petersen, samt at erhverve Willumsen-
veaerker for egne midler og ved gaver.

Fonden ledes af en bestyrelse pd fem eller seks medlemmer, der sammensettes séledes:

¢ To medlemmer velges af stifteren

¢ To medlemmer vealges af bestyrelsen, og skal have uddannelse som henholdsvis jurist og kunstkyndig.
¢ Bestyrelsen velger et medlem, som skal vaere bosiddende i Region Nordjylland.

¢ Derudover er Hjorring Kommune berettiget til at udpege et medlem.

Pa den baggrund skal Byradet tage stilling til om man ensker at udpege et medlem, som man er berettiget til jf. fondens
vedtegter. Safremt man egnsker at udpege et medlem til bestyrelsen, skal det ske for perioden 2026-2029.

Nzrmere om bestyrelseshvervet
Fonden ledes af bestyrelsen og sikrer at den lever op til institutionens formal. Bestyrelsen vealger selv sin formand.

Bestyrelsen indkaldes til mede, nar formanden eller et bestyrelsesmedlem ensker det, dog mindst to gange arligt.
Mgaderne aftholdes pa Odden.

Samlingens drift sker for fondens regning og risiko. Bestyrelsen treffer bestemmelse om de med samlingens drift
forbundne spergsmal.

Bestyrelsen péser, at samlingen er tilstreekkeligt forsikret, at modtagne gaver og tilskud registreres, samt at der foretages
indkeb, nar institutionens midler muligger det.

Krav til udpegningen
Jf. vedtegterne er der tale om en frivillig udpegning. Safremt Byradet vaelger at udpege et bestyrelsesmedlem, er der ikke
krav om at det skal vere et byrddsmedlem. Medlemmerne af Byrédet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udfere

det hverv, som Byrédet tildeler dem. Overlades hvervet til personer udenfor Byrddets medlemskreds, forudsetter det, at
de pageldende er villige til at patage sig hvervet.

Valgmetode
Beslutningen om hvilket medlem, der skal udpeges til bestyrelsen for Victor Petersens Willumsen-samling, treeffes

efter flertalsvalgsmetoden, kommunestyrelsesloven § 24, stk. 1, medmindre der er enighed i Byradet om at benytte en
anden valgmetode.

Lovgrundlag

Udpegningen sker i henhold til fondens vedtagter.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hjerring Kommune.

Personale

Ingen bemerkninger.



Sundhed
Ingen bemerkninger.
Bilag

1. Fondens vedtegter
2. Kulturministeriets anbefalinger for god ledelse i selvejende kulturinstitutioner

Indstilling
Direktionen indstiller

o at Byrédet tager stilling til, om Hjerring Kommune ensker at udpege et medlem til bestyrelsen (ikke et krav at det

skal veere et byrddsmedlem) for perioden 2026-2029 og foretager udpegning efter flertalsvalgsmetoden, hvis dette
er tilfeeldet.

Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmagdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag
Fundats, Odden

God ledelse i selvejende kulturinstitutioner



Punkt 16: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Hjerring Teater

20.01.00-A30-2-25
Resume

Hjerring Byrad skal udpege et medlem blandt byrddets medlemmer til bestyrelsen for teaterforeningen Hjerring Teater
efter flertalsvalgmetoden for perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling
Teaterforeningens formal er:

at fremme teaterinteressen indenfor foreningens omrade,

at supplere det lokale teatertilbud med teaterforestillinger for bern og voksne,

at medvirke til at skabe tilfredsstillende bygningsmeessige forhold for teatret samt
at medvirke til at skabe og gge interessen for gvrige kulturelle arrangementer.

Foreningen fastleegger de abonnementsordninger, der skal vere geeldende og etablerer samarbejder med andre
teaterforeninger og udbydere af teater.

Foreningens bestyrelse bestdr af 5-9 medlemmer og sgges sammensat af personer med bredest mulig tilknytning til det
lokale milje. Det bar om muligt tilstraebes, at bestyrelsen tilsammen reprasenterer teaterfaglig, kunstnerisk,
ledelsesmassig, markedsforingsmaessig og juridisk indsigt.

Jf. foreningens vedtegter udpeges et bestyrelsens medlemmer af Hjorring Byrad.

Pa den baggrund skal Hjerring Byrad udpege et medlem blandt byrddets medlemmer til bestyrelsen for Hjerring Teater
efter flertalsvalgmetoden for perioden 2026-2029.

Nzrmere om bestyrelseshvervet
Medlemmet varetager ikke specifikke opgaver, men arbejder for at fremme foreningens formal.

Der afholdes ca. 6 magder om éaret.

Der udbetales ikke vederlag for bestyrelseshvervet.

Krav til udpegningen

Hjeorring Kommunes Byrad udpeger blandt Byrddets medlemmer et medlem til teaterforeningens bestyrelse. Valget er
ikke omfattet af ligestillingsloven.

Udpegningen galder for byradsperioden 2026-2029.

Valgmetode

Beslutningen om hvilket medlem, der skal udpeges til bestyrelsen, traeffes efter flertalsvalgsmetoden,
kommunestyrelsesloven § 24, stk. 1, medmindre der er enighed i Byradet om at benytte en anden valgmetode.

Lovgrundlag

Udpegningen sker i henhold til foreningens vedtagter.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hjerring Kommune.
Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.



Bilag
1. Vedtegter for Hjerring Teater

Indstilling
Direktionen indstiller

¢ at Byradet efter flertalsvalgmetoden udpeger 1 medlem blandt Byradets medlemmer til bestyrelsen for Hjerring
Teater for perioden 2026-2029.

Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmgdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag

Vedtaegter Hjorring Teater



Punkt 17: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Den Vestdanske
Filmpulje

20.00.00-A30-1-25
Resume

Hjerring Kommune har siden 2010 varet medlem af Den Vestdanske Filmpulje. Medlemskabet giver Hjerring Kommune
en stemmeberettiget plads i filmpuljens bestyrelse. Byradet udpeger efter flertalsvalgmetoden en reprasentant blandt
Byradets medlemmer til bestyrelsen for Den Vestdanske Filmpulje for perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Filmpuljen investerer i professionelle film- og medieproduktioner. Dertil stotter puljen talentfilm, festivalaktiviteter og
andre initiativer, der fremmer udviklingen af filmkulturen og produktionsmiljeerne i Filmpuljens omréde.

Som regional filmfond understatter Filmpuljen lokale forteellinger og kunstnerisk produktion i det vestdanske omrade.
Derudover skaber puljen en reekke ekonomiske effekter. Dels skaber det arbejdspladser og vakst i medlemskommunerne,
ndr Filmpuljen investerer i film- og tv-produktioner. Dels fungerer Filmpuljen som en motor for et sterkt film- og
mediemilje i Vestdanmark, der ogsa bidrager til regional stolthed og profilering samt vaekst i andre erhverv.

Den Vestdanske Filmpuljes sekretariat ligger i Filmby Aarhus som en del af det regionale film- og mediecenter i Jylland.

Nermere om bestyrelseshvervet
Den Vestdanske Filmpulje er en forening, og bestyrelsen er sammensat af repraesentanter for de kommuner, som er
medlemmer af foreningen:

e Fredericia Kommune
Frederikshavn Kommune
Hjerring Kommune
Holstebro Kommune
Kolding Kommune
Odder Kommune
Randers Kommune
Ringkebing-Skjern Kommune
Syddjurs Kommune
Viborg Kommune
Tender Kommune

e Aarhus Kommune

e O o o o o o o o o

Derudover deltager en embedsmand fra hver kommune samt chefen for Den vestdanske Filmpulje og Filmby Arhus i
bestyrelsesmederne.

Den Vestdanske Filmpulje rader over et belab pa mellem 35 og 50 mio. kr. arligt. Belgbet fordeles over to arlige
anspgningsrunder. Bevillingerne foretages af bestyrelsen.

Bestyrelsen far bistand af to filmkonsulenter til vurderingen af projekternes faglige indhold. Stetten gives til kunstnerisk
interessante produktioner, som understetter udviklingen af produktionsmiljeer i det vestdanske omrade.

Virksomhederne i den visuelle industri beskeaftiger knap 9.000 &rsveerk i 3.600 virksomheder. Puljens sigte er derfor i lige
sa hgj grad erhvervs- og uddannelsesmassigt som kulturelt.

Der afholdes ca. 6 arlige mgder. Nogle af mgderne afholdes online.
Krav til udpegningen
Hjorring Kommunes Byrad udpeger blandt Byrddets medlemmer et medlem til teaterforeningens bestyrelse. Valget er

ikke omfattet af ligestillingsloven.

Udpegningen gealder for byradsperioden 2026-2029.



Valgmetode

Beslutningen om hvilke medlemmer, der skal udpeges til bestyrelsen for Den Vestdanske Filmpulje treeffes efter
flertalsvalgsmetoden, kommunestyrelsesloven § 24, stk. 1, medmindre der er enighed i Byradet om at benytte en anden
valgmetode.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hjerring Kommune.
Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direktionen indstiller

o at Byradet efter flertalsvalgmetoden udpeger en repreesentant blandt Byradets medlemmer til bestyrelsen for Den
Vestdanske Filmpulje for perioden 2026-2029.

Beslutning

Sagen udseettes til gkonomiudvalgsmagdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.



Punkt 18: Udpegning til reprasentantskabet for Vendsyssel Festival

20.00.00-A30-1-19
Resume

konomiudvalget skal tage stilling til om de vil anbefale Byrédet at udpege et medlem (ingen krav om at det skal vere et
byrddsmedlem) til Vendsyssel Festivals representanskab efter flertalsvalgmetoden for perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Vendsyssel Festival er et samvirke, der star abent for menighedsrad, kommuner, foreninger m.fl. med det formal at
foranstalte kulturelle aktiviteter (koncerter, teaterforestillinger m.v.) af hegj kunstnerisk kvalitet i Vendsyssel.

Samvirkets opgaver bestér i at koordinere sddanne opgaver og oplyse derom og at opfordre til og selv iverkseatte
kulturelle aktiviteter med henblik pa deekning af hele landsdelen.

Samvirkets hgjeste myndighed er reprasentantskabet.
Reprasentantskabet udgeres af felgende:

¢ den valgte styrelse for Vendsyssel Festival

¢ ¢én repraesentant udpeget af hver af de tilskudsgivende kommuner

¢ ¢én repraesentant udpeget af hver af de koncertarrangerer, der inden for de seneste 3 ar har afholdt koncerter i
Vendsyssel Festivals regi

¢ de af Vendsyssel Festival udpegede omradeledere

¢ de af repreesentantskabet valgte revisorer

¢ ¢én repraesentant for Vendsyssel Festivals Venners bestyrelse

P& denne baggrund skal @konomiudvalget tage stilling til om de vil anbefale Byradet at udpege et medlem (ingen krav
om at det skal vere et byraddsmedlem) til festivalens reprasentantskab.

Narmere om hvervet
Ordinert reprasentantskabsmede atholdes hvert ér i lebet af november méned.

Krav til udpegningen

Séafremt Pkonomiudvalget veelger at Byradet skal udpege et medlem til repraesentantskabet, er der ikke krav om at det
skal vere et byrddsmedlem. Medlemmerne af Byradet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udfere det hverv, som
Byradet tildeler dem. Overlades hvervet til personer udenfor Byradets medlemskreds, forudsatter det, at de pagaeldende er
villige til at patage sig hvervet.

Valgmetode

Beslutningen om hvilket medlem, der skal udpeges til repraesentantskabet, traeffes efter flertalsvalgsmetoden,
kommunestyrelsesloven § 24, stk. 1, medmindre der er enighed i Byraddet om at benytte en anden valgmetode.

Lovgrundlag

Foreningens vedtegter.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hjerring Kommune.
Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.



Bilag
1. Foreningens vedteger.

Indstilling
Direktionen indstiller

o at @konomiudvalget tager stilling til, om Byradet skal anbefales at udpege et medlem (ikke et krav at det skal vaere
et byrddsmedlem) til festivalens repreesentantskab efter flertalsvalgmetoden for perioden 2026-2029.

Beslutning

Sagen udseaettes til gkonomiudvalgsmgdet d. 21/1.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag

Vendsyssel Festival, vedtaegter



Punkt 19: Godkendelse af ny regional kulturaftale (2026-2028)

20.00.00-P27-1-25
Resume

Byrédet godkendte i foraret rammeaftalen for det nordjyske kultursamarbejde 2026-2028. Den endelige kulturaftale
foreligger nu som en konkret udmentning af rammeaftalen inden for de aftalte ekonomiske og indholdsmaessige rammer.
Aftalen fastleegger temaer, vision og organisering for samarbejdet samt budgettet for perioden. @koniomiudvalget skal
tage stilling til om de kan anbefale Byradet at godkende kulturaftalen.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte i foraret 2025 rammeaftalen for det nordjyske kultursamarbejde 2026-2028. Rammeaftalen fastlagde
de overordnede principper, skonomiske rammer og temaer for det fortsatte samarbejde mellem de nordjyske kommuner
under Kulturkanten.

Den endelige kulturaftale for perioden 2026-2028 foreligger nu. Den er vedtaget af den politiske styregruppe i
Kulturaftalen. Aftalen er en udmentning af den tidligere godkendte rammeaftale og folder sig ud inden for den aftalte
ramme. Byradet skal tage stilling til godkendelse af kulturaftalen.

Der er politisk repraesentation fra Hjerring Kommune i aftalens politiske styregruppe. Desuden er Hjerring Kommunes
administration pa kulturomradet reprasenteret i den administrative styregruppe.

Baggrund for den nordjyske kulturaftale Kulturkanten

Den nordjyske kulturaftale er et forpligtende samarbejde mellem alle 11 nordjyske kommuner (og indtil 2026 og Region
Nordjylland) under paraplyen Kulturkanten. Aftalen for perioden 2026-2028 er vedtaget af den politiske styregruppe og

bygger videre pa den rammeaftale, som Byradet godkendte i foraret 2025. Den konkrete aftale omsatter rammeaftalens

principper og skonomiske rammer til konkrete indsatser og projekter.

Kulturaftalen har siden 2001 veret et centralt instrument til at styrke den kulturregionale sammenhangskraft i
Nordjylland. Nordjylland har veret foregangsregion for kulturaftaler, fordi alle kommuner og regionen tidligt indgik i et
feelles, forpligtende samarbejde om udvikling og synliggerelse af kulturtilbud. De tidligere aftaler har skabt et solidt
fundament af samarbejdsrelationer og en steerk kulturprofil, som den nye aftale bygger videre pa.

Hjerring Kommune er repreesenteret bade politisk og administrativt i aftalens styregrupper. Det sikrer indflydelse pa de
feelles prioriteringer og mulighed for at koble aftalens indsatser til kommunens egne kulturpolitiske mal.

Kulturaftalen er dermed ikke blot et regionalt samarbejde, men en strategisk mulighed for Hjerring Kommune til at styrke
sin kulturprofil, skabe nye partnerskaber og sikre, at borgere i alle aldre fir adgang til et rigt og mangfoldigt kulturliv -
bade i Hjerring Kommune og hele regionen.

Historik for indgielse af den nye kulturaftale

Kulturaftale 2021-2024 blev afsluttet i december 2024. I januar 2025 godkendte byraddet rammeaftalen for 2026-2028.
Kulturkantens administrative styregruppe har siden arbejdet med at konkretisere aftalen i samarbejde med en ekstern
proceskonsulent.

Indhold i Kulturaftale 2026-2028
Aftalen bygger videre pa det traditionsrige samarbejde mellem de 11 nordjyske kommuner og har folgende formal og
vision:

¢ Formal: At understotte kunst og kultur bredt i hele Nordjylland med fokus pa kvalitet og medskabelse.
¢ Vision: At styrke sammenhangen mellem stedbundne kulturelle og kunstneriske potentialer, sa kulturen udvikler
den enkelte og binder samfundet tattere sammen.

Temaer i aftalen med eksempler og relevans

Aftalen bestar af tre temaer. Temaerne understetter Hjorring Kommunes kulturpolitik ved at styrke den nordjyske
sammenhangskraft og synlighed, hvilket harmonerer med kommunens ambition om at bruge kultur som en samlende
kraft.

Aftalen prioriterer bern og unges mede med kunst og kultur gennem refusionsordninger, talentudvikling og ungepuljer,
hvilket ligger i forleengelse af Hjorrings fokus pé kultur for alle.



Den integrerer kultur i sundheds- og trivselsindsatser, som matcher kommunens mal om at anvende kultur som en del af
velfeerdsopgaverne.

Samtidig fremmer aftalen samarbejde og netvaerk mellem kommuner, akterer og institutioner — herunder kunstnere og
kulturinstitutioner i Hjerring Kommune, hvilket understetter Hjorrings enske om sterke partnerskaber lokalt.

Endelig bidrager aftalen til gget synlighed og lokal forankring, hvilket giver Hjerring mulighed for at profilere sig som en
central kulturkommune i Nordjylland.

1. Nordjysk sammenhangskraft og synlighed
Indsatserne skal styrke faellesskabet og gere nordjysk kultur mere synlig. Det kan ske gennem:

e Fealles kulturfestivaler og events pa tveers af kommuner
¢ Turnerende udstillinger og koncerter, der nar ud i hele regionen
e Digitale platforme, der profilerer nordjyske kunstnere

For Hjerring Kommune:

Hjerring kan vere vert for regionale kulturarrangementer, f.eks. festivaler eller udstillinger, der tiltrekker besagende fra
hele Nordjylland og styrker kommunens kulturprofil.

2. Berns og unges mede med kunst og kultur
Fokus er at give bern og unge adgang til kunst og kultur og mulighed for selv at skabe. Eksempler:

¢ Kunstnerbesogg i skoler og dagtilbud
¢ Talentudviklingsprogrammer for unge kunstnere
o Workshops og kulturprojekter i fritidslivet

For Hjerring Kommune:

Lokale skoler og ungdomsklubber kan indga i projekter, hvor professionelle kunstnere arbejder med eleverne. Det styrker
béde lering og kreativitet og giver unge 1 Hjerring adgang til regionale talentprogrammer. Herudover understotter temaet
bl.a. Hjerring Kommunes maélrettede indsats “Unges deltagelse, medskabelse og tilknytning til kulturlivet i Hjorring
Kommune”.

3. Kultur og sundhed
Her bruges kultur som en ressource for trivsel og mental sundhed. Eksempler:

o Kunst- og musikaktiviteter i eeldreplejen
o Kulturtilbud som en del af rehabiliteringsforlgb
o Feallesskabsprojekter for sdrbare grupper

For Hjerring Kommune:

Kommunens sundheds- og &ldreomrader kan samarbejde med Kulturkanten om projekter, der oger livskvaliteten for
borgere — f.eks. sangfzllesskaber, kreative verksteder eller kulturaktiviteter i sundhedscentre.

Okonomi
@Jkonomien holdes indenfor den budgetterede ramme til kulturomrédet.

Neeste skridt
Efter godkendelse etableres projektgrupper med repreesentanter fra kommunerne, som skal konkretisere
udviklingsarbejdet og igangsatte projekter i taet samarbejde med sekretariatet og styregrupperne.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomi

De nordjyske kommuners arlige egenfinansiering udger 1,854 mio. kr. (heraf 0,267 mio. kr. fra Hjerring Kommune —
samme budgetniveau som hidtil). Statens arlige bidrag til aftalen udger 4,036 mio. kr.

Personale



Ingen bemerkninger.
Sundhed
Ingen bemerkninger.
Bilag
1. Den endelige regionale kulturaftale (vedtaget af politisk styregruppe)

Indstilling
Direktionen indstiller

o at @konomiudvalget anbefaler Byrddet at godkende Den Regionale Kulturaftale 2026-2028 som udmentning af den

tidligere godkendte rammeaftale
¢ at @konomiudvalget anbefaler Byrddet at tage orienteringen om den videre proces til efterretning.

Beslutning

@konomiudvalget anbefaler, at indstillingen fglges.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag

Den Nordjyske Kulturaftale 2026-28 endeligt vedtaget



Punkt 20: Arsberetning 2025 for Whistleblowerordningen i Hjerring
Kommune

00.07.45-K07-2-25
Resume

Arsberetning 2025 for Whistleblowerordningen i Hjarring Kommune fremsendes til Byradets orientering.
Sagsfremstilling

Whistleblowerfunktionen er i Hjgrring Kommune organiseret som en selvstaendig enhed, der ikke kan
paleegges instrukser eller tienestebefalinger og refererer ikke til en direktgr. Stabschefen i Direktionsstaben er
udpeget som leder af whistleblowerenheden og udpeger de gvrige medlemmer af enheden.

Til at bistd whistleblowerenheden, har Hjgrring Kommune indgaet aftale med KL, som foretager den
indledende screening af indberetningerne. Det er saledes KL der foretager vurderingen af, om en indberetning
falder indenfor eller udenfor ordningen. Hvis en indberetning falder indenfor whistleblowerordningen, er det
whistleblowerenheden i Hjgrring Kommune, der undersgger sagen.

Efter lov om beskyttelse af whistleblowere § 27 skal kommunen mindst en gang arligt offentliggere oplysninger
om whistleblowerordningens virksomhed. Whistleblowerenheden har pa den baggrund udarbejdet en
arsberetning for whistleblowerordningens virke i 2025, som fremgar af bilag 1.

Under hensyntagen til tavshedspligten, skal felgende oplysninger fremga af beretningen:

e Antal modtagne indberetninger

e Status pa opfelgningen herpa

» Antal indberetninger der er afvist, fordi indberetningerne ikke er omfattet af whistleblowerlovens
anvendelsesomrade

e Antal indberetninger der har veeret undergivet realitetsbehandling

* Hvor mange indberetninger, der har givet anledning til politianmeldelser

e De overordnede temaer i indberetningerne

Whistleblowerenheden har modtaget 8 indberetninger i 2025, hvoraf KL har vurderet, at de 7 indberetninger
falder udenfor whistleblowerlovens anvendelsesomrade. 1 af indberetningerne er underkastet
realitetsbehandling af whistleblowerenheden. Undersggelsen af denne indberetning er afsluttet.
Whistleblowerenheden kunne ikke konstatere det indberettede forhold.

Lovgrundlag

Lov nr. 1436 af 29. juni 2021 om beskyttelse af whistleblowere § 27.

Okonomi

Ingen bemerkninger

Personale

Ingen bemarkninger



Sundhed
Ingen bemerkninger
Bilag
1. Arsberetning 2025 for Whistleblowerordningen i Hjarring Kommune

2. Hjerring Kommunes whistleblowerpolitik

Indstilling
Direktionen indstiller,

e At arsberetningen 2025 for Whistleblowerordningen tages til efterretning
Beslutning

@konomiudvalget anbefaler, at arsberetningen tages til efterretning.
Mai-Britt Beith deltog ikke i mgdet.

Bilag
Arsberetning for Hjorring Kommunes whistleblowerordning 2025

Hjerring Kommunes whistleblowerpolitik



Punkt 21: Eventuelt

00.01.00-A26-43-25
Beslutning

Intet



Punkt 22: Oversigt over lukkede punkter til skonomiudvalget 2026

00.01.00-A26-44-25
Sagsfremstilling

1. Eventuelt



Punkt 23: Lukket: Eventuelt

00.01.00-A26-56-25



Punkt 24: Lukket: Digital godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A26-45-25
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