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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-A26-1-26
Resume

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Okonomirapport 1 2026 - AEU

00.30.14-000-8-26
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler @konomirapport 1, som viser det forventede driftsregnskab for 2026 samt de
ansogte tillegsbevillinger med henblik pa oversendelse til @konomiudvalg og Byrad. Endelig foreslas der med egkonomirapporten en @ndret
struktur for serviceomraderne under sektor Job- og Ungeindsats.

Sagsfremstilling

I henhold til Hjerring Kommunes Principper for @konomistyring fremsendes @konomirapport 1 for 2026 pa Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets omrade til politisk behandling.

Forvaltningen har gennemgéet forbrug og aktiviteter til og med marts 2026 samt udarbejdet en prognose for den resterende del af aret for
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets driftsomréde.

Det forventede regnskabsresultat bygger pa en prognose for den resterende del af dret baseret pa de forste tre maneders forbrug. Prognosen er
derfor behaftet med en vis usikkerhed. Af hensyn hertil indgér kun de nedvendige bevillingsmaessige endringer i Jkonomirapporten. dvrige
bevillingsmassige @ndringer inden for udvalgets omrade afventer @konomirapport 2.

Forventet driftsregnskab 2026

Tabel 1

Arbejdsmarkeds-,

Erhvervs- og . Forventet . Heraf Ansggte

Uddannelsesudvalget Vedtaget  Korrigeret regnskabs- Afw_gelse forventet Forventet bevillings- Rest-
budget budget Itat korrigeret f I budget- ] fvigelse*
2026 2026 resulta budget*  OVEMOrsel fvigelsex M&ESsige  alvigelse

2026 til 2027 &ndringer

| mio. kr.

Forsgrgelsesydelser 1.325,406 1.325,408 1.314,408 -11,000 0,000 -11,000 0,000 -11,000

Job og Ungeindsats 96,377 96,378 88,222 -8,156 0,000 -8,156 -5,976 -2,180

Specialundervisning

for Voksne 25,707 25,707 23,608 -2,100 0,000 -2,100 0,000 -2,100

Udvalget i alt 1.447,490 1.447,493 1.426,238 -21,256 0,000 -21,256 -5,976 -15,280

* | afvigelseskolonner
er (+) = merforbrug og
(-) = mindreforbrug

Qkonomirapport 1 pa Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets omrade viser et forventet mindreforbrug pa 21,3, mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget svarende til en afvigelse pa -1,5%. Resultatet kan primaert henfores til mindreforbrug pa Sektor
Forsergelsesydelser.

Der anseges med skonomirapporten om en rekke bevillingsmassige @ndringer som folge af tilpasninger afledt af beskaftigelsesreformen
samt overflytning af udvalgets anlaegspulje til udvalgets driftsbudget.

Efter bevillingsmeessige endringer udviser gkonomirapporten en restafvigelse op 15,3 mio. kr.

Vasentlige afvigelser indenfor de enkelte sektorer beskrives nedenfor og er uddybende beskrevet i selve gkonomirapporten i bilag 1. For
yderligere beskrivelse af de foreslaede bevillingsmeessige eendringer henvises til bilag 3.

/ZEndret servicestruktur under sektor Job- og Afklaring

Inden for Sektor Job- og Ungeindsats foreslas det med denne skonomirapport, at der gennemferes en @ndring i sektorens struktur. Der foreslés
saledes oprettet et nyt serviceomrade "@vrig vejledning og opkvalificering (3VO)”.

Den foreslaede oprettelse af det nye serviceomrade sker med afsat i beskeftigelsesreformen, hvor kommunernes udgifter til gvrig vejledning
og opkvalificering (@VO) bliver omfattet af en finansieringsgranse. Det vurderes derfor hensigtsmassigt, at omradet far sit eget
serviceomrade med henblik pa en mere enkel opfelgning pé udgiftsudviklingen samt i forbindelse med den kommende budgetlaegning.

Det nye serviceomride samler de dele af budgettet fra de to hidtidige serviceomrdder ”Job og afklaring” og ”Ungeindsats”, som kan henfores
til @VO. Samtidig @ndres betegnelsen “Job og afklaring” til ”Ordiner uddannelse mv.”, idet udgifterne til keb af ordinar uddannelse
fremover vil udgere langt storstedelen af budgettet pa dette omrade.



Det er vigtigt at understrege, at ndringerne sker indenfor sektorens vedtagne budgetramme og det alene er den interne fordeling, der vil
@ndre sig med den foresldede struktur.

Generelt om ekonomien pa beskzftigelsesomradet

Kommunernes gkonomiske rammer fastlegges &rligt gennem ekonomiaftalerne mellem regeringen og KL. Som en del af aftalen fastsattes et
landsdaekkende skeon over de samlede udgifter til overforsler, som fordeles til kommunerne efter befolkningsandel. Kommunernes finansiering
tager dermed udgangspunkt i et gennemsnitligt udgiftsniveau pa landsplan og ikke de faktiske lokale udgifter.

[ forbindelse med ekonomiaftalen foretages der samtidig en midtvejsvurdering af overferselsskennet for indevarende ar. Vurderingen kan
medfere en regulering af kommunernes finansiering pa baggrund af den forventede udvikling i overferselsudgifterne pa landsplan.
Reguleringen sker fortsat efter gennemsnitlige forudseatninger, hvilket indeberer, at den faktiske udvikling i den enkelte kommune kan afvige
vaesentligt fra den skonomiske kompensation.

Dette betyder, at kommuner med overforselsudgifter under landsgennemsnittet far et ekonomisk raderum, som kan anvendes til andre
kommunale prioriteringer, mens kommuner med et udgiftsniveau over gennemsnittet skal finansiere merudgifterne inden for den ovrige
kommunale gkonomi.

Overforselsomradet er opdelt i budgetgaranterede og ikke-budgetgaranterede ydelser. De budgetgaranterede ydelser omfatter blandt andet
fortidspension, arbejdsleshedsdagpenge og kontanthjelp. Hvis de samlede udgifter til disse ydelser pa landsplan afviger fra skennet, reguleres
kommunernes bloktilskud i de efterfelgende ar. Dermed er der pa dette omrade en vis skonomisk sikkerhed over tid, selvom der fortsat kan
vaere vaesentlige kortsigtede udsving for den enkelte kommune.

For de ikke-budgetgaranterede ydelser, herunder sygedagpenge og fleksjob, sker der ingen efterregulering. Kommunerne barer derfor bade
risiko og gevinst, hvis udgiftsudviklingen afviger fra landsgennemsnittet. Dette giver et eget lokalt ekonomisk ansvar og stiller krav til en
aktiv beskeeftigelsesindsats og lebende gkonomistyring.

Hovedparten af ydelserne pa beskaftigelsesomréadet er delvist finansieret gennem statslig refusion eller reduceret kommunal medfinansiering.
For de fleste ydelser anvendes refusionstrappen, hvor den statslige kompensation falder i takt med varigheden af den enkelte borgers
ydelsesforlab. Ordningen understotter et ekonomisk incitament til at begrense varigheden af ydelsesforleb gennem en tidlig og effektiv
indsats.

Varighed Kompensation fra staten

0—4 uger 80 %

5-26 uger 40 %

27-52 uger 30 %

Over 52 uger |20 %

Nedtrapningen i kompensationen eger incitamentet til at bringe borgeren ud af offentlig forsergelse, hvis det er muligt.

Sektor Forsergelsesydelser

Pa Sektor Forsergelsesydelser forventes et mindreforbrug pa 12,0 mio. kr., som kan henferes til mindreudgifter til primert fortidspension,
sygedagpenge samt ressourceforleb. Omvendt er der merudgifter til Kontanthjaelp, Kontanthjalp Unge samt Kontanthjalp Integration. En del
af baggrunden for disse merforbrug er udfasningen af ressourceforleb og revalideringsordningerne.

De enkelte serviceomrader indenfor sektoren er naermere kommenteret i selve ekonomirapporten i bilag 1.

Sektor Job- og ungeindsats

Pa Sektor Job- og ungeindsats forventes et mindreforbrug pé 8,2 mio. kr. for bevillingsmessige korrektioner, som kan henfores til
mindreforbrug pé ungeindsats samt gvrig vejledning og opkvalificering mv (@VO). Omvendt er der merforbrug for serviceomradet

Forberedende grunduddannelse.

Indenfor denne sektor foretages en reekke bevillingsmessige korrektioner, hvor der flyttes budget fra denne sektor til Arbejdsmarkedsomradets
konto 6 under @konomiudvalget. Korrektionerne sker som led i den endelig tilpasning af reduktionerne afledt af beskeftigelsesreformen.

De enkelte serviceomrader indenfor sektoren er neermere kommenteret i selve ekonomirapporten i bilag 1.
Sektor Specialundervisning for Voksne

Pa Sektor Specialundervisning for Voksne forventes et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr., som kan henfores til CKU Vendsyssel som folge af ferre
interne STU-arselever end forventet.

Forventet anlzegsregnskab 2026

Tabel 2



@konomirapport 1 2026 - Anleg

Samlet oversigt

. . Forventet . Heraf Ansggte
@konomirapport 1 Korrigeret regnskabs- Afwgelse forventet Forventet bevillings- Rest-
2026 budget I korrigeret f I budget- . fvigelse*

2026 resultat budget* overforse afvigelse* maessige  afvigelse
. 2026 til 2027 a&ndringer
mio. kr.
Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og 0,250 0,000 -0,250 0,000 -0,250 -0,250 0,000

Uddannelsesudvalget

* i afvigelseskolonner er (+) = merforbrug og (-) = mindreforbrug

@konomirapport 1 pd Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets omrade viser et forventet mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. i forhold
til det korrigerede anlaegsbudget.

I forbindelse med denne Pkonomirapport indstiller forvaltningen, at anlegsmidlerne overflyttes til en driftsbevilling. Baggrunden herfor er en
vurdering af, at projektets formal og karakter har preeg af at vaere en driftsaktivitet og derfor ber flyttes.

Lovgrundlag

Hjerring Kommunes principper for ekonomistyring.

Lovbekendtgerelse nr. 69 af 23. januar 2024 om Kommunernes Styrelse.

Okonomi

Med denne ekonomirapport foretages der bevillingsmassige @ndringer for i alt 6,0 mio. kr.
De bevillingsmassige a@ndringer fremgéar af bevillingsskemaet i bilag 3.

Personale

Ingen bemerkninger.
Sundhed

Ingen bemerkninger.
Bilag
1. @konomirapport 1 2026

2. Anlegsoversigt til @konomirapport 1 2026
3. Bevillingsoversigt til dkonomirapport 1 2026

Indstilling
Direktoeren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender den @ndrede struktur for serviceomraderne under sektor Job- og
Ungeindsats
e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender ansegte omplaceringer inden for sektoromraderne jf. bilag 3

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender @konomirapport 1 og oversender til videre behandling i
Okonomiudvalg og Byrad, herunder ansegte tillegsbevillinger jf. bilag 3.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.
Bilag

Bilag 1 - @konomirapport 1 2026 - AEU
Bilag 2 - Anlegsoversigt @K1 2026 AEU

Bilag 3 - Bevillingsendringer @K1 2026 - AEU



Punkt 3: Budgetdreftelser 2027-2030 AEU

00.30.00-300-1-26
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drefter arbejdet med reduktionskataloget.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har pd medermne den 9. marts samt den 13. april dreftet

budgetprocessen samt gnsker til hvilke emner, som udvalget ansker belyst i forhold til opstilling af udvalgets
reduktionskatalog.

Pa dagens meode vil udvalget fa mulighed for at komme med yderligere ensker til emner, der enskes belyst. Det er
forvaltningens opfattelse, at der ikke efter dette mede vil vaere tid til at medtage nye emner, safremt der skal sikres en
tilstreekkelig belysning af det enkelte emnes budgetvirkning.

Pa madet den 13. april besluttede udvalget at bestille en analyse af risikobilledet ved en eventuel tilpasning af Hjerring
modellen. P& dagens mede vil forvaltningen give en forelebig status for arbejdet med denne bestilling.

Lovgrundlag
Ingen bemerkninger.
Okonomi

Ingen bemerkninger.
Personale

Ingen bemeerkninger.
Bilag

Ingen bilag.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drefter arbejdet med reduktionskataloget

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget dreftede arbejdet med reduktionskataloget.



Punkt 4: Udbud vedrorende danskuddannelse - 2027-2030

15.00.00-P00-13-26
Resume

Forslag til tildelingskriterier og deres vegtning, der danner den primaere baggrund for evalueringen af potentielle
leveranderers tilbudsafgivelse pa danskuddannelsesopgaven for Hjerring Kommune, fremlaegges til Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets behandling og godkendelse.

Sagsfremstilling
Sagens baggrund

Efter danskuddannelsesloven er Hjorring Kommune forpligtet til at tilbyde danskuddannelse til nermere afgrensede
personkredse. Forpligtelsen kan opfyldes ved etablering af et kommunalt tilbud, ved indgaelse af aftale med eksterne
leveranderer eller ved en kombination heraf.

Hjerring Kommune gennemferte senest udbud pa omradet i efteraret 2021. P4 baggrund heraf blev der indgéet kontrakt
med én primer leverander til varetagelse af opgaver efter danskuddannelsesloven i perioden 1. juli 2022 — 30. juni 2025.
Ved primer leverander forstés, at Hjerring Kommune fortsat har mulighed for at visitere borgere med serlige behov til
andre udbydere.

Kontrakten er efterfolgende forlaenget, saledes at den samlede kontraktperiode nu lgber fra 1. juli 2022 til 30. juni 2027.
Nyt udbud

Pé denne baggrund er processen for et nyt udbud med kontraktvirkning i perioden 1. juli 2027 — 30. juni 2030 igangsat.
Udbudsprocessen pabegyndes i god tid for at sikre en planlagt og smidig overgang, herunder at den nuvaerende leverander

ved et eventuelt leveranderskifte har tilstraekkelig tid til at afvikle sine aktiviteter.

Det forventes, at der foreligger en afklaring af udbudsprocessen ultimo 2026, hvilket giver en implementeringsperiode pa
ca. seks maneder frem mod kontraktstart sommeren 2027.

Sagens indhold
Tildelingskriterierne:

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har ved tidligere udbud besluttet, at tildelingskriterierne udgjordes
af folgende tre kriterier: Kvalitet (50 %), Fleksibilitet (25%) og Pris (25%).

Det er forvaltningens indstilling, at kriterierne @ndres ved dette udbud til to kriterier, med felgende procentvise vagtning:

e Kuvalitet, inkl. fleksibilitet: 50 pct.
e Pris: 50 pct.

En hgj samlet vaegtning af kvalitet gger forvaltningens indflydelse pa sken af tilbud. En hej vegtning af pris eger
tilbudsgivers indflydelse.

Det er forvaltningens opfattelse, at kvalitet og pris ber vegtes lige ved dette udbud, da udgifterne til danskundervisning
for tilkomne flygtninge fra iser Ukraine er steget markant siden krigens udbrud i 2022.

Kriteriet pris vil have en forskellig veegt alt efter typen af kursister. Der skelnes her mellem henholdsvis S- og I-kursister.

I Hjerring kommune er over halvdelen af sprogskolens kursister S-kurister. 'En I-kursist (integrationskursist) er en person,
der er i Danmark som flygtning eller familiesammenfort og tilbydes gratis danskundervisning. Undervisningen er en del
af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram. I-kursister har pligt til at deltage og kan risikere
sanktioner i ydelsen, hvis de ikke meder op. Der er op til 50 procent statslig refusion.

S-kursister (selvforsergere) er udleendinge i Danmark for at arbejde eller studere, som tilbydes gratis danskuddannelse. De
er ikke undervisningspligtige som I- kursister. Undervisningen tilbydes i op til 3% &r inden for en 5-arig periode. Der er
ingen refusion.



Kriteriet pris vil blive vaegtet sdledes, at den afgivne pris pa S-kursister vaegtes 60 pct. og prisen pa [-kursister vagtes 40
pct.

Yderligere elementer i udbuddet Markedsdialog:

Udbuddet indledes med en markedsdialog med indbudte, potentielle tilbudsgivere. Markedsdialogen vil have sarligt
fokus pa leverandgerer, der allerede rdder over et eksisterende lokalt undervisningsmiljg.

Udbud med forhandling:

Udbuddet vil veere med forhandling. Ved et udbud med forhandling kan ordregiver velge deltagere pa baggrund af
ansggningen (prakvalifikation), forhandle indholdet af tilbuddene (f.eks. lesning, pris, mv.), og forst derefter indhente
endelige tilbud. Fordelene er muligheden for bedre lgsninger gennem dialog samt en sterre fleksibilitet ved komplekse
udbud.

Kravspecifikation:

Kravspecifikationen indeholder bade mindstekrav og evalueringskrav, som danner grundlag for vurderingen af de
indkomne tilbud samt beslutningen om kontraktens tildeling.

Mindstekrav:

Alle mindstekrav skal vere fuldt og uforbeholdent opfyldt. Hvis et mindstekrav ikke opfyldes, vil tilbuddet blive betragtet
som ukonditionsmeessigt og vil ikke indga i den videre evaluering.

Evalueringskrav:

Evalueringskrav er de krav, der tilleegges vaegt ved vurderingen af de indkomne konditionsmassige tilbud. I udkastet er
der fastsat en reekke konkurrenceparametre inden for tildelingskriteriet kvalitet, som blandt andet vedrerer
sprogundervisning, undervisning og fleksibilitet. Evalueringskravet pris vurderes pa baggrund af en teknisk
gennemregning af den tilbudte pris.

Kontrakten vil blive tildelt det skonomisk mest fordelagtige tilbud pa baggrund af tildelingskriteriet ’bedste forhold
mellem pris og kvalitet”.

Afdeekning af det mest fordelagtige tilbud

Afdekningen af, hvilken tilbudsgiver der har afgivet det ekonomisk mest fordelagtige tilbud, sker i tre trin. Forst
vurderes, om tilbuddene er konditionsmaessige. Ukonditionsmeessige tilbud udelukkes. Derneest tildeles point til
konditionsmaessige tilbud ud fra opfyldelsen af vurderingskravene. Endelig vaegtes og summeres pointene i henhold til

tildelingskriterierne, hvorefter tilbuddet med flest point tildeles kontrakten.

Vurderingen gennemfores administrativt i overensstemmelse med udbudsretten og udbudsmaterialet. Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om udfaldet ultimo 2026.

En detaljeret tidsplan for udbudsforretningen er vedlagt i bilag 1.
Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.; LBK nr. 1372 af 22. september 2022
Bekendtgerelse af udbudsloven, LBK nr. 116 af 3. februar 2025

Okonomi
Ingen bemerkninger.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.



Bilag
1. Tidsplan for udbud af sprogundervisning 2026

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender, at tildelingskriterierne udgeres af kvalitet og
pris.
¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender indstillingen til veegtningen af
tildelingskriterierne.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.
Bilag

Bilag - Tidsplan for udbud af sprogundervisning 2026



Punkt 5: Godkendelse af tilsyn af Brobygning til Uddannelse pA EUC Nord
2025

15.00.00-P00-3-21
Resume

Forvaltningen har gennemfort tilsynsbeseg for 2025 ved Brobygning Til Uddannelse (BTU). Den endelige tilsynsrapport
fremleegges hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling
Sagens baggrund

Forvaltningen gennemforte den 13. marts 2026 anmeldt tilsynsbesgg ved Brobygning Til Uddannelse, der er et
uddannelsesrettet og afklarende tilbud, som drives af EUC Nord efter en driftsaftale med Hjerring kommune.

Tilsynet finder sted én gang arligt. Tilsynsrapporten for seneste tilsyn er vedlagt i bilag 1.

Sagens indhold
Introdulktion til Brobygning Til Uddannelse

Formélet med indsatsen er, at primaert uddannelsesparate unge, som har ensker eller overvejelser omkring uddannelse
eller arbejde skal visiteres til projektet med henblik pé at pdbegynde en uddannelse eller et ordineert arbejde.

Indhold og temaer:

e Varkstederne "Gastronomi og service” samt "Energi, Byggeri og TMM" (Teknik, Metal og Motor)
¢ Uddannelsesrettet undervisning og FVU-undervisning i dansk og matematik

¢ Snusepraktik

o Eftervern

Forlabet gor den unge klogere pa sig selv i forhold til at finde ud af, hvad den unge stér for, har lyst til, og om
vedkommende er rustet til at gennemfore en kommende uddannelse mv.

Den unge har mulighed for korte snusepraktikker, herunder ogsa pd SOSU, VUC mv., samt uddannelsesrelevant
erhvervspraktik i virksomheder i op til 4 uger. Herunder i relation for at afklare mulighed for lereplads. Alle praktikker
etableres kun, hvis der er et konkret formal hermed.

Der er endvidere FVU i dansk og matematik, og mulighed for at tage prover.

Der er mulighed for tilkeb af eftervaernsmentor, og nogle afsluttes ikke kun til uddannelse, men ogsa til job samt
tilbagevisiteres til Jobcenter Hjorrings Unge- og Uddannelsesafdeling for videre afklaring. 12 unge har i 2025 haft
efterveern. De unge har i gennemsnit haft mentor pd i 16 timer i 2025. Alle unge, der har behovet og ensker det, far
eftervernsmentor.

Malgruppe:

Uddannelsesparate unge mellem 15-30 ar, henvist via Vejledningscaféen eller beskaeftigelsesmedarbejderne pa Jobcenter
Hjerring. Der har i perioden ogsa vere henvist aktivitetsparate unge efter serlig henvisningsprocedure. Generelt er de
henviste unge udfordrede og har ofte diagnoser, der arbejdes sidelobende med i andet regi.

Der er via kontrakt kebt 10 helarspladser pd BTU. Ekstra forleb kan tilkebes, hvilket ikke var tilfaeldet i 2025, og BTU
arbejder gerne med overbelaegning i perioder. Der har 1 2025 vaeret 11 fultidspersoner pd BTU, hvilket indikerer, at
udnyttelsen af de kabte pladser har veret mere end optimal.

Tilsynsbesoget var meget tilfredsstillende og gav ikke anledning til kritiske bemarkninger.

Der er fra begge sider stor tilfredshed med det teette samarbejde om de unge. Der opleves stor fleksibilitet og et godt
konstruktivt arbejde, hvor mange veje afpreves, med de unge hos BTU.



Tilsynsforpligtelsen ved BTU/EUC Nord felger af "Model for tilsynsforelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”, vedtaget af
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemfores som folge af beslutning om, at
kommunen kan visitere unge til et uddannelsesrettet og afklarende forleb (BTU) pa EUC Nord. Et ordinzrt forleb er sat
til 13 uger. 45 procent af de unge fulgte forlebet i over 13 uger i 2025. Forleb kan forlenges efter individuelt vurderet
behov. I enkelte tilfeelde har forlabene vare pa over 20 uger. I de fleste tilfeelde er de lange sager endt med pabegyndelse
af uddannelse og i beskeeftigelse. [ 2025 var der i alt 32 unge i forleb pa BTU.

Der henvises til bilaget for uddybning.
Effektmal:

De aftalte effektmal i forhold til afslutning til uddannelse og beskeftigelse er 50 pct. For 2025 var effekten af tilbuddet
malt til 57 pct., hvilket er meget tilfredsstillende, isar set i lyset af, at en del af de unge har udfordringer.

Generelt om gennemforelsen af tilsyn

Generelt gzelder, at gennemforelsen af et arligt anmeldt tilsynsbeseg hos BTU/EUC Nord dels fungerer som en opsamling
pé — og samlet droftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet, for eksempel tilbuddets
indhold, fraversprocent, effekter og sé videre. Endvidere fores tilsyn med de mere overordnede rammer for driften. For
eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at bygninger honorerer krav om tilgaengelighed, sikkerhed
og sa videre. Tilsynet gennemfores med udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for tilsynets gennemferelse er
borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesog. Paletten af opgaver kan séledes ogsé omfatte
et tilsyn af partens hjemmeside, skonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, en deltagertilfredshedsundersogelse,
udtraek af data til produktionsrapporter med videre, afhangig af vurderet behov.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko — det kan for eksempel vaere grundet i en eller
flere konkrete klager, eller pafaldende darlige resultater i deltagertilfredshedsundersegelse — vil disse indgé i
overvejelserne om at gennemfore uanmeldt tilsynsbesgg. Der er ikke gennemfort uanmeldte tilsynsbesog 1 2025.
Jobcenter Hjorrings medarbejdere kommer lejlighedsvis i EUC Nords lokaler, hvorved dette betragtes som et lgbende
tilsyn af lokaliteterne.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i forste omgang
fastseetter, hvilke dokumenter, forvaltningen ensker at modtage i forberedelsen af tilsynsbeseget. I den endelige
udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen ensker at drafte med den eksterne part, og de aftaler, der
er lavet mellem parterne i tilsynsmedet.

I tilsynsbesogets dagsorden er der forst og fremmest fokus pé at afdeekke forhold om deltagernes tilfredshed og
inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmeessige kvalitet og ekonomi.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, LBK nr. 280 af 1. marts 2024, kap. 11, 14 og 26.
Okonomi

Ingen bemerkninger.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.

Bilag

1. Tilsynsrapport BTU/EUC Nord for 2025



Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for BTU ved EUC Nord for
2025.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for BTU for 2025.
Bilag

BTU 2025; Tilsynsrapport; underskrevet



Punkt 6: Ankestyrelsens klagestatistik 2025

15.00.00-P00-14-26
Resume

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgerelser i klagesager pd lovgivning indenfor beskaftigelsesomrddet for Hjerring Kommune for 2025.
Oversigten behandles politisk.

Sagsfremstilling

Hvert ar offentligger Ankestyrelsen statistik, herunder pa klager over kommunens/jobcenterets afgorelser pa beskaftigelsesomradet. I nedenstéaende
praesenteres statistikken for 2025 for Jobcenter Hjorrings lovomrader.

Statistik 2025

I tabellen ses Ankestyrelsens afgerelser i de behandlede klager over afgerelser truffet af Jobcenter Hjorring for 2025 pa omraderne "Sygedagpenge"
(SDP), "Lov om aktiv beskeftigelsespolitik" (LAB), og "Lov om social pension" (Pension). Der var ingen sager om "Integrationsloven" og "Lov om
kompensation til handicappede i erhverv" i 2025. Klager som er kommet for sent, eller klager, der er henvist til anden myndighed fremgar ikke i
statistikken.

Oversigten omfatter heller ikke sager efter "Lov om en aktiv socialpolitik", som afgeres i Ydelsesafdelingen i Borgerservice, der herer under
Qkonomiudvalgets ressort.

Realitetsbehandlet |Stadfzestet |Stadfaestet | Endret/ophzevet |Andret/Ophzevet |Hjemvist |Hjemvist |[|Afvist

/Antal |Antal Isctidel ! lAndel /Andel i pct. |Antal gétdel ! Antal
SDP 28 24 H85,7 1 3,6 3 10,7 3
LAB 19 15 78,9 2 10,5 2 10,5 1
Pension 25 24 96 0 - 1 4 1
Integration 0 0 - 0 - 0 - 0
Kompensationsloven (|0 0 - 0 - 0 -
Alle klager 72 63 87,5 3 4,2 6 8,3 5
‘I;oele landet - Andel 82 8,9 9,1

Som det fremgér af oversigten, har styrelsen i perioden realitetsbehandlet 72 klager, hvoraf Jobcentrets afgarelser er blevet stadfaestet i 63 tilfelde -
svarende til 87,5 procent.

Udvikling i statistikken

Fra 2014 til 2025, hvor Ankestyrelsens klagestatistik har vaeret behandlet i fagudvalget, har gennemsnittet af de stadfaestede sager for Hjerring Kommune
vedrerende LAB-, Sygedagpenge-, Kompensationsloven-, Pensionsloven og Integrationslove, ligget pa ca. 80 procent eller derover. Hjorring Kommune
ligger ogsa pant over landsgennemsnittet.

Forklaring

Ankestyrelsens afgerelser er opdelt i sagsudfaldene: Stadfastelse, hjemvisning og @ndring/ophavelse. Disse termer, plus flere, er uddybet nedenstaende.
Omggerelsesprocenten:

Nar en afgerelse hjemvises, andres eller ophaves, betegnes det som en omgerelse af farsteinstansens afgerelse. Selvom sagen hjemvises, betyder det
ikke nedvendigvis, at den nye afgerelse fir et andet udfald for borgeren. Omgerelsesprocenten er antallet af hjemviste, @ndrede og ophaevede sager set i

forhold til alle realitetsbehandlede sager. For mange kommuner kan der vare ret fa sager inden for de enkelte lovomréder, og omgerelsesprocenten kan
derfor veere baseret pa fa behandlede sager.

Realitetsbehandlede sager:

Hjemviste, 2ndrede/ophaevede og stadfestede sager. Her teller afviste/henviste sager altsd ikke med.
Stadfeestelse:

Ankestyrelsen er enig i forsteinstansens afgerelse.

Hjemvisning:

Ankestyrelsen sender sagen tilbage til forsteinstansen, og de skal behandle sagen igen. Fersteinstansen skal inddrage de forhold, som Ankestyrelsen har
peget pd 1 hjemvisningen og treeffe en ny afgerelse i sagen. Nar Ankestyrelsen hjemviser en sag, betyder det, at forsteinstansens oprindelige afgerelse er



ugyldig, og at Ankestyrelsen derfor med hjemvisningen ophaver forsteinstansens oprindelige afgerelse. Det sker, fordi afgerelsen lider af fejl eller
mangler. Forvaltningsretligt betyder ugyldighed, at afgerelsen ikke far retsvirkninger efter sit indhold.

Andring:

Ankestyrelsen har vurderet, at afgerelsen skal have et andet resultat. Nar Ankestyrelsen har @ndret forsteinstansens afgerelse, betyder det, at
Ankestyrelsen har bestemt et andet resultat, end det som forsteinstansen oprindeligt var kommet frem til. £ndringen kan blandt andet skyldes, at den
oprindelige afgarelse var forkert, eller at Ankestyrelsen har modtaget nye oplysninger, som forsteinstansen ikke havde adgang til, da de traf afgerelsen.
Ophzvelse:

Ankestyrelsen har vurderet, at afgerelsen er forkert. Nar Ankestyrelsen ophaver en afgerelse, betyder det, at forsteinstansens oprindelige afgerelse er
ugyldig, og at Ankestyrelsen derfor med ophavelsen fastslér, at afgerelsen ikke galder, og at borgeren skal stilles, som om afgerelsen ikke var truffet.
Det sker, fordi afgerelsen lider af fejl eller mangler. Forvaltningsretligt betyder ugyldighed, at afgerelsen ikke far retsvirkninger efter sit indhold.

Afvisning/henvisning:

Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel vaere, fordi borgeren har klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi
Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om sygedagpenge - LBK nr. 1179 af 21/09/2023; Bekendtgerelse af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats - LBK nr. 280 af
01/03/2024; Bekendtgerelse af lov om social pension - LBK nr. 1123 af 21/10/2024; Bekendtgerelse af lov om integration af udlendinge i Danmark
(integrationsloven) - LBK nr. 1 af 01/01/2020; Bekendtgerelse af lov om kompensation til handicappede i erthverv m.v. - LBK nr. 108 af 03/02/2020.
Okonomi

Ingen bemerkninger.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.

Bilag

Ingen bilag.

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drefter orienteringen og derefter tager den til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Gry Bruun Nielsen deltog ikke under punktets behandling.



Punkt 7: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
vardigrundlag, 2026-2029

15.00.00-P00-16-26
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler de indledende ensker til udvalgets kommende
veerdigrundlag for arbejdsmarkedspolitikken for valgperioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler dets ensker til vaerdigrundlag for
arbejdsmarkedspolitikken for valgperioden 2026-2029.

Verdigrundlaget for AEU 2022-2025, i brochureformat, er vedlagt i bilaget til orientering.
Verdigrundlaget - Indhold
Verdigrundlaget kan udarbejdes i brochureformat og kan for eksempel indeholde:
¢ Motto
Mission
Vision
Politiske verdier for arbejdsmarkedsomradets indsatser
Fotos af udvalget

De politiske verdier kan teenkes som hovedtemaer for udvalgets fokus for indsatser.
Temaer og begrebsafklaringer for arbejdet med vardigrundlaget

Motto
Det udvalget gerne vil, verdigrundlaget for arbejdsmarkedspolitikken, fortalt i én saetning.

Mission

En mission laves for at skabe en generel forstaelse af, hvorfor organisationen eksisterer, og hvad den vil opna. Nar de
politiske rammer er definerede, ved alle indenfor hvilke rammer opgaverne lgses. Missionen udtrykker ogsa AEUs
virkeomrade, og hvad hermed forvaltningens opgaver er overfor borgerne. Missionen er sdledes mere specifik end
visionen.

Missionen kan formuleres ved at sparge: Hvorfor eksisterer vi? Hvad er vi sat i verden for at lese? Hvad skal vi, og
hermed hvad skal vi ikke?

Vision

Visionen beskriver et fremtidigt billede. Det er den falles retning, som der skal arbejdes efter at opna. Visionen er bredt
formuleret og beskriver de overordnede mal. Den giver et billede af, hvordan udvalget ensker at fremsta og blive opfattet
i fremtiden, og giver samarbejdspartnere en opfattelse af, hvor udvalget og forvaltningen vil hen, og i hvilken retning den
arbejder.

En mission giver mening, mens visionen giver retning.

Politiske veerdier - generelt
Udvalgets vaerdier fungerer som en rettesnor for organisationens medarbejdere: Hvordan skal adferden vere? Hvad

ensker man, at medarbejdernes tilgang til opgaverne skal vare drevet af? Méder, handlinger og den tilstand, som vi
efterstraber, ligger i veerdierne.

Lovgrundlag
Ingen bemerkninger.

Okonomi

Ingen bemerkninger.



Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.

Bilag

1. AEUs verdigrundlag for valgperioden 2022-2025.

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drefter udvalgets ensker i forhold til indhold, format og
proces for et nyt veerdigrundlag for 2026-2029

Beslutning

Punktet blev udsat til neste made.

Gry Bruun Nielsen deltog ikke under punktets behandling.
Bilag

AEU 2022-2025; Verdigrundlag



Punkt 8: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomriadet - marts 2026

15.00.00-P05-1-26
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige mélgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget modtager én gang om méneden en orientering om
aktivitetsudviklingen inden for beskaftigelsesindsatsens malgrupper. Orienteringen bestér af en samlet oversigt baseret pa
dataudtraek fra jobindsats.dk og viser udviklingen over tid samt sammenligninger med bade resten af landet og Region
Nordjylland. Udvalget kan desuden anmode om, at der — ud over den faste oversigt — udarbejdes supplerende opgerelser,
der belyser aktuelle temaer eller spergsmal.

Der gives en status pa beskaftigelsesomradet pr. 1. kvartal 2026. Den ménedlige oversigt er vedlagt som bilag 1 og
gennemgas i det folgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for perioden 1. kvartal 2025 og 2026. I 1. kvartal af 2026 har der samlet set
vaeret 46 helarspersoner flere i forhold til den samme periode i 2025. Mellem de to perioder har der veret ferre borgere
pa fertidspension, pa sygedagpenge samt pa ressourceforlgb. Omvendt har der veeret flere borgere i fleksjob og pé de
forskellige kontanthjalpsydelser.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

I 1. kvartal af 2026 ligger ledigheden noget over det tilsvarende niveau for samme periode i 2025, om end antallet i marts
maned er lige under marts 2025. Nedgangen i ledigheden i marts méned kan blandt andet tilskrives, at flere af de, der
grundet vejrlig var ledige i starten af aret, nu er tilbage i job.

I marts 2026 er ledigheden opgjort til 3,2 procent af arbejdsstyrken (antal beskaeftigede plus ledige). Side 5 viser
udviklingen fordelt pa A-kasser for henholdsvis mellem de to perioder.

Udvikling i beskeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antallet af fuldtidsbeskaftigede med bopzl i Hjerring Kommune og er opdateret til
og med februar 2026. I starten af 2026 er antallet af beskeeftigede lidt under antallet for den tilsvarende periode i 2025.

Den nederste figur pé siden viser den relative udvikling i beskaftigelsen, hvor niveauet i januar-februar 2022 er sat til
indeks 100. I denne sammenligning fremstdr udviklingen i Hjerring som mere afdempet end i resten af landet og Region
Nordjylland.

Kontanthjeelp (side 7)

Omradet kontanthjaelp omfatter de borgere, der i det nye kontanthjelpssystem modtager forhgjet sats. For at vaere
berettiget til denne sats skal borgeren enten vaere fyldt 30 ar eller vaere mellem 25 og 29 ar og opfylde
beskeaeftigelseskravet. I praksis vil langt sterstedelen af borgerne pé forhgjet sats veere over 30 ar.

I oversigten vises det samlede antal borgere pa kontanthjalp samt en opdeling i malgrupperne jobparate og
aktivitetsparate. Jobparate borgere vurderes at kunne patage sig ordinart arbejde inden for tre méaneder, mens
aktivitetsparate borgere har barrierer, der pa nuverende tidspunkt forhindrer dem i at opna fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjelp er i 1. kvartal af 2026 noget over antallet fra samme periode i 2025.
Stigningen skyldes primart en opdrift i antallet af aktivitetsparate borgere, som er steget med cirka 24 procent siden 1.
kvartal af 2025. Hjerring skiller sig desuden ud fra udviklingen pa landsplan og i regionen ved at have markbart flere
borgere pa kontanthjelp end aret for. En del af forklaringen pd udviklingen skal seges i at tilgangen til ressourceforleb
siden midten af 2025 har veret beskeden og nu helt er ophert som felge af beskaftigelsesreformen.

Kontanthjzlp Unge (side 8)



Omréadet Kontanthjaelp Unge omfatter borgere, som modtager ’grundsats” i det nye kontanthjelpssystem. For at modtage
grundsats, skal borgeren vare under 30 ar.

I graferne er personer pd Kontanthjelp Unge opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pd ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens
aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar. Malgruppernes betegnelse
understreger, at fokus i indsatsen for disse borgere i hej grad er pa at overga til uddannelse.

Det samlede antal helérspersoner pa Kontanthjeelp Unge er i 1. kvartal af 2026 noget over antallet fra starten af 2025.
Fordelt pa malgrupper har der varet en markant stigende tendens i antallet af uddannelsesparate unge, mens antallet af
aktivitetsparate unge har veret stabilt siden efterdret 2025. Samlet set er udviklingen i Hjerring ogsé her en anden i
sammenligning, idet stigningen er noget hejere sammenlignet med bade hele landet og Nordjylland.

Kontanthjeelp Integration (side 9)

Omradet Kontanthjealp Integration omfatter borgere, der modtager mindstesats i det nye kontanthjelpssystem. Denne sats
gives til personer, som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet, hvilket typisk omfatter flygtninge og indvandrere.
For denne ydelsesgruppe vises ogsé en opdeling i jobparate og aktivitetsparate borgere.

Det samlede antal helarspersoner pa Kontanthjaelp Integration er i 1. kvartal af 2026 noget over antallet fra starten af
2025, serdeleshed for jobparate pa ydelsen. Udviklingen er en fortsattelse af de sidste fire maneder af 2025 med opdrift i
sagsantallet og skal i alt overvejende grad ses i sammenhang med, at flere fordrevne fra Ukraine er kommet til
kommunen og modtager ydelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforleb. Jobafklaringsforleb
tilbydes borgere, der fortsat er sygemeldte, men som ikke opfylder kriterierne for forleengelse af sygedagpenge efter
sygedagpengelovens regler. Data er opdateret til og med februar 2026 for sygedagpenge (bade samlet og serskilt) og til
og med marts 2026 for jobafklaringsforleb.

Der ses en faldende tendens i antallet af borgere pa sygedagpenge fra marts 2025, efter et relativt hejt niveau i starten af
2025. Antallet af borgere i jobafklaringsforleb ligger lidt over niveauet fra starten af 2025, men er dog lavere end
tendensen fra slutningen af 2025.

Sygedagpengeomridet er generelt praeget af en del efterregistreringer, og tallene for den senest opgjorte maned ber derfor
tolkes med forbehold, da de vil endre sig ved kommende opdateringer.

Ressourceforlab (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb har gennem hele perioden vist en vigende tendens og antallet af borgere pa ydelsen i
marts 2026 er 26 pct. lavere i forhold til samme maned i 2025. Tilgangen til ressourceforlgb har veret meget begranset i
2025, og dette har haft en afledt effekt pa antallet af serligt aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp, som er steget.

Med beskaftigelsesreformen er tilgangen til ressourceforleb ophert fra og med februar 2026, og nedgangen i antallet af
borgere i ordningen vil derfor at fortsaette i 2026 og frem.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering ligger i 1. kvartal 2026 noget under samme periode i 2025. Med beskaftigelsesreformen
er tilgangen til revalidering ophert fra og med februar 2026, og nedgangen i antallet af borgere i ordningen vil derfor at
fortsette 1 2026 og frem.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob har varet stigende mod slutningen af 2025, og at niveauet i forste
kvartal af 2026 ligger noget over niveauet for den tilsvarende periode i 2025.

Borgere, der er visiteret til fleksjob, men ikke aktuelt er i ansattelse, modtager ledighedsydelse. Der er derfor en naturlig
sammenhang mellem udviklingen i fleksjobansattelser og antallet af borgere pa ledighedsydelse. Den stigende
fleksjobbeskaftigelse i slutningen af 2025 har séledes medfort en parallel nedgang i antallet af borgere pa ledighedsydelse
i samme periode. I den forste del af 2026 er niveauet for borgere pé ledighedsydelse omtrent uendret i forhold til den
samme periode i 2025.



Fertidspension (side 14)

Antallet af borgere pé fortidspension har gennem 2025 udvist en faldende tendens, sarligt fra maj maned og frem. I marts
2026 er antallet pa fortidspension cirka 120 heldrspersoner lavere i forhold til den samme méned i 2025.

Samlet set er der 3,4 procent fzerre borgere pa fertidspension i marts 2026 i forhold til samme méned i 2025. Denne
udvikling stér i kontrast til udviklingen pé landsplan, hvor antallet af fertidspensionister er steget med 2,7 procent.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser antallet af borgere p& henholdsvis seniorpension (gverste grafer) og Tidlig pension, ogsa kendt som Arne-
pensionen (nederste grafer).

Antallet af borgere pé seniorpension har i anden halvdel af 2025 vist en svagt stigende tendens og er i de forste tre
maneder af 2026 lige over niveauet for starten af 2025.

Antallet af borgere pa tidlig pension har i lgbet af 2025 vist en faldende tendens og ligger i 1. kvartal af 2026 vasentligt
under niveauet i 2025. Det skal bemarkes, at forsergelsesudgifterne til tidlig pension udelukkende finansieres af staten og
derfor ikke belaster kommunens gkonomi.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pé side 16 baserer sig pa opgerelsen af beskaftigelsesministerens mal for omradet. Mélet
males ved at folge udviklingen i beskaeftigelsesandelen blandt flygtninge og familiesammenforte, som har faet
opholdstilladelse i Danmark fra 2004 og frem.

De seneste tal i oversigten dekker perioden til og med februar 2026.

Opgerelsen viser, at bade antallet og andelen i1 beskeftigelse siden marts 2025 generelt har veret stigende, og denne
udvikling er fastholdt gennem det meste af 2025. Savel antallet som andelen af beskeeftigede er dog lidt vigende i starten
af 2026. Serligt kvinderne i malgruppen bidrager til den positive udvikling. Beskaftigelsesandelen ligger fortsat noget
hgjere end niveauet for bade landet som helhed og regionen samlet set.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne pa side 17-19 bygger pa STAR’s sarskilte monitorering af personer, der er fordrevne fra Ukraine og omfattet
af serloven. Opgerelsen viser bade det aktuelle antal personer med ophold efter s@rloven i Hjorring Kommune samt
udviklingen over tid, herunder udviklingen i antallet af beskaftigede.

Pr. 19. april 2026 er der i alt 456 fordrevne med ophold efter serloven. I det seneste halve ar er antallet med ophold

efterserloven steget markant. Denne stigning har umiddelbart medfert flere borgere pa forsergelsesydelse samt en
(forventet midlertidig) lidt lavere andel i beskaeftigelse.

Lovgrundlag
Ingen bemerkninger.
Okonomi

Ingen bemerkninger.
Personale

Ingen bemerkninger.
Sundhed

Ingen bemerkninger.
Bilag

1. Manedsstatistik pad Arbejdsmarkedsomradet, marts 2026



Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget dreftede manedsstatistikken.

Gry Bruun Nielsen deltog ikke under punktets behandling.
Bilag

Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, marts 2026



Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
15.00.00-G00-1-26

Sagsfremstilling

 Formanden
o Orienterede om fgrste mgde i Integrationsradet

e Medlemmerne

¢ Forvaltningen



Punkt 10: Lukket

00.01.00-A26-2-26



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Økonomirapport 1 2026 - AEU
	Punkt 3: Budgetdrøftelser 2027-2030 AEU
	Punkt 4: Udbud vedrørende danskuddannelse  - 2027-2030
	Punkt 5: Godkendelse af tilsyn af Brobygning til Uddannelse på EUC Nord 2025
	Punkt 6: Ankestyrelsens klagestatistik 2025
	Punkt 7: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets værdigrundlag, 2026-2029
	Punkt 8: Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet - marts 2026
	Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
	Punkt 10: Lukket

