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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

28.00.00-P35-1-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Sundhed

Bilag

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.



Punkt 2: Temadrøftelse af koblinger mellem udvalgets ressortområde og
kulturpolitikken

20.00.00-P22-3-23

Resume

For at sikre en bred politisk forankring i udarbejdelsen af Hjørring Kommunes nye kulturpolitik har
Økonomiudvalget besluttet, at de fem fagudvalg skal inddrages i processen ved et 30 minutters temamøde på
de respektive fagudvalgsmøder. På den baggrund skal Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget drøfte
temaerne, som beskrevet i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Leder af Kultur- og Eventområdet, Leif Lund Jakobsen deltager på mødet og Marie Louise Hartvig Widding fra
BARK Rådgivning deltager online.

Bred politisk forankring

Den 18. januar 2023 besluttede Økonomiudvalget at igangsætte en inddragende proces, som munder ud i
formulering af en ny kulturpolitik for Hjørring Kommune. For at sikre en bred politisk forankring og for at
synliggøre koblinger og integrere synergier på tværs af kommunens fagområder i udarbejdelsen af politikken,
igangsættes en tidlig involvering af de fem politiske udvalg. Konkret ved at administrationen tilrettelægger 30
minutters temadrøftelse som indledning på de fem fagudvalgs ordinære udvalgsmøder i september/oktober.

På udvalgsmøderne vil lederen af kulturområdet sammen med en ekstern rådgiver have en indledende dialog
med udvalget om udvalgets input til den kommende kulturpolitik.

Temadrøftelsen

Temadrøftelsen på Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalgets møde den 25. september vil tage udgangspunkt
i disse fokuspunkter:

Set ud fra den fremtidige udvikling indenfor udvalgets ressortområde - hvilke tematikker vil understøtte
gode synergier mellem udvalgets arbejdsområde og kulturpolitikken? Og på hvilken måde?
Hjørring Kommunes arbejde indenfor kulturområdet står på skulderne af tidligere års arbejde og
politikudvikling. Hvilke tematikker kunne med fordel fortsat være en del af den nye kulturpolitik? Og
hvorfor? Hvordan bidrager tematikkerne med at understøtte Hjørring Kommunes udvikling, både generelt
set såvel som indenfor kulturområdet?
Hvilke mere specifikke indsatser eller projekter fra udvalgets ressortområde, kunne arbejdet med både
den nye kulturpolitik såvel som handleplaner, lade sig inspirere af?

Se også bilag 1 “Temadrøftelse fagudvalg - oplæg og baggrund”.

Der vil være en konkluderende kort opsummering af drøftelsen ved afrundingen af punktet. Leder af
kulturområdet og ekstern rådgiver udarbejder efter mødet skriftlig opsamling ud fra en fælles skabelon.
Således får alle parter et fælles fundament at arbejde videre ud fra.



Baggrund og formål

Hjørring Kommune byder på et alsidigt kulturliv, der strækker sig fra regionale attraktioner til lokale
fællesskaber og rummer både scenekunst, gastronomi, dannelse, museale oplevelser, et bredt foreningsliv og
meget andet. Derfor er det kun nærliggende, at kulturens værdier er et gennemgående tema i den nye plan-
og udviklingsstrategi, hvor Byrådet i 2022 satte kursen for kommunens fremadrettede udvikling. I forhold til
kulturområdet beskriver Horisont og Handlekraft, at kulturen i Hjørring Kommune bl.a. er med til at:

opbygge vores relationer til og vores stærke fællesskaber med hinanden
fastholde ældre længst muligt i lokalområdet
sikre sammenhængskraft og udvikling på tværs
understøtte befolkningsfremgang i områdebyer gennem fokuserede investeringer og byernes udvikling
understøtte mulighederne for et godt hverdagsliv
skabe og videreudvikle attraktive og levedygtige landdistrikter
kunne understøtte Hjørring som uddannelsesby

Det har givet anledning til at revidere kommunens kulturpolitik i en involverende proces, hvor både politikere,
administration, borgere, foreninger og kulturaktører skal bidrage til at tilvejebringe den politiske ramme, som
fremadrettet skal fastlægge en overordnet retning indenfor kulturområdet i Hjørring Kommune. Et fælles
fundament for politiske beslutninger og for interessenternes kulturelle handlekraft.

Tids- og aktivitetsplan

Foråret har været brugt på at forberede og planlægge den inddragende proces, som starter op i august 2023,
hvor både politikere, interessenter og borgere har mulighed for at komme i dialog om indholdet.

Til efterårets dialogmøder m.m. inddrages bl.a. kulturinstitutioner, kulturelle foreninger og kulturbrugere: aktive
kulturbrugere, hverdagskulturbrugere, på tværs af alder og køn, professionelle og ikke-professionelle
kulturskabere. Der afholdes også vox pops på udvalgte mødesteder for at nå forskellige brugere og levesteder.
Her er politikere fra hele Byrådet velkomne til at deltage. Der er fokus på at inddrage både Hjørring by,
områdebyer og landsbyer. Desuden afholdes arbejdsworkshops med administrative nøglemedarbejdere fra
forskellige fagområder.

Primo 2024 foreligger ny kulturpolitik til politisk stillingtagen, hvorefter implementering kan igangsættes.
Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.



Bilag

1. Temadrøftelse fagudvalg - oplæg og baggrund
2. Hjørring Kommunes Plan- og Udviklingsstrategi Horisont og Handlekraft 2022
3. Tidsplan for temadrøftelser i de fem fagudvalg - ny kulturpolitik

Børne- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget drøfter temaerne, som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget drøfter temaerne og gav input til det videre arbejde med ny
kulturpolitik.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.

Bilag

Temadrøftelser fagudvalg - oplæg og baggrund

Hjørring Kommunes Plan- og udviklingsstrategi Horisont og Handlekraft 2022

Tidsplan for temadrøftelser i de fem fagudvalg - ny kulturpolitik



Punkt 3: Strukturanalysen. Politiske bestillinger på
specialundervisningsområdet

00.18.00-A00-1-22

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget drøfter to konkrete beslutningsoplæg på
specialundervisningsområdet og tager stilling til, hvad der skal indarbejdes i det endelige beslutningsoplæg,
der behandles den 2. oktober 2023.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede i forbindelse med budget 2023-2026, at der skal udarbejdes et oplæg til dagtilbudsstruktur,
skolestruktur, ledelsesstruktur på skole og dagtilbudsområdet, samt takster og styringsmodel på
specialundervisningsområdet, der tager hånd om de forestående strukturelle og demografiske udfordringer.

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget har i perioden januar - august 2023 drøftet tre analyseelementer på
deres udvalgsmøder og på tre temamøder med deltagelse af interessenter fra dagtilbud, skoler og de faglige
organisationer.

1. Ledelsesstruktur

2. Fysisk struktur

3. Økonomi på specialundervisningsområdet

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget har drøftet specialundervisningsområdet på deres møder den 22.
maj, den 12. juni og den 28. august, samt på et temamøde den 14. august, hvor Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget mødtes med interessenter fra dagtilbud og skoler.

På Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalgets møde den 28. august bad et flertal forvaltningen om at
udarbejde konkret beslutningsoplæg på nedsættelse af undervisningstiden på Hjørringskolen og på tildeling af
lærer- og pædagogressourcer til Hjørringskolen.

På dette møde får Børne, Fritids- og Undervisningsudvalget fremlagt forvaltningens foreløbige beskrivelse af
de to besparelsesforslag.

Børne, Fritids- og Undervisningsudvalget tager derefter stilling til, hvilke besparelsesforslag forvaltningen skal
indarbejde i det endelige beslutningsoplæg, der behandles af Børne, Fritids- og Undervisningsudvalget den 2.
oktober 2023.

Lovgrundlag

LBK nr. 1396 af 05/10/2022 (folkeskoleloven) § 40.

LBK nr. 985 af 27/06/2022 (dagtilbudsloven) § 4.

Økonomi

Med budgetvedtagelsen blev det besluttet, at det samlede strukturoplæg skal kunne frigive et økonomisk
provenu fra 1. august 2024 og med fuld indfasning i 2025 på 4,3 mio. kr.



Personale

MED-organisationen inddrages løbende i processen.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Børne- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at Børne, Fritids- og Undervisningsudvalget tager stilling til, hvilke besparelsesforslag forvaltningen skal
indarbejde i det endelige beslutningsoplæg, der behandles af Børne, Fritids- og Undervisningsudvalget
den 2. oktober 2023.

Historik

Beslutning fra Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2022-2025, 28. august 2023, pkt. 2:

Et flertal i Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget bad forvaltningen om at udarbejde konkret
beslutningsoplæg på reduktion af skoledag og på tildeling til lærer og pædagoger.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) kunne ikke støtte indstillingen på det foreliggende grundlag, fordi der under alle tre
scenarier er tale om besparelser, hvis konsekvenser p.t. fremstår uigennemskuelige, f.eks. fordelingen af
lærere versus pædagoger.

Gry Bruun Nielsen (RV) var fraværende.

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget drøftede sagen.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.

Bilag

Oplæg BFU 250923



Punkt 4: Fremtidig organisering af dagplejen 2. behandling

28.00.00-A00-15-23

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2. behandler forslag til fremtidig organisering af dagplejen efter endt
høring.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget 2023 blev det besluttet at lukke dagplejen som selvstændigt ledelsesområde
pr. 1. august 2023.

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget har som et led i udmøntningen bestilt forslag til den fremtidige
organisering af dagplejen og en eventuel ny områdeopdeling af dagtilbudsområdet.

En arbejdsgruppe under Skole- og dagtilbudschefen med medarbejder- og lederrepræsentanter fra
dagtilbudsområdet har drøftet flere modeller og har opnået enighed om ét forslag til fremtidig organisering af
dagplejen, der bygger på den eksisterende områdeopdeling af dagtilbudsområdet (bilag 1).

Forslaget tilstræber at opretholde en stærk sammenhængskraft i dagplejen ved at bevare en samlet
dagplejebestyrelse og etablere en funktion som teamleder af dagplejen, der varetager den daglige ledelse af
dagplejepædagoger og dagplejere. Funktionen udgør ca. 0,5 fuldtidsstilling.

Det overordnede økonomiske og personalemæssige ansvar fordeles på de to områdeledere for
dagtilbudsområderne Nordvest og Sydøst. Med denne organisering opbygges et tæt og forpligtende
områdeleder-samarbejde om driften af dagplejen, og der skabes mulighed for stærke koblinger mellem
dagplejere og institutioner beliggende i samme lokalområder. I praksis betyder det, at dagplejens budget
fordeles på de to områdeledere og at personaleansvaret for teamleder og af dagplejepædagoger fordeles
mellem de to områdeledere.

De nuværende dagplejegrupper opretholdes og fordeles mellem de to dagtilbudsområder på følgende måde:

Nordvest: Højene, Lundergård, Holmegaard og Muldbjerg.

Sydøst: Sindal, Vrå, Bagterp og Ulvegravene.

Fordelingen af børnehuse mellem de to dagtilbudsområder videreføres uændret for at bevare to ensartede
dagtilbudsområder i forhold til børnetal og økonomi, samt undgå opbrydning i de eksisterende faglige
lederteam. Dagtilbudsområderne er sammenfaldende med skoledistrikterne.

Såfremt den nye organisering af dagplejen godkendes, træder den i kraft den 1. januar 2024. I perioden 1.
august - 31. december 2023 varetages den samlede ledelse af dagplejen midlertidigt af områdelederen for
Sydøst.



Dagplejebestyrelse

Det fremgår af Dagtilbudsloven § 14, stk. 1, at forældre med børn i kommunal dagpleje skal have adgang til at
få oprettet en forældrebestyrelse i den kommunale dagpleje. Uagtet den nye organisering af dagplejen
foreslås det at opretholde én samlet dagplejebestyrelse, da dette er et tydeligt ønske fra den nuværende
dagplejebestyrelse.

Den nuværende bestyrelsessammensætning foreslås ændret, så der fremover indgår fire
forældrerepræsentanter fordelt ligeligt mellem område Nordvest og Sydøst, i stedet for de nuværende fem
forældrerepræsentanter. De to medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen foreslås ligeledes ligeligt fordelt
mellem område Nordvest og Sydøst. Denne ændring af dagplejebestyrelsens sammensætning kræver en
ændring af Styrelsesvedtægten for den kommunale dagpleje i Hjørring Kommune.

MED-udvalg

Jævnfør Hjørring Kommunes MED-aftale skal det formelle samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
foregå på det niveau, hvor ledelsen har budget- og personaleansvar. I den foreslåede organisering af
dagplejen er det på områdelederniveau, hvorfor der ikke kan oprettes ét samlet MED-udvalg for dagplejen.
Arbejdsgruppen foreslår, at der i stedet oprettes to nye arbejdsplads-MED for henholdsvis dagtilbudsområde
Nordvest og Sydøst, med repræsentation fra både dagpleje og børnehuse (bilag 2)

Det er Hovedudvalget der kan træffe beslutning om en ændring af MED-organisationen efter ansøgning fra
sektor-MED Dagtilbud.

Ændring af styrelsesvedtægten for dagplejen

Den foreslåede organisering af dagplejen kræver en række justeringer af styrelsesvedtægten for dagplejen
(bilag 3).

Opsamling på høringssvar

Forslag om dagplejens organisering og dagplejebestyrelsens sammensætning har været i høring i dagplejens
bestyrelse, bestyrelsen for dagtilbudsområde Nordvest og bestyrelsen for dagtilbudsområde Sydøst, samt til
kommentering i SektorMED Dagtilbud i perioden 27. juni - 28. august 2023. Høringsbrev og høringsmateriale
kan ses af bilag 4 og bilag 5.

Bestyrelser og Sektor MED dagtilbud har forholdt sig til to høringstemaer:

Høringstema 1:

Organisering af dagplejen i to områder med reference til områdelederne for henholdsvis dagtilbudsområdet
Nordvest og Sydøst.

Høringstema 2:



Opretholdelse af en fælles dagplejebestyrelse med to forældrerepræsentanter og en
medarbejderrepræsentant fra dagplejen i Nordvest og med to forældrerepræsentanter og en
medarbejderrepræsentant fra dagplejen i Sydøst.

Der er indkommet høringssvar fra alle tre bestyrelser, samt en kommentar fra SektorMED Dagtilbud.
Høringssvar og kommentarer kan ses i deres fulde form i bilag 6, 7, 8 og 9.

Forældrebestyrelsen fra Sydøst dagtilbud bakker op om begge høringstemaer.

Forældrebestyrelsen fra Nordvest dagtilbud bakker op om begge høringstemaer.

Dagplejens forældrebestyrelse bakker op om begge høringstemaer.

SektorMED Dagtilbud bakker op om begge høringstemaer.

Tidsplan

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 1. behandling 26. juni 2023

Forslag om fremtidig organisering af dagplejen til høring i
dagplejebestyrelsen, bestyrelsen for dagtilbudsområde
Nordvest og bestyrelsen for dagtilbudsområde Sydøst, samt til
kommentering i SektorMED Dagtilbud

27. juni - 28.
august 2023

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2. behandling 25. september
2023

Økonomiudvalget 4. oktober
2023

Byrådet 25. oktober
2023

Klargøring (ændring af MED-organisationen, justeret
tildelingsmodel m.v.)

26. oktober -
31. december
2023

Ikrafttræden 1. januar 2024

Lovgrundlag

LBK nr. 985 af 27/06/2022 (dagtilbudsloven).

Økonomi

I forbindelse med en organisatorisk forankring af dagplejen i de to dagtilbudsområder bliver det nødvendig at
ændre i den nuværende tildelingsmodel til dagplejen, dog således at den samlede ramme forbliver uændret
med en forudsat dækningsgrad på 90 % svarende til at hver dagplejer i gennemsnit har 3,6 børn.

Med opdelingen vil det ikke længere være muligt at opnå samme dækningsgrad i de to dagplejeområder, idet
der i nogle områder ikke vil være børn nok til et gennemsnit på 3,6 børn pr. dagplejer svarende til den
budgetterede dækningsgrad på 90 %. Der er derfor med en opdeling risiko for, at økonomien i de to
dagplejeområder vil være mindre robust end et samlet dagplejeområde, idet der med et samlet
dagplejeområde er bedre mulighed for at styre kapaciteten i forhold til den i budgettet forudsatte dækningsgrad



på 90 %. Det bliver derfor nødvendigt at budgettere med forskellige dækningsgrader i de to dagplejeområder.
Den faktiske dækningsgrad i den nye organisering af dagplejen vil blive fulgt tæt.

Teamlederfunktionen udgør ca. 0,5 fuldtidsstilling og finansieres indenfor den nuværende tildeling til dagplejen.
Personale

Der etableres en funktion som teamleder af dagplejen, der varetager den daglige ledelse af
dagplejepædagoger og dagplejere.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Organisering dagplejen og områdeopdeling dagtilbud

2. Ny MED-organisering

3. Forslag til Styrelsesvedtægt for den kommunale dagpleje i Hjørring Kommune 2023

4. Høringsbrev fremtidig organisering af dagplejen

5. Notat organisering af dagplejen i Hjørring Kommune

6. Forældrebestyrelsen Sydøst dagtilbud

7. Dagtilbud Nordvest

8. Dagplejens bestyrelse

9. Kommentar fra Sektor-MED dagtilbud 25. august 2023

Direktionen indstiller

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at forslag til
fremtidig organisering af den kommunale dagpleje godkendes

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.

Bilag

Bilag 1 Organisering dagplejen og områdeopdeling dagtilbud

Bilag 2 Ny MED-organisering

Bilag 3 Forslag til Styrelsesvedtægt for den kommunale dagpleje i Hjørring Kommune 2023

Bilag 4 Høringsbrev fremtidig organisering af dagplejen



Bilag 5 Notat organisering af dagplejen i Hjørring Kommune

Forældrebestyrelsen Sydøst dagtilbud

Dagtilbud Nordvest

Dagplejens bestyrelse.

Bilag 9 Kommentar fra SektorMED dagtilbud 25. august 2023



Punkt 5: Forlængelse af bestyrelsesperioden for den siddende
dagplejebestyrelse 2. behandling

28.00.00-A00-15-23

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2. behandler forslag om forlængelse af bestyrelsesperioden for den
siddende dagplejebestyrelse efter endt høring.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget 2023 blev det besluttet at lukke dagplejen som selvstændigt ledelsesområde
pr. 1. august 2023.

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget besluttede på sit møde den 26. juni 2023 at sende forslag til
fremtidig organisering af den kommunale dagpleje i høring i dagplejebestyrelsen, bestyrelsen for
dagtilbudsområde Nordvest og bestyrelsen for dagtilbudsområde Sydøst, samt til kommentering i SektorMED
Dagtilbud i perioden 27. juni - 28. august 2023.

Hvis den nye organisering af dagplejen vedtages, vil den træde i kraft den 1. januar 2024.

I henhold til styrelsesvedtægten for den kommunale dagpleje i Hjørring Kommune, afholdes ordinært valg til
dagplejebestyrelsen i efteråret 2023 med tiltræden d. 1. oktober 2023. Hvis den nye struktur vedtages,
medfører det, at der skal afholdes valg igen umiddelbart efter bestyrelsens tiltræden, da strukturændringen får
betydning for bestyrelsessammensætningen.

For at imødegå en situation, hvor der skal afholdes to valg indenfor kort tid, har Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget sendt forslag om, at bestyrelsesperioden for den siddende dagplejebestyrelse
forlænges til d. 31. december 2023 i høring i den siddende dagplejebestyrelse.

Høringen omfatter også et forslag om at dispensere fra de regler om valg, som fremgår af styrelsesvedtægten
for den kommunale dagpleje i 2023, så valget kan afvikles i efteråret 2023 med tiltræden 1. januar 2024.
Høringsbrev og bilag fremgår af bilag 1 og 2.

Høringssvar

Dagplejebestyrelsen har i deres høringssvar tilsluttet sig en forlængelse af bestyrelsesperioden til den 31.
december 2023 og tilsluttet sig forslag om, at valget til ny bestyrelse afholdes i efteråret 2023 med tiltræden 1.
januar 2024. Høringssvaret fremgår af bilag 3.

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tager stilling til, om sagen skal fremsendes til endelig stillingtagen i
Byrådet den 11. oktober 2023.



Tidsplan

Børne- Fritids- og Undervisningsudvalget 2. behandling 25. september 2023

Økonomiudvalget 27. september 2023

Byråd 11. oktober 2023

Lovgrundlag

LBK nr. 985 af 27/06/2022 (dagtilbudsloven)

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Forslag til ændret tidsplan for valg til forældrebestyrelsen for den kommunale dagpleje 2023

2. Høringsbrev forlængelse af bestyrelsesperioden.

3. Høringssvar fra dagplejens bestyrelse

Direktionen indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at forslag om
forlængelse af bestyrelsesperioden for den siddende dagplejebestyrelse godkendes.

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.

Bilag

Bilag 1 Forslag til ændret tidsplan for valg til forældrebestyrelsen for den kommunale dagpleje i 20

Bilag 2 Høringsbrev forlængelse af bestyrelsesperioden

Bilag 3 Høringssvar fra dagplejens bestyrelse



Punkt 6: Besvarelse af centrale udmeldinger vedrørende punktskrift- og
tegnsprogsindsatser til børn og unge

27.18.00-G01-1-23

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget forelægges udkast til besvarelser af centrale udmeldinger
vedrørende punktskrift- og tegnsprogsindsatser for børn og unge til godkendelse.

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen kan udsende centrale udmeldinger på målgrupper og særlige indsatser, hvor
styrelsen vurderer, at der er behov for øget koordination eller planlægning på tværs af kommuner eller regioner
for at sikre det fornødne udbud af højt specialiserede indsatser og tilbud.

Social- og Boligstyrelsen udsendte d. 27. september 2022 en central udmelding til landets byråd vedrørende
punktskriftindsatser til børn og unge med alvorlig synsnedsættelse, samt en central udmelding vedrørende
tegnsprogsindsatser til børn og unge med varigt høretab (bilag 1 og 2). Udsendelsen af de centrale
udmeldinger skete på baggrund af en bekymring omkring, hvorvidt kommuner og regioner i tilstrækkelig grad
koordinerer og samarbejder om at anvende og dermed opretholde det fornødne udbud af højt specialiserede
punktskrift- og tegnsprogsindsatser.

De nordjyske kommuner afrapporterer i fællesskab på de centrale udmeldinger. Besvarelserne af de to
centrale udmeldinger er udarbejdet af Den Administrative Styregruppe på Socialområdet i samspil med fagfolk
og embedsmænd (se udkast til besvarelserne i bilag 3 og 4).

KKR Nordjylland har drøftet udkast til besvarelserne, som nu fremsendes til behandling og godkendelse i de
nordjyske kommunalbestyrelser efter anbefaling fra KKR. Tidsplanen for behandling af de centrale
udmeldinger kan ses i bilag 5. Kommunalbestyrelsernes behandling af de to besvarelser skal være færdig pr.
29. september 2023.

De to centrale udmeldinger er fremsendt til kommunerne på samme tid og er meget enslydende i indhold og
opbygning. Dette afspejler sig også i de to besvarelser, som er udfærdiget i samarbejde med de nordjyske
kommuner.

Hovedkonklusioner

Punktskriftindsatser

Målgruppen for højt specialiserede punktskriftindsatser i Nordjylland er relativt begrænset og er kraftigt
reduceret i antal over en årrække.

I de tilfælde, hvor der er et barn i målgruppen, har kommunerne fokus på en helhedsorienteret tilgang, hvor
der ses på det enkelte barns behov og forudsætninger for personlig og faglig udvikling med de synshandicap,
som de måtte have. Der er udviklet en lang række af kompenserende digitale undervisningshjælpemidler. Der
er f.eks. mulighed for, at et barn kan tilknyttes Nota, hvorfra undervisningsmateriale kan tilgås auditivt.
Anvendelse af punktskrift fordrer et vist kognitivt funktionsniveau. Der er på den baggrund børn med
synshandicap, som ikke kommer til at kunne tilegne sig punktskrift.



Kommunerne italesætter et særligt tæt samarbejde med det regionale tilbud; Institut for Syn, Hørelse og
Døvblindhed (ISHD), som central samarbejdspartner omkring de børn og unge, som har alvorligt
synshandicap. Der sikres ligeledes altid et tæt samarbejde med barnets dag- eller skoletilbud omkring
planlægning af optimalt læringsmiljø.

Der er stort fokus på videndeling og erfaringsudveksling på tværs af kommunerne og med eksterne
samarbejdspartnere. Kommunerne inddrager således altid højt specialiseret fagekspertise, hvor de
kommunale tilbud og indsatser ikke har kompetencer in-house.

Kommunerne i Nordjylland er af den opfattelse, at den nuværende organisering af samarbejdet på tværs af
regionens kommuner og det regionale kommunikationscenter er velfungerende. Der kan dog være ræson i at
understøtte den lokale implementering af den vejledning og information, som PPR og specialindsatser leverer i
skoler og dagtilbud.

Tegnsprogsindsatser

De nordjyske kommuner melder tilbage, at målgruppen, der har brug for højt specialiserede
tegnsprogsindsatser, som primær kommunikationsform, i Nordjylland er meget begrænset og er reduceret
betydeligt over en årrække.

Kommunerne har fokus på en helhedsorienteret tilgang til borgerne i målgruppen i de tilfælde, hvor der er brug
for specialiseret understøttelse. Dette, med fokus på det enkelte barns behov og forudsætninger for personlig
og faglig udvikling med det høretab, som de måtte have.

Kommunerne bemærker et særligt tæt samarbejde med audiologisk ambulatorium, samt de regionale tilbud
Center for Døvblindhed og Høretab (CDH) og Institut for Syn, Hørelse og Døvblindhed (ISHD) omkring
målgruppen i de tilfælde, hvor der er behov for særskilt konsulentbistand ift. høretab, herunder evt. behov for
tegnsprogsundervisning. Skole- og dagtilbud inddrages altid, hvis barnet er indskrevet i sådanne tilbud. Her
følges barnet af audiologopæder og konsulenter fra f.eks. Den nationale videns- og
specialrådgivningsorganisation (VISO), ISHD og CDH, for at sikre den mest optimale støtte.

Kommunerne i Nordjylland er af den opfattelse, at den nuværende organisering af samarbejdet på tværs af
regionens kommuner og det regionale kommunikationscenter er velfungerende. Der kan dog være ræson i at
understøtte den lokale implementering af den vejledning og information, som PPR og specialindsatser leverer i
skoler og dagtilbud.

Den videre proces

Socialstyrelsen vil, på baggrund af besvarelserne fra de fem rammeaftalesamarbejder, vurdere den aktuelle
indsats for arbejdet med målgrupperne, samt vurdere kommunernes forslag til fremadrettede indsatser.

Hvis Socialstyrelsen vurderer, at kommunernes tilbagemeldinger ikke er fagligt tilstrækkelige, vil
Socialstyrelsen gå i dialog med kommunerne herom.

Socialstyrelsen kan give et driftspålæg, hvis ikke der, på baggrund af dialogen, findes en fagligt tilstrækkelig
løsning. Et driftspålæg indebærer, at en kommune eller en region pålægges et driftsansvar for at opretholde
eller videreføre et tilbud, og tilbudsstrukturen på området fastlægges dermed af Socialstyrelsen. Formålet er at
sikre, at den rette viden og kompetencer er til stede over for de pågældende målgrupper.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om folkeskolens specialpædagogiske bistand til børn, der endnu ikke har påbegyndt
skolegangen
Bekendtgørelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand.



Lov om specialpædagogisk støtte ved videregående uddannelser m.v.
Bekendtgørelse om specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand efter folkeskoleloven i
dagbehandlingstilbud og på anbringelsessteder

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Central udmelding - Punktskriftindsatser til børn og unge med alvorlig synsnedsættelse (september
2022)

2. Central udmelding - Tegnsprogsindsatser til børn og unge med et varigt høretab (september 2022)
3. Besvarelse af central udmelding - Punktskriftindsatser til børn og unge med alvorlig synsnedsættelse
4. Besvarelse af central udmelding - Tegnsprogsindsatser til børn og unge med et varigt høretab
5. Tidsplan for behandling af centrale udmeldinger

Børne- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget,

godkender besvarelse af central udmelding vedrørende tegnsprogsindsatser til børn og unge med et
varigt høretab.
godkender besvarelse af central udmelding vedrørende punktskriftindsatser til børn og unge med alvorlig
synsnedsættelse.

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.

Bilag

Central udmelding - Punktskriftindsatser til børn og unge med alvorlig synsnedsættelse_sept2022

Central udmelding - Tegnsprogsindsatser til børn og unge med et varigt høretab_sept2022

Besvarelse af central udmelding - Punktskriftindsatser til børn og unge med alvorlig synsnedsættelse

Besvarelse af central udmelding - Tegnsprogsindsatser til børn og unge med et varigt høretab

Tidsplan for behandling af centrale udmeldinger



Punkt 7: Udpegning af supplerende medlem til ansættelsesudvalget for
Direktør for Børn og Arbejdsmarked

81.02.00-A26-1-23

Resume

I forbindelse med ansættelse af direktør for Børn og Arbejdsmarked bedes Udvalget udpege et supplerende
medlem til ansættelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 30. august 2023 procedure og tidsplan for ansættelse af Direktør for Børn og
Arbejdsmarked og herunder sammensætning af ansættelsesudvalg.

Den normale praksis ved direktøransættelser er, at Økonomiudvalget samt formand og næstformand i det
respektive fagudvalg er repræsenteret. Formanden for Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget er
repræsenteret i Økonomiudvalget, og derfor bedes Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget udpege et
supplerende medlem blandt udvalgets medlemmer til ansættelsesudvalget.

Medlemmet, der bliver udpeget til ansættelsesudvalget, vil blive indkaldt til ansættelsessamtaler gennem
Microsoft Outlook jf. vedhæftede tidsplan.

Lovgrundlag

Styrelsesloven

Økonomi

Udgifterne til gennemførelse af ansættelsesprocessen afholdes inden for det eksisterende budget

Personale

Ingen bemærkning

Sundhed

Bilag

Tidsplan, Hjørring Kommune, Direktør B&A.

Børne- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget udpeger et supplerende medlem til ansættelsesudvalget for
Børn- og Arbejdsmarked

Historik

Beslutning fra Økonomiudvalget 2022-2025, 23. august 2023, pkt. 11:



Økonomiudvalget anbefaler, at Byrådet godkender stillings- og personprofil og den beskrevne
ansættelsesproces. Udvalget anbefaler dog, at tidsplanen revideres, så der ikke er sammenfald mellem
ansættelsessamtaler og udvalgsmøder, og at tiltrædelsen derfor først bliver pr. 1. januar 2024.

Beslutning fra Hjørring Byråd 2022-2025, 30. august 2023, pkt. 13:

Økonomiudvalgets indstilling blev godkendt.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) stemte imod.

Erik Høgh-Sørensen ønskede ført til referat, at han stemte imod indstillingen, fordi han ønsker at fremme
muligheden for, at en intern kandidat uden diskrimination i øvrigt foretrækkes til direktørstillingen, og at dennes
hidtidige stilling dernæst sløjfes af sparehensyn (besparelse ca. 1 million kroner).

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget udpegede Daniel Vestergaard (C) til ansættelsesudvalget for
Direktør for Børn og Arbejdsmarked.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.

Bilag

Tdsplan, Direktør Børn og Arbejdsmarked



Punkt 8: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-9-22

Sagsfremstilling

Intet.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.



Punkt 9: Orientering fra medlemmerne

00.01.00-G01-9-22

Sagsfremstilling

Laila Zielke (A) orienterede om åbning af paddelbane i Hirtshals.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.



Punkt 10: Orientering fra forvaltningen

00.01.00-G01-9-22

Sagsfremstilling

Invitation til Socialpolitisk Dialogforum 29/11(bilag). Det aftales at Gry Bruun Nielsen (RV) og Svend Bertelsen
(A) deltager.

Forvaltningen orienterede om status for arbejdet i forhold til dagtilbud Løkken.

Forvaltningen orienterede om møde med Taars Hallen.

Erik Høgh-Sørensen (UFP) var fraværende.

Bilag

Program for Socialpolitisk dialogforum
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