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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A26-29-24
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Sundhed

Bilag

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Budget, regnskab og likviditet 2025
00.30.00-900-9-24
Sagsfremstilling

Direktionen orienterer om aktuelle forhold vedr. budget, regnskab og likviditet med henblik pa efterfalgende
drgftelse.

Sundhed

Bilag

Beslutning

Kommunaldirektaren gav en forelgbig orientering om gkonomiaftale 2026 og konsekevenserne for Hjgrring
Kommune.

P& madet d. 20. august behandler @konomiudvalget resultaterne af gkonomiaftalen og budgetarbejdet i de
enkelte fagudvalg med henblik pa fastlaeggelse af udvalgenes driftsrammer.



Punkt 3: Bemyndigelse vedr. veergemalsansegninger inden for Sundheds-,
/Eldre- og Handicapomradet

23.30.20-A21-2-25
Resume

Pa baggrund af udskiftning i personale er der brug for udpegning af nye kompetencepersoner, som kan
ansgge om vaergemal pa vegne af Hjerring Kommune inden for Sundheds-, Aldre- og Handicapomradet.

Byradet har befgjelsen til at udnsevne disse kompetencepersoner.

Sagsfremstilling

Direktionen foreslar Byradet, at nedenstadende medarbejdere bemyndiges til at ansgge om iveerkseaettelse af
vaergemal pa Sundheds-, Aldre- og Handicapomradets vegne:

Christina Floor Holme, Afdelingsleder i Myndighed Zldre
Mikael Karup Haugaard, Afdelingsleder i Myndighed Handicap
Iben Jerup Jensen, jurist i Sundhed, Zldre og Handicap
Anette Bilde Thoft, Socialchef

Charlotte Faerch, ZAldrechef

Lone Iversen, Sundhedschef

Heidi Madsen, Udviklings- og Administrationschef

Anne Christmann Ramsgaard

Bemyndigelsen fremsendes herefter til Familieretshuset i Aalborg.
Lovgrundlag

Vaergemalsloven § 16

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller,



» at Byradet godkender de neevnte medarbejdere til at ans@ge om ivaerksaettelse af vaergemal.

Beslutning

@konomiudvalget anbefaler, at indstillingen falges.



Punkt 4: Tilsynsbesog pa /ldrecentrene og i Sygehjemmeplejen 2024

27.42.04-K09-1-24
Resume

Sundheds-, Zldre- og Handicapudvalget orienteres om lovpligtige tilsyn 2024 pa Aldrecentre og i
Sygehjemmeplejen i Hjgrring Kommune.

Sagsfremstilling

I henhold til Servicelovens § 151 har kommunalbestyrelsen pligt til at fare tilsyn med opgavelgsningen for
tilbud efter Servicelovens §§83, 83a.

Formal med tilsyn er, blandt andet, at sikre at alle leverandgrer leverer hjaelp i overensstemmelse med de
indsatser, som borger er visiteret til, og dermed har krav pa, samt at den leverede hjeelp er i
overensstemmelse med geeldende kvalitetsstandard.

Tilsynene blev i 2024 udfert af det eksterne radgivningsfirma BDO som indsamlede data ud fra de tre
datakilder, henholdsvis: gennemgang af dokumentation, observation og semistrukturerede kvalitative
interviews med ledelse, medarbejdere og borgere. BDO har efterfglgende udarbejdet en tilsynsrapport fra hver
leverander og eeldrecenter samt samlede arsrapporter for hvert omrade, der sammenfatter det overordnede
indtryk fra tilsyn samt anbefalinger til fremadrettede indsatsomrader, se vedhaeftede bilag.

Tilsynets samlede vurdering prasenteres nedenfor.

Sygehjemmeplejen

Det er BDO'’s overordnede vurdering, at de kommunale og private leverandarer i Hjgrring Kommune, fraset en
enkelt leverandgr, Bleeksprutten, lever op til kommunens kvalitetsstandarder og det vedtagne serviceniveau i
2024. Den gennemsnitlige samlede vurdering af sygehjemmeplejeleverandgrerne ligger generelt pa et middel
niveau.

Borgerne modtager hovedsageligt pleje og praktisk hjeelp, der svarer til de visiterede ydelser, mens
borgerudsagn viser en varierende tilfredshed. BDO bemeerker isaer borgerudsagn om, at hjeelpen ofte
udmentes af mange forskellige medarbejdere, hvor alle ikke er kendte med opgaverne, hvilket medfarer
vekslende kvalitet og kontinuitet. Medarbejderne arbejder generelt med et rehabiliterende sigte, hvor
borgernes ressourcer inddrages bade i plejen og ved den praktiske hjaelp. BDO vurderer, at leverandgrerne
generelt arbejder efter kommunens handbog, og de afholder tveerfaglige konferencer vedrgrende SEL § 83 a
forleb med planlagte opfalgninger.

Dokumentationsomradet udger fortsat et udviklingsomrade, herunder dokumentationen for de uddelegerede
sygeplejeydelser. Dette afspejles i arets tilsyn via et hgjt antal anbefalinger, fordelt pa alle leverandgrer. BDO
vurderer derfor, at tvaergaende indsatser i relation til at understgtte medarbejdernes dokumentationspraksis
fortsat er relevant for kommunen.

| relation til temaet Medarbejderkompetencer har de seks kommunale leverandagrer overordnet set haft
fremskridt i den samlede score. BDO ser dog fortsat forbedringspotentiale inden for omradet i relation til de
udlgste anbefalinger. BDO bemaerker positivt, at organiseringen af mgdestrukturen med feelles indmade fra
morgenstunden og de strukturerede tvaerfaglige mader med bred faglig deltagelse har bidraget til ggede
borgernaere drgftelser og sparring. BDO’s samlede vurdering, ud fra medarbejderudsagn, er at leverandgrerne
tilbyder muligheder for kompetenceudvikling ved kurser eller struktureret videndeling.



BDO’s afdaekning af Arets tema, Brug af kontaktpersonordningen, er kendetegnet ved, at en del af
leverandgrerne arbejder med kontaktpersonordningen pa en systematisk og koordineret made, og
medarbejderne har overordnet kendskab til kontaktpersonordningen.

| det falgende redeggares der for de to afdelinger i sygehjemmeplejen, hvor der er blevet iveerksat handleplaner
efter anbefalinger fra BDO.

Tilsyn, Blaksprutten

Hjgrring kommune sendte d. 10. december 2024 et brev til Bleeksprutten med meddelelse af gult pabud i
henhold til den eksisterende kontrakt, efter BDO’s tilsynsbesag i november samme ar.

Tilsynet kom med 21 anbefalinger i tilsynsrapporten, hvilke Blaeksprutten blev bedt om at adressere i en
handleplan. Handleplanen blev praesenteret pa udvalgsmadet d. 17. december 2024, hvor det blev besluttet at
bemyndige forvaltningen til at indga aftale med BDO om ekstra uanmeldt tilsynsbesag hos Bleeksprutten i 1.
kvartal 2025.

Forvaltningen afviklede et administrativt opfalgningsmade med Blaeksprutten d. 19. december 2024.,

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget er Isbende blevet orienteret om handteringen af resultatet af
tilsynsrapporten.

BDO foretog et ekstra uanmeldt tilsynsbesgg hos Blaeksprutten i marts 2025, den endelige tilsynsrapport er
vedlagt som bilag 27. Ledelsen redegjorde for de igangsatte indsatser, men anerkendte at det er en
lzengerevarende proces at komme helt i mal. Tilsynet konkluderer at Bleeksprutten arbejder malrettet og
konstruktivt med sidste tilsyns anbefalinger og handleplanen.

Tilsyn, Sygehjemmeplejen Lokken

Tilsynet med Sygehjemmeplejen i Lakken gav anledning til en raekke anbefalinger ift. temaet '"dokumentation'.
Ledelsen ivaerksatte en handleplan for at omsaette anbefalingerne til praksis, med fokus pa at afdeekke
medarbejdernes viden om- og udfordringer med dokumentation og pa baggrund heraf, opkvalificere
medarbejderne. Der laves miniaudit p& mindst én borgerjournal ugentligt og der arbejdes mere systematisk
med dokumentation. Det det kraever labende en opmeerksomhed, for at komme helt i mal.

Den gvrige del af tilsynet gav anledning til, at BDO vurderede at der samlet set blev levet op til kommunens
kvalitetsstandarder og det vedtagne serviceniveau.

/Eldrecentre

Det er BDO'’s overordnede vurdering, at eeldrecentrene i Hjgrring Kommune lever op til kvalitetsstandarderne
og det vedtagne serviceniveau pa omradet.

Borgerne udtrykker helt overvejende tilfredshed med maden, som hjeelpen udmgntes pa, og flere
borgerudsagn afspejler en seerlig oplevelse af tryghed, nar plejen leveres af faste og kendte medarbejdere
med et godt kendskab til borgernes gnsker og behov. Fraset enkeltstdende borgerudsagn anerkender
borgerne ligeledes medarbejdernes imgdekommende adfaerd samt kommunikation i samspillet med borgerne.



Borgerne pa eeldrecentrene udtrykker ligeledes stor tilfredshed med deres hverdagsliv og muligheder for
selvbestemmelse og medindflydelse, fx i relation til dagnrytme og deltagelse i aktiviteter. Enkeltstdende
borgerudsagn har veeret rettede mod aktivitetstilbuddene, hvilket er drgftet med ledelsen, og har givet
anledning til opfelgninger.

| relation til samarbejdet med pargrende vurderer BDO, at ledelse og medarbejdere kan redegere for en
velorganiseret struktur, som har til hensigt at etablere et trygt og tillidsfuldt forum for samarbejdet mellem
eldrecentrene og pargrende, fx ved inddragelse i forbindelse med familiemedlemmets indflytning eller tilbud af
mgde ved behov herfor.

De 14 zeldrecentre arbejder i videst muligt omfang pa at sikre kontinuitet i plejen, herunder at understgtte, at
de mangeartede pleje- og omsorgsydelser leveres efter en god faglig standard og med en rehabiliterende
tilgang, tilpasset malgruppernes fysiske og kognitive funktionsniveau. Flere aldrecentre udfordres dog ved
opfalgning af faglige indsatser, konsekvent afholdelse af triagemader. Arets observationsstudier viser desuden
at arbejde med hygiejniske principper, pa halvdelen af aeldrecentrene udger et udviklingspotentiale.

Det er BDO'’s generelle vurdering, at ledelse savel som medarbejdere arbejder kontinuerligt med
dokumentationsomradet pa de forskellige eeldrecentre. Dog ser BDO fortsat et behov for en vedvarende og
malrettet indsats for at styrke kvaliteten pa dokumentationsomradet Anbefalinger i relation til dokumentationen,
udger neer ved halvdelen af de samlede anbefalinger i 2024. | lighed med de @vrige ar bemeerker BDO
positivt, at dokumentationen, fraset et enkeltstaende tilfeelde, er beskrevet i et fagligt og anerkendende sprog.

BDO vurderer, at ledelserne savel som medarbejdergrupperne pa eeldrecentrene er engagerede, og at
ledelsen de pagaeldende steder arbejder malrettet pa at understette medarbejdernes individuelle og samlede
kompetenceudvikling. Samtidig konstaterer BDO, at enkelte aeldrecentre stadig udfordres af hgjt sygefraveer
og vakancer., og at ledelsen flere steder stadig ber have fokus pa at afdeekke medarbejdernes samlede og
individuelle behov for kompetenceudvikling.

Arets tema, Understattelse af borgernes egen mestring har haft fokus pa at afdsekke ledelsens og
medarbejdernes indsatser og refleksioner omkring kontinuerlig opmeerksomhed péa understattelse af
borgernes egen mestring fysisk, psykisk og socialt. BDO’s afdeekninger viser, at eeldrecentrene arbejder
malrettet pa at understgtte borgerne individuelt og med blik for borgernes dagsform og selvbestemmelse.

Horing
Punktet blev sendt til hgring i Handicapradet og Zldreradet i juni 2025. Haringssvaret er vedlagt som bilag.

Med ikrafttreeden af Aldrereformen vil Zldretilsynet fremadrettet fagre tilsyn efter nye regler og med et andet
fokus

Lovgrundlag

Serviceloven: § 151: Kommunen har pligt til at fgre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83a og
86 Igses i overensstemmelse med de afggrelser, kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser og
i henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder.

§ 83: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde: 1) personlig hjeelp og pleje, 2) hjeelp eller statte til n@dvendige
praktiske opgaver i hjemmet og 3) madservice.

§ 83 a: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde et korterevarende og tidsafgraenset rehabiliteringsforlgb til personer



med nedsat funktionsevne, hvis rehabiliteringsforlabet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og
dermed nedsaette behovet for hjaelp.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag

Bilag 1. Tilsynsrapport Midlertidige pladser Skovgarden
Bilag 2. Tilsynsrapport Skovgarden

Bilag 3. Tilsynsrapport Vinkingbanke

Bilag 4. Tilsynsrapport Lynggarden

Bilag 5. Tilsynsrapport Rehabiliteringcenter Lynggardeb
Bilag 6. Tilsynsrapport Vendelbocentret Plejeboliger
Bilag 7. Tilsynsrapport Vendelbocentret Midlertidige pladser
Bilag 8. Tilsynsrapport Smedegarden

Bilag 9. Tilsynsrapport Vesterlund

Bilag 10. Tilsynsrapport Mariebo

Bilag 11. Tilsynsrapport Havglimt

Bilag 12. Tilsynsrapport Balhgj

Bilag 13. Tilsynsrapport Havgarden

Bilag 14. Tilsynsrapport Lundgéard

Bilag 15. Tilsynsrapport Fynsgade

Bilag 16. Tilsynsrapport Vellingshgij

Bilag 17. Arsrapport tilsyn med zeldrecentre Hjarring Kommue
Bilag 18. Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Nord

Bilag 19. Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Syd

Bilag 20. Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Hirtshals
Bilag 21. Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Vest

Bilag 22. Tilsynsrapport Blaeksprutten

Bilag 23. Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Lakken
Bilag 24. Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Sindal
Bilag 25. Arsrapport tilsyn i Sygehjemmeplejen

Bilag 26. Forelgbig tilbagemelding pa opfelgende tilsyn
Bilag 27. Tilsynsrapport Blaeksprutten opfl. Tilsyn 2025

Bilag 28. Hagringssvar Handicapradet

Bilag 29. Haringssvar Aldrerad

Indstilling
Direktionen indstiller,

at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget over for dkonomiudvalg og Byrad anbefaler

« at orienteringen om resultatet af tilsynet med kommunens sygehjemmeplejeleverandgrer og seldrecentre
for 2024 tages til efterretning.



Historik
Beslutning fra Sundheds-, Z£ldre- og Handicapudvalget 2022-2025, 24. juni 2025, pkt. 7:

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingen.

Lars-Peter Boel (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning

Jkonomiudvalget anbefaler, at indstillingen falges.
Bilag

Tilsynsrapport Midlertidige pladser Skovgarden 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Aldrecenter Skovgarden 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Vikingbanke Zldrecenter 2024-Hjerring-Endelig rapport
Tilsynsrapport Aldrecenter Lynggérden 2024-Hjerring-Endelig rapport 0 1
Tilsynsrapport Rehabiliteringscenter Lynggérden 2024-Hjerring-Endelig rapport 0 1
Tilsynsrapport 2024 Vendelbocentret Plejeboliger-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Vendelbocentret Midlertidige pladser 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport ZEldrecenter Smedegérden 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Vesterlund &Aldrecenter 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Mariebo Zldrecenter 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Friplejeboliger Havglimt 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport ZEldrecenter Bélhgj 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport ZAldrecenter Havgéarden 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport 2024 ZAldrecenter Lundgérden-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Fynsgadecentret 2024-Hjorring-Endelig rapport.pdf

Tilsynsrapport ZEldrecenter Vellingshej 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Arsrapport tilsyn med zldrecentre i Hjerring Kommune i 2024.pdf

Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Nord 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Syd 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Hirtshals 2024- Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Vest 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf
Tilsynsrapport Blaeksprutten 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf

Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Lokken 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf

Tilsynsrapport Sygehjemmeplejen Sindal 2024-Hjerring-Endelig rapport.pdf



Arsrapport tilsyn i Sygehjemmeplejen i Hjorring Kommune 2024.pdf
Forelebig tilbagemelding pa opfelgende tilsyn

Tilsynsrapport Blaeksprutten opflg. tilsyn 2025- Hjerring-Endelig rapport
Heringssvar Handicapradet

Heringssvar - tilsynsbeseg - Aldrerad - 2025 06 16



Punkt 5: Nordjyllands Beredskabs. Plan for Risikobaseret dimensionering
2029

14.12.00-P17-1-25
Resume

| henhold til beredskabsloven og bekendtgerelse om risikobaseret dimensionering skal Byradet godkende en
samlet plan for kommunens beredskab. @konomiudvalget skal tage stilling til, om det kan anbefale Byradet at
godkende Nordjyllands Beredskab 2029 - Plan for risikobaseret dimensionering.

Sagsfremstilling

| henhold til beredskabsloven og bekendtggrelse om risikobaseret dimensionering skal Kommunalbestyrelsen
udarbejde en samlet plan for kommunens beredskab. Planen skal vedtages af kommunalbestyrelsen og
revideres i det omfang, udviklingen ger dette ngdvendigt, dog mindst én gang i hver byradsperiode. Planer og
revisioner heraf indsendes til Beredskabsstyrelsen, der kommer med en udtalelse. Bestyrelsen for
Nordjyllands Beredskab godkendte den 27. maj 2025 "Nordjyllands Beredskab 2029" - plan for risikobaseret
dimensionering frem til 2029 (Bilag 1).

"Nordjyllands Beredskab 2029” udstikker den fremtidige retning og indeholder mal og ambitioner for det
fremtidige beredskab. Planen suppleres af en raekke bilag, der er behandlet i bestyrelsen for Nordjyllands
Beredskab.

Bestyrelsen har tidligere godkendt, at grundlaget for "Nordjyllands Beredskab 2029” er det nuveerende og
tidligere godkendte serviceniveau.

Bestyrelsen har i samarbejde med Nordjyllands Beredskab formuleret fokusomrader og dermed rammer for
den kommende planperiode. Nordjyllands Beredskab fylder rammerne ud med faglige mal og initiativer med
afsaet i denne plan.

Nordjyllands Beredskab forholder sig Igbende til det nordjyske risikobillede og tilpasser beredskabet. Der har
veeret afholdt kommunemgder i alle 11 kommuner med kommunaldirektgr og teknisk direktar og andre
fagchefer, hvor opleeg til Nordjyllands Beredskab 2029, og forventninger fra kommunernes side har veeret
drgftet. Med baggrund i denne involveringsrunde er der udarbejdet nogle fokusomrader, som bestyrelsen
godkendte pa bestyrelsesmgdet den 11. marts 2025.

Fokusomrader:
¢ Gron omstilling

¢ Klima udfordringer
o Borgerrettet forebyggelse

Visionen om at "Nordjylland skal vaere trygt og sikkert for alle borgere og virksomheder” fastholdes. Dette vil
ske konkret ved at Nordjyllands Beredskab arbejder effektivt med fglgende handlingsplansmail:

Den forebyggende indsats:



« Udvikle sagsbehandleres kompetenceniveau gennem specialisering, vidensopbygning og uddannelse

« Styrke den samfundsmeessige robusthed og resiliens igennem forebyggelsesinitiativer malrettet borgere,
erhvervslivet og andre interessenter

o Udvikle samarbejde og koordinering med kommunerne

Den afhjeelpende indsats:

o Styrke det operative beredskab i forhold til risikoprofil
« Udvikle koncept for starre og ekstraordinaere haendelser
» Sikre rettidig og rigtig indsats

Hvert handlingsplansmal vil medfere en raekke initiativer under hvert handlingsplansmal. Den lgbende
opfglgning af den risikobaserede dimensionering sker pa handlingsplansniveau. Dette vil sige, at opfelgningen
sker pa de initiativer, der igangseettes for at indfri de opsatte handlingsplansmal og vil blive orienteret om
Ilebende hen over de naeste 4 ar.

Beredskabsstyrelsen er myndighed og skal jf. bekendtgarelse om risikobaseret dimensionering afgive en
udtalelse og hvor Nordjyllands beredskab har lavet et kommentarark (se bilag 2). Derudover har planen veaere
sendt i hgring ved alle 11 kommuner, politiet og hos vores naboberedskaber. Bemeaerkninger samt Nordjyllands
beredskabs kommentarer er ligeledes skrevet ind i bilag 2.

Overordnet set fastholdes nuveerende serviceniveau med 36 stationer og bemanding og karetgjer som
godkendt i bestyrelsen den 26. juni 2024.

Lovgrundlag
Beredskabsloven - Bekendtgarelse nr. 1085 af 25. oktober 2019 om risikobaseret dimensionering.

Okonomi

Nordjyllands Beredskab oplyser, at de med det nye plangrundlag vil arbejde indenfor nuveerende
budgetramme.

Den risikobaseret dimensionering har til opgave at beskrive beredskabets serviceniveau til den forebyggende
og afhjeelpende indsats i forhold til udarbejdet risikoprofil. De afledte skonomiske konsekvenser drgftes og
besluttes lgbende i bestyrelsen.

Personale
Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Nordjyllands Beredskab 2029 - Plan for risikobaseret dimensionering

Bilag 2 - Samlet oversigt over bilag til RBD_NOBAR2029



Indstilling
Direktionen indstiller,

o at Jkonomiudvalget anbefaler Byradet at godkende "Nordjyllands Beredskab 2029 - Plan for
risikobaseret dimensionering”.

Beslutning

Jkonomiudvalget anbefaler Byradet at godkende "Nordjyllands Beredskab 2029 - Plan for risikobaseret
dimensionering”.

Bilag
Bilag 1 Nordjyllands Beredskab 2029 Plan for risikobaseret dimensionering

Bilag 2 Samlet oversigt over bilag til RBD NOBZAR2029



Punkt 6: Politisk behandling af oplzaeg til Ungegarantien 2.0

00.01.10-A00-1-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler oplaeg til Ungegarantien 2.0.

Sagsfremstilling
Baggrund:

| forbindelse med udarbejdelsen af Hjgrring Kommunes erhvervspolitik blev det afdeekket, at kommunens
grundlaeggende udfordringsbillede handler om tilvejebringelsen af en tilstraekkelig og fagligt kvalificeret
arbejdsstyrke. Byradet besluttede derfor med budget 2024-2027 at udvide Ungegarantien til en version 2.0
med fokus pa, at flere unge opnar en erhvervskompetencegivende uddannelse og efterfalgende job.

Ungegarantien 2.0 er en del af Hjgrring Kommunes erhvervspolitiske mission "Styrk arbejdsstyrken”, hvor
formalet er at indga i et forpligtende samarbejde med erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og
arbejdsmarkedets parter om at sikre, at bade nye og eksisterende virksomheder ogsa i fremtiden har adgang
til de ngdvendige kompetencer og medarbejdere.

En frontlgbergruppe med lokale virksomheder, uddannelsesinstitutioner og Hjgrring Kommune har udarbejdet
et oplaeeg om Ungegarantien 2.0.

Oplaegget er efterfelgende draftet i Erhvervsradet, Uddannelsesradet og med unge pa
uddannelsesinstitutionerne.

Indhold:

Ungegarantien 2.0 bygger pa en falles erkendelse af, at hverken virksomheder, uddannelsesinstitutioner eller
Hjgrring Kommune pa egen hand kan lykkes med malet om at flere unge opnar en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Med Ungegarantien 2.0 laegges der derfor op til en styrkelse af det strategiske samarbejde mellem
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og Hjgrring Kommune, som vil arbejde med fglgende udvidede
garantibegreb:

Vi vil som virksomheder, uddannelsesinstitutioner og Kommune indga i et
strategisk samarbejde for at hjelpe alle unge godt pa vej mod deres positive
destination.

Vi garanterer, at vi vil hjeelpe alle unge, der henvender sig til os, med at finde og
forfalge deres positive destination.

Vi garanterer, at vi vil seette den unges mal over vores egne mal

Vi garanterer at investere i den unge, ved at prioritere langsigtede mal over
kortsigtede.



Samarbejdet vil fokusere pa fglgende indsatsomrader:
1. Frafaldet af elever pa erhvervsuddannelserne skal mindskes
2. Gruppen af studenter med over to sabbatar skal hjeelpes videre i en erhvervskompetencegivende
uddannelse
3. De ufagleerte unge i virksomhederne skal motiveres til at starte pa en erhvervskompetencegivende

uddannelse
4. De unge i NEET-gruppen (unge uden job og uddannelse) skal hjeelpes i job eller uddannelse

Det foreslas, at den allerede etablerede frontlabergruppe udarbejder et forslag til den videre organisering af
samarbejdet. Gruppen har peget pa falgende udviklingsspor til det videre arbejde i efteraret:

o Styrkelse af erhvervsuddannelserne, herunder udfasning af skolepraktik

o En styrket tvaergaende vejledningsindsats
* Jget ungeinddragelse

Et samlet opleeg om Ungegarantien 2.0 er vedlagt som bilag.

Hjarring Kommunes Erhvervsplaymaker vil deltage under punktets behandling pa Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-
og Uddannelsesudvalgets mgde og praesentere oplaegget til Ungegarantien 2.0.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Ungegarantien 2.0

Indstilling
Direktionen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender oplaegget til Ungegarantien 2.0.

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, som opfglgning pa budget 2024-2027,
videresender beslutningen til orientering i dkonomiudvalget og Byradet.

Historik

Beslutning fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget 2022-2025, 23. juni 2025, pkt. 3:



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte opleegget til Ungegarantien 2.0. og
videresender beslutningen til orientering i dkonomiudvalget og Byradet.

Carsten Andersen deltog ikke under punktets behandling.

Beslutning

@konomiudvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Bilag - Ungegarantien 2.0



Punkt 7: Godkendelse af omstrukturering af BDO Revisionsaktieselskab

88.12.03-0054-14-25
Resume

BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab star overfor en omstrukturering og vil overga til et Partnerskab,
der skal godkendes af Byradet og efterfglgende af Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Det eksterne revisionsfirma BDO foretager pr. 1. juli 2025 en omstrukturering, hvor selskabet overgar fra at
veere et revisionsaktieselskab til at vaere et partnerselskab. Omstruktureringen far ingen betydning for
opfyldelse af de forpligtigelser, som er i den kontrakt, der er mellem Hjgrring Kommune og BDO om revision.

Kontrakten er geeldende fra regnskabsar 2025 og 4 ar frem.

Formelt skal byradet opsige BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab og dernaest antage BDO
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som ny revision.

Opsigelse og antagelse af revision skal godkendes af Ankestyrelsen, hvorfor byradets godkendelse skal
fremsendes til Ankestyrelsen. Herefter kan Ankestyrelsen godkende overdragelsen med tilbagevirkende kraft,
hvilket vil muligggre en uforstyrret viderefgrelse af samarbejdet.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse
Udbudsloven

Okonomi

Ingen bemaerkninger
Personale

Ingen bemaerkninger
Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag
Redegarelse om overdragelse af kontrakt i forbindelse med omstrukturering i BDO-koncernen

Indstilling
Direktionen indstiller,

» at Byradet opsiger BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab og
o at Byradet antager BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som ny revision

Beslutning



@konomiudvalget anbefaler, at indstillingen falges.
Bilag

Redegarelse om overdragelse af kontrakt i forbindelse med omstrukturering i BDO-koncernen



Punkt 8: Afdaekning af muligheder for etablering af borgerforslagslosning i
Hjorring Kommune

00.01.00-P20-1-25
Resume

| forbindelse med budgetforliget 2024 blev det aftalt, at muligheder for en borgerforslagsl@sning i Hjarring
Kommune skulle afdaekkes.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetforliget 2024 blev det aftalt, at muligheder for en borgerforslagslgsning i Hjarring
Kommune skulle undersgges.

Der findes mange mader at sikre borgernes mulighed for indflydelse pa kommunale beslutninger. Udover
haringer, borgermgder og borgerpaneler, vaelger nogle kommuner at etablere en borgerforslagslagsning. Det er
en lgsning, hvor borgere kan stille forslag til opgaver, hvor kommunen har beslutningskompetencen. Det kan
f.eks veere etablering af flere cykelstier, legepladser eller trafikdaeempende foranstaltninger. Det kan ogsa vaere
etablering af flere rekreative omrader, vandforbedringsprojekter i sger, etablering af fyrveerkerifri
zoner,ordninger med temning af haveaffald, bevaring af skovomrader til gavn for vild natur og biodiversitet
eller brug af sundhedskort for at give adgang til genbrugsstationer udenfor bemandet abningstid. Nar en
borger har stillet et forslag, skal et naermere angivet antal borgere bakke om forslaget for at forslaget kan
tages op til politisk behandling i Byradet.

Administrationen har afdaekket praksis i forhold til borgerforslagslgsninger i de gvrige danske kommuner og
har med baggrund i afdaekningen undersgagt lasningsmuligheder.

Afdaekningen fremgar af vedlagte notat.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten giver kommunen mulighed for at varetage opgaver og foretage visse gkonomiske
dispositioner uden specifik lovhjemmel. Kommunalfuldmagten tillader kommunen at tage initiativer til gavn for
lokalsamfundet, sa leenge det ikke strider mod eksisterende lovgivning. En borgerforslagsl@sning vil derfor
falde indenfor Kommunalfuldmagtens anvendelsesomrade, da en sadan Igsning fremmer demokrati og
borgerinddragelse til gavn for kommunens borgere.

Okonomi

Safremt Gkonomiudvalget gnsker at arbejde videre med en proces omkring etablering af en
borgerforslagslgsning, anbefaler administrationen, at der laegges vaegt pa at finde en digital Igsning for at
mindske det administrative ressourceforbrug pa opgaven mest muligt. En digital Iasning kan veere tilkgb af en
IT-lgsning eller der kan udvikles en Igsning internt, som kan kobles sammen med kommunens gvrige
hjemmesidesystem. En digital Igsning inkl. administrativt ressourceforbrug, er estimeret til 0,200 og 0,300
mio.kr pr. ar. Ressourceforbruget vil afhaenge af antallet af indkomne forslag. Den estimerede udgift baserer
sig pa en antagelse om, at der modtages mellem 10 og 20 forslag pr. ar.

Personale

Ingen bemaerkninger



Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag
Bilag 1: Afdaekning af muligheder for etablering af borgerforslagslagsning i Hjgrring Kommune

Indstilling
Direktionen indstiller,

at sagen drgftes

Historik

Beslutning fra Gkonomiudvalget 2022-2025, 18. juni 2025, pkt. 24:
Punktet udsaettes til farste meode efter sommerferien.
Beslutning

Der udarbejdes et konkret beslutningsoplaeg, som kan indga i den videre budgetproces.
Bilag

Afdekning af muligheder for borgerforslagslosning



Punkt 9: Eventuelt
00.01.00-A26-30-24
Sagsfremstilling

Droftes.

Sundhed

Bilag

Beslutning

Borgmesteren orienterede om ny fiskeripolitisk aftale og betydningen for Nordsgen Oceanarium og Nordsgen
Forskerpark.

Det blev aftalt, at den orienteringsmail, der er sendt til K videreformidles til den @vrige del af Byradet



Punkt 10: Oversigt over lukkede punkter til skonomiudvalgets mode d. 13,
august 2025

00.01.00-A26-31-24
Sagsfremstilling

—

Delvis nedlaeggelse af offentligt vejareal
Lenmaessig indplacering

Lgnmaessig indplacering

2

3

4. Lenmeaessig indplacering
5. Lenmaessig indplacering
6

Eventuelt
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