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Godkendelse af dagsorden

RESUME

Integrationsrådet skal godkende udkast til dagsorden.

Sagsfremstilling
Alle medlemmer af Integrationsrådet kan få optaget et emne på dagsordenen ved at sende forslag til
formand eller sekretariat senest 2 uger før mødets afholdelse (jf. forretningsordenens § 11, stk. 3).

Hvis et medlem ønsker at få optaget et emne på dagsordenen ved mødets begyndelse, kan dette kun
ske, hvis formanden finder, at sagen ikke bør udsættes til næste møde og hvis et flertal af rådets
medlemmer er enige i dette.

Referatet af dette punkt vil fremover indeholde listen over fraværende med afbud og fraværende uden
afbud.

OBS

Dagens møde er kun på 1 time, da arbejdsgruppen vedr. Kulturdagen afholder møde fra kl. 17.30.

Lovgrundlag
-

ØKONOMI
Ingen bemærkninger.

Personale
-

Sundhed

-

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET INDSTILLER,
at Integrationsrådet godkender dagsordenen.



BESLUTNING
Integrationsrådet godkendte dagsordenen.
Afbud: Mihaela. Fravær: Mathias.



Nye medlemmer af Integrationsrådet i Hjørring Kommune

RESUME
Integrationsrådet i Hjørring Kommune får per maj 2024, 2 nye medlemmer.

Sagsfremstilling
Formandskabet i Integrationsrådet i Hjørring Kommune har per maj 2024 optaget 2 nye medlemmer af
anden etnisk oprindelse end dansk.
Der har i længere tid været plads til flere medlemmer iflg. Integrationsrådets forretningsorden.
Optagelsen i Integrationsrådet vil blive byrådsbehandlet ultimo 2024 i en samle-sag, hvilket er normen, i
tilfælde af at der tilkommer flere nye medlemmer i løbet af året.

De to nye medlemmer er:

Ksenia Jacobsen, 39 år, Hirtshals.

Erika Caramancion Atienza, 36 år, Hjørring

Uddrag fra Integrationsrådets forretningsorden:

Integrationsrådets sammensætning og udpegning til rådet
§ 2. Integrationsrådet består af mellem 13-17 medlemmer, der er fyldt 18 år og har bopæl /
arbejdspladsadresse i Hjørring kommune. Udpegning til rådet sker efter reglerne i § 42, stk. 3 i
integrationsloven, samt efter reglerne i § 25 i lov om kommunernes styrelse og efter reglerne i § 4, stk. 1,
i ligestillingsloven.

Stk. 2. Det skal i udpegningen endvidere tilstræbes, at både unge og ældre er repræsenteret i rådet.

Repræsentation af borgere født udenfor Norden
§ 3. Byrådet udpeger op til 8 medlemmer til Integrationsrådet blandt borgere, der selv har, eller har en
forælder der har, etnisk oprindelse i et land uden for Norden.

Stk. 2. Medlemmerne og stedfortræderne skal være fyldt 18 år og have bopæl i Hjørring Kommune jf. §
42, stk. 3 i Integrationsloven.

Stk. 3. Byrådets udpegning sker på baggrund af borgerens tilkendegivelse af interesse herfor. Forud for
Byrådets udpegning kan borgerne i kommunen orienteres om muligheden for at tilkendegive interesse
via annoncering i den lokale dagspresse, på kommunens hjemmeside, og ved opslag på biblioteker,
borgerservicebutikker, sprogskolen m.v.

Stk. 4. Udpegningen sker endvidere efter en samlet vurdering af følgende forhold:
a) at kandidaten har så gode danskkundskaber, at personen kan deltage i møder, der fo-regår på dansk,



b) at kandidaten har et bredt kendskab til det danske samfund – og gerne erfaring med foreningsarbejde,
c) at der repræsenteres flere forskellige etniske grupper i rådet.

ØKONOMI
Ingen bemærkninger.

Sundhed

Bilag

-

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET INDSTILLER,
at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
De to nye medlemmer præsenterede sig selv. Herefter tog Integrationsrådet orienteringen til
efterretning.



Aktivitetsoversigt og budget 2024

RESUME
Integrationsrådets planlagte aktiviteter og budget. Listen ajourføres løbende, når rådet vedtager
nye aktiviteter.

Sagsfremstilling
Integrationsrådets medlemsstatus
FH Vendsyssel arbejder stadig på at finde et nyt medlem til Integrationsrådet.

Integrationsrådets aktivitetsoversigt 2024.
Dokumentet er dynamisk og tilpasses løbende.

Der kan på mødet drøftes eventuelle ønskede emner for fokusdrøftelser for 2024.

Integrationsrådets aktivitetsoversigt 2024
Januar
Februar Ordinært Integrationsrådsmøde den 12. februar 2024, kl. 16.30, lokale

469/Rådhuset
Marts Kulturgruppen skal aftale møde

Kulturgruppen mødes med interessenter den 19. marts 2024, kl. 17.00
April Kulturgruppen skal aftale møde
Maj Ordinært Integrationsrådsmøde den 13. maj 2024, kl. 16.30, lokale

469/Rådhuset
Fokusemne: ?
Kulturdag lørdag den 25. maj 2024, Hallen, Park Vendia

Juni Kulturgruppen skal evaluere
Juli Sommerferie
August
September Ordinært Integrationsrådsmøde den 9. september 2024, kl. 16.30, lokale

469/Rådhuset
Fokusemne: ?
Mulig Budgethøring

Oktober
November Politisk dialogmøde den 11. november 2024 kl. 17.00-18.00 på Jobcenter

Hjørring
Efterfølgende kort ordinært Integrationsrådsmøde kl. 18.00-19.00 på
Jobcenter Hjørring

December

Integrationsrådets budget 2024

Indtægter
IR-Midler 2024 36.000 Drift, ordinær



Overført fra 2023 30.000 Kulturdag/aktiviteter - Øremærket
Reserverede midler til aktiviteter 2024 10.000
I alt til rådighed - kulturdag/aktiviteter 40.000
I alt Integrationsrådet - Øvrig drift 2023 26.000
Udgifter
Rådsmøder mv. 6.000 Forplejning
Div. aktiviteter 2.000 Gaver til fx oplæg mv.
Budget - Kulturdag
Overført midler

-
-

Halleje betalt i 2023
Scene
Lande
Service
Reklame og flag
Forplejning
Gaver
Kørsel
Mv.

I alt budgetteret forbrug IR 2024 8.000
I alt budgetteret til Kulturdag 2024 40.000
Til rådighed ordinær 2024 18.000
Forbrugt - Kulturdag
I alt -
Budgetteret 40.000
Mindreforbrug -
Overførsel til 2025
Til rådighed 2024 -
Forbrugt -
Overførsel til 2025 - Formål: Kulturdag -

Lovgrundlag
-

ØKONOMI
Se budget.

Personale
-

Sundhed
 - 



INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET INDSTILLER,

at Integrationsrådet tager orienteringerne til efterretning samt drøfter aktivitetsoversigten
samt drøfter eventuelle fremsatte forslag på mødet til temadrøftelser, oplæg mv. ift.
aktivitetsoversigten for 2024.

BESLUTNING
Efter kort gennemgang af aktivitetsoversigten og budgettet, tog Integrationsrådet orienteringen til
efterretning.



Nøgletal - Ministermål Integration

RESUME
Integrationsrådet præsenteres for de nyeste tal for opgørelsen af det ministermål, der knytter sig til
integrationsindsatsen.

Sagsfremstilling
I bilaget præsenteres de nyeste tal for opgørelsen af det ministermål, der knytter sig til
integrationsindsatsen.

Resultaterne er opgjort til og med februar 2024. I opgørelsen indgår alle flygtninge og
familiesammenførte til flygtninge, som har fået et opholdsgrundlag som flygtninge og familiesammenført
til flygtning fra 2004 og fremefter. Ministermålet opgør antallet og andelen af denne gruppe, som i
perioden har haft ustøttet beskæftigelse. Uddannelse indgår således ikke i opgørelsen.

I bilaget vises:

Side 1: Antallet og andelen af målgruppen, der fra januar 2022 - februar 2024 har haft ordinær
beskæftigelse
Side 2: Antallet af borgere i målgruppen i beskæftigelse opdelt på køn - antal
Side 3: Andel af borgere i målgruppen i beskæftigelse opdelt på køn - procent
Side 4: Andelen af borgere i målgruppen i beskæftigelse fra januar 2022 - februar 2024 opdelt på
køn - procent
Side 5: Sammenligning af andelen i beskæftigelse med nabokommunerne, region Nordjylland i alt
samt hele landet - procent
Side 6: Sammenligning af andelen af kvinder i beskæftigelse med nabokommunerne, region
Nordjylland i alt samt hele landet - procent

Generelt har resultaterne i Hjørring været positive gennem perioden. Efter et fornuftig sommerhalvår, har
der som vanligt været et mindre sæsonrelateret fald i beskæftigelsen ind i efteråret/vinteren. I
sammenligning ligger niveauet stadig over både landsgennemsnittet og gennemsnit for Nordjylland.

Særligt for kvinderne ligger Hjørring Kommune stadig i top if.t. andelen i beskæftigelse. Andelen ligger på
40,9 pct. i februar 2024. Selvom anndelen er faldet lidt, så ligger Hjørring Kommune over lands- og
regionsgennemsnittet.

Lovgrundlag
-

ØKONOMI



Ingen bemærkninger.

Personale
-

Sundhed
-

Bilag
Bilag 1: Status for ministermål for Integrationsindsatsen, februar 2024.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET INDSTILLER,
at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
Teamleder for Jobformidling, bosætning og integration gennemgik status for ministermål for
integrationsindsatsen. Det har især kunne mærkes, at der ikke landes mange fisk i Hirtshals pt.
Beskæftigelsestallene for sommeren 2024 afventes med stor opmærksomhed, da det er i
højsæsonen at den nuværende svage tendens for stagnerende beskæftigelse for målgruppen, be-
eller afkræftes. Integrationsrådet tog orienteringen til efteretning.



Orientering om status for modtagelse af ukrainske flygtninge

RESUME
Forvaltningen orienterer på dagens møde om aktuel status i forhold til flygtninge fra Ukraine.

Sagsfremstilling
Forvaltningen, ved teamleder Michael Andersen, vil på dagens møde orientere om aktuel status i forhold
til flygtninge fra Ukraine.

Orienteringen vil ske ud fra disse punkter:

Antal fordrevne med ophold i Hjørring
Drift af modtagercentret
Status for boligplacering
Antal modtagere af SH-ydelse
Beskæftigelse

Status
Oversigterne er baseret på STAR`s særlige monitorering af personer, der er fordrevne fra Ukraine og
som er omfattet af særloven. Opgørelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af særloven med ophold i
Hjørring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskæftigede.

Ved udgangen af april måned 2024 er der i alt 301 fordrevne med ophold efter særloven.
Antallet af beskæftigede har været inde i en gunstig udvikling i den første del af 2023, men er let
stagnerende i 2024.
Der er per marts 2024 i alt 73 pct. af de fordrevne i beskæftigelse i den arbejdsdygtige alder.

Se bilaget for yderligere statistik vedr. særloven.

Analyse af Dansk Arbejdsgiverforening
DA har lavet en analyse af de store geografiske forskelle i ukraineres beskæftigelse. Især i vestjylland er
beskæftigelsen høj.

Se bilaget for analysen.

Analyse af Dansk Erhverv
Ifølge Dansk Erhverv skyldes flere ikke-vestlige indvandrere i job blandt andet, at ukrainere har fået job.
Antallet af ikke-vestlige indvandrere i arbejde har pil op og er steget hvert eneste kvartal siden 2021.
I fjerde kvartal i 2023 havde 217.328 ikke-vestlige indvandrere et lønmodtagerjob. Det er flere end
nogensinde før. Det viser tal fra Danmarks Statistik.

Fra fjerde kvartal i 2022 til samme kvartal året efter er antallet af ikke-vestlige indvandrere i arbejde
steget omkring 7,8 procent.



Ser man på udviklingen over ti år er antallet blevet mere end fordoblet.

Virksomhederne og det offentlige har i stor stil efterspurgt arbejdskraft. Det betyder, at mange ikke-
vestlige indvandrere har fået foden indenfor på arbejdsmarkedet.
En del af forklaringen på den store fremgang i beskæftigelsen blandt ikke-vestlige indvandrere er, at
mange af de ukrainere, som er ankommet til Danmark, er kommet i job.

I opgørelser fra Danmarks Statistik er vestlige lande defineret som EU og associerede lande samt de fire
angelsaksiske lande, mens ikke-vestlige lande er resten af verden. Heriblandt Ukraine.

Ifølge Dansk Erhverv var i alt 19.900 ukrainere i job i fjerde kvartal i 2023.
Men det kan langt fra forklare hele fremgangen.

Ser man bort fra ukrainere, er antallet af ikke-vestlige indvandrere i arbejde steget med 91 procent de
seneste ti år ifølge Dansk Erhverv.
Ikke-vestlige indvandrere har historisk set haft en lidt dårligere tilknytning til arbejdsmarkedet end andre.
Derfor har der været et stort potentiale for at øge beskæftigelsen, og det er sket i løbet af de seneste år.
Også den generelle beskæftigelse er steget den seneste tid. Den rundede for første gang nogensinde tre
millioner i efteråret.

Dansk Erhverv forventer, at den generelle beskæftigelse kommer til at falde en anelse i løbet af året. Det
betyder også, at antallet af ikke-vestlige indvandrere i job risikerer at falde.

Ikke-vestlige indvandrere arbejder ifølge Dansk Erhverv især inden for sundhed og socialvæsen,
rengøring, industri og på hoteller og restauranter.

Kilde: TV2 nyheder, 28. marts 2024.

Lovgrundlag
-

ØKONOMI
Ingen bemærkninger.

Personale
-

Sundhed
-

Bilag
Bilag 1: Status for fordrevne fra Ukraine, Hjørring Kommune per april 2024.
Bilag 2: Store geografiske forskelle i ukraineres beskæftigelse, Analyse, DA, marts 2024.



INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET INDSTILLER,
at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning og drøfter status på flygtninge fra Ukraine.

BESLUTNING
Teamleder for Jobformidling, bosætning og integration gennemgik status for fordrevne fra Ukraine.
Målgruppens beskæftigelse ligger på niveau med den øvrige målgruppe af integrationsborgere.
Der forventes der kommer godt 100 yderligere fordrevne i år. Det er ingen problem at finde boliger
til dem i Hjørring Kommune. Integrationsrådet tog orienteringen til efterretning.



Nøgletal - Asylområdet

RESUME
Udlændingestyrelsen har fremsendt oversigt over tal på asylområdet for 2023.

Sagsfremstilling
Udlændingestyrelsen, under Udlændinge - og Integrationsministeriet, har fremsendet oversigt over
nøgletal på asylområdet for 2023.

Tabellerne er aftalt med Kommunernes Landsforening og vil i fremtiden blive fremsendt til kommunerne
en gang i kvartalet.
De kvartalsvise tabeller er udarbejdet på baggrund af drøftelserne i arbejdsgruppen der blev nedsat på
baggrund af to- og trepartsaftalerne i foråret 2016 vedr. tidlig afdækning, styrket informationsudveksling
og bedre grundlag for visitering.

Antal afgørelser om visiteringer af flygtninge i perioden januar - december 2023 i Hjørring Kommune: 16 i
alt.

Se bilaget for uddybning. .

ØKONOMI
Ingen bemærkninger.

Sundhed

Bilag

Bilag: Nøgletal for asyl 2023, februar 2024, Udlændingestyrelsen, UIM.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Teamleder for Jobformidling, bosætning og integration gennemgik punktet, herunder forskellen på
fordrevne efter særlove, kvoteflygtninge i regi FN samt asylansøgere. Integrationsrådet tog
orienteringen til efterretning.





Integrationsrådets Kulturdag 2024

RESUME
Status for Integrationsrådets Kulturdag 2024 drøftes.

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen der blev nedsat for at arbejde med Kulturdag 2024, herunder koncept, rekruttering af
deltagere mv. har afholdt møde den 24. april, møde med frivillige den 22. august og møde den 25.
september i 2023, samt møde med frivillige den 11. marts 2024. Den 13.5.24 afholdes møde i
arbejdsgruppen.

Integrationsrådet har drøftet, at Kulturdagen har behov for en fast rutine med flere aktører for at brede
konceptet mere ud ift. hvem der deltager. Ud over lande, kan f.eks. skoler, Børnenes Røde Kors, SSP,
biblioteket, Bosætningsafdelingen, teater, Fritidsordninger, D-Funk, Den musiske skole mv. deltage.
Ansvaret herfor skal spredes ud. Inspiration kan hentes fra andre kommuner og Hjørring Kommunes
fritidsafdeling bør tænkes ind.

Status
Dato
Kulturdag afholdes lørdag den 25. maj 2024. Dato blev flyttet fra den 11. maj 2024, da denne dato lå tæt
på helligdag/Kr. himmelfart.

Tema
Fast tema for Kulturdag 2024 er fravalgt af arbejdsgruppen.

Hal
Vi har lejet begge haller. Hal 1 til stande og scene og hal 2 til leg og "prøv en sportsgren".
Halleje er betalt med 2023 midler, og vil derfor ikke have indflydelse på budget 2024. Hal-lejen kan ikke
refunderes ved aflysning.
Der har været dialog med halledelsen om at skabe aktiviteter for børn i hal 2, samt kontakte de foreninger
der i forvejen bruger hallen til sport. Det vil give god emning at høre netop disse foreninger, om ikke de vil
være repræsnteret på dagen. Foreløbigt uden resultat.

Møde med frivillige
Der har ikke mødet mange op til disse møder.

Integrationsprisen 2024
Business Hjørring bedes har indstillet en kandidat (arbejdsgiver) til Integrationsrådets påskønnelse 2024:
Business Hjørring indstiller i samarbejde med Jobformidling, bosætning og Integrationsteamet Fynbo
Foods A/S, Vrå.
Fynbo Foods har Hjørring Kommune haft et ekstraordinært samarbejde med igennem længere tid. Fynbo
Foods har været gode til at tage aktivitetsparate integrationsborgere ind i virksomhedspraktik såvel som i



job.
Ydermere har Fynbo Foods været en stor medspiller i Ukraine indsatsen, og været god til at tage imod
flygtninge, lære dem om det danske samfund, og ikke mindst skabe rammerne for de ukrainske kvinder
som ønskede at lære sproget og komme i arbejde.

Arbejdsgruppen
Arbejdsgruppen består af Ole, Michael, Charlotte, Sigitas, Mihaela, Mehrsad, Kamiran, Tim, Birgit og
René.
Arbejdsgruppen mødes d.d. den 13. maj kl. 17.30.
Foreløbig oversigt over deltagere er vedlagt i bilaget.

Drøftet på tidligere Integrationsrådsmøde
Business Hjørring, Sprogskolen, Integrationsrådet, folkeskolen og foreninger som fx Røde kors
kan/bør tænkes ind
Det er hårdt at arrangere - flere frivillige kan/skal bruges i hele processen
Det er vanskeligt at få lande med. Det kræver stor social indsats og brug af netværk
De frivillige/landene skal ville det - være motiveret og nysgerrige
Det er uholdbart at der skal lægges store kontantbeløb ud fra privat til deltagende lande
Arrangementet bør stå på 2 ben fremadrettet: 1) Sikker økonomi og 2) Mange partnere i et
koncept, så det ikke afhænger af ganske få personer
Planlægningen skal starte tidligt
Mere reklame for arrangementet (uden øgede omkostninger) - fx ude på folkeskolerne for at få
børn interesseret = hermed er forældre interesseret og vil deltage
Få kulturafdelingen i kommunen med ind over hvis muligt
Skal kulturdag kun være hvert 2. år? Samt tænke valgcyklus ind ift. nyt integrationsråd, således et
nyt råd ikke skal holde kulturdag i første valgår
Kulturdag flyttes til foråret

Lovgrundlag
-

ØKONOMI
Se budget i dagsorden pkt. 2.

Sundhed

Bilag
Bilag 1: Status på deltagere, kulturdag 2024.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET INDSTILLER,



at Integrationsrådet på baggrund af status drøfter Kulturdag 2024.

BESLUTNING
Der blev givet en kort status. Integrationsrådet tog orienteringen til efterretning.



Eventuelt og orientering

RESUME
Eventuelt og orientering.

Sagsfremstilling
Eventuelt

Orientering

1. Formanden orienterer
-

2. Orientering fra de politiske udvalg repræsenteret i Integrationsrådet
-

3. Medlemmerne orienterer
-

4. Sekretariatet orienterer
-

Lovgrundlag
-

ØKONOMI
Ingen bemærkninger.

Personale
-

Sundhed
 -

INDSTILLING



FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET INDSTILLER,
at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
Der blev orienteret om, at Integrationsafdelingen har søgt og fået en pulje på ca. 940.000 kr. fra
SIRI til indsatser for traumeramte integrationsborgere. Projektperioden er i 2024-2025, men den
tillærte viden i perioden vil komme fremtidige borgere til gode. Integrationsrådet tog orienteringen til
efterretning.
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