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Punkt 1: Introduktion og przesentation

00.22.04-A00-1-21
Resume

Det nye Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg afholder konstituerende made.

Sagsfremstilling

Det nyvalgte Byrad har udpeget medlemmer til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.

Arne Boelt har laengst samlet anciennitet i Byradet, og leder derfor mgdet indtil udvalget har valgt en formand.
Udvalgets medlemmer praesenterer sig selv i den raekkefglge madelederen fastlaegger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag

Ingen

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets medlemmer preaesenterer sig selv

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget praesenterede sig selv.



Punkt 2: Valg af formand og nzestformand for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-
og Uddannelsesudvalget

00.22.04-A00-2-21
Resume

Efter den kommunale styrelseslov, konstituerer de enkelte fagudvalg sig selv, og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-
og Uddannelsesudvalget skal derfor vaelge formand og neestformand for Byradsperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

Byradet valgte i made 1. december 2021 medlemmer til fagudvalgene, herunder Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-
og Uddannelsesudvalget.

Efter den kommunale styrelseslov konstituerer fagudvalgene sig selv, hvilket blandt andet indebzerer, at
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget selv veelger sin formand.

Efter udkast til forretningsorden for udvalget, jeevnfgr parallel sag, veelger udvalget endvidere en naestformand.

Valg af formand:
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal veelge en formand for udvalget. Formanden

forbereder, indkalder og leder udvalgets mader og drager omsorg for, at dets beslutninger indfgres i
beslutningsprotokollen.

Formanden kan pa udvalgets vegne afggre sager, som ikke taler opsaettelse eller ikke giver anledning til tvivl.
Borgmesteren underrettes forudgaende om afgarelsen af sager, som ikke taler opseaettelse, medmindre der er
tale om afgarelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.

Ethvert medlem af udvalget kan for dette indbringe ethvert spargsmal om formandens virksomhed, og
formanden skal meddele udvalget de oplysninger, dette forlanger. Formanden er i enhver henseende
undergivet udvalgets beslutninger. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg til formand.

Valg af neestformand:

Til at varetage formandens opgaver i dennes fraveer veelger udvalget en naestformand. Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal vaelge en naestformand for udvalget.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi



Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Ingen
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget blandt sine medlemmer veaelger en formand
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget blandt sine medlemmer veelger en naestformand

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget valgte Per Mgller som formand.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget valgte endvidere Stefan Karlborg som neestformand.



Punkt 3: Udpegning til rad og nzevn - LAR 2022-2025

15.00.00-P00-1-15
Resume

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i Hjgrring Kommune (LAR) har vaeret radgivende forum for fagudvalget for
Arbejdsmarkedsforvaltningen siden 2015 og der skal udpeges form og deltagende organisationer for
valgperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling
1.0 Sagens baggrund

Davaerende Arbejdsmarkedsudvalg besluttede, at der fra 2015 skulle etableres et lokalt radgivningsforum for
udvalget. Det lokale forum blev navngivet "Det lokale Arbejdsmarkedsrad, Hjgrring Kommune" - LAR, som har
veeret i funktion siden.

Formal

Det lokale rad skulle fgrst og fremmest vaere strategisk dialogpartner for fagudvalget. Det betad, at radet var et
forum for politisk radgivning, drgftelse og udveksling af synspunkter pa de uddannelses-, beskaeftigelses-,
erhvervs- og socialpolitiske omrader. Men radet var ogsa det forum, hvor eksisterende indsatser kunne
kommenteres, kommende indsatser kvalificeres samt nye idéer drgftes.

Repraesentation
Formanden for fagudvalget var formand for LAR og udvalgets neestformand havde fast plads i radet.
Herudover blev felgende sammenseaetning valgt:

Medlemmer udpeget af arbejdstagerorganisationerne i faellesskab

Medlemmer udpeget af arbejdsgiverorganisationerne/erhvervsorganisationerne
Medlem udpeget af A-kasseudvalget Vendsyssel

Medlem udpeget af Dansk Handicap

Medlem repraesenterede integration

Den kommunale praksiskonsulent - praktiserende leege

e o o o o o

Naestformandskabet bestod af én repraesentant for henholdsvis arbejdsgiverne og én repraesentant for
arbejdstagerne.

@Jkonomi- og arbejdsmarkedsdirektaren og arbejdsmarkedschefen deltog fast i maderne, og forvaltningen

forestar i gvrigt sekretariatsbetjeningen af radet, herunder udarbejdelse af dagsorden, mgdeindkaldelse,
referat m.v.

Forretningsorden

LAR's Forretningsorden indeholdte falgende elementer: Sammensaetning, opgaver, madevirksomhed,
tavshedspligt m.v.

Opgaver

LAR har som faste punkter blandt andet drgftet og radgivet omkring budgetproces og beskeeftigelsesplanen.



2.0 Sagens indhold

Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og uddannelsesudvalget skal pa baggrund af LAR's historik drgfte LAR's
fremtidige virke i relation til udvalgets behov for valgperioden 2022-2025.

Herunder:

* Repraesentation af Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og uddannelsesudvalget
Repraesentation af organisationer

Antal medlemmer

Forretningsorden

Mgdekadence

Tidspunkt for og laengden af mgderne

e o o o o

Det er forvaltningens anbefaling, for at sikre et mere staerkt fremmgde fremadrettet, at der afholdes to
fokuserede arlige mader.

Et forarsmade i maj med henblik pa input til budgetproces og arbejdet med beskaeftigelsesplanen og ét made i
december med drgftelse af udmegntningen af det vedtagne budget og den godkendte beskeaeftigelsesplan.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven, LBK nr. 47 af 15. januar 2019.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og uddannelsesudvalget drgfter etableringen af LAR i valgperioden 2022-
2025 samt

« at Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og uddannelsesudvalget veelger de gnskede organisationer, samt antal
repreesentanter for organisationerne, som skal repreesenteres i LAR

« at Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og uddannelsesudvalget vaelger mgdekadence for LAR

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede at viderefere Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
som en lokal strategisk dialogpartner for udvalget i perioden 2022-25 med samme brede repraesentation som i
den foregaende periode.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget repreesenteres som hidtil i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad ved udvalgets formand og naestformand.



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede endvidere at udgangspunktet for
mgdeaktiviteten i Det lokale Arbejdsmarkedsrad er input til og udmgntning af beskaeftigelsesplan og budgettet.

Forretningsorden og mgdeplan fastlaegges i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.



Punkt 4: Udpegninger til rid og nzevn - Integrationsrad

15.40.00-A00-2-21
Resume

Der skal tages stilling til, om der skal nedseettes et integrationsrad i valgperioden 2022-2025, eller alternativt
benytte et fokuseret og temaspecifikt dialogforum om integration.

Sagsfremstilling

1.0 Baggrund

Om Integrationsrad

Ifglge integrationsloven kan kommunalbestyrelsen oprette et integrationsrad, som kan radgive kommunen i
forhold til den lokale integrationsindsats. Et Integrationsrad er ikke lovpligtigt, men frivilligt for kommunen at
oprette. Det er den nyvalgte kommunalbestyrelse, der treeffer beslutning om, hvorvidt man gnsker at nedsaette
et integrationsrad og funktionsperioden for radet falger den kommunale valgperiode. Loven fastleegger ikke

nogen naermere procedure for oprettelse af et integrationsrad, dog fglger af integrationsloven, regler om antal
medlemmer og deres bopaelskommune.

Integrationsradet Hjorring Kommune

Integrationsradets 16 medlemmer i Hjgrring Kommune har haft sekretariatsbistand af
arbejdsmarkedsforvaltningen.

Der har veaeret en omfattende mgdeaktivitet i sidste valgperiode - i 3 nedsatte arbejdsgrupper ud over
Integrationsradets ordineere mgder samt de Igbende dialogmeader.

Integrationsfremmende politikker

Der er i seneste valgperiode udarbejdet bade en ny integrationspolitik samt en sprogstrategi.

Senest er sprogstrategien brugt i efterarets udbud om sprogundervisning for perioden 2022-2025.

Saledes foreligger der aktuelle politikker pa omradet i Hjgrring Kommune.

2.0 Sagens indhold
Integrationen i Hjerring Kommune

De seneste ar har vaeret kendetegnet af et lavt antal flygtninge, som er fordelt til Hjgrring Kommune.

Endvidere er beskaeftigelsen blandt integrationsborgere steget markant de seneste ar. Hjgrring Kommune
(57,1 pct.) er i top i Nordjylland (50,4 pct.) og ligger ogsa langt over landstallene (46,5 pct.).

Bade hvad angar beskeeftigelsen i alt, men iszer er kvinderne i Hjarring kommet rigtig godt med i 2021, hvor
andelen i beskeeftigelse er over 40 pct. - 10 procentpoint hgjere end gennemsnittet i Nordjylland.



Réadgivning om integration fremadrettet
Integrationsrad

Der kan nedseettes et frivilligt Integrationsrad som beskrevet i integrationsloven, med fastlagt
mgadekreds/repraesentation samt mgdekadence.

Dialogforum

Radgivning og drgftelse om integration i Hjgrring Kommune vil kunne fornyes og revitaliseres ved at indkalde
interessenter til arlige mader i et dialogforum, som Hjarring Kommune er sekretariat for. Ud over
Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets formand, og @vrige relevante udvalgsformaend, vil
madeforummet for eksempel kunne besta af repraesentanter for/fra relevante uddannelsesinstitutioner, FH

Vendsyssel, forenings-/frivilligomradet, sprogskole og erhvervsliv, idet deltagerkredsen kan afpasses til de
konkrete emner, der skal drgftes.

Det arlige made i dialogforum for integration i Hjgrring Kommune initieres af Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget. Arbejdsmarkedsforvaltningen forestar dagsordenproduktion og indkaldelse af anskede
interessenter efter relevant udpegning.

Procedure

Forvaltningen vil pa baggrund af Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets beslutning pa dagens
mgde, udarbejde endelig beslutningsopleeg til udvalget, der efterfalgende fremsendes til behandling i byradet.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, om der skal nedsaettes et

Integrationsrad i Hjerring Kommune, eller om der fremadrettet efter behov skal sammenkaldes et
dialogforum for Integration i Hjgrring Kommune.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede at arbejde videre med revitalisering af
Integrationsradet i Hjgrring Kommune.



Det blev endvidere besluttet, at forvaltningen udarbejder et konkret beslutningsoplaeg til udvalgets naeste
ordinaere mgde med henblik pa efterfalgende godkendelse i byradet.



Punkt 5: Nedszettelse af bestyrelse for Center for kompetenceudvikling og
undervisning

54.18.00-A00-3-21
Resume

Byradet skal udpege medlemmer og stedfortraedere til bestyrelsen - samt nedsaette den samlede bestyrelse -
for Center for Kompetenceudvikling og Undervisning, Vendsyssel (CKUV).

Sagsfremstilling
Sagens baggrund

Efter lov om specialundervisning for voksne har Byradet to roller i forbindelse med etablering af bestyrelse for
Center for Kompetenceudvikling og Undervisning, Vendsyssel. | den ene rolle skal Byradet udpege et antal
medlemmer og stedfortraedere til bestyrelsen, og i den anden rolle skal Byradet nedsaette den samlede
bestyrelse for institutionen.

Institutionens styrelsesvedtaegt:

Efter institutionens styrelsesvedtaegt bestar bestyrelsen af i alt 9 medlemmer. Byradet har adgang til at udpege
tre medlemmer af bestyrelsen.

Disse tre bestyrelsesmedlemmer findes efter vedtaegterne blandt repraesentanter fra erhvervslivet /
arbejdsgiverorganisationer, arbejdstagerorganisationer, gvrige uddannelsesinstitutioner eller andre, der overfor
Byradet tilkendegiver sezerlig interesse herfor. For stadig at sikre et ulige antal bestyrelsesmedlemmer fglger
det af vedtaegterne, at deltagerne i institutionens undervisningstilbud vaelger to medlemmer til bestyrelsen.

De gaeldende styrelsesvedtaegter er vedlagt i bilag 1.

Med baggrund i, at sammensaetningen af centrets bestyrelse adskiller sig fra den lovfastsatte hovedregel, skal
Byradet beslutte, om den aktuelle sammensaetning af bestyrelsen skal viderefares, eller om bestyrelsen skal
sammenseettes pa en anden made.

Det er Arbejdsmarkedsforvaltningens vurdering, at det giver god mening, at arbejdsmarkedets parter og gvrige
uddannelsesinstitutioner er repraesenteret i bestyrelsen — og, at deltagerne i institutionens undervisningstilbud
er repraesenteret ved mere end et medlem i bestyrelsen. Det anbefales pa den baggrund, at
styrelsesvedteegterne viderefgres usendret.

Bestyrelsesmedlemmer udpeget af Hjarring Byrad:

Falgende personer har udtrykt interesse for at deltage i bestyrelsesarbejdet:

Medlem Stedfortraeder



Lars Peter Haggh Vakant
Dennis Kindberg Vakant

Kenneth Trudslev Thomsen Vakant

Det folger af lovgrundlaget, at Byradets udpegning af medlemmer og stedfortraedere gaelder for en
byradsperiode.

Bestyrelsesmedlemmer udpeget af de handicappedes organisationer:

Efter lovgivningen og skolens vedtaegter udpeger de handicappedes organisationer to medlemmer og
stedfortreedere for disse.

Danske Handicaporganisationer - Hjarring, har udpeget falgende medlemmer og stedfortreedere:

Medlem Stedfortraeder

Henriette Kaarsbo Andersen (DHF)

De handicappedes organisationers udpegning af medlemmer og stedfortraedere gaelder for en byradsperiode.
Det sidste navn fra DH forventes at foreligge til madet.

Bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt skolens medarbejdere:

Efter lovgivningen og skolens vedteegter vaelger skolens leerere og gvrige medarbejdere to medlemmer og to
stedfortraedere til bestyrelsen.

Skolens medarbejdere har valgt fglgende medlemmer til bestyrelsen:

Medlem Stedfortraeder
Merete Laurbjerg Vakant
Lone Lyngholm Vakant

Mindst et af de medarbejdervalgte medlemmer i bestyrelsen skal veere leerer pa skolen. Medarbejdernes valg
af medlemmer og stedfortreedere geelder for et undervisningsar. Det har ikke veeret muligt at finde kandidater
til stedfortreederposterne.



Bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt deltagere i skolens tilbud:

Efter skolens vedtaegter har deltagerne i skolens kompenserende specialundervisning, szerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse og arbejdsrehabilitering adgang til at vaelge to medlemmer til bestyrelsen.

Medlem Stedfortraeder
Vakant Vakant
Vakant Vakant

Deltagernes valg af medlemmer og stedfortraedere geelder for et undervisningsar. Pa nuvaerende tidspunkt er
der ikke valgt elevrepreesentanter, men som fglge af den foreslaede delegation til AEU af kompetencen til at
nedsaette efterfglgende bestyrelser, kan valg af elevrepraesentanter ske senere med godkendelse i AEU.

Den samlede bestyrelse:

Hvis Byradet udpeger de 3 medlemmer til skolens bestyrelse, der har udtrykt interesse herfor, og tager de
gvrige udpegninger og valg til bestyrelsen til efterretning, nedsaettes den samlede bestyrelse som nedenfor:

Medlem Stedfortraeder
Lars Peter Haggh Vakant
Dennis Kindberg Vakant
Kenneth Trudslev Thomsen Vakant
Henriette Kaarsbo Andersen Vakant
Navn fglger (DH) Vakant
Merete Laurbjerg Vakant
Lone Lyngholm Vakant
Vakant (elevrepraesentant) Vakant
Vakant (elevrepraesentant) Vakant

Delegation til Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget:

Som en konsekvens af, at medarbejdernes og deltagernes valg af medlemmer og stedfortraedere il
bestyrelsen kun gaelder for et undervisningsar ad gangen, skal Byradet arligt nedsaette en ny bestyrelse for
institutionen.

Det foreslas, at Byradet beholder kompetencen til at udpege medlemmer og stedfortraedere, samt
kompetencen til at nedseette bestyrelsen fgrste gang dette sker indenfor byradsperioden. Kompetencen til at
nedsztte de efterfglgende bestyrelser indenfor byradsperioden foreslas derimod delegeret til Arbejdsmarkeds,



Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, sa laange der kun er tale om, at medarbejderne og deltagerne har
foretaget nyvalg til bestyrelsen. | andre tilfeelde bortfalder delegationen og det vil veere Byradet, der nedseetter
bestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om specialundervisning for voksne, jeevnfgr lovbekendtgarelse nummer 929 af den 25. august 2011
Bekendtgarelse nummer 378 af den 28. april 2006 om specialundervisning for voksne

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Styrelsesvedteegt for CKUV (som vedtaget af BYR 2018)

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler:

o at geeldende styrelsesvedtaegter for Center for Kompetenceudvikling og Undervisning, Vendsyssel,
viderefgres usendret

o at de indstillede repreesentanter for arbejdsmarkedets parter og gvrige uddannelsesinstitutioner
som efter sagsfremstillingen, udpeges til bestyrelsen for Center for Kompetenceudvikling og
Undervisning, Vendsyssel

o at den samlede bestyrelse for Center for Kompetenceudvikling og Undervisning, Vendsyssel,
nedsaettes som efter sagsfremstillingen

o at kompetencen til at nedsaette bestyrelsen for Center for Kompetenceudvikling og Undervisning,
Vendsyssel, i indeveerende byradsperiode delegeres til Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
for sa vidt der alene er tale om udskiftning af medarbejder- eller deltagerrepraesentant i bestyrelse

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede at indstille til @konomiudvalg og Byrad, at
styrelsesvedtaegten for CKUV viderefgres uaendret.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede endvidere at indstille falgende
sammenseaetning af bestyrelsen til Gkonomiudvalg og Byrad:

Fra Byradet er udpeget Lars Peter Hggh, Dennis Kindberg og Kenneth Trudslev Thomsen.

Fra Danske Handicaporganisationer er udpeget Henriette Kaarsbo Andersen og Nadia Taalab.

Blandt CKUV's medarbejdere er valgt Merete Laurbjerg og Lone Lyngholm. Bestyrelsen suppleres desuden af
2 elevrepraesentanter der udpeges senere.

Endelig besluttede udvalget, at kompetencen til at supplere bestyrelsen med medarbejder- og
elevrepraesentanter delegeres til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.

Bilag

Bilag - Styrelsesvedtegt for CKUV (som vedtaget af BYR 2018)



Punkt 6: Udpegning af medlem til bestyrelsen for FGU Vendsyssel for 2022-
2026

54.42.00-A00-1-21
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg udarbejder indstilling til Hjgrring Kommunes medlem af
den nye bestyrelse for FGU Vendsyssel, der tiltreeder 1. maj 2022.

Sagsfremstilling
Den statslige selvejende institution FGU Vendsyssel daskker kommunerne Hjgrring, Laesa, Frederikshavn og

Brgnderslev. FGU Vendsyssel varetager den forberedende grunduddannelse til unge mellem 15-24 ar, der
ikke har gennemfart eller er i gang med en ungdomsuddannelse og som heller ikke er i beskeeftigelse.

Bestyrelsen for FGU Vendsyssel falger den kommunale valgperiode saledes, at der i foraret 2022 skal
udpeges medlemmer til en ny bestyrelse, der herefter vil fungere fra 1. maj 2022.

FGU Vendsyssel har en bestyrelse bestaende af 11 stemmeberettigede medlemmer og 2 observatgrer.
Medlemmerne er udpeget af kommuner, arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner samt
medarbejderrepraesentanter. Kommunerne i deekningsomradet har hver et medlem og har sammen aftalt
udpegning af et femte medlem. | den nuvaerende bestyrelse er det mellem kommunerne aftalt, at
Frederikshavn Kommune udpeger det femte kommunale medlem.

Hidtil har det veeret praksis, at Hjgrring Kommunes medlemmer af bestyrelsen samtidig har saede i
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget. Forvaltningen foreslar at denne praksis fortsaetter og at
udvalget derfor udarbejder en indstilling om, hvem der skal indga i den nye FGU-bestyrelse. Det er byradet,
der foretager den endelig udpegning.

Lovgrundlag

Lov om institutioner for Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag

Ingen
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget udarbejder indstilling til byrddet om udpegning
af et medlem fra Hjgrring Kommune til den nye bestyrelse for FGU Vendsyssel

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget indstiller til dkonomiudvalg og Byradet, at Stefan
Karlborg udpeges som medlem til den nye bestyrelse for FGU-institutionen fra Hjarring Kommune.



Punkt 7: Uafheengigt strategisk dialogforum vedr. Ungegarantien

00.01.00-A30-1-21
Resume

| forrige byradsperiode besluttede Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget at etablere et uafhaengigt strategisk dialogforum (Advisory Board), der skulle fungere
som radgivende i forhold til den videre udvikling af det almene uddannelses- og jobspor indenfor
Ungegarantien.

Sagsfremstilling

Med baggrund i et anske om at skabe mulighed for strategisk sparring og radgivning i forhold til fortsat
udvikling af det almene uddannelses- og jobspor indenfor Ungegarantien, nedsatte Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget og Bagrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget i faellesskab et uathaengigt strategisk
dialogforum (Advisory Board).

Der var i sagen lagt op til, at formaendene for de to fagudvalg skulle veere de eneste lokalpolitiske
repraesentanter i det dialogforum der samlet set var teenkt sammensat, som falger:

Formand: Formand for Hjgrring Kommunes Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg

Naestformand: Formand for Hjgrring Kommunes Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalg

2 repreesentanter for arbejdsmarkedets parter

5 repraesentanter for ungdomsuddannelsesinstitutionerne

2 repraesentanter for videregaende uddannelser

2 repraesentant for den oprindelige gruppe af virksomheder, der var med til at formulere Ungegarantien
2 - 3 repraesentanter for Ungeforum / feelles elevrad / FGU-elevrad

Ved sagens behandling besluttede Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalg, at ogsa udvalgets naestformand
skulle have saede i radet.

Forvaltningen foreslar derfor, at der i den nye byradsperiode ogsa udpeges bade formand og naestformand fra
AEU til Advisory Board.

Formandskabet i Advisory Board kan beslutte at inddrage personer med saerlige kompetencer som
opleegsholdere eller lignende, og bringer input fra dialogforum ind pa den lokalpolitiske dagsorden og til videre
kvalificering i forvaltningerne. Dialogforummet har saledes ingen rolle i forhold til driften af Ungegarantien, men
er udelukkende et dialog-og sparringsorgan i forhold til den fremadrettede udvikling af det almene
uddannelses- og jobspor.

Der sigtes mod at afholde to — tre arlige mgder.

Repraesentationen af unge i Advisory Board er for nuvaerende ikke faldet pa plads.

| vedlagte bilag findes oversigt over medlemmer i Advisory Board, som det vil se ud hvis indstillinger i sagen
folges.



Ungesekretariatet understgtter dialogforummet med sekretariatsbistand.

Den fortsatte udvikling af det seerligt stattede uddannelses- og jobspor i Ungegarantien viderefgres uaendret i
afgraensede dialoger med repraesentanter for CKUV, PMU, Vittrup Frie Fagskole, Vra Hajskole m.fl.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Eventuelle udgifter til mgdeforplejning afholdes af Ungesekretariatet.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Advisory Board - medlemmer

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg — under forudsaetning af tilsvarende beslutning i
Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget — beslutter, at udvalgets formand og naestformand indtraeder i
Advisory Board

at formanden for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg er fadt formand i Advisory Board
at formanden for Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalgets er fadt naestformand i Advisory Board

at fagudvalgenes neestformaend varetager den respektive formands funktion i Advisory Board i de
tilfeelde sidstnaevnte har forfald

at forvaltningen i givet fald bemyndiges til at indkalde til m@de i Advisory Board i Iebet af marts maned

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag

Advisory Board - medlemmer



Punkt 8: Udkast til forretningsorden for Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget

15.00.00-P00-15-21
Resume
Der er udarbejdet udkast til forretningsorden for Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget. |

udkastet fastseettes blandt andet bestemmelser om formand og naestformand, udvalgets mgdevirksomhed og
overveerelse af mgderne m.v.

Sagsfremstilling
1.0 Sagens baggrund:
Efter lov om kommunernes styrelse fastsaetter fagudvalgene selv sin forretningsorden. Det betyder fgrst og

fremmest, at Byradet ikke kan fastsaette, hvordan Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal
afvikle sine mgder og gennemfgre sine forhandlinger m.v.

Det er ikke et krav, at forretningsordenen er skriftlig, men det er mest hensigtsmaessige.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet et udkast til en forretningsorden. Udkastet er vedlagt i bilag.

| udkastet findes bestemmelser om:
o Formand og neestformand, herunder om forhandlingernes ledelse, uopseettelige sager samt om valg af
formand og naestformand
+ Udvalgets mgdevirksomhed, herunder om mgdeplan, dagsordenens udsendelse og sagernes afgarelse
+ Habilitet, herunder om pligt til underretning om eventuel inhabilitet
» Beslutningsprotokollen, herunder om ret til at fa tilfart protokollen sin afvigende mening og om
standsningsret

¢ Overveerelse af maderne, herunder om hvem, der — udover sekretaeren — kan fa tilladelse til at overvaere
mgderne

Der henvises til bilaget for uddybning.

Det folger af § 8 i udkast til forretningsordenen, at aendringer i og tillaeg til forretningsordenen skal behandles i
to udvalgsmeader.

Lovgrundlag

§ 20, stk. 3 i lov om kommunernes styrelse; LBK nr 47 af 15. januar 2019.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale



Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forretningsorden 2022 - 2025 (udkast).

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender udkast til forretningsorden.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Udkast til forretningsorden for AEU 22-25 (bilag)



Punkt 9: Plan for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
introduktion til forvaltningsomradet

15.00.00-A00-13-21
Resume

Der er udarbejdet forslag til en plan for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets introduktion til
forvaltningsomradet.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til en plan for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
introduktion til forvaltningsomradet.

Planen falder i tre dele saledes:

Den 31. januar:
Det foreslas, at magdet den 31. januar bliver et heldagsmgde, hvor formiddagen vil omhandle den overordnede
introduktion til Arbejdsmarkedsforvaltningen, herunder budgetomrader, Hjgrringmodellen mv., mens

eftermiddagen vil veere feelles med Bearne,- Fritid- og Uddannelsesudvalget (BFU) med henblik pa introduktion
til Ungegarantien, herunder med oplaeg fra Aalborg Universitet. Feellesmgdet afvikles pa Hjgrring Radhus.

Den 14. februar:

Pa mgdet den 14. februar vil udvalget fa en introduktion til Arbejdsmarkedsforvaltningens organisatoriske
opbygning mv. samt en rundvisning i jobcentrets borgerzoner

Den 9. juni:
Det foreslas, at udvalget denne dag introduceres til forvaltningens tilbudsvifte, herunder med besgg pa

Helhedstilbuddet pa Egholmvej samt pa CKUV. Bemeerk at denne dag ikke er i sammenhaeng med et ordinaert
udvalgsmgde.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.



Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Ingen
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender planen for introduktion til
forvaltningsomradet

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte planen for introduktion til
forvaltningsomradet.



Punkt 10: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets medeplan
2022

00.22.00-A00-5-21
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal fastlaegge en mgdekalender for 2022.

Sagsfremstilling
1.0 Sagens baggrund:

Efter lov om kommunernes styrelse, skal Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget vedtage en
mgadekalender for 2022.

2.0 Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget egne mgder:

Efter lov om kommunernes styrelse, fastsaetter Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget (AEU)
egen mgdekalender. Med baggrund i byradets beslutning pa det konstituerende made den 1. december 2021,
har forvaltningen udarbejdet vedlagte udkast til udvalgets ordineere mader i 2022.

| forhold til medekalender behandlet i Byradet foreslas en raekke aendringer:

+ at madet den 31. januar bliver et heldagsmade, hvor formiddagen vil omhandle den overordnede
introduktion til Hjgrringmodellen mv., mens eftermiddagen vil veere feelles med Barne-, Fritid- og
Uddannelsesudvalget (BFU) med henblik pa introduktion til Ungegarantien, herunder med opleeg fra
Aalborg Universitet. Feellesmgdet afvikles pa Hjarring Radhus.

» at AEU deltager pa @konomiudvalgsmadet den 9. februar, med henblik pa draftelse af rammerne for
erhvervsservice og erhvervsfremme

o at AEU den 9. juni far en introduktion med besgg pa forvaltningens tilbudsvifte samt CKU Vendsyssel.

» at AEU og BFU afholder feellesmade 24. oktober, med henblik pa at give udvalgene en orientering om
status pa Ungegarantien

o at deri gvrigt er flyttet en raekke ordinaere udvalgsmader, hvor den oprindelige dato kolliderede med
medeaktivitet i Regionsradet

Udover disse aendringer folger mgdeplanen det behandlede forslag i Byradet.

| vedlagte bilag ses endvidere datoer for @konomiudvalgets og Byradets kendte mgder, samt datoer for KL-
topmgde og KL's JobCamp.

Der ggres opmaerksom pa, at datoer for de to mgder i Koordineringsforum mellem AEU og BFU i 2022
fastlaegges, nar madeplanen i begge udvalg er godkendt. Der vil komme et oplaeg til disse datoer og
deltagerkreds pa faellesmgdet mellem de to udvalg den 31. januar 2022.



Lovgrundlag

§ 20, stk. 1 ilov om kommunernes styrelse.

Okonomi

Der ydes vederlag i henhold til vederlagsbekendtgarelsen.

Vederlagene er uafhaengige af antal magder og mgdernes varighed. Derimod vil udgifterne til tabt
arbejdsfortjeneste variere noget, alt efter hvornar pa dagen mederne afholdes.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Mgdekalender AEU m.fl. 2022

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender forslag til egne ordinaere mader i
2022

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

AEU besluttede dog at madet den 3. oktober 2022 flyttes til den 10. oktober 2022.

Bilag

Bilag - Medekalender AEU 2022



Punkt 11: Politiske méal og temaer for AEU’s politikomrade i 2022

15.00.00-P00-16-21
Resume

Der er udarbejdet forslag til en plan for de politiske mal og temaer for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til en plan for de politiske mal og temaer i udvalgsperioden.

Malene 1-6 har sammenhaeng med Beskaeftigelsesplan 2022, som indeholder i alt seks malsaetninger, som
dels har sammenhaeng beskaeftigelsesministerens fem centralt udmeldte malsaetninger (mal 1-5) samt det
lokale mal (mal 6). Beskeeftigelsesplanen for 2022 er vedlagt i bilag.

Dertil kommer tre temaer, der dels udspringer af den lokale beslutning om en sammentaenkt erhvervsindsats
og dels udmgntning af reduktioner af den kommunale beskeeftigelsesindsats, som fglge af aftalen om tidlig
pension.

Mal 1 - Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Mal 2 - Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 3 - Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsargende

Mal 4 - Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Mal 5 - Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 6 - Flere unge i uddannelse og job - Ungestrategien

Tema 7 - Erhvervsfremme og erhvervsservice:

@konomiudvalget godkendte i juni 2021 en sendret organisering af erhvervsindsatsen, hvor jobcentrets
virksomhedsservice sammenlzegges med den hidtidige erhvervsservice saledes at der skabes en
sammentaenkt erhvervsindsats. Samtidig er politikomradet, der omfatter erhvervsservice og erhvervsfremme,
med virkning fra denne byradsperiode flyttet fra @konomiudvalget til AEU. Det er hensigten, at der i Igbet af
byradsperioden skal udarbejdes en erhvervsstrategi.

Den zndrede organisering er implementeret fra 1. januar 2022 i form af oprettelsen af "Business Hjgrring”, der
nu er én samlet enhed, der bade omfatter jobcentrets virksomhedsservice med fysisk placering pa jobcentret
samt erhvervsservice samt en raekke specialfunktioner med fysisk placering pa Amtmandstoften.

Tema 8 - Bosaetning:

Med budgetaftalen for 2021, blev det besluttet, at bosaetningsindsatsen fra 2022 skal omlaegges og teenkes
sammen med et bredt erhvervsfokus pa tveers af erhvervsservice og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Arbejdet
med bosaetning indgar derfor naturligt som et element i den sammentaenkte erhvervsindsats med Business

Hjarring som tovholder.

Tema 9 - Udmantning af reduktioner af den kommunale beskaeftigelsesindsats:



Med aftalen fra efteraret 2020 om retten til tidlig pension, blev det aftalt, at en del af finansieringen af
ordningen skulle findes ved en nytaenkning af den kommunale beskaeftigelsesindsats. Den fgrste delaftale
herom blev indgaet i sommeren 2021 og treeder i kraft 1. januar 2022. Med denne delaftale forventes der i alt
en reduktion pa cirka 350 mio. kr. i 2022 som felge af faerre proceskrav i seerligt indsatsen for unge ledige.
Hjgrring kommunes objektive andel af dette belgb er pa cirka 3,8 mio. kr.

Udvalget drefter hvorledes opfalgningen pa de vedtagne mal og oplistede temaer for 2022 hensigtsmaessigt
kan indpasses i udvalgets mgdeplan. Udvalget dragfter endelig, om der er supplerende perspektiver eller
temaer, der bgr indga i udvalgets drgftelser i 2022.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag

1. Beskaeftigelsesplan 2022

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter planen for de politiske mal og temaer i
2022.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede, at status pa malene i beskaeftigelsesplanen
skal indga i introduktionsforlgbet den 31. januar 2022, og udvalget kan derefter tage stilling til behovet for
opfalgning péa disse temaer pa udvalgets mader i 2022.



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede, at status for etableringen af Business
Hjorring skal indga i feellesmgdet med @konomiudvalget den 9. februar 2022, og at udvalget labende pa
mgaderne i 2022 skal drafte indfrielsen af potentialerne ved den samtaenkte erhvervsservice.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede, at der skal udarbejdes et konkret oplaeg til
det fremadrettede arbejde med bosaetningsindsatsen i regi af Business Hjgrring til behandling pa et
kommende mgde.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede, at udmgntningen af reduktionerne i medfer
af indfgrelse af retten til tidlig pension skal indga i udvalgets ordinaere skonomiopfalgnings- og budgetproces.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede efter en aben drgftelse:

o at forvaltningen skal udarbejde et beslutningsoplaeg til inddragelse af sundhedsdata i det videre arbejde
med ungegarantien med henblik pa at afdaekke udfordringsbilledet og de sundhedsmeessige effekter af
strategien

« at deri forbindelse med regnskabsaflaeggelsen for 2022 skal veere et seerligt fokus pa udviklingen pa
sygedagpengeomradet

» at der pa det kommende feellesmade med BFU tages en indledende dreftelse af, hvorledes der kan
arbejdes videre med at gge inddragelsen af de unge i de politiske processer

Bilag

Bilag - Beskaftigelsesplan 2022, Hjorring Kommune



Punkt 12: Studietur til Edinburgh

00.05.11-G20-1-21
Resume

Det foreslas at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Berne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget gennemfarer en faelles studietur til Edinburgh blandt andet med henblik pa at blive
praesenteret for den nyeste viden og de seneste erfaringer fra inspirationskilden til Hjgrring Kommunes
Ungegaranti.

Sagsfremstilling

Med baggrund i, at det snart er tre ar siden, at byradet vedtog Ungegarantien, forslas at de ansvarlige
fagudvalg tager pa en feelles studietur til Edinburgh.

Der vil vaere bade faglige og sociale formal med studieturen. | forhold til det faglige vil der blive taget afseet i, at
skotterne siden besgget i 2018 har afsluttet og evalueret det 7-arige projektforlab, og dels besluttet at
viderefgre ungegarantien i ordinger drift for den oprindelige malgruppe (3 — 19- arige) og dels at udstraekke
indsatserne til ogsa at omfatte den voksne malgruppe.

To naturlige spargsmal i forleengelse heraf vil vaere; “hvad har virket?” og “hvor store har de uddannelses- og
beskaeftigelsesmeessige gevinster veeret?”. Skotterne er imidlertid ogsa nysgerrige pa, hvordan Hjgrring
Kommune har omsat ungegarantien til lokale forhold, og hvilke erfaringer Hjgrring Kommune har med at
arbejde med den voksne malgruppe.

Det er saledes vurderingen, at der vil veere basis for et fagligt program med gensidig og dialogbaseret
erfaringsudveksling, der vil udgere et meget veerdifuldt input til de to fagudvalgs videre politikdannelse pa
omradet. Konkret bliver studieturen en del af bagtaeppet for den politiske fastleeggelse af operationelle mal for
jobmaessige og uddannelsesmaessige effekter af Ungegarantien.

| forhold til det sociale vil studieturen medvirke til at onboarde medlemmerne, ryste udvalgene sammen og
skabe politisk ejerskab til Ungegarantien — bade internt i de to forskellige udvalg, savel som pa tveers af
udvalgene.

Beslutter udvalgene at gennemfgre en falles studietur, udarbejder forvaltningen til kommende mader et
overordnet programforslag, der vil tilgodese behovet for feelles programpunkter savel som separate
programpunkter med afsaet i fagudvalgenes forskellige ressortomrader.

En eventuel studietur skal koordineres med det gvrige byradsarbejde, herunder byradsseminarer m.v. og i
avrigt ikke kollidere med ferieperioder, og det foreslas pa den baggrund, at en eventuel studietur gennemfares
i perioden 19. - 22. april 2022.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi



Beslutter udvalgene at tage pa en faelles studietur, skal der afholdes udgifter til rejse og ophold for udvalgenes
medlemmer og den administrative styregruppe.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Ingen
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget — under forudsaetning af tilsvarende beslutning i
Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget — beslutter, om der skal gennemfgres en feelles studietur il
Edinburgh i perioden 19. - 22. april 2022

« at forvaltningerne i givet fald til kommende mgder udarbejder overordnet programforslag, der bade
rummer feelles — sdvel som separate — programpunkter

« at udvalgene fremsender program og gkonomisk overslag for studieturen til godkendelse i
Jkonomiudvalget, nar dette foreligger.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
godkendte indstillingerne.



Punkt 13: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget i Hjorring

15.00.00-G00-4-21
Sagsfremstilling

¢ Formanden

¢ Medlemmerne

+ Forvaltningen

o Orienterede om studiebesgg med Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes Hovedorganisation den
20. januar 2022

o Orienterede om studiebesgg med Beskaeftigelsesministeriets departement den 10. februar 2022

o Orienterede om den aktuelle ledighedsstatistik

o Orienterede om den seneste pressedaekning i forhold til fejl i ydelserne til kontanthjeelpsmodtagere
undtaget fra 225-timers reglen
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