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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-2-22
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Okonomirapport 2 2022

15.00.00-300-1-22
Resume

@konomirapport 2 bestar af en budgetopfalgning pr. 30. september 2022, et skan over forventet regnskab for
2022 samt indstilling af en reekke bevillingsmaessige korrektioner.

Sagsfremstilling
@konomirapport 2 for 2022
@konomirapport 2 for 2022 viser helt overordnet, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets

forventede regnskab udviser et mindreforbrug pa 2,3 mio. kr. pa tveers af sektorer far bevillingsmaessige
korrektioner, jeevnfgr tabel 1 herunder:

Tabel 1: @konomirapport 2 - 2022, sektorniveau, mio. kr.

Forwentet afvgelse
ift. korrigeret Heraf
Forventet budget Afugelse forwentes
Korrigeret Forbrugpr.30.  regnskab  (+}=merforbrug Bew. efter bew.  owerfertti
budget september 2022 (-F=min forbrug  =ndringer  @ndringer 2023
Fors ergek es yelser 1.088,874 781,580 1.082,372 2,500 3,500 0,000 0,000
Job og Ungeinds sk 120,251 24,628 114,42 -5830 -3.830 -2000 -2000
Speciglundervis ning for Voks ne 8,757 TE4Z 8,757 0,000 0,000 0,000 0,000
Udvalgetialt 1.189,882 884,051  1.187.,551 2,330 0,330 2,000 2,000

Sektor Forsargelsesydelser

For sektor Forsgrgelsesydelser skannes et merforbrug pa 3,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.
Arsagen til merforbruget kan primaert henfares til sygedagpengeomréadet samt til SH-ydelse, mens der
omvendt er mindreforbrug for kontanthjeelp, fleksjob og ledighedsydelse, fartidspension, ressourceforlgb samt
for tilskudsordninger.

For sygedagpengeomradet er merforbruget begrundet i dels et 1. kvartal med mange covid-19 afledte
sygeforlgb og dels at sagsniveauet generelt er hgjere end forventet. | bilag 2 er udviklingen pa omradet i 2022
beskrevet naermere. Udviklingen pa fartidspensionsomradet har siden sommeren veeret saerdeles positiv med
en markant nedgang i antal nytilkendelser. Udviklingen er naermere beskrevet i bilag 3.

For de forsikrede ledige inkluderer det forventede regnskab for 2022, en negativ efterregulering pa baggrund
af manglende afregning for en raekke udbetalinger i 2020 og 2021. Det belgb, som Hjarring kommune er
negativt efterreguleret med er pa 7,8 mio. kr. Safremt denne efterregulering ikke var sket, ville mindreforbruget
saledes have veeret endnu mere markant.

De enkelte serviceomrader indenfor sektoren er neermere kommenteret i selve gkonomirapporten i bilag 1.
Sektor Job og Ungeindsats
For sektor Job og ungeindsats forventes der et mindreforbrug pa 5,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede

budget. Baggrunden herfor skal primaert sgges i den faldende ledighed, der har medfgrt et mindre behov for
kursus- og opkvalificeringsforlgb end forudsat. Fra sektoren sgges i alt 2,0 mio. kr. overfart til 2023.



De enkelte serviceomrader indenfor sektoren er naermere kommenteret i selve gkonomirapporten i bilag 1.
Sektor Specialundervisning for voksne

For sektor Specialundervisning for voksne forventes budgetbalance.

Bevillingsmeessige korrektioner
Der foretages en raekke bevillingsmeaessige korrektioner med omprioriteringer indenfor Arbejdsmarkeds-,

Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budget samt overfarsel af bevillinger til andre udvalgsomrader. De
indstillede bevillingsmaessige korrektioner fremgar af gkonomiafsnittet.

Opsummering af @konomirapporten

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets gkonomirapport 2 udviser samlet set et mindreforbrug
pa 2,3 mio. kr.

Udgifter til velkomstcenter og boligplacering mv. for flygtninge fra Ukraine

Bilag 4 giver et overblik over de afholdte udgifter til velkomstcentret mv for fordrevne fra Ukraine samt et
estimat pa udgifterne i den resterende del af aret.

Konsekvenser af Covid-19

Forvaltningen har i bilag 5
opgjort merudgifter pa udvalgets omrade for 1.-3. kvartal 2022 som felge af covid-19.

Lovgrundlag
Hjarring Kommunes principper for gkonomistyring

Bekendtggrelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv.

Okonomi

De indstillede bevillingsmaessige korrektioner er:

Omprioritering mellem serviceomrader inden for udvalgsomrader
o Der omprioriteres fglgende indenfor serviceomrader:

« -2,000 mio. kr. vedr. "Kontanthjeelp”
» -2,000 mio. kr. vedr. "Revalidering”
» -6,000 mio. kr. vedr. "Fgrtidspension”
« 19,500 mio. kr. vedr. "Sygedagpenge”

» -7,000 mio. kr. vedr. "A-dagpenge”
+ -1,424 mio. kr. vedr. "Job og afklaring”



+ 3,044 mio. kr. vedr. "Tilbud til udleendinge”

» 0,100 mio. kr. vedr. "Forberedende grunduddannelse”

« -0,500 mio. kr. vedr. Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse”
« -1,220 mio. kr. vedr. "Ungeindsats”

Omprioritering mellem sektorer
+ Der ansgges om folgende omprioriteringer mellem sektorer:

o 3,500 mio. kr. vedr. "Forsgrgelsesydelse”
o -3,500 mio. kr. vedr. "Job- og ungeindsats”

Flytning mellem udvalg

« Der ansgges om folgende flytning mellem udvalg:
o 0,330 mio. kr. sgges flyttet fra "Ungeindsats” til konto 6 under @konomiudvalget

Fra Sektor Job- og Ungeindsats forventes 2,0 mio. kr. overfgrt til 2023.

De bevillingsmaessige korrektioner fremgar ogsa af bevillingsskemaet i @konomirapportens tabel 2 (bilag 1).

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. @konomirapport 2, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

2. Notat om udviklingen pa fgrtidspensionsomradet, november 2022

3. Opfglgende notat om udviklingen pa sygedagpengeomradet, november 2022
4. Udgifter til velkomstcenter og boligplacering for flygtninge fra Ukraine

5. Notat om Covid-19 konsekvenser for AEU's driftsomrade

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender @konomirapport 2



« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender omprioriteringer indenfor
sektorniveau i henhold til gkonomiafsnittet og gkonomirapportens bevillingsskema

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
de bevillingsmaessige korrektioner i henhold til gkonomiafsnittet og skonomirapportens bevillingsskema
vedrgrende omprioritering mellem sektorer, flytning mellem udvalg godkendes

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Bilag 1 - @konomirapport 2 2022 AEU

Bilag 2 - Notat om udviklingen pa fertidspensionsomréadet, november 2022

Bilag 3 - Opfelgende notat om udviklingen pé sygedagpengeomradet, november 2022
Bilag 4 - Udgifter til velkomstcenter og boligplacering mv. for flygtninge fra Ukraine

Bilag 5 - Notat om Covid-19 afledte udgifter for AEU's driftsomrade



Punkt 3: Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner 2019-2022 til
Handicappolitikken

27.15.00-P22-1-18
Resume

Fokusomradet for handleplanerne for Handicappolitikken for 2019-2020, Mental sundhed med szerligt fokus pa
feellesskab og beskaeftigelse, blev forleenget grundet COVID-19, sa det ogsa er fokusomrade for
handleplansperioden 2021-2022. Hermed gives status for 2022.

Sagsfremstilling

1. Sagens baggrund

Byradet i Hjgrring Kommune vedtog i februar 2012 en Handicappolitik, der fastlagde malsaetninger indenfor
syv indsatsomrader, herunder blandt andet: skole og uddannelse, beskaeftigelse, arbejdsmarked og
aktivitetstilbud og tilgaengelighed.

Politikken er den overordnede retningsgiver for kommunens indsats pa handicapomradet, og konkrete
initiativer fastlaeegges i en samlet handleplan, som de enkelte fagudvalg bidrager til. Handleplanerne er normalt
toarige, og der afgives midtvejsstatus og slutstatus til Handicapradet. Status skal forinden veere behandlet i
fagudvalgene. Slutstatus gar videre til behandling i Byradet.

1.1 Fokusomréadet for handleplanerne for 2019-2020 forleenget

Handleplanerne for handicappolitikken for perioden 2019-2020 stod overfor at skulle slutevalueres, hvorefter
der i starten af 2021 skulle udarbejdes nye handleplaner under et nyt fokusomrade. COVID-19 har dog, for
manges vedkommende, haft stor betydning for arbejdet med handleplanerne i 2020. Nedlukningen og de
mange retningslinjer i relation til sdvel nedlukningen som abningen af samfundet, har resulteret i, at der
forstaeligt ikke har veeret det store overskud til at arbejde fokuseret med de tiltag, der er beskrevet i
handleplanerne. For Arbejdsmarkedsforvaltningen har det konkret ogsa betydet, at der ikke har kunnet ske
deltagelse pa messer, jobuger, arrangementer mv. med fokus p& handicap.

Falgegruppen for handicappolitikken forslog derfor Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget, at fokusomradet
for handleplanerne for 2019-2020, Mental sundhed med seerligt fokus pa faellesskab og beskaeftigelse skulle
forleenges, sa det ogsa blev fokusomrade for handleplansperioden 2021-2022. Dermed vil der vaere mulighed
for at fortseette med relevante handleplaner fra 2019-2020, eller alternativt udarbejde nye handleplaner
indenfor samme fokusomrade. Byradet behandlede og godkendte indstillingen pa mgde den 28. oktober 2020.

Arbejdsmarkedsforvaltningen fortsatte med samme handleplaner fra 2019-2020 i den forleengede periode
2021-2022.

1.2 Processen med handleplanerne i perioden 2021-2022
Efter fagudvalgene godkendte deres respektive handleplaner i november/december 2020, er de geeldende til

og med 2022. | februar 2022 blev der givet status pa handleplanerne for 2021, og hermed gives der slutstatus
(2022) for handleplanerne.

1.3 Fokusomréade for Handleplan 2019-2020/2021-2022



Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner peger pa aktiviteter, der understgtter, at mennesker med
handicap i videst muligt omfang bliver selvhjulpne samt kan indga i sociale relationer og netveerk pa lige fod
med andre, herunder at der lezegges veegt pa mental sundhed med seerligt fokus pa feellesskab og
beskeeftigelse, som er det valgte hovedfokusomrade for Handleplan 2019-2020/2021-2022.

1.3.1 Seerligt fokus pa beskaeftigelse

| Handleplan 2019-2020/2021-2022 udger beskeeftigelse endvidere et seerligt fokusomrade. Beskaeftigelse
skal her forstas i et bredt perspektiv, idet der bade henvises til frivillighed, uddannelse, fritidsaktiviteter,
skolegang, skanejob, beskyttet beskaeftigelse, aktivitets- og samveerstilbud, fleksjob, kulturelle aktiviteter,
ordinaer beskeeftigelse med videre.

Hjarring Kommune tager udgangspunkt i holdningen om, at dét at have en meningsfyldt beskeeftigelse er med
til at skabe identitet for alle borgere — ogsa borgere med handicap. Derfor er der i Hjgrring Kommunes
Handicappolitik opsat et mal om at arbejde for videreudvikling af et rummeligt arbejdsmarked, hvor alle far
mulighed for at udnytte deres kompetencer.

1.4 Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner

Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner for 2019-2020, og hermed 2021-2022, blev godkendt af
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget pad madet den 18. marts 2019 og bestar af:

* Ingen aldersgraense for hjeelpemidler til job.

« Smidigere overgange mellem sektorer.

» Job-uge for virksomheder og personer med handicap.

« Styrket fokus pa handicapomradet i jobcentrene via vidensseminarer.

De to farste indsatser pabegyndte farst ved lov fra den 1. januar 2020. Sidstnaevnte indsats, til pabegyndelse i
2020, var fgrst beskrevet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - Specialfunktionen Job og Handicap
medio 2020.

Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner indgik i det samlede katalog af handleplaner, som blev forelagt
Byradet i foraret 2019, og som for Arbejdsmarkedsforvaltningen fortsaetter til og med 2022.

Alle ovenstaende mal indgik i "Aftale om udmentning af satspuljen for 2019 pa beskaeftigelsesomradet - Flere
mennesker med handicap skal i job og uddannelse" fra november 2018 og geeldende for perioden 2019-2022.

Borgere med handicap ligger generelt 30 procentpoint under i beskaeftigelsesniveau i forhold til borgere uden
handicap. Malet med den Handicappolitiske aftale er, at fa 13.000 borgere med handicap i job inden 2025.

1.5 Status 2019 - 2021

Midtvejsstatus 2019 og status 2020 samt 2021 kan ses i bilaget og har begge veeret behandlet i udvalget
tidligere.

Alle forvaltningers status opsamles arligt og behandles ferst i hvert fagudvalg, og herefter i feelles sag i
Handicapradet samt slutstatus behandles i byradet.



2. Sagens indhold
2.1 Status 2022

Status 2022 er tilfgjet de hermed opdaterede handleplaner 2019-2020/2021-2022, som er vedlagt i bilaget,
hvor der henvises til for yderligere fordybning.

2.2. Arbejdsmarkedsforvaltningens yderligere indsatser pa handicapomradet 2022-2023

Nedenstaende gives en kort status pa Arbejdsmarkedsforvaltningens yderligere indsatser pa
handicapomradet.

2.2.1 Beskeeftigelsesplan 2023

Beskeeftigelsesplanen tager blandt andet udgangspunkt i de mal for den beskaeftigelsespolitiske indsats pa
tveers af landet, som beskaeftigelsesministeren hvert ar udmelder. For 2023 er udmeldt det
beskeeftigelsespolitiske mal, ud af 5 alt, at flere personer med handicap skal i beskeeftigelse. Det er samme
handicapmal som i 2021 og 2022.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets mal for 2023 er, at borgere med handicap skal have
beskaeftigelsesmuligheder, der i videste mulige omfang er tilpasset den enkeltes uddannelse, erfaring og
fremtidsgnsker, samtidig med der selvfglgelig skal tages hensyn til udfordringerne. Et arbejde der giver
mening, er med til at skabe identitet for alle, og dermed ogsa for borgere med et handicap. Handicappede skal
kunne have mulighed for at deltage i samfundslivet pa lige vilkar, herunder at deltage pa arbejdsmarkedet.
Dette skal ske ved at fastholde indsatsen for at skabe et rummeligt arbejdsmarked, hvor der er
opmeerksomhed pa den enkeltes behov, med @get brug af de handicap kompenserende hjeelpemidler, samt
aktivt at arbejde for, at flere borgere med handicap far mulighed for ordineer beskaeftigelse eller beskaeftigelse
pa seerlige vilkar.

Arbejdsmarkedsforvaltningen har i sammenhaeng med handleplanerne et naturligt fokus i Beskaeftigelsesplan
2023 p3, at flere med handicap kan opna beskaeftigelse via indsatser i jobcentret og i samarbejde med
eksterne parter. De handicapkompenserende ordninger kan bade sgges af borgere i ordinzert job, borgere i
fleksjob og virksomheder, og indgar hermed i det daglige arbejde i Jobcenter Hjgrring.

Fremrykket rehabiliteringsindsats

Den arbejdsrettede rehabiliteringsindsats, Hjgrringmodellen, skal medvirke til, at flere borgere med risiko for et
langvarigt sagsforlgb, for eksempel grundet fysiske eller psykiske udfordringer, far en hurtigere og mere
individuel indsats med henblik pa at overga til job eller uddannelse, herunder beskeeftigelse med inddragelse
af handicapkompenserende ordninger eller anseettelse pa seerlige vilkar i form af fleksjob.

Ved risiko for le&engerevarende eller permanent uarbejdsdygtighed skal der ivaerksaettes en relevant tveerfaglig,
arbejdsrettet rehabiliteringsindsats, der understgtter udsatte borgeres muligheder for at fa en tilknytning til
arbejdsmarkedet — og derved forebygger eller forkorter langvarig offentlig forsagrgelse, samt mindsker risikoen
for at ende pa en permanent ydelse. Den fortsatte drift af Hjgrringmodellen er via budgetaftale sikret frem til
2024.

De handicapkompenserende ordninger



Handicapkompenserende ordninger (HKO) har til formal at understette, at borgere med handicap (en
leegedokumenteret varig funktionsnedsaettelse) kan opna og fastholde beskaeftigelse.

Feelles for HKO er, at de kan medvirke til at kompensere for de barrierer, som en person med en fysisk eller
psykisk funktionsnedseaettelse kan mgde i forhold til job, uddannelse eller et tilbud ivaerksat af jobcentret.

Ved HKO forstas fire ordninger, som er beskrevet i henholdsvis lov om kompensation til handicappede i
erhverv og i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Ordningerne er personlig assistance, hjeelpemidler, fortrinsadgang og Igntilskud til nyuddannede med
handicap (isbryderordningen).

Jobcenteret vil bevillige hjeelpemidler, personlig assistance mv. til borgere der har bruge for dette, for at opna
eller fastholde et job eller en uddannelse. Derfor vil der fortsat i 2023, i jobcenteret og Business Hjgrring
arbejdes pa at @ge kendskabet til, og anvendelsen af, de handicapkompenserende ordninger, med henblik pa
at hjeelpe endnu flere borgere med en funktionsevnebegraensning i job eller uddannelse.

Opsporingsskema

Fra ultimo 2022 vil man i jobcenteret implementere et opsporingsskema, som giver nytilmeldte borgere
mulighed for meget tidligt at gere jobcenteret opmaerksom pa eventuelle funktionsnedsaettelser og funktionelle
begreensninger. Den tidlige dialog om funktionsevnens betydning, skal sikre at borgerne hurtigst muligt far den
rette hjaelp til at komme videre i job eller uddannelse. Yderligere er det forventningen, at dette kan minimere
sygemeldinger, samt gare det mere trygt for den ledige at samtale om eventuelle begraensninger der kan
afhjeelpes.

Isbryderordningen

Nyuddannede med handicap har mulighed for at komme i en seerlig form for Igntilskud, kendt som
Isbryderordningen. Jobcenter Hjarring vil fortsat have fokus pa, at virksomhederne far kendskab til
mulighederne for at bruge ordningen ved ansaettelser. Ogsa i relation til jobcentrets egen rekruttering er der
opmaerksomhed pé Isbryderordningen. Ordningen har til formal at give nyuddannede med
funktionsnedseettelse erhvervserfaring inden for det fagomrade, deres uddannelse har kvalificeret dem til,
samt netveerk, som kan styrke jobsaggningen.

Indsatsen for borgere bevilliget fleksjob

Langt de fleste fleksjobberettigede falder ind under den brede definition af at have et handicap. Indsatsen for
fleksjobberettigede tager sigte pa at borgerne sa hurtigt som muligt, efter at vaere blevet visiteret til et fleksjob,
bliver matchet med en arbejdsgiver og finder ansaettelse i et fleksjob.

Der er fortsat hgj aktivitet pa omradet i 2022 i forhold til bade tilkendelser og jobetableringer, hvor der er flere i
fleksjob end tidligere malt. 2022 har igen veeret et ar der har vaeret karakteriseret af, et arbejdsmarked som har
veeret aben overfor at ansaette malgruppen. Fokusset pa et hgjt aktivitetsniveau fortsaetter ogsa i 2023.

For ledige fleksjobbere fortseetter arbejdet med at bruge digitale Igsninger, som giver muligheder for at yde en
mere individuel Igsning for flere borgere i forbindelse med tilbuddet JobCaféen. Der er ugentlig kontakt til alle
ledige fleksjobbere, for at kunne lave en tilfredsstillende og handholdt indsats, samt der ogsé er koblet en
fleksjobambassadgr til tilbuddet.



Fleksjob med progression

Der vil i 2023 blive initieret en gget indsats for at skabe progression i fleksjob etableret med under 10 timer om
ugen, for hermed at sikre en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, frem for et potentielt alternativ, som kan
veere varig forsgrgelse. En beskeeftigelsesmedarbejder vil fremover fglge op péa oprettede minifleksjob allerede
inden den 12. uge med fysiske besgg pa virksomheden. Fleksjobambassadarkorpset vil yderligere blive
inddraget i indsatsen. Det forventes, at effektiviteten vil stige over tid, efterhdnden som den nyansatte
fleksjobber far indsigt i virksomhed og branche. Hermed er det hensigten at arbejde for, at fleksjobberen vil
kunne fa gget sin ansaettelse med flere effektive timer. Indsatsen kraever fokus pa bade borger og virksomhed.
De fleste minifleksjob er etableret i private virksomheder indenfor brancher sasom restaurant, detailhandel og
landbrug.

KLAPjob

Jobcenter Hjarring og KLAPjob samarbejder fortrinligt om at skabe beskaeftigelsesmuligheder til
fartidspensionister, som @gnsker dette, og hvor der tages hensyn til individuelle skanehensyn og timetal.
Samarbejdet fortseetter ind i 2023.

KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, som laver skanejob og fleksjob til mennesker med
udviklingshaemning og andre kognitive vanskeligheder. KLAPjob har lokale jobkonsulenter og er finansieret af
socialreserven og er derfor vederlagsfri for kommunerne at benytte.

Formalet er at skabe lige muligheder for alle. Jobcenter Hjgrring magder regelmaessigt fartidspensionister, der
trods meget begraenset arbejdsevne, gerne vil veere en del af arbejdsmarkedet. Et job kan have stor betydning
for den enkelte, bade i forhold til at have noget at sta op til, det sociale samveer, og samtidig giver det ogsa en
lille indkomst ved siden af pensionen. Der er ikke noget krav om, at borger skal have et job, nar denne er
fartidspensionist. Det er et tilbud, som borger kan benytte sig af, hvis denne er interesseret heri. Hermed er
opgaven ikke en "skal-opgave” for jobcentret, men den udfgres meget gerne for at give de berarte borgere en
bedre livskvalitet.

Jobcenter Hjarring har, i samarbejde med Nordjysk Socialaftale, udarbejdet en pjece til fgrtidspensionister om
mulighederne for etablering i skanejob. Denne vil fortsat blive distribueret i 2023.

2.2.2 Ungegarantien

De indsatser, der skal realisere Ungegarantiens strategiske mal om at give unge indsigt, udsyn og
kompetencer, for herved at opna en positiv destination, falder i et eller flere af fire spor: Grundskolesporet,
virksomhedssporet, stattesporet og vejledningssporet. For at kunne levere koordinerede og
sammenhaengende indsatser til unge efter behov, gar en raekke indsatser igen pa tveers af de fire spor.

| relation til handleplanerne for handicappolitikken, vil det veere helt naturligt for Arbejdsmarkedsforvaltningen
at fokusere pa iseer virksomhedssporet, hvor indsatserne er formuleret af frontlgbervirksomhederne.
Virksomhederne er naggleaktarer i Ungestrategien, nar det skal lykkes med at hjaelpe alle unge, ogsa
handicappede og sarbare unge i Hjgrring Kommune, med at definere og na deres positive destination.

Virksomhederne i Ungegarantien garanterer, at de vil hjeelpe alle unge, der henvender sig til dem, med at
forfglge deres positive destination. Det betyder, at hvis en virksomhed ikke selv har mulighed for at tilbyde den
unge praktik, job eller lzereplads, sa forpligter virksomheden sig til at guide den unge videre til en anden aktor i
Ungegarantien. Hermed taenkes virksomhedsnetvaerket i Ungegarantien aktivt ind som en understgttende



indsats i forhold til at fa flere handicappede unge i job, eller pd anden made via virksomhedsrettede indsatser,
at fa de unge handicappede til at na deres positive destination.

Handleplanerne er udarbejdet far vedtagelsen af Ungegarantien. Der er ikke udarbejdet en saerskilt
handleplan i relation til Ungegarantien, idet netop fokus pa barn og unge med funktionsnedsaettelser er én af
kerneopgaverne i Ungegarantien i relation til uddannelse og beskeeftigelse. En lang raekke af delinitiativerne i
Ungegarantien har netop dette sigte, eksempelvis Stgttesporet, PPR+, virksomhedssporet mv. og derfor
arbejdes der Ilgbende med indsatser i relation til malene i handicappolitikken.

Yderligere skal erindres, at stgrstedelen af de unge fra den saerlige tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU),
fra CKU Vendsyssel, kommer i stattet beskaeftigelse. Det er ogsa her vigtigt at virksomhederne er medspillere i
den virksomhedsrettede indsats for, at den unge fra STU opnar succes og tilknytning til arbejdsmarkedet, og
her kan samarbejdet i Ungegarantien &bne dare ind til erhvervslivet.

Set i lyset af, at fokusomradet ogsa for 2021 og 2022 er "Mental sundhed med seerligt fokus pa feellesskab og
beskeeftigelse" er det aftalt mellem Arbejdsmarkedsomradet, Sundheds-, Zldre og Handicapomradet samt
Barne, Fritids- og Undervisningsomradet, at der arbejdes fokuseret pa nye vurderinger, afklaringer og
prioriteringer vedrgrende beskaeftigelse pa seerlige vilkar for de 18-30-arige i henhold til Ungegarantien.

2.2.3 Handicapomradet - Opnormering af naglepersoner pa Jobcenter Hjarring

En nagleperson er en medarbejder i jobcenteret, der har en nuanceret viden om de handicapkompenserende
ordninger. De handicapkompenserende ordninger understgtter, at borgere med en funktionsnedsaettelse kan
opna og fastholde beskeeftigelse.

Formalet med naglepersonerne er at sikre, at alle medarbejdere i jobcentret kan yde en malrettet indsats og
lebende fa relevante oplysninger om job og handicap. Overordnet set er ngglepersonens rolle at fungere som
konsulent pa handicapomradet internt i jobcentret og eksternt med @vrige samarbejdspartnere, samt at
fungere som bindeled mellem jobcentret og Specialfunktionen Job og Handicap i regi STAR.

Funktionen bestar i at:

« Formidle viden fra Specialfunktionen Job og Handicap samt yde sparring til kollegerne i jobcentret om
blandt andet de handicapkompenserende ordninger.

« Bidrage til, at arbejdsfastholdelse og integration af personer med funktionsnedsaettelse bliver en
prioriteret del af beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret.

* Repreaesentere jobcentret i det lokale netveerk for naglepersoner.

For i hgjere grad at fa de handicapkompenserende ordninger i spil, ogsa i rekrutteringer og ude pa
virksomhederne, er antallet af ngglepersoner pa handicapomradet @gget markant i 2022, ved at der nu er
ngglepersoner i alle jobcentrets afdelinger. Yderligere kan stort set alle beskaeftigelsesmedarbejdere fremover
bevillige hjeelpemidler, hvilket er et stort skridt fremad for at eliminere eventuelle flaskehalse.

Rad og vejledning, hyppige virksomhedsbesgg samt fastholdelse er en stor del af opgaven. Yderligere sker
der deltagelse i lokale netvaerksmader, kurser og arrangementer.

Den lovgivningsmaessige aendring, hvor bevillinger om hjaelpemidler til handicappede kan ske efter bade lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats og kompensationsloven, har ikke gget antallet af bevillinger markant.



2.2.4 Hjaelpemidler

Bevilligede hjeelpemidler, bevilliget via Jobcenter Hjarring i henhold til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
handteres af ergoterapeuter via Helhedstilbuddet, der sarger for indkab, levering, afhentning efter endt brug
og eventuelt renovering. Hermed vil mange hjeelpemidler kunne komme til gavn hos flere borgere. Bevillinger,
der ikke har en stopdato, kgrer indtil Jobcenter Hjgrring aktivt stopper den.

Der er fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022 bevilliget 339 hjeelpemidler. De fleste til borgere pa forsgrgelse,
revalidender, sygemeldte og borgere i stgttet beskaeftigelse. Kategorien "veerktgj, udstyr og andre
arbejdsredskaber" er det mest bevilligede hjeelpemiddel.

2.3 Analyse

Den brede politisk aftale fra 2018 havde som malsaetning, at flere personer med et stagrre handicap skal
komme i beskeeftigelse frem mod 2025. Det kan enten veere i ordinzert job eller i fleksjob.

| undersggelsen, udgivet i efteraret 2022, har VIVE kortlagt, hvordan beskaeftigelsen i 2021 sa ud for personer
med handicap, og hvordan den har udviklet sig siden 2008. Undersggelsen belyser ogsa jobsagning og
sammenhaeng mellem uddannelse og beskeeftigelse blandt personer med handicap. Endelig afdeekker
unders@gelsen, hvad der karakteriserer beskeeftigelsen for personer med handicap i bade fleksjob og
ordineere job.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt VIVE gennemfgre undersggelsen. Den skal
bidrage med viden, der kan vaere med til at forbedre beskaeftigelsessituationen for personer med handicap.

Undersggelsen er en del af satspuljeaftalen for 2019 og er den tredje af en raekke arligt tilbagevendende
analyser af handicap og beskaeftigelse.

Beskaeftigelsen for personer med handicap ligger pa det hgjeste niveau siden 2008. Ny analyse fra VIVE viser,
at knap 61 pct. er i beskaeftigelse.

Der er kommet markant flere personer med et handicap ind pa arbejdsmarkedet. Fra 2020 til 2021 er andelen
af beskaeftigede blandt personer med handicap steget fra 55,3 pct. til 60,8 pct. | 2008 var andelen 51,4 pct.

Op mod 80 pct. af de beskaeftigede med handicap har et ordineert job.

Rapporten viser ogsa, at andelen af beskeeftigede personer med et handicap er steget mere end andelen for
personer uden et handicap. Ifglge rapporten et der tale om det mindste beskaeftigelsesgab siden 2008.

Beskeeftigelsesfremgangen kan veere pavirket af, at andelen med mindre handicap er vokset over tid.
Beskeeftigelsen er nemlig hgjere for denne gruppe end for gruppen med starre handicap.

Personer med handicap har mere gavn af uddannelse

Personer med handicap har mindre uddannelse end personer uden handicap. Uddannelse gger
sandsynligheden for beskaeftigelse bade for personer med og personer uden handicap. Men den positive



sammenhaeng mellem de to ting ser ud til at vaere mest udtalt for personer med handicap: Et stigende
uddannelsesniveau forklarer 30 procent af stigningen i beskaeftigelsesandel fra 2008 til 2021, nar det geelder
personer med handicap, mod kun 19 procent, nar det geelder personer uden handicap.

Mange i fleksjob oplever barrierer for jobmobilitet

15 procent af de beskaeftigede med handicap har et fleksjob, og markant flere af dem oplever, at deres
handicap udger en barriere for jobmobiliteten, end tilfeeldet er blandt dem, der har et ordinzert job. For
eksempel anfgrer 57 procent af dem i fleksjob, at deres helbredsproblem eller handicap har haemmet deres

mulighed for at skifte til et job i en anden branche eller pa et andet fagomrade. Den tilsvarende andel for de
beskaeftigede med handicap i ordinzere job er 20 procent.

Neesten hver fjerde i befolkningen i alderen 16-64 ar angiver i 2021, at de har et handicap.

2.4 Nyt fokusomréade samt handleplaner

Der vil ultimo 2022 blive udarbejdet nyt fokusomrade for handicappolitikkens handleplaner geeldende for 2023
og forventeligt valgperioden ud.

Det forventes at faelleskaber, inklusion via frivilligt socialt arbejde og gode adgangsforhold til at deltage i
feelleskaber vil udggre kernen i nyt fokusomrade.

Hvet fagudvalg vil primo 2023 fastlzegge egne handleplaner til handicappolitikken med baggrund i det
kommende fokusomréade.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:
1. Handicappolitik - Handleplaner og status for Arbejdsmarkedsforvaltningen 2019-2022.
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender status 2022 for
Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner for Handicappolitikken.



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte status for Arbejdsmarkedsforvaltningens
handleplaner for Handicappolitikken.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Handicappol.; Handleplan for ARB 2019-2020;2021-2022 inkl. status 2022



Punkt 4: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - september 2022

15.00.00-P05-2-22
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det falgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for 3. kvartal i 2022, og der sammenlignes med samme periode i
2021. Samlet var der i 3. kvartal 2022 cirka 0,1 pct. feerre helarspersoner pa forsgrgelsesydelser i forhold til
samme periode i 2021. | 3. kvartal 2022 er der feerre jobparate borgere, herunder i seerdeleshed forsikrede
ledige, hvor der er 32 pct. faerre ledige. Omvendt har der mellem de to perioder veeret en stigning i antallet af
borgere pa fartidspension og SH-ydelse.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for september 2022. Ledigheden har veere faldende gennem det meste af 2022 og
antallet af ledige i september 2022 er saledes 24 pct lavere i forhold til september 2021. Den korrigerede
ledighedsprocent er i september pa 2,5 og dermed noget under gennemsnittet for Region Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa veeret seerdeles positiv, idet denne har veeret kontinuerligt faldende
gennem det meste af 2021 og 2022 efter en stigning i 2020 afledt at covid-19.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.
Udvikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskeeftigede med bopeel i Hjgrring kommune. Gennem
hele 2022 har beskaeftigelsen ligget noget over den tilsvarende periode i 2021 og markant over niveauet for
2020. Fordelt pa aldersintervaller er stigningen relativt stgrst for de over 65-arige.

Den nederste figur pa siden, viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-august 2018 er
sat lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere afdeempet end for resten af landet og
regionen.



Uddannelseshjaelp (side 7)

Uddannelseshjeelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjaelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et &r antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjeelp ligget lige over niveauet for 2021 i de fagrste ni
maneder af aret, herunder med det traditionelle fald i antal sager hen over sommeren i forbindelse med opstart
af uddannelse. Opdelt pa malgrupper er antallet af aktivitetsparate faldet siden foraret til et niveau noget under
forrige ar.

| sammenligning ligger udviklingen i Hjarring lige over niveauet for bade hele landet og region Nordjylland
bade samlet set og for hver af de to malgrupper set over perioden fra januar-september 2021 til januar-
september 2022.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjeelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordinzert arbejde, er omfattet af
radighedsforpligtigelserne og gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjaelp har gennem hele 2021 og i de fgrste ni maneder af 2022
ligget markant under 2020 og 2021 og seerligt for de jobparate er der en markant forskel. Saledes er antallet
faldet med 37 pct. fra perioden januar-september 2021 til januar-september 2022, hvilket er noget hgjere end
for bade hele landet og region Nordjylland. For de aktivitetsparate viser udviklingen ogsa en nedgang til det
laveste niveau i opggrelsesperioden og siden forsommeren har der veeret et meerkbart fald i antal borgere i
denne malgruppe.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes {il
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises
ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Udviklingen for dette omrade er i 2022 praeget af tilgangen af fordrevne fra Ukraine, idet der fra marts til juli
skete en markant stigning i antal borgere pa SH-ydelse. Fra juli til september er der dog sket en maerkbar
nedgang i takt med at der er kommet faerre fordrevne til landet og flere er kommet i beskeeftigelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af de syv forskellige
forleengelsesarsager i sygedagpengeloven og som der har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med august maned for sygedagpenge alene og for sygedagpenge og jobafklaring i
alt og til og med september maned for jobafklaring alene.



Udviklingen pa omradet er i hgj grad praeget af de midlertidige forlaengelser til retten til sygedagpenge samt en
udvidet adgang til sygedagpengerefusion, der var en konsekvens af covid-19. Konsekvensen heraf har veeret
en opdrift i antallet af sygedagpengeforlgb og niveauet har gennem hele 2021 ligget noget over niveauet for
2020. Sagsniveauet for 2022 lsegger sig omtrent midt mellem de to efter at de forste to maneder af aret var
preeget af et hgjt antal sager afledt af covid-19.

Omradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den senest opgjort
maned tages med nogen forbehold.

Generelt er andelen af sygemeldte i Hjgrring hgjere i sammenligning med hele landet og region Nordjylland,
og fra januar-september 2021 til januar-september 2022 er andelen steget med 0,6 pct, hvilket er lige over
stigningen pa landsplan og i regionen.

Ressourceforlab (side 11)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2021 vist et sagsniveau lige under niveauet for 2020 og
niveauet for 2022 ligger noget under 2021, om end der har vaeret en pzen stigning i sagsantallet fra august til
september. | forhold til 2021 er der i 2022 (samlet for perioden januar-september) cirka 8 pct. feerre borgere i
ressourceforlgb.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i revalidering har séledes ogsa
veeret lavere gennem hele 2021 i forhold til &ret for, og niveauet i de forste ni maneder af 2022 er lige under
niveauet i 2021. Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred tendens i hele landet, hvilket den
relative udvikling mellem januar-september 2021 og januar-september 2022 ogsa viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at stigningen i antallet af borgere ansat i fleksjob har veeret mere afdeempet i de sidste tre
maneder, men antallet er dog fortsat cirka 9 pct. hgjere end i september 2021.

Andelen af borgere pa fleksjob og ledighedsydelse er noget hgjere i Hjgrring i sammenligning med hele landet
og Region Nordjylland.

Fartidspension & seniorpension (side 14)

Udviklingen for antal borgere pa fartidspension, viser for tredje maned i traek et mindre fald. Det samlede antal
borgere pa fartids- og seniorpension er dog svagt stigende, idet seniorpension fortsat stiger kontinuerligt. For
tilkendelser til fgrtidspension viser tallene, at der med 204 tilkendelser fra januar-september er et manedlig
gennemsnit pa 23 mod et gennemsnit i hele 2021 pa 23 pr. maned.

Status for integrationsindsatsen (side 15)

Status for integrationsindsatsen pa side 15 hviler pa opggrelsen af beskaeftigelsesministerens mal pa omradet.
Malet opggres ved at fglge udviklingen i beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfarte, der har
faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.



Opgearelsen viser, at antallet og andel i beskeeftigelse har veeret ret stabilt i 2022 og gennem hele perioden har
veeret hgjere end i 2021. Sammenlignet med hele landet og regionen er Hjgrrings andel i beskeeftigelse
hgjere.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, september 2022
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsstatistikken.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Bilag - Méanedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, september 2022



Punkt 5: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-4-21
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o Orienterede om JobCamp2022.

¢ Medlemmerne

+ Forvaltningen

o Orienterede om vedheeftede bilag vedrgrende uddannelsesmessen.



Bilag

Uddannelsesmessen 2022-23 - Brev til virksomheder (opdateret)
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