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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-1-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mødet.



Punkt 2: Økonomirapport 2 2025 - AEU

00.30.14-Ø00-7-25

Resume
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler Økonomirapport 2, som
viser det forventede driftsregnskab for 2025 samt de ansøgte tillægsbevillinger med
henblik på oversendelse til Økonomiudvalg og Byråd. Udvalget behandler desuden
ansøgte omplaceringer inden for sektorområderne.

Sagsfremstilling
I henhold til Hjørring Kommunes Principper for Økonomistyring fremsendes
Økonomirapport 2 for 2025 på Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
område til politisk behandling.

Forvaltningen har gennemgået forbrug og aktiviteter til og med september 2025 samt udarbejdet en prognose
for den resterende del af året for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets driftsområde.

Forventet driftsregnskab 2025

Tabel 1

Økonomirapport 2 på Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets område viser et forventet
mindreforbrug på 25,9, mio. kr. i forhold til det korrigerede budget svarende til en afvigelse på 1,9%.
Mindreforbruget kan primært henføres til mindreforbrug på Sektor Forsørgelsesydelser.

Der foretages med økonomirapporten en række omprioriteringer mellem serviceområder indenfor
sektorområder. Der ansøges samtidigt om tillægsbevillinger med kassevirkning, således at hele afvigelsen på
udvalgets område tilføres kassen.

Efter bevillingsmæssige ændringer udviser økonomirapporten således balance.

For yderligere beskrivelse af de foreslåede bevillingsmæssige ændringer henvises til bilag 2.

Forsørgelsesområdet og aktiveringsindsatsen er et budgetgaranteret område, hvor staten i forbindelse med
Økonomiaftalen for det kommende år finansierer kommunernes forventede samlede udgiftsbehov. Ved større



afvigelser for kommunerne under ét kan der ske midtvejsregulering af rammen. Dette var tilfældet i forbindelse
med Økonomiaftalen for 2026, hvor der skete en negativ midtvejsregulering af de budgetgaranterede områder,
hvor Hjørring Kommunes andel var på cirka 30 mio. kr. Resultatet af denne økonomirapport vil således i stor
udstrækning modsvare denne efterregulering.

Væsentlige afvigelser indenfor de enkelte sektorer beskrives nedenfor og er uddybende beskrevet i selve
økonomirapporten i bilag 1.

Sektor Forsørgelsesydelser

På Sektor Forsørgelsesydelser forventes et mindreforbrug på 16,0 mio. kr., som kan henføres til
mindreudgifter til primært førtidspension, a-dagpenge samt ressourceforløb. I forhold til vurderingen ved ØK1 i
foråret 2025 har særligt førtidspension og ressourceforløb udviklet sig markant bedre end forventet på
daværende tidspunkt. Omvendt er der merudgifter til sygedagpengeområdet samt kontanthjælp, som for
begge områders vedkommende er større end forventningen ved ØK1.

De enkelte serviceområder indenfor sektoren er nærmere kommenteret i selve økonomirapporten i bilag 1.

Sektor Job- og ungeindsats

På Sektor Job- og ungeindsats forventes et mindreforbrug på 8,5 mio. kr., som kan henføres til mindreforbrug
på job og afklaring samt på ungeindsats. Omvendt er der merforbrug for serviceområdet Forberedende
grunduddannelse.

De enkelte serviceområder indenfor sektoren er nærmere kommenteret i selve økonomirapporten i bilag 1.

Sektor Specialundervisning for Voksne

På Sektor Specialundervisning for Voksne forventes et mindreforbrug på 1,4 mio. kr., som kan henføres til
CKU Vendsyssel som følge af færre STU-årselever end forventet. I det forventede resultat er der indarbejdet
en forventet udgift på 1,5 mio. kr. til etablering af et ventilationsanlæg på skolebygningen på Elsagervej 25.
Projektet forventes gennemført i 2026 og i forbindelse med regnskabsafslutningen for 2025 vil der blive taget
stilling til en evt. overførsel af mindreforbrug målrettet etableringen.

Lovgrundlag

Hjørring Kommunes principper for økonomistyring.

Lovbekendtgørelse nr. 69 af 23. januar 2024 om Kommunernes Styrelse.

Økonomi
Med denne økonomirapport foretages der bevillingsmæssige ændringer for i alt 25,9
mio. kr.
De bevillingsmæssige ændringer fremgår af bevillingsskemaet i bilag 2.

Personale



Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Økonomirapport 2 2025

2. Bevillingsoversigt til Økonomirapport 2 2025

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender ansøgte omplaceringer inden for
sektorområderne jf. bilag 2

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender Økonomirapport 2 og oversender til
videre behandling i Økonomiudvalg og Byråd, herunder ansøgte tillægsbevillinger jf. bilag 2.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
godkendte indstillingerne.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mødet.
Bilag

Bilag 1 - Økonomirapport 2 2025 - AEU

Bilag 2 - Bevillingsændringer ØK2 2025 - AEU

file://fil-adm-02/programdata$/SBSYS/Temp/d1krino/Dagsorden/Bilag/Punkt_11_Bilag_1.pdf


Punkt 3: Orientering om budgetaftale 2026-2029

00.30.00-Ø00-1-25

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om budgetaftale 2026-2029 og dens
betydning for udvalgets område.

Sagsfremstilling

Den 22. september indgik Venstre, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre, Socialdemokratiet,
Enhedslisten og Dansk Folkeparti et budgetforlig for 2026-29. Budgetaftalen er vedlagt i bilag 1.

Budgettet for 2026-2029 blev endeligt vedtaget af Byrådet den 8. oktober.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag er indarbejdet i budgetaftalen således:

Resultatet af grundbudgetteringen for forsørgelsesydelser og indsatser er indarbejdet som besluttet i
udvalget.
Reduktionerne afledt af beskæftigelsesreformen er indarbejdet som besluttet i udvalget.

Øvrige elementer i budgetaftalen med relevans for AEU:

Pulje til implementering af Ungegarantien 2.0
Der etableres en pulje til understøttelse af implementering af Ungegarantien 2.0. Puljen er på 0,250 millioner
kroner i 2026 og 0,500 millioner kroner årligt i årene fremover, og har som et primært formål at understøtte
materialeudgifter, således at elever i skolepraktik kan komme ud og arbejde udenfor EUC Nords rammer.
Derudover kan puljen anvendes til projekter og indsatser, der understøtter andre dele af Ungegarantien 2.0,
herunder nedbringelse af fravær samt at sikre at fravalg bliver omvalg.

Puljen er optaget på investeringsoversigten som et anlægsprojekt.

Øvrige politiske aftaler

Budgetaftalen indeholder en række øvrige politiske aftaler, hvoraf denne har sammenhæng med puljen til
implementering af Ungegarantien 2.0.

Bænke som del af sundhedspolitikken

Forligspartierne ønsker at understøtte sundhedspolitikkens mål om bevægelse for alle. Derfor skal der være
øget opmærksomhed på, at der placeres bænke ved stier i byrum og lokalområder, så der både er plads til
fællesskab, bevægelse – og et hvil undervejs. Bænkene kan eventuelt ses i sammenhæng med ”Pulje til
implementering af Ungegarantien 2.0”.



Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Budgetforlig 2026-2029

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
tog orienteringen til efterretning.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mødet.
Bilag

Bilag - Budgetforlig 2026-2029



Punkt 4: Opretning af grusplads øst for Vandhuset ifm. DM i Skills

15.00.00-P00-1-23

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal beslutte, hvordan grusområdet øst for Vandhuset
Park Vendia skal klargøres op til DM i Skills.

Sagsfremstilling

Det ujævne grus-/sand-/græsområde øst for Vandhuset skal udjævnes til en jævn overflade, for at der kan
opstilles telte og lægges aluminiumsgulve i forbindelse med DM i Skills 2026.

Kultur-, Teknik- og Miljøforvaltningen har indhentet tilbud på arbejdet med at klargøre området. Der er
formuleret to løsninger for arbejdet og dermed to tilbud fra en entreprenør.

For afvikling af DM i Skills er det underordnet, hvilken af de to løsninger, der vælges. Løsningerne er
forskellige på følgende måder:

med den forsimplede løsning efterlades området efter DM i Skills med en uensartet overflade, som
hurtigt vil gro til i ukrudt.
med den alternative løsning efterlades området efter DM i Skills med et nyt lag grus/knust beton og
dermed en ensartet præsentabel overflade, som kan holde en årrække.

Merudgiften for den alternative løsning er ca. 250.000 - 300.000 kr.

Der er fortsat usikkerheder om flere poster i budgettet for DM i Skills.

Udgifterne til den forsimplede løsning kan med altovervejende sikkerhed afholdes inden for budgettet for DM i
Skills.

Om merudgiften til den alternative løsning med ny belægning kan rummes, er usikkert. Der er fortsat en
økonomisk "buffer" i projektet, men der er også fortsat fluktuationer på såvel udgifts- som indtægtsposter. Den
alternative løsning kan derfor risikere ikke at kunne rummes indenfor det nuværende budget.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

Økonomi

Hvis merudgiften til den alternative løsning ikke kan rummes inden for budgettet for DM i Skills, håndteres
merudgiften med en tillægsbeviling til projektet.

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed



Ingen bemærkninger

Bilag

1. Kort over området

2. Kultur-, Teknik- og Miljøforvaltingens beskrivelse af de to modeller

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget beslutter, hvilken af de to løsninger, der skal
arbejdes videre med.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
besluttede at arbejde videre med den alternative løsning, hvor området efter DM i Skills efterlades med et nyt
lag grus/knust beton og dermed en ensartet præsentabel overflade.

Udvalget besluttede endvidere, at der gives en fornyet status på udvalgets møde den 1. december 2025.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mødet.
Bilag

Kort_grusplads_Vandhuset

Bilag - Notat udarbejdet af KTM-forvaltningen



Punkt 5: Status på kommunikationsindsatsen vedr. DM i Skills 2026

15.00.00-P00-1-23

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om status på kommunikationsindsatsen frem
mod DM i Skills 2026.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har bestilt en status på kommunikation om og
markedsføring af DM i Skills 2026.

Der er iværksat og planlagt en lang række kommunikations- og markedsføringstiltag, som skal gøre forskellige
målgrupper opmærksomme på det forestående DM i Skills.

Indsatserne koordineres i et samarbejde med primært Nordjyske Erhvervsskoler og sekundært SkillsDenmark.

Forvaltningen holder på udvalgsmødet et oplæg indeholdende status på:

Kommunikationsstrategi og konkrete indsatser
Skills-synlighed i Hjørring Kommune

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mødet.



Punkt 6: Evaluering af Ungegarantien i og rundt om grundskolen

00.16.00-Ø54-1-19

Resume

Aalborg Universitet har ikke - samlet set - kunnet levere det aftalte datamateriale, der skal indgå i den årlige
afrapportering om Ungegarantien til det politiske niveau. Derfor udskydes denne afrapportering, og
gennemføres i stedet i den kommende byrådsperiode som introduktion til Ungegarantien. Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om det datamateriale universitetet har leveret, nemlig
evalueringen i og rundt om grundskolen. Evalueringen viser overordnet, at implementeringen fortsat bevæger
sig positivt fremad. Der er i orienteringen fokus på at præsentere de centrale fund i evalueringen, og
organisationens arbejde med evalueringen.

Sagsfremstilling

Aalborg Universitet er i en organisatorisk omstillingsfase, der betyder, at de for nuværende ikke har kunnet
levere de aftalte opgørelser over status og udvikling i to at de kvantitative målsætninger, som Byrådet i 2023
fastsatte for Ungegarantien. De manglende opgørelser vedrører andelen af 18-29-årige unge i NEET gruppen
og andelen af 18-29-årige unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Universitetet arbejder aktuelt
på at flytte opgaven, og det er forventningen, at det manglende data vil blive leveret indenfor overskuelig
fremtid.

Med baggrund heri udskydes den samlede afrapportering til det politiske niveau og gennemføres i stedet i den
kommende byrådsperiode som introduktion til Ungegarantien. Det medfører også at det nye Byråd får adgang
til at sætte den politiske retning for arbejdet med Ungegarantien tidligt i byrådsperioden.

Universitet har til gengæld leveret sin femte evaluering af Ungegarantien i og rundt om grundskolen, og den
viser overordnet, at implementeringen på undervisningsstederne fortsat bevæger sig positivt fremad. Med
baggrund i evalueringen har der været afholdt workshop for skoledistrikternes ledergrupper,
praktikkoordinatorer, karrierelæringsvejledere og uddannelses- og erhvervsvejledere. Aalborg Universitet
deltog i workshoppen og stod for den overordnede præsentation af evalueringen såvel som den mere grundige
introduktion til de organisatoriske opmærksomhedspunkter, der var genstand for en mere dybdegående
behandling i workshoppen.

Det var anden gang, at evalueringen var genstand for behandling i en workshop der involverede forskellige
organisatoriske enheder og fagligheder. Det er vurderingen, at denne bearbejdning af evalueringen er
medvirkende til at fremme implementeringen af Ungegarantien.

Samlet set fremmer workshopformatet læring på tværs af organisationen, og styrker også legitimiteten af de
input fra workshoppen, der bliver en del af den handleplan, der i det nye år fremlægges til politisk
godkendelse.

Evalueringen er i sin helhed vedlagt i bilag 1. Der er lokalt udarbejdet et kort notat - vedlagt i bilag 2 - med
hovedpointerne fra evalueringen. Der henvises til disse to bilag for uddybning.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi



Ingen bemærkninger.
Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. evaluering i og rundt om grundskolen

2. evaluering i og rundt om grundskolen i uddrag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mødet.
Bilag

2025 (Delrapport 5_FINAL)

Bilag 2 - evaluering i og rundt om grundskolen i uddrag



Punkt 7: Fordeling af flygtninge 2026

15.00.00-P27-1-25

Resume

Komunekontaktrådet (KKR) Nordjylland har godkendt Udlændingestyrelsens matematiske beregnet fordeling
af kvoten for flygtninge for 2026 mellem de 11 nordjyske kommuner.

Sagsfremstilling

KKR Nordjylland har på møde den 20. juni 2025 vedtaget, efter kommunaldirektørkredsens anbefaling,
Udlændingestyrelsens fordeling af flygtninge for 2026.

Fordelingen af kommunekvoter beregnes på baggrund af opgørelse over befolkningen, opgørelse af antallet af
indvandrere og flygtninge og opgørelse af antallet af familiesammenførte til flygtninge.

KKR Nordjylland meddelte Udlændingestyrelsen, at KKR Nordjylland havde indgået en aftale om, at KKR
Nordjylland fastholder den eksisterende aftale om at friholde Læsø Kommune fra at tage deres beregnede
antal flygtninge for 2026.

KKR Nordjylland oplyste videre, at det vil være Hjørring Kommune, der overtager Læsø Kommunes andel af
kvoten.

KKR Nordjylland meddelte samtidigt, at aftalen om at friholde Læsø Kommune for at modtage flygtninge
fortsat skal gælde, hvis landstallet for 2026 bliver ændret på et senere tidspunkt.

Dette betyder, at der boligplaceres 11 flygtninge i Hjørring Kommune i 2026 (12 i 2025).

Landstallet for 2026 er fastsat til 600 personer (samme som 2025) – heraf 82 i Nordjylland. I 2025 kom der 81
til Nordjylland.

Siden 2017 har der været en aftale i KKR Nordjylland om at fritage Læsø Kommune for de få flygtninge, som
Udlændingestyrelsens kvote har lagt op til – og Læsø Kommunes andel har således været fordelt på øvrige
nordjyske kommuner. Hjørring Kommune har igen i år taget den ene fordelte flygtning til Læsø. Dette da
Hjørring Kommune godt kan håndtere det indenfor det setup der er, samt i relation til befolkningsprognosen
generelt.

Borgere, der søger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine, indgår ikke i det fastsatte landstal.

Den samlede fordeling af flygtninge i Nordjylland i 2026 er som følger:

Tabel 1: Fordeling af flygtninge i Nordjylland i 2026, jævnfør KKR Nordjyllands beslutning

Kommune Antal flygtninge



Brønderslev 5

Frederikshavn 10

Hjørring 11

Jammerbugt 7

Læsø 0

Mariagerfjord 3

Morsø 6

Rebild 8

Thisted 4

Vesthimmerland 5

Aalborg 23

Samlet 82

Udlændingestyrelsens fordelingsmodel (den såkaldte matematiske model), skal sikre en balanceret fordeling
af kvoterne under hensyntagen til:

Kommunens andel af den samlede befolkning pr. 1. januar i kalenderåret for udmelding af landstallet
eller den senest opdaterede opgørelse.
Kommunens andel af indvandrere og flygtninge pr. 1. januar i kalenderåret for udmelding af landstallet
eller den senest opdaterede opgørelse.
Antallet af familiesammenførte udlændinge, der i kalenderåret forud for udmelding af landstallet er
førstegangsindrejst i Danmark og bosat i kommunen.

Se bilaget for yderligere uddybelse.
Lovgrundlag

§6 m.fl. i lov om integration af udlændinge i Danmark (Integrationsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 1146 af 22.
juni 2020 med efterfølgende indarbejdede ændringslove.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:



1. Landstal for 2026, UIM, 29.9.2025.
Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mødet.
Bilag

Kommunekvoter for 2026



Punkt 8: Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet - september 2025

15.00.00-P05-2-25

Resume

Forvaltningen fremlægger opdaterede statistikker for de forskellige målgrupper i beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Én gang om måneden modtager Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget en orientering om
aktivitetsudviklingen for målgrupperne inden for beskæftigelsesindsatsen. Orienteringen består af en samlet
oversigt baseret på dataudtræk fra jobindsats.dk og viser udviklingen over tid samt sammenligninger med
både resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan desuden anmode om, at der – ud over den faste
oversigt – medtages supplerende opgørelser, som belyser aktuelle temaer.

Der gives en status på beskæftigelsesområdet pr. september 2025. Denne måneds oversigt er vedlagt i bilag 1
og kommenteres i det følgende.

Bemærk at der i forhold til de tidligere udgaver er ændringer til en række ydelsesgrupper afledt af
kontanthjælpsreformen, der trådte i kraft 1. juli 2025.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for 3. kvartal i henholdsvis 2024 og 2025. Samlet har der i 2024
været 1,1 pct. færre helårspersoner i forhold til samme periode i 2024. Nedgangen mellem de to perioder er
primært båret af færre borgere på førtidspension, ressourceforløb samt a-dagpenge. Omvendt er der flere
borgere i fleksjob samt på kontanthjælp.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for september 2025. I de første ni måneder af 2025 har ledigheden samlet set ligget
under den samme periode i 2024, om end den i september måned er marginalt over samme antal i september
2024. Den sæsonkorrigerede ledighedsprocent er nu igen på 2,7 pct. og er mindre end dels Nordjylland under
et samt hele landet.

Side 5 viser udviklingen fordelt på A-kasser.

Udvikling i beskæftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret på udviklingen i antallet af fuldtidsbeskæftigede med bopæl i Hjørring Kommune og er
opdateret til og med august 2025.

Den nederste figur på siden viser den relative udvikling i beskæftigelsen, hvor niveauet i januar-august 2021 er
sat til indeks 100. I denne sammenligning fremstår udviklingen i Hjørring som mere afdæmpet end i resten af
landet og Region Nordjylland.



Kontanthjælp (side 7)

Med kontanthjælpsreformen omfatter borgere på kontanthjælp nu dem, som modtager ”forhøjet sats”. For at
være omfattet af forhøjet sats, skal borgeren enten være fyldt 30 år eller være mellem 25-29 år og opfylde
beskæftigelseskravet.

Der er et meget tæt overlap mellem dem, der før 1. juli modtog kontanthjælp efter de gamle regler og de, som
nu er på forhøjet sats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat retvisende.

I oversigten er personer på kontanthjælp fortsat opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere,
der antages indenfor 3 måneder at kunne påtage sig ordinært arbejde, mens aktivitetsparate omvendt er
borgere med barrierer, der for nuværende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helårspersoner på kontanthjælp har i de første tre kvartaler af 2025 ligget noget over
niveauet for samme periode i 2024. Stigningen skyldes primært en vækst i antallet af aktivitetsparate borgere,
som er steget med 18 procent siden 2024.

Kontanthjælp Unge (side 8)

Med kontanthjælpsreformen forsvandt ydelsen uddannelseshjælp og borgere på det nye serviceområde
Kontanthjælp Unge omfatter nu dem, som modtager ”grundsats”. For at modtage grundsats, skal borgeren
være under 30 år.

Der er et meget tæt overlap mellem dem, der før 1. juli modtog uddannelseshjælp efter de gamle regler og de,
som nu er på grundsats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat retvisende.

I graferne er personer på Kontanthjælp Unge fortsat opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og
aktivitetsparate. Uddannelsesparate på ydelse er unge, der indenfor et år antages at kunne påbegynde og
blive fastholdt i uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart på uddannelse
indenfor et år.

I de første ni måneder af 2025 ligger det samlede sagsniveau lige under niveauet for samme periode i 2024.
Fordelt på målgrupper har der en vigende tendens i antallet af uddannelsesparate unge, mens antallet af
aktivitetsparate unge har udvist en svagt stigende tendens gennem det meste af 2025.

Sammenlignet med udviklingen på landsplan og i Region Nordjylland er situationen i Hjørring mere positiv. Her
er der cirka 5 procent færre borgere på offentlig forsørgelse i de første ni måneder af 2025 sammenlignet med
samme periode i 2024.

Kontanthjælp Integration (side 9)

Med kontanthjælpsreformen forsvandt SH-ydelse og borgere på det nye serviceområde Kontanthjælp
Integration omfatter nu dem, som modtager ”mindstesats” efter de nye regler. Denne sats er for personer, der
ikke opfylder et opholds- og beskæftigelseskrav, hvilket typisk rammer flygtninge og indvandrere.



Der er et meget tæt overlap mellem dem, der før 1. juli modtog SH-ydelse efter de gamle regler og de, som nu
er på mindstesats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat retvisende.

For denne ydelsesgruppe vises fortsat en opdeling i jobparate og aktivitetsparate. Fra juni har der været en
stigning i borgere på ydelse og stigningen er ligeligt fordelt på de to målgrupper. Udviklingen i de seneste
måneder skal også ses i sammenhæng med, at der er kommet flere fordrevne fra Ukraine og som modtager
ydelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette område omfatter sygemeldte borgere, enten på sygedagpenge eller i jobafklaringsforløb.
Jobafklaringsforløb tilbydes borgere, der fortsat er sygemeldte, men som ikke har fået forlænget deres
sygedagpengesag i henhold til forlængelsesmulighederne i sygedagpengeloven. Data for området er
opdateret til og med august 2025 for sygedagpenge (både alene og samlet med jobafklaring) og til og med
september 2025 for jobafklaring alene.

Der er en faldende tendens i antallet af personer på sygedagpenge fra marts 2025 efter et højt niveau i årets
første to måneder. Omvendt er antallet af borgere på jobafklaring noget højere i 2025 i forhold til forrige år.

Sygedagpengeområdet er generelt præget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort måned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforløb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforløb ligger i de første ni måneder af 2025 mærkbart under niveauet for den
tilsvarende periode i 2024. Tilgangen til ordningen har været meget beskeden i 2025 og har haft en afledt
effekt for antallet af særligt aktivitetsparate på kontanthjælp, der har været stigende.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering ligger i de første ni måneder af 2025 noget under den tilsvarende periode i
2024.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob har været på omtrent det samme niveau i de første ni
måneder af 2025. Samtidig ligger antallet af ledige fleksjobberettigede på ledighedsydelse noget over niveauet
fra forrige år og dette medfører, at ledigheden blandt alle fleksjobberettigede er højere nu end for et år siden.

Omvendt er antallet af nytilkendelser til fleksjobordningen noget under niveauet for 2024.

Førtidspension (side 14)

Antallet af borgere på førtidspension har gennem 2025 vist en faldende tendens og særligt fra maj og frem til
september er der et mærkbart fald. Denne udvikling skal ses i lyset af et fortsat meget moderat niveau for antal
nytilkendelser i de første ni måneder af 2025.



Samlet set er der 2,4 procent færre borgere på førtidspension i perioden januar-september 2025
sammenlignet med samme periode i 2024.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere på seniorpension (de øverste grafer) og dels antallet af borgere på Tidlig
pension, populært kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer).

Antallet af borgere på seniorpension har i de første ni måneder af 2025 vist et omtrent uændret niveau i
forlængelse af udviklingen sidst i 2024 og det kan således antages at ordningen har fundet sit
ligevægtsniveau.

Antallet af borgere på tidlig pension har i løbet af 2025 vist en vigende tendens og ligger nu noget under
niveauet for september 2024. Det skal bemærkes, at forsørgelsesudgifterne til borgere på tidlig pension ikke er
en kommunal udgift, men er rent statsligt finansieret.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 16-18)

Oversigterne på side 16-18 er baseret på STAR`s særlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af særloven. Opgørelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af særloven med
ophold i Hjørring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskæftigede.

Ultimo oktober måned 2025 er der i alt 397 fordrevne med ophold efter særloven. Siden 2024 har antallet af
fordrevne med bopæl i Hjørring været jævnt stigende, men er siden sommeren steget mærkbart til det højeste
antal siden krigens start.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet, september 2025



Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter månedsstatistikken

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøftede månedsstatistikken.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mødet.
Bilag

Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet, september 2025



Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-1-25

Sagsfremstilling

Formanden

Orienterede om en konkret personsag

Orienterede om KL’s JobCamp 2025

Orienterede om, at AEU-mødet den 1. december 2025 afholdes i tidsrummet kl. 12.45 – 15.00

Medlemmerne

Forvaltningen
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