REFERAT Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget 2026-2029 d. 01-06-2026

Modedato Mandag d. O1. juni 2026 kl. 14:00

Meodested Medelokale A, 6. sal, Jobcentret, Sct. Knuds Park 6, 9800 Hjerring



Indholdsfortegnelse

—_ 3 N b W



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-A26-1-26
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Daniel Vestergaard deltog ikke i modet.



Punkt 2: Mini-budgetseminar 2026 - AEU

00.30.00-300-1-26
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget atholder mini-budgetseminar med fokus pé budget 2027-2030.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa medet den 25. februar 2026 rammesetning og overordnet tidsplan for budgetprocessen for 2027 til
2030.

I henhold til tidsplanen afholdes der minibudgetseminar mellem Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget,
repreesentanter fra Omrade-MED og sektor-MED den 1. juni 2026. Formélet med mini-budgetseminaret er, at MED-

representanterne overfor Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har mulighed for at komme med input og
refleksioner, som udvalget efterfelgende kan inddrage i deres videre arbejde med budget 2027-2030.

For at sikre en fornuftig driftsbalance og dermed balance mellem udgifter og indtaegter i Hjerring Kommune har Byradet
besluttet, at hovedfokus i fagudvalgenes budgetproces bliver udarbejdelse af reduktionskataloger og fokus for
minibudgetseminaret bliver derfor en dreftelse af reduktionsforslagene i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets reduktionskatalog.

Der er derfor jevnfor bilag 1 udarbejdet et samlet reduktionskatalog med uddybende beskrivelser af de samlede
reduktionsforslag, der har veret dreftet i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget hen over foraret.

Som ramme for dreftelserne vil forvaltningen pa medet gennemga forslagene i reduktionskataloget.
Dagsorden for mini-budgetseminaret
Minibudgetseminaret vil besta af en raekke oplaeg jeevnfer nedenstdende dagsorden:

1. Indledning og praesentation af deltagerne

2. Kort om den overordnede budgetproces

3. Aktivitetsstatus forud for budget 2027

4. Praesentation af udvalgets reduktionskatalog

5. Den videre budgetproces

6. Afsluttende dialog

Pa mini-budgetseminaret deltager Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, repraesentanter fra Omrade-
MED, Sektor-MED og Arbejdsmarkedsomrédets afdelingsledere.

Seminaret finder sted fra kl. 14-16. Det ordinare udvalgsmede finder sted kl. 16-17.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 13 af 5. januar 2026 (den kommunale styrelseslov).

Bekendtgerelse nr. 998 af 3. juli 2025 (Bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision mv.).
Okonomi

Ingen bemerkninger.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.



Bilag
1. Samlet reduktionskatalog for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets omréade.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gennemforer minibudgetseminaret.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gennemforte minibudgetseminaret.

Reprasentanter for Sektor-MED gav udtryk for bekymring for konsekvenserne af sé store besparelser pa
arbejdsmarkedsomradet i forlengelse af den igangvaerende implementering af beskaeftigelsesreformen.

Daniel Vestergaard deltog ikke i medet.
Bilag

Samlet reduktionskatalog for AEU’s omrade



Punkt 3: Budget 2027-2030

00.30.00-300-1-26
Resume

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drefter den videre budgetproces.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drefter den videre budgetproces med udgangspunkt i dagens oplaeg
og dialog pd mini-budgetseminaret, herunder drefter den videre proces med reduktionskataloget.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 13 af 5. januar 2026 (den kommunale styrelseslov).

Bekendtgarelse nr. 998 af 3. juli 2025 (Bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv.).
Okonomi

Ingen bemerkninger.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget folger op pd prioriteringen af indholdet i
reduktionskataloget

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fulgte op pa prioriteringen af indholdet i reduktionskataloget.

Et flertal i udvalget bestaende af Ellen Raunsmed, Martin Prentow, Gry Brun Nielsen og Line Kraghede Jensen besluttede
endvidere, at der udarbejdes et reduktionsforslag pa nedleeggelse af Business Hjorrings aktiviteter pA Amtmandstoften.

Et mindretal bestdende af Betina D. Jensen og Andreas Huus Andersen stemte imod forslaget.

Daniel Vestergaard deltog ikke i medet.



Punkt 4: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - april 2026

15.00.00-P05-1-26
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige mélgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget modtager én gang om méneden en orientering om
aktivitetsudviklingen inden for beskaftigelsesindsatsens malgrupper. Orienteringen bestér af en samlet oversigt baseret pa
dataudtraek fra jobindsats.dk og viser udviklingen over tid samt sammenligninger med bade resten af landet og Region
Nordjylland. Udvalget kan desuden anmode om, at der — ud over den faste oversigt — udarbejdes supplerende opgerelser,
der belyser aktuelle temaer eller spergsmal.

Der gives en status pa beskeaftigelsesomradet pr. april 2026. Den ménedlige oversigt er vedlagt som bilag 1 og gennemgas
i det folgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for perioden januar-april i henholdsvis 2025 og 2026. I de ferste fire
maneder af 2026 har der samlet set vaeret 66 helarspersoner flere i forhold til den samme periode i 2025. Mellem de to
perioder har der veret faerre borgere pa fortidspension, pa sygedagpenge samt pa ressourceforlob. Omvendt har der veret
flere borgere i fleksjob og merkbart flere pa de forskellige kontanthjelpsydelser.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal omfatter april maned. Ledigheden er i april 2026 hgjere i forhold til samme méned éret for. En del
af forklaringen pa udviklingen er flere ikke-forsikrede ledige, hvilket har sammenhang med den hgjere tilgang af
fordrevne fra Ukraine, hvor en stor del indgéar i arbejdsstyrken.

I april 2026 er ledigheden opgjort til 3,0 procent af arbejdsstyrken (antal beskeftigede plus ledige). Side 5 viser
udviklingen fordelt pa A-kasser for henholdsvis april 2025 og april 2026.

Udvikling i beskceftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antallet af fuldtidsbeskaftigede med bopzl i Hjerring Kommune og er opdateret til
og med marts 2026.1 forste kvartal af 2026 er antallet af beskaftigede lidt under antallet for den tilsvarende periode i
2025.

Den nederste figur pé siden viser den relative udvikling i beskaftigelsen, hvor niveauet i januar-marts 2022 er sat til
indeks 100. I denne sammenligning fremstdr udviklingen i Hjerring som mere afdempet end i resten af landet og Region
Nordjylland.

Kontanthjeelp (side 7)

Omradet kontanthjaelp omfatter de borgere, der i det nye kontanthjelpssystem modtager forhgjet sats. For at vaere
berettiget til denne sats skal borgeren enten vaere fyldt 30 ar eller vaere mellem 25 og 29 ar og opfylde
beskaftigelseskravet. [ praksis vil langt sterstedelen af borgerne pé forhgjet sats veere over 30 ar.

I oversigten vises det samlede antal borgere pa kontanthjalp samt en opdeling i malgrupperne jobparate og
aktivitetsparate. Jobparate borgere vurderes at kunne patage sig ordinart arbejde inden for tre maneder, mens
aktivitetsparate borgere har barrierer, der pa nuverende tidspunkt forhindrer dem i at opna fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjelp er i de forste fire maneder af 2026 noget over antallet fra samme
periode i 2025. Stigningen skyldes primaert en opdrift i antallet af aktivitetsparate borgere, som er steget med cirka 24
procent siden starten af 2025. Hjerring skiller sig desuden ud fra udviklingen pa landsplan og i regionen ved at have
maerkbart flere borgere pé kontanthjelp end aret for. En del af forklaringen pa udviklingen skal seges i at tilgangen til
ressourceforlgb siden midten af 2025 har varet meget beskeden og nu helt er ophert som felge af
beskeeftigelsesreformen.



Kontanthjeelp Unge (side 8)

Omrédet Kontanthjelp Unge omfatter borgere, som modtager “grundsats” i det nye kontanthjelpssystem. For at modtage
grundsats, skal borgeren vare under 30 ér.

I graferne er personer pa Kontanthjelp Unge opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pé ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens
aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pd uddannelse indenfor et ar. Malgruppernes betegnelse
understreger, at fokus i indsatsen for disse borgere i hej grad er pé at overga til uddannelse.

Det samlede antal helarspersoner pa Kontanthjalp Unge er i de forste fire méneder af 2026 noget over antallet fra samme
periode i 2025, om end antallet er faldet markbart fra marts til april. Fordelt pa mélgrupper har der veret en markant
stigende tendens i antallet af uddannelsesparate unge, mens antallet af aktivitetsparate unge har vaeret stabilt siden
efteraret 2025. Samlet set er udviklingen i Hjerring ogsa her en anden i sammenligning, idet stigningen er noget hgjere
sammenlignet med béde hele landet og Nordjylland.

Kontanthjeelp Integration (side 9)

Omradet Kontanthjelp Integration omfatter borgere, der modtager mindstesats i det nye kontanthjalpssystem. Denne sats
gives til personer, som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet, hvilket typisk omfatter flygtninge og indvandrere.
For denne ydelsesgruppe vises ogséa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate borgere.

Det samlede antal helarspersoner pad Kontanthjeelp Integration er i de forste fire maneder af 2026 noget over antallet fra
samme periode i 2025, i serdeleshed for jobparate pa ydelsen. Udviklingen er en fortsettelse af de sidste fire maneder af
2025 med opdrift i sagsantallet og skal i alt overvejende grad ses i sammenheng med, at flere fordrevne fra Ukraine er
kommet til kommunen og modtager ydelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforleb. Jobaftklaringsforlgb
tilbydes borgere, der fortsat er sygemeldte, men som ikke opfylder kriterierne for forlengelse af sygedagpenge efter
sygedagpengelovens regler. Data er opdateret til og med marts 2026 for sygedagpenge (bade samlet og serskilt) og til og
med april 2026 for jobafklaringsforleb.

Der ses en faldende tendens i antallet af borgere pa sygedagpenge fra marts 2025, efter et relativt hejt niveau i starten af
2025. Antallet af borgere i jobafklaringsforleb ligger lidt over niveauet fra starten af 2025, men er dog noget lavere end
tendensen fra slutningen af 2025.

Sygedagpengeomradet er generelt praeget af en del efterregistreringer, og tallene for den senest opgjorte maned ber derfor
tolkes med forbehold, da de vil @ndre sig ved kommende opdateringer.

Ressourceforlob (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb har gennem hele perioden vist en vigende tendens og antallet af borgere pa ydelsen i
april 2026 er 27 pct. lavere i forhold til samme maned 1 2025. Tilgangen til ressourceforlgb har veret meget begrenset i
2025, og dette har haft en afledt effekt pa antallet af serligt aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp, som er steget.

Med beskaftigelsesreformen er tilgangen til ressourceforlgb ophert fra og med februar 2026, og nedgangen i antallet af
borgere i ordningen vil derfor at fortsette i 2026 og frem.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering ligger i de forste fire maneder af 2026 noget under samme periode i 2025. Med
beskeftigelsesreformen er tilgangen til revalidering ophert fra og med februar 2026, og nedgangen i antallet af borgere 1
ordningen vil derfor fortsette i 2026 og frem.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Antallet af nytilkendelser til fleksjob er de forste fire maneder af 2026 relativt hejt i forhold til det samlede antal for 2025.
Oversigten viser dog, at antallet af borgere ansat i fleksjob har vaeret merkbart stigende i den samme periode og nu ligger
noget over den tilsvarende periode i 2025.

Den hgjere tilgang til fleksjobordningen har dermed ikke medfert flere borgere pa ledighedsydelse, men er i hgj grad
blevet omsat til ansattelse i et fleksjob i samme takt som de er visiteret.



Fortidspension (side 14)

Antallet af borgere pé fortidspension har gennem 2025 udvist en faldende tendens, sarligt fra maj maned og frem. I april
2026 er antallet pa fortidspension 115 heldrspersoner lavere i forhold til den samme méned i 2025. Antallet af
nytilkendelser er fortsat pa et relativt lavt niveau.

Samlet set er der 3,4 procent fzerre borgere pa fortidspension i april 2026 i forhold til samme maned i 2025. Denne
udvikling stér i kontrast til udviklingen pé landsplan, hvor antallet af fertidspensionister er steget med 2,7 procent.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser antallet af borgere p& henholdsvis seniorpension (gverste grafer) og Tidlig pension, ogsa kendt som Arne-
pensionen (nederste grafer).

Antallet af borgere pé seniorpension har i anden halvdel af 2025 vist en svagt stigende tendens og er i de forste fire
méneder af 2026 lige over niveauet for starten af 2025.

Antallet af borgere pé tidlig pension har i lgbet af 2025 vist en faldende tendens og ligger i de forste fire méneder af 2026
vasentligt under niveauet i 2025. Det skal bemerkes, at forsergelsesudgifterne til tidlig pension udelukkende finansieres
af staten og derfor ikke belaster kommunens ekonomi.

Status for integrationsindsatsen (side 17)

Status for integrationsindsatsen pé side 17 baserer sig pa opgerelsen af beskaftigelsesministerens mal for omradet. Mélet
males ved at folge udviklingen i beskeftigelsesandelen blandt flygtninge og familiesammenforte, som har faet
opholdstilladelse i Danmark fra 2004 og frem.

De seneste tal i oversigten deekker perioden til og med marts 2026.

Opgerelsen viser, at bade antallet og andelen i1 beskaftigelse siden marts 2025 generelt har veret stigende, og denne
udvikling er fastholdt gennem det meste af 2025. Sédan antallet som andelen af beskaftigede er dog lidt vigende i starten
af 2026. Serligt kvinderne i malgruppen bidrager til den positive udvikling. Beskaftigelsesandelen ligger fortsat noget
hgjere end niveauet for bade landet som helhed og regionen samlet set.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 18-19)

Oversigterne pa side 18-19 bygger pa STAR’s sarskilte monitorering af personer, der er fordrevne fra Ukraine og omfattet
af serloven. Opgerelsen viser bade det aktuelle antal personer med ophold efter s@rloven i Hjorring Kommune samt
udviklingen over tid, herunder udviklingen i antallet af beskaftigede.

Pr. 24. maj 2026 er der i alt 457 fordrevne med ophold efter serloven. I det seneste halve &r er antallet med ophold efter

serloven steget markant. Denne stigning har umiddelbart medfert flere borgere pa forsergelsesydelse samt en (forventet
midlertidig) lidt lavere andel i beskeftigelse.

Lovgrundlag
Ingen bemerkninger
Okonomi

Ingen bemerkninger
Personale

Ingen bemerkninger
Sundhed

Ingen bemerkninger
Bilag

1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, april 2026



Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drefter ménedsstatistikken
Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget droftede manedsstatistikken.

Daniel Vestergaard deltog ikke i modet.
Bilag

Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, april 2026



Punkt 5: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

15.00.00-G00-1-26
Sagsfremstilling

e Formanden

e Medlemmerne

¢ Forvaltningen



Punkt 6: Lukket

00.01.00-A26-2-26
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