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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A26-41-25

Resume

Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.



Punkt 2: Budget, regnskab og likviditet 2026

00.03.00-Ø00-1-25

Sagsfremstilling

Direktionen orienterer om aktuelle forhold vedr. budget, regnskab og likviditet med henblik på efterfølgende drøftelser.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.



Punkt 3: Budgetproces og overordnet tidsplan for budget 2027-2030

00.30.00-Ø02-1-25

Resume

Sagen indeholder anbefalet tilgang til arbejdet med budget 2027-2030 med tilhørende rammesætning og overordnet
tidsplan til behandling og godkendelse i Økonomiudvalget og Byråd med henblik på igangsætning af budgetarbejdet i
fagudvalgene.

Sagsfremstilling

Med baggrund i introduktionsoplæg til byrådet under temamøde den 28. januar 2026 om kommunens aktuelle
økonomiske situation og en uddybende drøftelse i Økonomiudvalget den 4. februar 2026 indeholder sagen en anbefalet
tilgang til arbejdet med budget 2027-2030.

Hjørring Kommune er udfordret af en generel nedgang i befolkningstallet og deraf faldende indtægtsgrundlag
sammenholdt med øget udgiftspres særligt på de specialiserede områder og ældreområdet. Dette medfører en
grundlæggende driftsmæssig ubalance mellem indtægter og udgifter, som forøges med ca. 30 mio. kr. årligt.

Den driftsmæssige ubalance påvirker i sidste ende den gennemsnitlige likviditet, som i løbet af 2026 forventes at falde fra
202,8 mio. kr. til 130,9 mio. kr. eller til ca. 2.000 kr. pr. indbygger. Dette niveau nærmer sig det laveste niveau i landet.

Derfor anbefales det, at hovedfokus ved budgetlægningen for 2027-2030 er genetablering af en bæredygtig balance
mellem indtægter og udgifter på driften af Hjørring Kommune og derigennem sikring af en robust likviditetsmæssig
udvikling.

Konkret fik det nye byråd til opgave i budgetaftalen for 2026 at udmønte driftsmæssige balancepuljer på

32,7 mio. kr. i 2027
62,7 mio. kr. i 2028
92,7 mio. kr. i 2029
122,7 mio. kr. i 2030 (med tillæg af endnu et budgetår).

Da der ikke er udsigt til stigninger eller forbedringer i indtægtsgrundlaget, kan balancepuljerne alene udmøntes igennem
besparelser, effektiviseringer og reduktioner af serviceniveauet i Hjørring Kommune.

Derfor anbefales det, at der i fagudvalgene igangsættes et arbejde med udarbejdelse af reduktionskataloger svarende til
minimum 1 procent af udgifterne til kommunal service i 2027, stigende til 2 procent i 2028, 3 procent i 2029 og endeligt 4
procent i 2030.

Dette vil give et provenu i reduktionskatalogerne på 

39,0 mio. kr. i 2027
77,6 mio. kr. i 2028
116,3 mio. kr. i 2029
155,1 mio. kr. i 2030

Forskellen mellem niveauet for balancepuljerne og reduktionskatalogerne skal sikre et politisk prioriteringsrum til de
endelige budgetforhandlinger og en buffer til uforudsete udsving på indtægts- og udgiftssiden under budgetprocessen.

Set i dette lys anbefales det, at fagudvalgene til behandling i byrådet fremsender reduktionsforslag på minimum 4 procent
af udvalgets ramme til kommunal service over budgetperioden tillagt udvalgets andel af administration under
Økonomiudvalget.

Direktionen har ansvaret for, at fagudvalgene får forelagt en samlet pakke af relevante besparelser, som både er
forsvarlige og lovlige. I denne sammenhæng anbefales det, at administrationen i kortlægningen af mulige besparelser ikke
er bundet af tidligere politiske beslutninger og budgetforlig.

Fagudvalgene har en vigtig politisk opgave i at forholde sig til de reduktionsforslag, som Direktionen forelægger på de
enkelte udvalgsområder med henblik på videresendelse i prioriteret rækkefølge til de videre budgetforhandlinger i
byrådet. Kompetencen til helt at til- og fravælge forslag ligger dermed i byrådet.



Oplæg til fordeling af reduktionsmål mellem de enkelte udvalgsområder fremgår af bilag 3.

Herudover anbefales det,

at budgetarbejdet i øvrigt igangsættes med afsæt i budgetaftalen for 2026-2029, herunder den vedtagne
investeringsoversigt. 
at virkningen af reformer og landspolitiske aftaler håndteres særskilt under budgetprocessen, herunder virkning af
Grøn Trepart, Sundhedsreformen, ændringer på dagtilbudsområdet mv.
at Forebyggelsesstrategien fortsat indgår som en specifik del af budgetprocessen i henhold til budgetforliget for
2026-2029
at fagudvalgene igangsætter budgetarbejdet med afsæt i tildelte driftsrammer i budget 2026-2029 
at fagudvalgene fremsender endeligt budgetforslag, oversigt med anlægsønsker og reduktionskatalog til 1.
behandlingsforslaget i slutningen af august og starten af september.

Med afsæt i denne tilgang er der i vedlagte bilag 1 og 2 udarbejdet en uddybende beskrivelse og oplæg til rammesætning
for arbejdet med budget 2027-2030 og en overordnet tidsplan. Begge bilag fremsendes til endelig godkendelse i byrådet.

I forlængelse af byrådets behandling udarbejdes der særskilte sager til behandling i de enkelte fagudvalg med tidsplan og
klar beskrivelse af udvalgsopgaven.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 69 af 23. januar 2024 om Kommunernes Styrelse. 

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale

MED-organisationen inddrages løbende i budgetprocessen i fagudvalgene og der afholdes d. 10. april 2025 og 3.
september 2025 budgetseminar i byrådet med deltagelse af Hovedudvalget. 

Sundhed

Ingen bemærkninger 

Bilag

1. Rammesætning budgetproces 2027-2030 
2. Forslag til overordnet tidsplan til budgetproces 2027-2030
3. Fordeling af reduktionsmål mellem udvalgsområderne 
4. Investeringsoversigt for 2027-2030
5. Budgetaftale for 2026 
6. Introduktionsoplæg vedrørende Hjørring Kommunes økonomiske situation, 28. januar

2026

 

 

Indstilling
Direktionen indstiller,

at Økonomiudvalget overfor Byrådet anbefaler godkendelse af, 

at fagudvalgene til behandling i byrådet fremsender reduktionsforslag på minimum 4 procent af udvalgets ramme til
kommunal service over budgetperioden tillagt udvalgets andel af administration under Økonomiudvalget, jf.
opgørelse og fordeling i bilag 3

at Direktionen har adgang til at fremlægge alle relevante, realistiske og lovlige reduktionsforslag på de enkelte
udvalgsområder uden bindinger af tidligere politiske beslutninger og budgetforlig



at fagudvalgene fremsender alle reduktionsforslag i prioriteret rækkefølge til de videre budgetforhandlinger i
byrådet, som har kompetencen til at til- og fravælge de enkelte forslag

at virkningen af reformer og landspolitiske aftaler håndteres særskilt under budgetprocessen, herunder virkning af
Grøn Trepart, Sundhedsreformen, ændringer på dagtilbudsområdet mv. 

at Forebyggelsesstrategien fortsat indgår som en specifik del af budgetprocessen i henhold til budgetforliget for
2026-2029

at rammesætning og overordnet tidsplan for arbejdet med budget 2027-2030 i øvrigt følger beskrivelsen i bilag 1 og
2

at budgetarbejdet på de enkelte udvalgsområder hermed igangsættes

Beslutning

Økonomiudvalget indstiller,

at fagudvalgene til behandling i byrådet fremsender reduktionsforslag på minimum 4 procent af udvalgets ramme til
kommunal service over budgetperioden tillagt udvalgets andel af administration under Økonomiudvalget, jf.
opgørelse og fordeling i bilag 3
at Direktionen har adgang til at fremlægge alle relevante, realistiske og lovlige reduktionsforslag på de enkelte
udvalgsområder uden bindinger af tidligere politiske beslutninger og budgetforlig
at fagudvalgene fremsender alle reduktionsforslag i prioriteret rækkefølge til de videre budgetforhandlinger i
byrådet, som har kompetencen til at til- og fravælge de enkelte forslag
at virkningen af reformer og landspolitiske aftaler håndteres særskilt under budgetprocessen, herunder virkning af
Grøn Trepart, Sundhedsreformen, ændringer på dagtilbudsområdet mv.
at Forebyggelsesstrategien fortsat indgår som en specifik del af budgetprocessen i henhold til budgetforliget for
2026-2029
at rammesætning og overordnet tidsplan for arbejdet med budget 2027-2030 i øvrigt følger beskrivelsen i bilag 1 og
2
at budgetarbejdet på de enkelte udvalgsområder hermed igangsættes

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Rammesætning budgetproces 2027 - 2030

Overordnet tidsplan for budgetproces 2027-2030

Arbejdet med reduktionskataloget

Investeringsoversigten 2027-2030

Budgetforlig for 2026-2029

Intro-oplæg byråd 28-01-2026



Punkt 4: Frigivelse af anlægsmidler SÆH

27.00.00-Ø00-1-26

Resume

Med henblik på godkendelse i Byrådet behandler Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget frigivelse af rådighedsbeløb
vedrørende anlægspuljer afsat på investeringsoversigten for budget 2026.

Sagsfremstilling

På Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalgets investeringsoversigt for budget 2026 er der afsat en række rådighedsbeløb i
form af rammebeløb.

Det drejer sig om rammebeløb til investering i køkkenudstyr, udskiftning af udstyr i træningsenheden, udskiftning af
tandplejeudstyr, investeringsramme til IT samt omlægninger på det specialiserede socialområde.

Rammebeløb på investeringsoversigten for budget 2026:

Investering i køkkenudstyr

For at opretholde en tidssvarende og rationel drift af
Køkkenområdet skal produktionsfaciliteterne vedligeholdes.
Køkkenområdet er takstfinansieret og afskrivning af
reinvesteringer indgår i takstberegningen

1,700 mio.
kr.

Udskiftning af udstyr i træningsenheden

Der er løbende behov for at opgradere nedslidte
træningsredskaber på træningsområdet. En velfungerende
"maskinpark" er en vigtig forudsætning for en optimal anvendelse
af medarbejderressourcer pga. mulighed for større hold.

0,380 mio.
kr.

Udskiftning af tandplejeudstyr

Af hensyn til en tidssvarende og rationel drift af tandplejen, er der
brug for en løbende vedligeholdelse/udskiftning af særligt
tandplejeudstyr.

0,370 mio.
kr.

Investeringsramme til IT

Ved at afsætte midler til investeringer og reinvesteringer i digitale
løsninger er det muligt at sikre udvikling af både nye og
eksisterende digitaliseringsløsninger som eksempelvis
omsorgssystemet CURA.

1,000 mio.
kr.

Omlægninger på det specialiserede socialområde

Pulje vil videreførelse af omlægningsprojekter på det
specialiserede socialområde.

1,500 mio.
kr.

I alt 4,950 mio.
kr.

 

Det indstilles, at Byrådet frigiver det samlede rådighedsbeløb på 4,950 mio. kr., således at Sundheds-, Ældre- og
Handicapudvalget får kompetence til at prioritere midlerne på projektniveau. Dette vil give bedre mulighed for at
håndtere akutte udfordringer og imødekomme påbud med korte tidsfrister.



Det foreslås endvidere, at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget bemyndiger Forvaltningen til at godkende
reinvesteringer i køkkenudstyr, udskiftning af udstyr på træningsenheden og tandplejen samt investeringer inden for IT, da
investeringerne på disse områder forekommer løbende gennem hele året.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse. 

Økonomi

Der ansøges om frigivelse af rådighedsbeløb vedrørende anlægspuljer afsat på investeringsoversigten for budget 2026 for
samlet 4,950 mio. kr.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktionen indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler

at der jævnfør skemaet i sagsfremstillingen meddeles en samlet anlægsbevilling på 4,950 mio. kr., som finansieres
ved frigivelse af rådighedsbeløb på 4,950 mio. kr. afsat til formålene på investeringsoversigten for budget 2026.
at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget jævnfør skemaet i sagsfremstillingen bemyndiges til at prioritere
midlerne på projektniveau.
at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget bemyndiger Forvaltningen til at godkende reinvesteringer i
køkkenudstyr, udskiftning af udstyr i tandplejen og på træningsenheden samt investeringsramme IT.

Historik

Beslutning fra Sundheds- Ældre- og Handicapudvalget 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 9:

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingerne

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler, at indstillingen fra Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget følges.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.



Punkt 5: Frigivelse af anlægspuljer på TMU-området

00.30.10-S00-1-25

Resume

Med henblik på godkendelse i Byrådet behandler Teknik- og Miljøudvalget frigivelse af rådighedsbeløb vedrørende
anlægspuljer afsat på investeringsoversigten for 2026.

Sagsfremstilling

På Teknik- og Miljøudvalgets investeringsoversigt for budget 2026 er der afsat rådighedsbeløb i form af puljer til
belysning/signalanlæg, frivillighed/64.000 træer og byforskønnelse/nedrivningspulje. 

Ved at frigive puljerne fra årets start, sikres bedre muligheder for at kunne planlægge og løse både planlagte og opståede
opgaver i 2026. 

Puljer på investeringsoversigten for budget 2026: 

Budgetpuljer I mio.
kr. 

Tilskud fra
Staten

Samlet
budget

Belysning / Signalanlæg 0,350 0,000 0,350

Frivillighed / 64.000 træer 0,500 0,000 0,500

Byforskønnelse /
Nedrivningspulje 1,900 1,140 3,040

Samlet 2,750 1,140 3,980

 

Belysning / Signalanlæg

Puljen sikrer at der er en løbende udskiftning af belysning og af signalanlæg, efterhånden som de bliver forældede.
Midlerne anvendes til både opdatering af udstyr (eks. signaler og standere) og til supplering af anlægget med ekstra udstyr
i forbindelse med en opdatering af signalets programmer, omløbstider, svingpile eller lignende. 

Frivillighed / 64.000 træer

Frivillighedspuljen er afsat til at fremme frivillighed i kommunen. Indsatsen støtter frivillige i de initiativer, som ligger
inden for de arbejdsområder, som Hjørring Kommune allerede arbejder med. Det er bl.a. udlevering af blomsterløg,
indsamling af strandaffald og vandløbspleje. Desuden støtter puljen en lang række foreninger der passer kommunale
grønne områder. Der opleves en stigende interesse fra beboer- og borgerforeningers side til at yde en frivillig indsats i
lokalområdet.

I forbindelse med budgetaftale om plantning af 64.000 træer, er der efterfølgende truffet beslutning om, at opgaven skal
finansieres gennem anlægsprojekt Frivillighed. Opgaven blev opstartet i 2025 og forventes at løbe til 2027.  

Byforskønnelse / Nedrivningspulje

Indsatsen mod nedslidte bygninger i landdistriktet vedrører kondemneringer, nedrivninger og bygningsfornyelse af
boliger i byer på mindre end 3.000 indbyggere. Indsatsen kaldes landsbyfornyelse og giver kommunerne mulighed for at
få refusion for udgifter til opkøb, nedrivninger og renoveringer af forfaldne huse. Kommunens udgifter refunderes
således, at staten afholder 37,5% af udgifterne. Med en kommunal andel på 1,900 mio. kr. betyder det, at den samlede
indsats i kommunen bliver på 3,040 mio. kr., hvoraf staten afholder 1,140 mio. kr. 

Lovgrundlag



Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Der er samlet for anlægspuljerne afsat 2,750 mio. kr. i investeringsoversigten for 2026. For anlægsprojektet vedr.
byforskønnelse/nedrivningspulje har Hjørring Kommune modtaget statslig tilsagn om tilskud på 1,140 mio. kr., som
tilføres byforskønnelse/nedrivningspulje for 2026 efter byrådets godkendelse.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger. 

Indstilling
Direktionen indstiller

at der jævnfør skemaet i sagsfremstillingen meddeles en samlet anlægsbevilling på 2,750 mio. kr., som finansieres
ved frigivelse af rådighedsbeløb på 2,750 mio. kr. afsat til anlægspuljerne på investeringsoversigten for budget
2026.
at der samtidigt meddeles en indtægtsbevilling på 1,140 mio. kr. vedrørende refusion fra staten for udgifter til
byforskønnelse/nedrivning og en tilhørende udgiftsbevilling til anlægsprojektet for
byforskønnelse/nedrivningspulje.

Historik

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 6:

Teknik- og Miljøudvalget anbefaler, at midlerne frigives som indstillet.

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler, at indstillingen fra Teknik- og Miljøudvalget følges.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.



Punkt 6: Frigivelse af midler til vedligeholdelse af broer og bygværker 2026

05.03.06-Ø00-1-26

Resume

Med henblik på godkendelse i Byrådet behandler Teknik- og Miljøudvalget frigivelse af rådighedsbeløb vedrørende
vedligeholdelse af broer og bygværker afsat på investeringsoversigten for 2026. 

Sagsfremstilling

I budget 2026-2029 er der afsat 5,000 mio. kr. om året til vedligeholdelse af kommunens broer og bygværker.

Hjørring kommune drifter og vedligeholder ca. 400 broer og bygværker som en del af det kommunale vej- og stinet. Der
blev i 2022 lavet generaleftersyn af samtlige broer, og resultaterne herfra blev samlet i en efterslæbsanalyse der viste, at
der var et større efterslæb på vedligeholdelsen. 

Fra 2024 har der været afsat midler til renoveringsarbejderne i et niveau, hvor efterslæbet kan nedbringes, og der er
renoveret flere bygværker som fremstod med betydelige skader.

Ud over renovering af bygværker, er der er i 2025 blevet gennemført en del særeftersyn af udvalgte broer. Særeftersynene
består af konstruktive undersøgelser af armering og betontilstand, udarbejdelse af renoveringsforslag inkl. overslag, og på
baggrund af disse anbefaler administrationen at renovere følgende bro i 2026:

Bro 6925, Tverstedvej, underføring af Uggerby Å.

Resultaterne for særeftersynet viser at broen trænger til gennemgående hoved renovering. Det er administrationens
vurdering, at det er nødvendigt at renovere broen nu for at undgå fordyrende skader. Broen ligger i øvrigt på Tverstedvej,
som er en del af det overordnet vejnet.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Budgettet for broer og bygværker var i en årrække før 2024 på 1,000 mio. kr. om året. 
På baggrund af det påviste efterslæb, blev bevillingen i 2024 forhøjet til 4,000 mio. kr., og i 2025 forhøjet yderligere til
5,000 mio. kr. 

Budgettet for broer og bygværker udgør 5,000 mio. kr. i 2026, og det forventes at hele budgettet anvendes til renovering
af broen på Tverstedvej.

Personale

Ingen bemærkninger. 

Sundhed

Ingen bemærkninger. 

Bilag

Bilag 1 - Oversigtskort

Indstilling
Direktionen indstiller

at der meddeles en anlægsbevilling på 5,000 mio. kr. til vedligeholdelse af broer og bygværker, som finansieres ved
frigivelse af rådighedsbeløb på 5,000 mio. kr. afsat til broer og bygværker på investeringsoversigten for 2026.



Historik

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 5:

Teknik- og Miljøudvalget anbefaler, at midler frigives som indstillet.

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler, at indstillingen fra Teknik- og Miljøudvalget følges.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1 - Oversigtskort



Punkt 7: Takstfastsættelse for Miljøtilsyn for 2026

00.30.04-S29-1-26

Resume

Teknik- og Miljøudvalget skal tage stilling til, om man vil anbefale Økonomiudvalget og Byrådet at godkende
taksten for miljøtilsyn og miljøgodkendelser for virksomheder.

Sagsfremstilling

Det er en kommunal myndighedsopgave at føre miljøtilsyn med virksomheder og landbrug samt at meddele
miljøgodkendelser til virksomheder og husdyrbrug, som er omfattet af krav herom. Opgaver er forankret i
Miljøbeskyttelsesloven.

Kommunen har ansvar for at varetage myndighedsopgaver i form af miljøtilsyn og behandling af miljøgodkendelser m.v.
for virksomheder og husdyrbrug med henblik på at sikre overholdelse af miljøbeskyttelsesloven og husdyrbrugsloven
samt de regler og vilkår, der er fastsat i medfør heraf. Formålet med indsatsen er at forebygge forurening og sikre, at drift
og aktiviteter ikke medfører risiko for miljøet eller menneskers sundhed. Opgaverne udføres i henhold til
Miljøtilsynsbekendtgørelsen og reglerne i Brugerbetalingsbekendtgørelsen.

Miljøtilsynet og behandling af miljøgodkendelser m.v. er omfattet af brugerbetaling. Det indebærer, at virksomheder og
husdyrbrug betaler for den tid, kommunen anvender på de opgaver, der er omfattet af brugerbetalingen. Det fremgår af
Brugerbetalingsbekendtgørelsen, hvilke typer af opgaver i forbindelse med miljøtilsynet og behandlingen af
miljøgodkendelser kommunen kan opkræve betaling for.

Frem til og med 2025 blev brugerbetalingen for miljøtilsyn og miljøgodkendelser fastsat centralt af staten og taksten var
ikke fuldt omkostningsdækkende for kommunerne. Taksten blev fastsat ud fra en gennemsnitsbetragtning på tværs af
kommunerne, men omfattede ikke alle udgifter. F.eks. var udgifterne til generel administration og ledelse samt
kompetenceudvikling ikke indregnet i taksten. En del af udgifterne til opgaveløsningen blev derfor finansieret via det
kommunale bloktilskud. Gebyret var i 2025 var 487,25 kr. pr. time.

1. januar 2026 trådte en ny Brugerbetalingsbekendtgørelse i kraft, hvilket betyder at kommunerne fra 1. januar 2026 selv
skal beregne og fastsætte den årlige timetakst. Timetaksten skal være fuldt omkostningsdækkende. Finansieringen er
dermed i højere grad lagt baseret på forurener-betaler-princippet.

Timetaksten fastsættes for et kalenderår og skal offentliggøres på kommunens hjemmeside. Brugerbetalingen opkræves en
gang om året efter den 1. november.

Hvert år udføres der ca. 330 miljøtilsyn og meddeles ca. 25 miljøgodkendelser. Antallet af miljøtilsyn der skal udføres, er
fastlagt i bekendtgørelsen og hvert år i januar udtrækkes en liste over årets tilsyn. Antallet af godkendelser afhænger af
aktiviteten i erhvervslivet.

Da bekendtgørelsen først blev godkendt 28. november 2025 og trådte i kraft 1. januar 2026, var det ikke muligt at få
vedtaget en timetakst i forbindelse med kommunens budgetvedtagelse for 2026–2029 i oktober 2025. Kommunerne har
frem til 1. marts 2026 til at beregne, politisk godkende og offentliggøre timetaksten.

Administrationen har beregnet timetaksten på baggrund af lønudgifter samt udgifter til systemer, bygninger og udstyr.
Den beregnede timetakst udgør 901 kr.

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse §41a

Bekendtgørelse 2025-11-28 nr. 1466 om brugerbetaling for godkendelse m.v. og tilsyn efter lov om miljøbeskyttelse og
lov om husdyrbrug og anvendelse af gødning m.v.

Økonomi

Det forventes at merindtægt ved ændring af taksten for miljøtilsyn og miljøgodkendelser modsvares af en reduktion i
bloktilskuddet i forbindelse med midtvejsreguleringen for 2026.



Det anbefales af de konkrete bevillingsmæssige ændringer afledt af takstændringen sker i forbindelse med udmøntning af
årets midtvejsregulering ved udgangen af september måned.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktionen indstiller

at Teknik- og Miljøudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler:

at takst for miljøtilsyn og miljøgodkendelser på 901 kr. pr. time fastsat efter ny brugerbetalingsbekendtgørelse pr. 1.
januar 2026 godkendes
at afledte bevillingsmæssige ændringer af takstændringen indarbejdes ved udmøntning af årets midtvejsregulering i
efteråret 2026.

Historik

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 7:

Teknik- og Miljøudvalget anbefaler, at taksten på 901 kr. pr. time godkendes samt at bevillingsmæssige ændringer
indarbejdes i forbindelse med midtvejsreguleringen.

 

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler, at indstillingen fra Teknik- og Miljøudvalget følges.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.



Punkt 8: Ændring af taksterne for borgernes egenbetaling for madservice i
2026

00.30.10-S00-2-25

Resume

Med henblik på endelig godkendelse i Byrådet behandler Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget ændring i
taksterne i 2026 for borgernes egenbetaling for madservice efter Ældreloven og Serviceloven. Ændringen er
foranlediget af afsatte midler på Finansloven for 2026 samt vedtagelsen af nyt prisloft.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog den 29. oktober 2025 det samlede takst- og tilskudsblad for 2026. Efterfølgende har
Ældreministeriet og Social- og Boligministeriet den 17. december 2025 informeret kommunalbestyrelsen om
vedtagelsen af nyt loft for egenbetalingen for madlevering og madservice, der omfatter borgere i eget hjem. 

 

Der er for de omfattede borgere fastsat et loft for egenbetaling på maksimalt 50 kr. (2026-niveau) for et dagligt
måltid i form af en hovedret inkl. levering. Det nye loft gælder fra 1. januar 2026.

 

Det er jævnfør Ældreloven og Serviceloven kommunalbestyrelsen, der træffer afgørelse om taksterne for
egenbetalingen.

 

Nedenstående skema viser de vedtagne takster til budget 2026 samt forslag til nye takster for egenbetalingen
korrigeret for nyt vedtaget loft.

 

 Vedtaget takst til budget
2026

Ny takst pr.
    

1. januar
2026

Madudbringning pr. portion, leveret
inkl. biret

67,96 kr. 60,53 kr.

Madudbringning pr. portion, leveret
ekskl. biret

57,42 kr. 50,00 kr.

 

Loftet reguleres en gang årligt den 1. januar. 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1567 af 8. december 2025.

Bekendtgørelse nr. 1719 af 18. december 2025.

Økonomi

Det forventes, at kommunerne kompenseres for takstnedsættelsen efter den generelle bloktilskudsnøgle,
hvilket for Hjørring Kommune svarer til ca. 2,1 mio. kr. Som følge heraf forventes takstændringen at være



udgiftsneutral for Hjørring Kommune.

 

Den konkrete bevillingsmæssige tilpasning af Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalgets budgetramme sker i
forbindelse med udmøntningen af årets midtvejsregulering ved udgangen af september måned.

 
Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag

Opdateret takstblad 2026 - Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget, som følge af nyt vedtaget loft, overfor Økonomiudvalg og Byråd
anbefaler

at taksterne for egenbetaling af madservice efter Ældreloven og Serviceloven godkendes jævnfør
skemaet i sagsfremstillingen.
at taksterne sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet. 

Historik

Beslutning fra Sundheds- Ældre- og Handicapudvalget 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 8:

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingerne 

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler, at indstillingen fra Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget følges.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Opdateret takstblad 2026 - Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget



Punkt 9: Udpegning af medlemmer til Klimapolitisk Dialogforum
Nordjylland 2026-2029

00.01.00-A30-1-26

Resume

Teknik- og Miljøudvalget skal anbefale Byrådet at udpege 4 medlemmer til Klimapolitisk Dialogforum. Dette for
perioden 2026-2029. Udpegningen sker efter flertalsmetoden.

Sagsfremstilling

Formålet med Klimapolitisk Dialogforum er at medvirke til forankring og koordinering af arbejdet med indsatserne i Den
Fælles Nordjyske Klimaambition i kommuner og region. Det tværgående og regionalt dækkende politiske dialogforum
har fokus på udvikling og samarbejde indenfor klima og grøn omstilling i de nordjyske kommuner og regionen.

Beslutning om udpegning af medlemmer til Klimapolitisk Dialogforum er gældende for den kommende funktionsperiode
(1. januar 2026 til 31. december 2029).

Nærmere om hvervet i Klimapolitisk Dialogforum:

Klimapolitisk Dialogforum fungerer som et netværks- og sparringsorgan på tværs af kommunerne i Region Nordjylland.
Klimapolitisk Dialogforum fokuserer på at skabe dialog, fælles vidensniveau og vidensdeling mellem kommuner og
region inden for klima og grøn omstilling. Forummet har ikke selvstændig beslutnings kompetence.

Der afholdes som udgangspunkt 2 årlige møder i Klimapolitisk Dialogforum. På hvert møde sættes der fokus på et
hovedtema.

Krav til udpegningen:

Ud fra kommissoriet for Klimapolitisk Dialogforum i Nordjylland er der lagt op til, at der er repræsentation på
formandsniveau fra henholdsvis Økonomiudvalg og Teknik- og Miljøudvalget. Medlemmerne af Byrådet har pligt til at
modtage valg til bestyrelser og udføre det hverv, som Byrådet tildeler dem.

I den seneste byrådsperiode valgte Hjørring Kommune at udpege med fokus på sammenhæng mellem aktiviteter i
Energirådet, fagudvalg og Byråd. Konkret betød det, at følgende var udpeget til Klimapolitisk Dialogforum: Borgmester,
Formand for Teknik- og Miljøudvalget, et medlem fra Teknik- og Miljøudvalget (Tim Jensen) og et medlem fra
Økonomiudvalget (Jørgen Bing).

Valgmetode:

Udpegning af medlemmerne skal ske efter flertalsmetoden. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der er enighed herom i
Byrådet.

Lovgrundlag

Kommissorium for Klimapolitisk Dialogforum i Nordjylland.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag



Bilag 1 – Kommissorium for Klimapolitisk Dialogforum Nordjylland.

Bilag 2 – Den Fælles Nordjyske Klimaambition

Indstilling
Direktionen indstiller

at Teknik- og Miljøudvalget anbefaler Byrådet, at der udpeges 4 medlemmer til Klimapolitisk Dialogforum i
Nordjylland.

Historik

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 11:

Teknik- og Miljøudvalget anbefaler, at Borgmesteren og Formanden fra Teknik- og Miljøudvalget udpeges.

Teknik- og Miljøudvalget anbefaler desuden, at Tim Jensen udpeges fra Teknik- og Miljøudvalget.

Økonomiudvalget foretager indstilling på den sidste plads.

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler, at indstillingen fra Teknik- og Miljøudvalget følges.

Økonomiudvalget indstiller Gry Bruun Nielsen på den sidste plads.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1 - Kommissorium

Bilag 2 Den-Faelles-Nordjyske-Klimaambition



Punkt 10: Stillingtagen til udpegning af 1 medlem til Cirkulær Nord Fonden

00.01.00-A30-2-26

Resume

Byrådet skal tage stilling til om der skal udpeges 1 medlem til Cirkulær Nord Fondens bestyrelse for perioden 2026-2029.
Udpegningen sker efter flertalsvalgsmetoden. 

Sagsfremstilling

Cirkulær Nord Fonden er en erhvervsdrivende fond, som bl.a. har til formål at fremme cirkulær økonomi primært i
Nordjylland. 

Fonden ledes af en bestyrelse på 4-9 medlemmer, som vælges på følgende måde: 

1 medlem udpeges af Brønderslev Kommune.
1 medlem udpeges af Frederikshavn Kommune.
1 medlem udpeges af Hjørring Kommune.
1 medlem udpeges af Aalborg Universitet.
1 medlem udpeges af Aalborg Kommune, (hvis Aalborg Kommune anmoder herom)
Op til 4 medlemmer udpeges af de øvrige medlemmer i forening (selvsupplering). 

Fonden blev stiftet i 2017 og har siden stiftelsen udviklet sine aktiviteter i en mere kommerciel retning. I dag udøver
fonden hovedsageligt sine aktiviteter via datterselskabet Genbrugssten ApS, som er en virksomhed, der specialiserer sig i
genanvendelse af byggematerialer. Virksomheden har de senere år været i vækst og indgik bl.a. et strategisk og
kommercielt samarbejde med Randers Tegl i 2024.

På trods af fondens formål, beskæftiger denne sig således i stor udstrækning med aktiviteter på et privat marked i
konkurrence med andre private virksomheder. 

Cirkulær Nord Fonden udpeger medlemmer til datterselskabet Genbrugssten ApS’ bestyrelse. I kraft af bestyrelsesposten i
fonden, har Hjørring Kommune dermed også været repræsenteret i selskabets bestyrelse. 

Byrådet skal tage stilling om det fortsat vurderes hensigtsmæssigt med politisk repræsentation i fondens bestyrelse henset
til de aktiviteter fonden i dag varetager. Det bemærkes i den forbindelse, at der ikke er tradition for politisk repræsentation
i bestyrelser, der agerer på et privat konkurrenceudsat marked. 

Uagtet, at fondens vedtægter foreskriver repræsentation fra Hjørring Kommune i bestyrelsen, binder vedtægterne ikke
Byrådet til at udpege til bestyrelsen, hvis der ikke længere er ønske herom. Såfremt Byrådet ikke ønsker politisk
repræsentation i bestyrelsen fremadrettet, vil administrationen rette henvendelse til fonden med anmodning om en
vedtægtsændring i relation til bestyrelsessammensætningen.

Hvis Byrådet beslutter at udpege et medlem til bestyrelsen, vil udpegningen være gældende resten af byrådsperioden,
indtil der i 2030 er udpeget et nyt bestyrelsesmedlem.

Nærmere om hvervet:
Der afholdes møde i bestyrelsen mindst 3 gange årligt.

Bestyrelsen er fondens øverste myndighed og varetager fondens ledelse og overvåger den daglige drift og påser, at der
udarbejdes budget og aflægges årsrapport.

Bestyrelsen fastsætter selv honorar til sine medlemmer under hensyntagen til, hvad der anses for sædvanligt ud fra det
pågældende hvervs art og arbejdets omfang. 

Krav til udpegningen:
Det følger af fondens vedtægter, at bestyrelsesmedlemmet skal udpeges af og blandt Byrådets medlemskreds.

Medlemmerne af Byrådet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udføre det hverv, som Byrådet tildeler dem. 



Valgmetode:
Valg af medlem skal ske efter flertalsvalg. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der er enighed herom i Byrådet.

Lovgrundlag

Udpegningen sker iht. fondens vedtægter. 

Valgmetoden skal ske efter kommunestyrelsesloven § 24, stk. 1, medmindre der er enighed i Byrådet om at benytte en
anden valgmetode.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Hjørring Kommune. 

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag

1. Vedtægter for Cirkulær Nord Fonden
2. Anbefalinger for god fondsledelse 

Indstilling
Direktionen indstiller

At Byrådet beslutter om der fortsat er ønske om repræsentation fra Hjørring Kommune i bestyrelsen
At Byrådet, såfremt der fortsat er ønske om repræsentation i bestyrelsen, udpeger et medlem 

Beslutning

Økonomiudvalget indstiller, at Jørgen Bing udpeges som medlem af bestyrelsen.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Vedtægter for Cirkulær Nord Fonden

Anbefalinger for god Fondsledelse



Punkt 11: Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Center for
kompetenceudvikling og Undervisning Vendsyssel

54.06.00-A30-1-25

Resume

Byrådet skal udpege tre medlemmer til bestyrelsen for Center for Kompetenceudvikling og Undervisning, Vendsyssel
(CKUV).
Udpegningen sker efter forholdstalsvalgmetoden. 

Sagsfremstilling

Indledning

Centret tilbyder kompenserende specialundervisning til voksne med fysiske og psykiske handicap, særligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse til unge med særlige behov, og arbejdsrehabilitering til personer med erhvervet
hjerneskade.

CKU Vendsyssels kerneopgave er i et ligeværdigt samarbejde gennem undervisning og vejledning at etablere
muligheden for læring og selvindsigt, således at personer med særlige udfordringer tilegner sig kompetencer til
at leve et så selvstændigt liv som muligt.

CKU Vendsyssel er organiseret under Arbejdsmarkedsområdet i Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Efter lov om specialundervisning for voksne har Byrådet en rolle i forbindelse med etablering af bestyrelse for
Center for Kompetenceudvikling og Undervisning, Vendsyssel. Byrådet udpeger et antal medlemmer og
stedfortrædere til bestyrelsen.

 

Institutionens styrelsesvedtægt

Efter institutionens styrelsesvedtægt består bestyrelsen af i alt ni medlemmer. Byrådet har adgang til at
udpege tre medlemmer af bestyrelsen.

Disse tre bestyrelsesmedlemmer findes efter vedtægterne blandt repræsentanter fra erhvervslivet /
arbejdsgiverorganisationer, arbejdstagerorganisationer, øvrige uddannelsesinstitutioner eller andre, der overfor
Byrådet tilkendegiver særlig interesse herfor. For stadig at sikre et ulige antal bestyrelsesmedlemmer følger
det af vedtægterne, at deltagerne i institutionens undervisningstilbud vælger to medlemmer til bestyrelsen.

De gældende styrelsesvedtægter, godkendt af Byrådet i 2018, er vedlagt i bilag 1.

Med baggrund i, at sammensætningen af centrets bestyrelse adskiller sig fra den lovfastsatte hovedregel, skal
Byrådet beslutte, om den aktuelle sammensætning af bestyrelsen skal videreføres, eller om bestyrelsen skal
sammensættes på en anden måde.

Det er Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningens vurdering, at det giver god mening, at arbejdsmarkedets
parter og øvrige uddannelsesinstitutioner er repræsenteret i bestyrelsen og, at deltagerne i institutionens
undervisningstilbud er repræsenteret ved mere end et medlem i bestyrelsen. Det anbefales på den baggrund,
at styrelsesvedtægterne videreføres uændret.

 

Udpegning af Hjørring Byråd

Følgende personer har udtrykt interesse for at deltage i bestyrelsesarbejdet på CKUV:

Medlem Repræsenterende Historik Stedfortræder



Dennis
Kindberg

Erhvervsuddannelse/arbejdsgiver Sidder i bestyrelse pt.
Uddannelseschef på
EUC Nord

Vakant

Tom
Kærgaard

Arbejdstagerorganisationerne Indstillet af DH
Vendsyssel, Formand
Lærerkreds Nord

Vakant

Pernille
Hovaldt

Andre Konsulent B&A-
forvaltningen.
Tidligere skoleleder
og med kendskab til
CKUV

Vakant

 

Det følger af lovgrundlaget, at Byrådets udpegning af medlemmer og stedfortrædere gælder for en
byrådsperiode.

Øvrige bestyrelsesposter der udpeges primo 2026 - skal ikke godkendes af Byrådet:

 

Bestyrelsesmedlemmer udpeget af de handicappedes organisationer

Efter lovgivningen og skolens vedtægter udpeger de handicappedes organisationer to medlemmer og
stedfortrædere for disse.

De handicappedes organisationers udpegning af medlemmer og stedfortrædere gælder for en byrådsperiode.

 

Bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt skolens medarbejdere

Efter lovgivningen og skolens vedtægter vælger skolens lærere og øvrige medarbejdere to medlemmer og to
stedfortrædere til bestyrelsen.

Mindst et af de medarbejdervalgte medlemmer i bestyrelsen skal være lærer på skolen.

 

Bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt deltagere i skolens tilbud

Efter skolens vedtægter har deltagerne i skolens kompenserende specialundervisning, særligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse og arbejdsrehabilitering adgang til at vælge to medlemmer til bestyrelsen.

Medarbejdernes og deltagernes valg af medlemmer og stedfortrædere gælder for et undervisnings år.

 

Nærmere om bestyrelseshvervet

Bestyrelsen udøver sin virksomhed indenfor de mål og rammer, der er fastsat af byrådet, og fører tilsyn med
centervirksomheden. Bestyrelsens opgaver er angivet i lov om specialundervisning for voksne og i lov om
ungdomsuddannelse for unge med særlige behov.

Bestyrelsen udarbejder inden for den af byrådet fastsatte beløbsramme et budget for virksomheden i Center
for Kommunikation og Undervisning Vendsyssel. Der henvises i øvrigt til de af byrådet fastsatte regler om
delegation af økonomisk kompetence.

Bestyrelsesformanden medvirker ved ansættelse af ledere. Centrets leder ansætter øvrigt personale.
Arbejdsgiver- og bevillingskompetencen forbliver hos byrådet.



Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til byrådet om de spørgsmål, der vedrører centret. Den skal
afgive udtalelse om alle de spørgsmål, som byrådet forelægger den.

Samtlige medlemmer har stemmeret. Der afholdes 4 bestyrelsesmøder årligt.

 

Der udbetales ikke diæter eller kørselsgodtgørelse til medlemmer af bestyrelsen. Der kan endvidere ikke
udbetales kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.

 

Krav til udpegningen

For de tre bestyrelsesmedlemmer der skal udpeges af byrådet, gælder det ifølge vedtægterne, at de skal være
fra kredsen udenfor Byrådet. Der er ikke særlige krav til kompetencer. Medlemmerne skal dog repræsentere
erhvervslivet, arbejdsgiverorganisationer, arbejdstagerorganisationer, øvrige uddannelsesinstitutioner eller
andre, der overfor Byrådet tilkendegiver særlig interesse herfor.

 

Valgmetode

Valg af medlem skal ske efter forholdstalsvalgsmetoden. Valgmetoden kan alene fraviges, hvis der er enighed
herom i Byrådet.
Lovgrundlag

Lov om specialundervisning for voksne; Bekendtgørelse nummer 378 af den 28. april 2006 om specialundervisning for
voksne.

Bekendtgørelse nummer 118 af den 5. februar 2025 af lov om specialundervisning for voksne. 

Valgmetoden skal ske efter kommunestyrelsesloven § 24, stk. 3, medmindre der er enighed i Byrådet om at benytte en
anden valgmetode. 

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Hjørring Kommune. 

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag

1. Vedtægter for CKUV. 

Indstilling
Direktionen indstiller

At Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalg overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler:
At de gældende styrelsesvedtægter for Center for Kompetenceudvikling og Undervisning, Vendsyssel,
videreføres uændret.



At de indstillede repræsentanter for arbejdsmarkedets parter, øvrige uddannelsesinstitutioner mv. som efter
sagsfremstillingen, udpeges til bestyrelsen for Center for Kompetenceudvikling og Undervisning,
Vendsyssel. 

 

Historik

Beslutning fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget 2026-2029, den 2. februar 2026, punkt 4:

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler, at indstillingen fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget følges.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Vedtægt; CKUV



Punkt 12: Forslag til justering af sammensætningen af Hjørring Kommunes
Erhvervsråd

24.10.07-A00-1-26

Resume

Forvaltningen har på baggrund af Byrådets konstituering udarbejdet et oplæg til justering af Hjørring Kommunes
Erhvervsråd til politisk behandling.

Sagsfremstilling

Hjørring Kommune har siden 2020 haft et Erhvervsråd, som er etableret for at skabe dialog mellem virksomheder,
politikere og Hjørring Kommunes direktion. Erhvervsrådet skal bidrage til, at der skabes løsninger, som er genkendelige,
og som skaber værdi for det lokale erhvervsliv.

Det nuværende Erhvervsråd blev nedsat i februar 2024 efter vedtagelsen af erhvervspolitikken "Sammen om
løsninger". Erhvervsrådet er det koordinerende forum for udmøntningen af kommunens samlede erhvervspolitik.

Da Hjørring Kommunes erhvervspolitik både berører Økonomiudvalgets, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets og Teknik- og Miljøudvalgets ansvarsområder er det en forudsætning, at den politiske og
administrative ledelse fra disse områder er repræsenteret i Erhvervsrådet.

På den baggrund foreslår forvaltningen en justering af sammensætningen af Erhvervsrådet, så det fremgår, at både
formand for 'Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget' og 1. viceborgmester er medlemmer heraf:

Borgmesteren (formand)
Erhverv Hjørrings formand (næstformand)
Erhverv Hjørrings direktør
Repræsentant for Dansk Industri med tilknytning til Hjørring kommune
Repræsentant for Dansk Erhverv med tilknytning til Hjørring kommune
Repræsentant for 3F Skagerrak
Op til 6 aktive erhvervsledere, der repræsenterer kommunens styrkepositioner eller strategiske indsatsområder
Formand for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
Formand for Teknik- og Miljøudvalget
1. viceborgmester
2. viceborgmester
Kommunaldirektør
Børne- og Arbejdsmarkedsdirektør
Teknik og Miljødirektør
Erhvervschef

Hjørring Kommunes Erhvervspolitik er vedlagt som bilag til orientering.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.



Bilag

1. Erhvervspolitik 2024-2032

Indstilling
Direktionen indstiller

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler at
sammensætningen af Erhvervsrådet justeres som foreslået.

Historik

Beslutning fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget 2026-2029, den 2. februar 2026, punkt 3:

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Beslutning

Økonomiudvalget indstiller, at sammensætningen af Erhvervsrådet justeres som foreslået.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1 - Erhvervspolitik 2024-2032



Punkt 13: Oplæg vedr. Sundhedsreformens opgaveflyt

00.18.04-A00-1-25

Resume

Med henblik på godkendelse forelægges Byrådet oplæg udarbejdet administrativt af Region Nordjylland og kommunerne
i Sundhedsråd Vendsyssel vedr. den fremtidige drift af de opgaver, der som følge af Sundhedsreformen overdrages til
regionen pr. 1. januar 2027.

Sagsfremstilling

Med implementeringen af Sundhedsreformen flyttes finansierings- og myndighedsansvaret for fire opgaver fra
kommunerne til regionen;

Akutsygepleje
Sundheds- og omsorgspladser (nuværende midlertidige pladser)
Patientrettet forebyggelse
Specialiseret rehabilitering/del af den avancerede genoptræning.

Når ansvaret overgår til regionen, vil det således ikke længere være kommunen, der fastlægger serviceniveauet. 

Sundhedsreformen giver mulighed for, at kommunerne fortsat kan drifte en eller flere af disse opgaver, hvor regionen i så
fald vil beholde myndigheds- og finansieringsansvaret. Dette kan aftales mellem region og kommune.

Kan kommuner og region ikke blive enige, kan regionen i overgangsperioden 2027- 28 anmode en kommune om at drifte
en opgave, og i så fald er kommunen forpligtet til det i overgangsperioden under nogle faste vilkår.

Regionen har indsamlet data og afholdt dialogmøder med alle 11 nordjyske kommuner, hvilket danner grundlag for det
første oplæg for hvert sundhedsråd om fremtidige driftsmodeller for de fire opgaver, der skifter myndighedsansvar pr. 1.
januar 2027.

Med udgangspunkt i dialogmøderne er der på administrativt niveau, på tværs af de fire kommuner i Sundhedsråd
Vendsyssel og Region Nordjylland, enighed om, at anbefale følgende for de fire opgaveområder:

 

Driftsansvar pr. 1. januar 2027 -
gældende for Hjørring,
Brønderslev og Frederikshavn
kommuner

Driftsansvar pr. 1.
januar 2027 - gældende
for Læsø Kommune

Patientrettet
forebyggelse Kommunalt Hybridmodel

Specialiseret
rehabilitering Regionalt Regionalt

Sundheds- og
omsorgspladser Regionalt Kommunalt

Akutsygeplejen Regionalt Kommunalt

Sundhedsråd Vendsyssel godkendte på deres møde den 14. januar 2026, at oplægget anvendes i det videre arbejde. 

Videre proces
For de opgaver, som kommunerne skal drifte pr. 1. januar 2027, skal der indgås horisontale samarbejdsaftaler med
regionen senest 1. april 2026. I den forbindelse er der en særlig opmærksomhed på, hvilken økonomi der i så fald vil følge
med til at drifte den patientrettede forebyggelse.

For de opgaver, der overdrages, skal der udarbejdes en delingsaftale vedr. de aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser og
ansatte fra kommunen, der overdrages til regionen pr. 1. januar 2027. Kommunerne har frist for at fremsende et forslag til



delingsaftale til regionen den 1. maj 2026, hvorefter der vil være en forhandling inden endelig frist for aftaleindgåelse 1.
juli 2026.

Der arbejdes pt. på en proces for de medarbejdere, der som en del af opgaveflyttet, skal overdrages til regionen. Der er
fokus på at sikre, at de berørte medarbejdere orienteres fyldestgørende, samt at de stilles bedst muligt i overdragelsen.

Der vil være behandling i Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget, Økonomiudvalg og Byråd af den horisontale
samarbejdsaftale vedr. patientrettet forebyggelse i marts og af delingsaftalen i april. Se bilag 2 for en oversigt over den
videre politiske proces vedr. opgaveflyttet og dets elementer. 

 

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119 (patientrettet forebyggelse) 
Sundhedsloven § 84 (genoptræningsplaner ved udskrivning fra sygehus)
Sundhedsloven § 140 (vederlagsfri genoptræning efter genoptræningsplan)
L 42 – ændringer af sundhedsloven (hjemmel til etablering af sundheds- og omsorgspladser)
Sundhedsloven §§ 138–139 (hjemmesygepleje)

Økonomi

I forbindelse med sundhedsreformens opgaveflyt DUT-reguleres kommunerne samlet med 4,2 mia. kr. Grundlaget for
opgaveflyttet er kommunernes indberetninger til KL i foråret 2025 tillagt 10 % i centralt overhead. De 4,2 mia. kr. er en
del af Forårsaftalen 2025 mellem KL, Danske Regioner og regeringen.

Med reformaftalen er der aftalt en overgangsordning, der neutraliserer tab og gevinster over 0,05 pct. af kommunens
beskatningsgrundlag svarende til cirka 6,745 mio. kr. for Hjørring Kommune. Tilskuddet til kommuner med tab
finansieres af bidrag fra kommuner med gevinst, og en eventuel forskel fordeles efter indbyggertal.

Det er endnu uvist, hvad opgaveflyttet konkret vil betyde for Hjørring Kommunes økonomi. 

Personale

Oplægget har været forelagt OmrådeMED Sundhed, Ældre og Handicap. OmrådeMED inddrages også løbende i
processen vedr. overdragelse af medarbejdere til regionen.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Oplæg vedr. opgaveflyt Sundhedsråd Vendsyssel
2. Politisk procesplan 

Indstilling
Direktionen indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicap overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler:

at oplægget vedr. opgaveflyt godkendes.
at Ældreråd og Handicapråd orienteres. 

 

Historik

Beslutning fra Sundheds- Ældre- og Handicapudvalget 2026-2029, den 3. februar 2026, punkt 7:

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingerne.



Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget besluttede, at hvis der er behov for ekstraordinære Sundheds-, Ældre- og
Handicap udvalgsmøder i forhold til tids- og procesplanen for Sundhedsreformen kan der indkaldes hertil. 

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler, at indstillingen fra Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget følges.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Intern politisk procesplan

Oplæg vedr. opgaveflyt Sundhedsråd Vendsyssel



Punkt 14: Handicapsagsbarometret 2025

00.01.00-A26-25-25

Resume

Byrådet orienteres om resultaterne af Handicapsagsbarometret 2025, som afdækker kommunernes sagsbehandling ift.
"tabt arbejdsfortjeneste". Efterfølgende orienteres Ankestyrelsen om Byrådets behandling.

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometret 2025 har haft fokus på at undersøge, om kommunerne overholder regler og praksis i sager om
tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87. Tabt arbejdsfortjeneste kan søges af personer, "der i hjemmet forsørger et
barn eller en ung under 18 år med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse".

Resultaterne fremgår af Handicapsagsbarometret 2025 (se rapport i bilag 1). Der er gennemgået 385 sager fra alle
kommuner, hvoraf 4 sager er fra Hjørring Kommune. Ingen af sagerne har været påklaget til Ankestyrelsen, og de
omfatter både afgørelser om bevilling af og afslag på tabt arbejdsfortjeneste. Barometret giver derfor mulighed for at
tegne et generelt billede af den juridiske kvalitet i kommunernes sagsbehandling i de sager, som borgerne ikke har klaget
over.

Ankestyrelsen ønsker på baggrund af rapporten at få oplyst, hvilke foranstaltninger, der iværksættes i kommunen, for at
sikre at sagsbehandlingsfristerne for tabt arbejdsfortjeneste overholdes.

Undersøgelsens resultater for Hjørring Kommune:

Ankestyrelsen har gennemgået 4 sager fra Hjørring Kommunes Familie- og Handicapafdeling i sensommeren 2024 (se
bilag 2). Ankestyrelsens gennemgang viser, at 3 af de gennemlæste sager er i overensstemmelse med gældende regler og
praksis. Hvis disse afgørelser var påklaget af borgerne, ville Ankestyrelsen have stadfæstet afgørelserne. I den sidste sag
mangler oplysninger til brug for en vurdering af, om barnet er i målgruppen for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste. Sagen
ville være blevet hjemvist til fornyet behandling.

Ankestyrelsen har foretaget sagsgennemgang af de 4 sager ift. fristoverholdelse på baggrund af deres fokus på
sagsbehandlingsfrister samt på baggrund af beslutningen om at få oplyst, hvilke foranstaltninger, der iværksættes i
kommunen. Sagsgennemgangen af de 4 sager viser, at de alle er behandlet inden for Hjørring Byråds fastsatte og
offentliggjorte sagsbehandlingsfrist på 10 uger. 

Derudover er der i 2025 foretaget ledelsestilsyn i Familie- og Handicapafdelingen, hvori der er udtaget 6 sager, der
omhandler tabt arbejdsfortjeneste. I de 6 sager er sagsbehandlingsfristen ligeledes overholdt.

Udover ledelsestilsynet blev der i juni 2025 foretaget en intern opgørelse over sagsbehandlingsfrister. Her var resultatet, at
fristen var blevet overholdt i 9 ud af 10 gennemgåede sager om tabt arbejdsfortjeneste.

Undersøgelsens resultater på landsplan:

Barometret viser, at kommunerne har en eller flere retlige mangler i 54% af sagerne. Fejlene ville have betydet, at 48% af
alle sagerne ville være blevet omgjort, hvis de havde været påklaget til Ankestyrelsen.

Den mest almindelige fejl er utilstrækkelig sagsoplysning, som er fundet i 41% af sagerne, hvor sagerne typisk mangler
oplysninger om, hvorvidt der er et nødvendigt pasningsbehov som følge af barnets funktionsnedsættelse, eller om
borgeren har et indtægtstab af samme årsag.

I 34% af sagerne handler fejlen om, at kommunens begrundelse er utilstrækkelig.

Inddragelse af barnet/den unge er sket i 44% af sagerne. I et stort flertal af sagerne gives korrekt klagevejledning (98%)
og der foretages en helhedsvurdering i 96% af sagerne. 

Kommunerne har udfordringer med at overholde sagsbehandlingsfristerne, og overskrider egne fastsatte frister i 48% af
sagerne, og i 42% af disse sager overskrider kommunerne fristen med ti uger eller mere. Kun i få tilfælde får borgeren
besked om en ny frist, selvom det er et lovkrav.



Igangsatte initiativer og foranstaltninger i Hjørring Kommune:

I Familie- og Handicapafdelingen foregår et løbende arbejde med at sikre kvaliteten af sagsbehandlingen. Her kan
følgende initiativer nævnes:

Ugentlige visitationsmøder med deltagelse af rådgiver på den aktuelle sag, teamleder og jurist. På
visitationsudvalgsmødet sikres det, at rådgiver bliver bistået af teamleder og jurist i at foretage
målgruppevurderingen samt endelig godkendelse af udmålingen og/eller forlængelse af tabt arbejdsfortjeneste i nye
og gamle sager.
Teamleder afholder sagsgennemgang med alle rådgivere hver 8. uge. Her er der bl.a. fokus på overholdelse af
sagsbehandlingsfrister.
Der gennemføres 4 gange årligt ledelsestilsyn med sager vedr. tabt arbejdsfortjeneste, hvilket sikrer, at
sagsbehandlingen vurderes ofte. 

Samlet set giver ovenstående bl.a. mulighed for jævnligt at "opfange" de sager, hvor der kan være risiko for retlige
mangler eller at fristen overskrides. 

Handicaprådet:

Handicapsagsbarometret har været forelagt for Handicaprådet 12. februar 2026. (Beslutningen sættes ind inden
byrådsmødet)

Lovgrundlag

Barnets lov § 87

Ifølge Retssikkerhedslovens §79 A, skal kommunalbestyrelsen behandle kommunens praksis på et møde enten i
kommunalbestyrelsen eller i et af de stående udvalg. 

Derudover har Ankestyrelsen besluttet, at kommunen skal orientere Ankestyrelsen om, hvilke foranstaltninger
kommunalbestyrelsen har besluttet at iværksætte. Der er frist for denne orientering d. 9. marts 2026. (Se bilag 3)

 

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Bilag 1: Handicapsagsbarometret 2025, rapport fra Ankestyrelsen

Bilag 2: Brev fra Ankestyrelsen 4. december 2025 - anonymiseret version-06-01-2026

Bilag 3: Høringsbrev - Handicapsagsbarometret 2025 - Ankestyrelsen 9. december 2025

Indstilling
Direktionen indstiller

At Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler,

at orienteringen om Handicapsagsbarometret 2025 tages til efterretning
at Ankestyrelsen orienteres om Byrådets behandling og de iværksatte foranstaltninger



Historik

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget, 02.02.2026 pkt. 4:

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen om Handicapsagsbarometret 2025 til efterretning og
anbefaler indstillingerne overfor Økonomiudvalg og Byråd.

Julie Vinther (A) og Erik Høgh-Sørensen (L) deltog ikke i mødet.

Beslutning

Økonomiudvalget indstiller,

at orienteringen om Handicapsagsbarometret 2025 tages til efterretning
at Ankestyrelsen orienteres om Byrådets behandling og de iværksatte foranstaltninger

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1: Handicapsagsbarometret 2025

Bilag 2: Brev fra Ankestyrelsen 4 december 2025 - anonymiseret version-06-01-2026

Bilag 3: Høringsbrev - Handicapsagsbarometret 2025 - Ankestyrelsen - 9. december 2025



Punkt 15: Danmarkskort fra Social – og Boligministeriet vedr.
omgørelsesprocenter på børne – og voksenhandicapområdet,
familieområdet og det samlede socialområde i Hjørring Kommune for 2024

27.00.00-K03-1-24

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget orienteres om Social- og
Boligministeriets Danmarkskort vedr. Ankestyrelsens omgørelsesprocenter med henblik på drøftelse heraf i Byrådet.

Sagsfremstilling

Social- og Boligministeriet offentliggør Ankestyrelsens omgørelsesprocenter for kommunernes afgørelser inden for
udvalgte bestemmelser på socialområdet. Der er ikke længere krav om, at kommunalbestyrelsen skal tage stilling til,
hvorvidt der skal udarbejdes en handleplan. Kommunalbestyrelserne skal dog forsat årligt behandle Danmarkskortet,
hvilket indebærer, at der skal være en aktiv politisk drøftelse af Danmarkskortet. Dette fremgår af retssikkerhedslovens §
79 b.

Vi gør opmærksom på, at behandlingen af Danmarkskortet for 2024 skulle have været behandlet inden udgangen af 2025,
men at det beklageligvis ikke er sket. Ankestyrelsen er orienteret om dette.

Generelle kommentarer til omgørelsesprocenterne

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, ændret eller ophævet) af Ankestyrelsen. Når en
afgørelse hjemvises, betyder det ikke nødvendigvis, at resultatet af den nye behandling af afgørelsen bliver ændret.

Der anvendes tre begreber, når Ankestyrelsen udregner omgørelsesprocenter:

Stadfæstelse: Styrelsen er enig i afgørelsen. Der sker ingen ændringer i afgørelsen.
Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler væsentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden
skal genoptage sagen og afgøre den på ny.
Ændring/Ophævelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgørelsen og ændrer/ophæver den.

Når en afgørelse hjemvises, ændres eller ophæves kaldes det, at kommunens afgørelse bliver omgjort. Det hedder det,
selvom en hjemvisning ikke nødvendigvis betyder, at afgørelsen bliver ændret. 

I 2024 blev der truffet i omegnen af 15.350 afgørelser på socialområdet i Hjørring Kommune. Af disse blev 46 påklaget til
Ankestyrelsen og i 16 af sagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgørelse. Derudover er 8 sager blevet afvist.  I
tabel 1 ses en fordeling af sager mellem områder samt en sammenligning af omgørelsesprocenterne med
landsplanstallene.

Tabel 1: Antal afgørelser samt klage- og omgørelsesprocent, 2024

 Antal
afgørelser

Påklagede
afgørelser

Klage
procent

Omgørelsesprocent Omgørelsesprocent
på landsplan

Hele
socialområdet

15.383 46 0,3% 34,8% 44,9%

Børnehandicap 584 2 0,3% 50,0% 48,9%

Voksenhandicap
(kontante
tilskud,
Borgerstyret
Personlig
Assistance,

84 8 9,5% 37,5% 40,3%



Ledsagerordning
og merudgifter)

Voksenområdet 12.283 22 1,8% 40,9% 51,6%

Familieområdet 2.405 14 0,6% 21,4% 41,4%

Note: I bilag 1 ses en definition af hvilke paragraffer som indgår på de enkelte områder.

I tabel 2 herunder er vist udviklingen i sager påklaget til Ankestyrelsen for henholdsvis voksenområdet og
familieområdet (se bilag 1 for oversigt over, hvilke paragraffer, der indgår i tallene):

 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Voksenområdet (inkl.
Voksenhandicap)

74 66 33 57 36 30

Stadfæstede 43 39 27 38 23 18

Ændring/ophævelse 14 10 1 5 2 1

Hjemvisning 17 17 5 14 11 11

       

Familieområdet (inkl.
Børnehandicap)

52 59 60 31 32 16

Stadfæstede 27 33 45 23 22 12

Ændring/ophævelse 7 9 1 2 0 0

Hjemvisning 18 17 14 6 10 4

Tabel 2: Sager påklaget til Ankestyrelsen, 2019-2024

Udviklingstiltag i Sundheds-, Ældre- og Handicapforvaltningen

Sundheds-, Ældre- og Handicapforvaltningen følger løbende udviklingen på området og tilpasser sagsbehandlingspraksis
ud fra Ankestyrelsens afgørelser og offentliggjort praksis. Dette sikrer, at afgørelser træffes korrekt og i overensstemmelse
med gældende regler.

Der arbejdes kontinuerligt med at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen. Det sker gennem drøftelse af aktuelle sager og
hjemviste afgørelser i sagsbehandlergrupper, hvor formålet er at skabe læring og forbedre fremtidige afgørelser.
Undervisning er iværksat for hele myndighedsområdet med fokus på korrekt oplysning af sager og anvendelse af
principmeddelelser. I 2024 har undervisningen blandt andet omfattet juristens gennemgang af relevante og aktuelle
principmeddelelser for at sikre, at de anvendes korrekt i praksis.

Hjemviste afgørelser bruges aktivt til læring og tilpasning af arbejdsgange, mens stadfæstede afgørelser fungerer som
inspiration til god praksis. Principielle sager drøftes på ledelsesniveau med henblik på læring og eventuel ændring af
praksis. Derudover er der løbende sparring mellem myndighedsrådgivere, ledelse og jurist – både før afgørelser træffes og
ved genvurdering, inden sager sendes til Ankestyrelsen.

Udviklingstiltag i Familie- og Handicapafdelingen

Familie- og Handicapafdelingen er opmærksom på løbende at justere sagsbehandlingspraksis ud fra blandt andet
afgørelser og offentliggjort praksis fra Ankestyrelsen.  Derudover arbejder forvaltningen løbende med indsatser, der kan
øge kvaliteten i afgørelser og dermed nedbringe omgørelsesprocenten, herunder styrkelse af læringskulturen hos
medarbejderne igennem undervisning. Forvaltningens indsatser bliver løbende revideret for at højne kvaliteten af
sagsbehandlingen til gavn for borgeren.



Der er samtidig fokus på et tæt samarbejde mellem børne- og ungerådgiverne, ledelsen og juristerne på området, sådan at
der skabes læring og erfaringsudveksling på tværs af samtlige aktører på området.

Desuden drøftes alle genvurderinger indenfor handicapområdet med en jurist, og Ankestyrelsens afgørelser samt nye
principmeddelelser drøftes ligeledes på teammøder mhp. at sikre faglig udvikling og ens praksis i afdelingen.

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens § 79 b.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Læsevejledning til Danmarkskortet.

Indstilling
Direktionen indstiller

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler

at Byrådet drøfter Social- og Boligministeriets Danmarkskort vedr. Ankestyrelsens omgørelsesprocenter
på socialområdet

 

at Handicaprådet orienteres om Ankestyrelsens omgørelsesprocenter

Historik

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget, 02.02.2026 pkt. 5:

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen om Danmarkskortet for 2024 til efterretning og anbefaler
indstillingerne overfor Økonomiudvalg og Byråd.

Julie Vinther (A) og Erik Høgh-Sørensen (L) deltog ikke i mødet.

 

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget, 03.02.2026 pkt. 5:

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingerne.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning

Økonomiudvalget indstiller,

at Byrådet drøfter Social- og Boligministeriets Danmarkskort vedr. Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på
socialområdet
at Handicaprådet orienteres om Ankestyrelsens omgørelsesprocenter



Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Læsevejledning til danmarkskort.pdf



Punkt 16: Vendsyssel FF søger om midlertidig indefrysning af restgælden på
gældsbrev samt skyldig stadionleje og afdrag på salgsboder for 2025

00.36.00-Ø60-1-25

Resume

Byrådet skal tage stilling til ansøgning fra Vendsyssel FF (VFF) om midlertidig indefrysning af restgæld på gældsbrev fra
2021 samt skyldig stadionleje og afdrag på salgsboder for 2025.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på mødet den 16. december 2020, at VFF fik en afdragsordning over 10 år for skyldig stadionleje
afledt af Covid-19 på i alt 2.425.000 kr. med et halvårligt afdrag på 121.250 kr.

Den nye ejerkreds overtog ultimo november 2025 VFF. Ifølge den fremsendte ansøgning befinder klubben sig i en
økonomisk meget vanskelig situation, blandt andet i kraft af et forventet driftsunderskud for 2025 på 15 – 16 mio. kr., som
er en konsekvens af dispositioner og kontraktlige forpligtigelser indgået af de tidligere ejere. De nye investorer har i
forbindelse med overtagelsen indskudt betydelig kapital for at sikre klubbens fortsatte drift og dække akutte
forpligtigelser.

Efter overtagelsen har det vist sig, at klubben er bundet af en række aftaler og kontrakter, der ikke kan opsiges eller
tilpasses med øjeblikkelig virkning. Den økonomiske genopretning er derfor en proces, som kræver tid og strukturelle
tilpasninger.

Der er udarbejdet nye budgetter, som for 1. halvår 2026 viser et forventet driftsunderskud på 3,5 mio. kr. og for 2. halvår
2026 et overskud på 0,1 mio. kr.

VFF anmoder om, at restgælden på gældsbrevet fra 2021 med aktuel restgæld på 1.582.319 kr. samt skyldig stadionleje og
afdrag på salgsboder for 2025 på 524.695 kr. indefryses indtil primo 2028. Herefter foreslås gælden afviklet med cirka
150.000 kr. pr. halvår.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Klubbens anmodning medfører, at gælden vil være afviklet pr. 31. december 2034 mod tidligere 31. juli 2031, og at den
samlede restgæld forøges med 524.695 kr. svarende til stadionlejen for 2025.

Hjørring Kommune har i budgettet indregnet en indtægt på 242.500 kr. i afdrag årligt fra VFF, som bortfalder i 2026 og
2027, hvis byrådet imødekommer ansøgningen.  

Virkningen i 2026 anbefales tilpasset bevillingsmæssigt i denne sag, og den fremadrettede virkning
indarbejdes efterfølgende i budgetgrundlaget for 2027 til 2030, hvis byrådet imødekommer ansøgningen. 

Såfremt ansøgningen imødekommes, vil administrationen udarbejde et nyt gældsbrev, der afvikles i perioden 1. januar
2028 - 31. december 2034.

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag

1. Ansøgning fra Vendsyssel FF



2. Handlingsplan 2026 (Lukket bilag) [Bilaget er tilføjet d. 9. februar 2026]

3. Budget 2026 (Lukket bilag)

4. Oprindeligt gældsbrev af 8. juni 2021 (Lukket bilag) [Bilaget er tilføjet d. 9. februar 2026]

5. Tillæg til gældsbrev af 8.juni 2021 (Lukket bilag) [Bilaget er tilføjet d. 9. februar 2026]

6. Oversigt over mellemværende med VFF

 

Indstilling
Direktionen indstiller

at Økonomiudvalget tager stilling til, om udvalget overfor Byrådet kan anbefale en imødekommelse af ansøgningen
fra VFF om midlertidig indefrysning af restgæld på gældsbrev samt skyldig stadionleje og afdrag på salgsboder for
2025, herunder meddelelse af en tillægsbevilling til nedjustering af det budgetterede afdrag fra VFF med 242.500
kr. i 2026 finansieret af kassen.

Historik

Beslutning fra Økonomiudvalget 2026-2029, den 4. februar 2026, punkt 5:

Økonomiudvalget behandler sagen igen på mødet d. 11. februar.

Til behandlingen vedlægges udkast til en henstandserklæring, der indebærer indefrysning af restgæld på gældsbrev samt
skyldig stadionleje og afdrag for stadionboder for 2025. Af henstandserklæringen skal vilkår og afdragsprofil være
beskrevet nærmere.

Den handlingsplan, der omtales i ansøgningen, rekvireres og vedlægges som lukket bilag til sagen.

Mai-Britt Beith deltog ikke i mødet.

Frode Larsen deltog ikke under punktets behandling.

Beslutning

Der var enighed i udvalget om at behandle sagen, selvom bilag 2 og bilag 5 ikke var fremsendt rettidigt.

Økonomiudvalget indstiller,

at der indgås aftale om indefrysning af restgæld på gældsbrev i henhold til bilag 5
at der meddelelse en tillægsbevilling til nedjustering af det budgetterede afdrag fra VFF med 242.500 kr. i 2026
finansieret af kassen.
at der afholdes opfølgningsmøder hvert halve år mellem VFF og Økonomiudvalget. Der planlægges efter, at første
møde afholdes i juni mhp. opfølgning på handleplanen.

 

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.

Bilag

Ansøgning fra Vendsyssel FF

Oversigt over mellemværende med VFF



Punkt 17: Eventuelt

00.01.00-A26-43-25

Beslutning

Sag vedr. valgberedskab for indeværende byrådsperiode behandles på byrådsmødet i februar.

Økonomiudvalget besluttede i enighed, at Økonomiudvalget behandler sagen på skriftligt grundlag således, at
Økonomiudvalgets indstilling kan afgives inden byrådsbehandlingen.

Per Møller, Mette Jensen og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.



Punkt 18: Lukket: Eventuelt

00.01.00-A26-56-25



Punkt 19: Lukket: Digital godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A26-45-25
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