
REFERAT Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
2022-2025 d. 31-01-2022

Mødedato Mandag d. 31. januar 2022 kl. 13:00

Mødested Fællesmøde 13-17 i kantinen på Jobcentret, BFU-møde på Rådhuset,
mødelokale 222



Indholdsfortegnelse
FÆLLESMØDE: Evaluering af Ungegarantien................................................................................... 3
FÆLLESMØDE: Introduktion til Ungegarantien................................................................................. 6
FÆLLESMØDE: Nedsættelse af Koordineringsforum........................................................................ 8
Introduktion til dagtilbudsområdet........................................................................................................ 9
Ny dagtilbudslovgivning vedr. styrket tilsyn og minimumsnormeringer.............................................. 10
Besøg i 3 daginstitutioner og hos en dagplejer den 25/4....................................................................... 13
Fastlæggelse af forretningsorden for Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2022-2025 - 2. beh 15
Fremtidig brug af ejendomme på Børne, Fritids- og Undervisningsudvalgets område........................ 17
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 20
Orientering fra medlemmerne............................................................................................................... 21
Forvaltningen orienterer........................................................................................................................ 22



Punkt 1: FÆLLESMØDE: Evaluering af Ungegarantien

15.00.00-P05-1-22

Resume

I forbindelse med Ungegarantiens ikrafttræden indgår Hjørring Kommune et 10-årigt forskningssamarbejde
med Aalborg Universitet om at følge de job- og uddannelsesmæssige effekter af Ungegarantien frem til 2031.
Evaluator Rasmus Ravn fra Aalborg Universitet præsenterer på fællesmødet baseline for evalueringen af disse
effekter.

Sagsfremstilling

Baggrund

Ungegarantien bliver evalueret af Aalborg Universitet i to spor. Det første spor består af kvalitativ
følgeforskning, og har til formål at evaluere på Ungegarantiens implementering. Det andet spor består af
kvantitativ registerbaseret forskning, og har til formål at afdække udfordringsbilledet og at evaluere
Ungegarantiens effekter.

I forhold til spor 2 har Hjørring Kommune indgået et 10-årigt forskningssamarbejde med Aalborg Universitet
om at følge de job- og uddannelsesmæssige effekter af Ungegarantien frem til 2031.

Som en del af dette forskningssamarbejde har Aalborg Universitet udarbejdet rapporten "Langtidseffekter af
Hjørringmodellen og baseline for Ungegarantien" (vedlagt som bilag 1).

På fællesmødet mellem Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget præsenterer evaluator fra Aalborg Universitet ”Baseline for Ungegarantien” (Del 2 i
bilag 1) med data for 2020 for andelen af de 18-29-årige, der har opnået beskæftigelse og
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen præsenterer perspektiverne for inddragelse af sundhedsdata og
sociogeografiske data med henblik på at supplere udfordringsbilledet og afdække Ungegarantiens øvrige
langsigtede effekter.

Baseline for Ungegarantien

Baselinerapporten kortlægger og kombinerer uddannelses- og beskæftigelsesdata for 2020 for de 18-29-årige
i Hjørring kommune sammenholdt med ungepopulationen i hele Danmark.

Baselinerapporten synliggør relevansen af Ungegarantien og udgør det datamæssige grundlag for
fastlæggelsen af konkrete mål for Ungegarantiens langsigtede effekter.

Rapporten viser, at Hjørring Kommune klarer sig dårligere end landsgennemsnittet på flere parametre i forhold
til unges job- og uddannelsesstatus, herunder at:

Færre af de unge har gennemført en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Færre unge er i gang med en uddannelse, mens flere er i ufaglært beskæftigelse.
Flere unge er på førtidspension eller i fleksjob.



Resultaterne skal ses i lyset af Hjørring Kommunes fremadrettede udfordring med arbejdsstyrkens
sammensætning.

Ifølge befolkningsprognosen vil antallet af borgere i den arbejdsdygtige alder falde med 10 % frem mod 2040.
Dette skyldes, at der er flere ældre som forlader arbejdsmarkedet, samtidig med at der er flere unge, der
fraflytter kommunen.

Det er derfor afgørende, at de unge i Hjørring kommune får de rette forudsætninger til et varigt fodfæste på
arbejdsmarkedet.

Baselinerapporten kan i den sammenhæng bruges som afsæt til at opstille konkrete politiske mål for
Ungegarantiens job- og uddannelsesmæssige effekter – som f.eks. at flere unge fremover får uddannelse efter
grundskolen, at flere unge gennemfører en erhvervskompetencegivende uddannelse, og at færre unge ender
udenfor arbejdsmarkedet.

Perspektiver ved inddragelse af anden data til evaluering af Ungegarantiens øvrige effekter

Indsatserne i Ungegarantien forventes også at skabe positive effekter på andre parametre end de unges
fremtidige job- og uddannelsesstatus.

Hjørring Kommune er med baggrund i en bestilling fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
møde den 10. januar 2022 i gang med at afsøge mulighederne for at indgå i et bredere forskningsprojekt med
Aalborg Universitet og Center for Klinisk Forskning ved Regionshospital Nordjylland.

Forskningsprojektet vil gøre det muligt at koble de uddannelses- og beskæftigelsesmæssige data med
sundhedsdata og sociogeografiske data. På den måde vil det blive muligt at lave en samlet kvantitativ
registerbaseret evaluering, der afdækker udfordringsbilledet og de samlede effekter af Ungegarantien.

Denne kobling af data med henblik på at afdække "den unge arbejdsstyrke" vil være helt unik i en dansk
sammenhæng, og den vil tilvejebringe informationer om de unge, som kommunerne hidtil ikke har haft adgang
til.

Resultaterne vil ikke alene have stor værdi for Hjørring Kommune, men vil også kunne have national interesse,
da ungepopulationen i Hjørring kommune (indsatsgruppen) bliver sammenlignet med ungepopulationen i hele
landet (kontrolgruppen). Der vil således være et perspektiv i, at der kan laves en national rapport med data på
kommuneniveau.

Den kvantitative registerbaserede afdækning af udfordringsbilledet og evaluering af Ungegarantiens effekter
supplerer således den igangværende kvalitative evaluering, som løbende følger op på implementeringen af
Ungegarantien.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale



Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Langtidseffekter af Hjørringmodellen og baseline for Ungegarantien

Oplæg - Langtidseffekter af Hjørring-modellen og baseline for Ungegarantien

Direktøren for Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids-, og Undervisningsudvalget
drøfter evaluators oplæg og rapporten omkring baseline for Ungegarantien samt perspektiverne for
inddragelse af anden data.
at udarbejdelse af konkrete mål for Ungegarantiens effekter indtænkes i budgetprocessen

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orientering og oplæg til efterretning.

Udvalget besluttede endvidere, at udarbejdelsen af konkrete mål for Ungegarantiens job- og
uddannelsesmæssige effekter indtænkes i budgetprocessen for 2023-26. Der skal blandt andet udarbejdes
oplæg om konkrete målsætninger for at flere unge fremover får uddannelse efter grundskolen, at flere unge
gennemfører en erhvervskompetencegivende uddannelse, og at færre unge ender udenfor arbejdsmarkedet.

Thomas Klimek (A) var fraværende.
Bilag

Bilag - Langtidseffekter af Hjørringmodellen og baseline for Ungegarantien

Oplæg - Langtidseffekter af Hjørring-modellen og baseline for Ungegarantien



Punkt 2: FÆLLESMØDE: Introduktion til Ungegarantien

00.01.00-A00-1-22

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget vil blive
introduceret til Ungegarantien.

Sagsfremstilling

Hjørring Kommunes Byråd vedtog i seneste periode Ungegarantien - et unikt samskabelsesprojekt, der blev
udviklet i tæt samarbejde med en bred kreds af virksomheder i kommunen. Den tidlige udviklingsfase
omfattede endvidere dialog med repræsentanter for arbejdsmarkedets parter og
ungdomsuddannelsesinstitutioner samt bestyrelsesrepræsentanter for kommunale grundskoler samt fri- og
privatskoler.

Ungegarantien udgør en samlet organisatorisk ramme for indsatsen i fire spor; (1) kommunale grundskoler, (2)
garantipartnervirksomheder, (3) støttende foranstaltninger f.eks. PPR m.v. og (4) uddannelses- og
erhvervsvejledningen. Den koordinerede indsats i de fire spor skal på en og samme tid medvirke til at afklare
unge om uddannelses- og jobmuligheder, og sikre at lokale virksomheder har adgang til kvalificeret
arbejdskraft.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget, vil i
dagens møde se en præsentation af Ungegarantien fremlagt af respektive direktører og de sporansvarlige
chefer og ledere.

Frem mod mødet vil udvalgsmedlemmerne have mulighed for at orientere sig i den materialepakke, som det
afgåede Byråd fik i den endelige afrapportering for seneste byrådsperiode.

Ungegarantien - en samlet fremstilling

Ved Byrådets behandling af forslag til Ungegarantien i maj 2019, blev beslutningsgrundlaget bl.a. udgjort af
beskrivelser af, hvordan der ville blive arbejdet i de fire spor, og det fulgte af sagen, at en række af
materialerne skulle læses i sammenhæng. En introducerende samlet fremstilling om Ungegarantien er vedlagt
i bilag 1.

Statusrapport maj 2020 - april 2021

Vedlagte statusrapport i bilag 2 er i al væsentlighed baseret på interne kvalitative og kvantitative data, og giver
et overblik over aktiviteter under Ungegarantien i perioden maj 2020 til april 2021. I beskrivelsen af
støttesporet er de internt genererede data suppleret med data fra to rapporter udarbejdet af Headspace.

Generelt har der i de fire spor været stort fokus på at flytte eller omlægge aktiviteter i Ungegarantien, snarere
end at aflyse, så de kunne gennemføres trods Covid-19 restriktioner. Beskæftigelsesindsatsen har dog været
lukket ned i store dele af perioden, hvilket blandet andet har påvirket hvervningen af nye Garantipartnere og
etableringen af virksomhedspraktikker.



Næste statusrapport gælder for perioden juli 2021 - juni 2022, og forventes behandlet i politisk fællesmøde 24.
oktober 2022.

Kvalitativ følgeforskning med henblik på løbende opfølgning på implementeringen af Ungegarantien

Med beslutningen om Ungegarantien fulgte også, at der skulle gennemføres en ekstern kvalitativ evaluering
ved Aalborg Universitet. Den første af fire delrapporter – og dermed evalueringens baseline – er i sin helhed
vedlagt i bilag 3.

Derudover laves en langsigtet effektevaluering af de job og uddannelsesmæssige effekter med årlige
afrapporteringer frem mod 2031.
Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Ungegarantien - en samlet fremstilling
2. Statusrapport maj 2020 - april 2021.
3. Ekstern evaluering, delrapport 1, 2021

Direktøren for Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Thomas Klimek (A) var fraværende.
Bilag

Ungegarantien - en samlet fremstilling

Ungegarantien - Statusrapport 2021

Ekstern evaluering (Delrapport no. 1 - 2021)



Punkt 3: FÆLLESMØDE: Nedsættelse af Koordineringsforum

00.01.00-A30-2-22

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget skal tage stilling til, om der skal oprettes et Koordineringsforum.

Sagsfremstilling

Der var i seneste byrådsperiode gode erfaringer med, at formændene for Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget mødtes i Koordineringsforum, når der
skulle forberedes sager til fællesmøder mellem de to udvalg.

Med baggrund heri foreslås, at der i indeværende byrådsperiode oprettes et Koordineringsforum med
deltagelse af formændene for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget. Det foreslås endvidere, at udvalgene hver udpeger endnu et medlem til deltagelse i
Koordineringsforum.

Tiltræder udvalgene indstillingerne foreslås endeligt, at Koordineringsforum mødes 4. april og 24. oktober.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Direktøren for Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller,

at udvalget, under forudsætning af tilsvarende beslutninger i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget tiltræder,

at der oprettes et Koordineringsforum med deltagelse af udvalgets formand
at udvalget udpeger endnu et medlem til deltagelse i Koordineringsforum

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte, at der oprettes et Koordineringsforum med deltagelse af
udvalgets formand. Derudover udpegede udvalget Lone Olsen samt Erik Høgh Sørensen
til at deltage i Koordineringsforum.

Thomas Klimek (A) var fraværende.



Punkt 4: Introduktion til dagtilbudsområdet

85.02.02-A26-2-21

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget introduceres for Dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudschefen giver en mundtlig introduktion til Dagtilbudsområdet.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Direktøren for Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tager introduktionen til efterretning.

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog introduktionen til efterretning.

Udvalget bad forvaltningen undersøge behov og mulighed for at etablering af pasningstilbud i tilknytning til
sygehuset med henblik på budgetlægningen 2023.

Thomas Klimek (A) var fraværende.



Punkt 5: Ny dagtilbudslovgivning vedr. styrket tilsyn og
minimumsnormeringer

28.00.00-G01-56-21

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget orienteres om den nye dagtilbudslovgivning vedr. det styrkede
kommunale tilsyn og nye minimumsnormeringer.

Sagsfremstilling

21. december 2021 vedtog folketinget to nye lovforslag L 92 A om minimumsnormeringer i daginstitutioner og
styrket tilsyn med dagtilbud m.v. og L 92 B om nedsættelse af minimumstilskud til privat pasning.

Af lovforslaget følger blandt andet nye minimumskrav til kommunernes tilsyn med dagtilbud og krav om nye
minimumsnormeringer i daginstitutionerne.

Nedenfor følger en generel præsentation af rammerne for den nye lovgivnings minimumskrav.  

Den nærmere beskrivelse af de konkrete ændringsforslag og tiltag af betydning for Hjørring Kommune følger
af følgende sager:

Minimumsnormeringer på BFU 28. februar 2022
Det styrkede tilsyn på BFU 28. februar 2022

Det styrkede kommunale tilsyn
Det styrkede kommunale tilsyn med dagtilbuddene skal understøtte den løbende udvikling af kvaliteten af de
pædagogiske læringsmiljøer. Samtidig skal det styrke kommunernes kontrol med, at dagtilbuddene efterlever
lovgivningen på området, og at der er den fornødne pædagogiske kvalitet i tilbuddene. Endelig er formålet at
styrke kommunes myndighedsudøvelse i form af kontrol med, at dagtilbuddene efterlever gældende lovkrav.

Den nye lovgivning indeholder nye krav, som indebærer at kommunalbestyrelsen skal:

Offentliggøre kommunens rammer for tilsynets indhold og omfang
Herunder bl.a. hvordan kommunen anvender anmeldte og uanmeldte tilsynsbesøg, hvordan de
sikrer uvildighed i tilsynet, hvordan de anvender observationer i tilsynet, grundlaget for
iværksættelse af skærpet tilsyn og udarbejdelsen af en handleplan med henblik på opfølgning.

Sikre opfølgningen på tilsynet
Tilsynet vil efter hvert tilsynsbesøg skulle gå i dialog med lederen af dagtilbuddet om vurderingen af
kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer - eventuelle opfølgende tiltag. Kommunen skal
orientere forældrebestyrelsen om denne vurdering.

Skabe rammerne for tilsynsrapportens indhold og omfang og offentliggøre disse minimum hvert andet år
Tilsynet skal skriftligt dokumentere vurderingen af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer.
Den skriftlige dokumentation skal give konkrete anvisninger på opfølgende tiltag, hvis det vurderes
relevant. Tilsynsrapporten skal offentliggøres på det enkelte dagtilbuds hjemmeside.

Iværksættelse af skærpet tilsyn
Hvis det vurderes, at kvaliteten i de pædagogiske læringsmiljøer eller andre forhold i tilbuddet giver
anledning til bekymring. Forældrebestyrelsen skal orienteres og have mulighed for at komme med
bemærkninger.

Fritidshjem og klubtilbud

De nye regler om det styrkede kommunale tilsyn gælder også for fritidshjem og klubtilbud.

Statsligt rejsehold

Kommunen kan benytte sig af det kommende statslige rejseholds tilbud om sparring og rådgivning omkring de
nye krav til det styrkede kommunale tilsyn.



De nye regler vedr. det styrkede kommunale tilsyn træder i kraft 1. januar 2022 og skal være implementeret 1.
maj 2022.

Som tidligere nævnt kommer der en sag til behandling i Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget den 28.
februar 2022, men henblik på konkret stillingtagen til hvordan den nye lovgivning om det styrkede tilsyn skal
udmøntes i Hjørring Kommune.

Minimumsnormeringer
I følge de nye regler om minimumsnormeringer vil kommunalbestyrelsen skulle sikre en normering i
kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner og puljeordninger med tilskud, som indebærer, at der
minimum er:

1 pædagogisk personale pr. 3 børn i alderssvarende tilbud for 0-2-årige børn
1 pædagogisk personale pr. 6 børn i alderssvarende tilbud for 3-årige børn

Normeringen skal følge barnets alder, og barnet vil skulle have denne minimumsnormering frem til den 1. i
måneden, efter barnet er fyldt 3 år.

Den specifikke opgørelsesmetode fastsættes på bekendtgørelsesniveau.

De nye regler vedr. minimumsnormeringer træder i kraft 1. januar 2024.

Som tidligere nævnt kommer der en sag til behandling i Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget den 28.
februar 2022 men henblik på konkret stillingtagen til, hvordan den nye lovgivning om minimumsnormeringer
skal udmøntes i Hjørring Kommune.

Nedjustering af minimumstilskuddet til privat pasning
Minimumstilskudsprocenten til privat pasning til brug for en privat pasningsordning nedsættes til 71 procent,
når en kommune giver tilskud til privat pasning til en aldersgruppe, hvor tilbuddet med den billigste
budgetterede nettodriftsudgift pr. plads eksklusive støttepædagogudgifter til samme aldersgruppe er i en
daginstitution.

I kommuner hvor det billigste tilbud til samme aldersgruppe i kommunen er dagplejen, foreslås det, at
minimumstilskudsprocenten til privat pasning, som det gælder i dag, vil skulle være minimum 75 procent af
den billigste budgetterede nettodriftsudgift.

Det er fortsat kommunalbestyrelsen, der inden for lovgivningens rammer fastsætter tilskuddet til privat
pasning. Det eneste, der ændres med lovforslaget, er den ovenfor nævnte minimumsprocentsats for det
kommunale tilskud til privat pasning til brug for en privat pasningsordning.

De nye regler vedr. nedjustering af minimumstilskuddet til privat pasning træder i kraft 1. januar 2024.

Optagelse af børn fra andre kommuner
De nye regler om optagelse af børn fra andre kommuner træder i kraft 1. januar 2022.

De nye lovforslag giver kommuner mulighed for at optage et barn fra en anden kommune i et dagtilbud som
følge af, at barnet har midlertidigt ophold i kommunen på grund af langvarig behandling på et hospital, forud
for andre børn i kommunen og uanset, at kommunen har lukket for ventelisten for optagelse af børn i dagtilbud
fra andre kommuner.

Ændringen suspenderer dog ikke pasningsgarantien, som fortsat går forud for ventelister og optag af børn fra
andre kommuner.
Lovgrundlag

Dagtilbudsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1912 af 6. oktober 2021, som ændret ved lov nr. 1162 af 8. juni
2021.



L 92 A Om minimumsnormeringer i daginstitutioner og styrket tilsyn med dagtilbud m.v. og L 92 B Om
nedsættelse af minimumstilskud til privat pasning.
Økonomi

Af nedenstående skema fremgår den økonomi, som er knyttet op på implementeringen af den nye
dagtilbudslovgivning.

Den endelige økonomi i 2024 er endnu ikke færdigbehandlet. Dette skyldes, at der på nuværende tidspunkt
pågår forhandling mellem KL og Regeringen omkring de økonomiske konsekvenser af den nye lovgivning. De
endelige økonomiske konsekvenser for Hjørring Kommune vil derfor først kunne beregnes, når
forhandlingerne er afsluttet.

Som led i arbejdet med den nye dagtilbudslovgivning er forvaltningen i gang med at udarbejde en ny
tildelingsmodel på dagtilbudsområdet. I tildelingsmodellen vil bl.a. elementerne vedr. minimumsnormeringer
være indarbejdet. Derudover vil de økonomiske konsekvenser ved den udvidede tilsynsopgave ligeledes blive
vurderet.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Direktøren for Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Thomas Klimek (A) var fraværende.



Punkt 6: Besøg i 3 daginstitutioner og hos en dagplejer den 25/4

28.00.00-P35-1-22

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget beslutter, om de ønsker at besøge 3 daginstitutioner og en dagplejer
den 25. april.

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslår, at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget besøger 3 af vores daginstitutioner samt
en dagplejer.

Børnehuset Hirtshals
Børnehuset Kingo
Børnehaven Albert
Dagplejer i Ulvegravene

Tidsrammen for besøgene:

12.00: Afgang fra rådhuset

16:45: Ankomst til rådhuset

Tidsplanen er vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Udvalgstur 25. april – besøg i daginstitutioner.

Direktøren for Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkender besøgsturen.



Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen dog besluttede udvalget at starte kl. 11.

Thomas Klimek (A) var fraværende.
Bilag

Tidsplan - Udvalget på institutionsbesøg



Punkt 7: Fastlæggelse af forretningsorden for Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget 2022-2025 - 2. behandling

00.22.02-A30-1-21

Resume

Der skal fastlægges forretningsorden for Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget for perioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

I henhold til § 20, stk. 3 i lov om kommunernes styrelse fastsætter de stående udvalg selv deres
forretningsorden. Heri ligger først og fremmest, at Byrådet ikke har nogen beføjelser til at give forskrifter
vedrørende forhandlingerne i udvalgene eller de øvrige anliggender, der normalt hører under en
forretningsorden.

I forretningsordenen fastsættes bestemmelser om:

Formand og næstformand, herunder om forhandlingernes ledelse, uopsættelige sager samt om valg af
næstformand.
Udvalgets mødevirksomhed, herunder om mødeplan, dagsordenens udsendelse og sagernes afgørelse.
Habilitet, herunder om pligt til underretning om evt. inhabilitet.
Beslutningsprotokollen, herunder om ret til at få tilført beslutningsprotokollen sin afvigende mening om
standsningsret.
Overværelse af møderne, herunder om hvem der, udover sekretæren, kan få tilladelse til at overvære
møderne.

COVID-19 pandemien har tydeliggjort, at der kan forekomme situationer, hvor det er hensigtsmæssigt at
kunne afvikle møder som telefon- eller videomøder. Da udvalgsmøder, modsat byrådsmøder, ikke er offentlige,
kan de afvikles som telefon- eller videomøder, under forudsætning af, at:

der tages højde herfor i udvalgenes forretningsorden
der tages højde herfor i udvalgenes mødeplan
der tages højde for den tekniske understøttelse af underskriftskravet

Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen har tilføjet bestemmelse om muligheden for afvikling af telefon-
eller videomøder i forslag til "Forretningsorden for Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2022-2025" og
har sikret, at de ovennævnte forudsætninger efterleves på følgende måde:

Ny bestemmelse om afvikling af fastsatte møder og ekstraordinære møder som telefon- eller videomøder
er indsat i § 3, stk. 2 i forslag til "Forretningsorden for Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2022-
2025".

I forslag til mødekalender for 2022 for Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget (behandles af udvalget i
separat sag) er der indarbejdet følgende tekst om afholdelse af udvalgsmøderne: "Udvalgets møder
afholdes på Hjørring Rådhus. Udvalgsmøderne kan dog også afholdes andre steder - herunder som
telefon- eller videomøde, hvis der er enighed herom. Et fysisk møde kan desuden afholdes med
deltagelse af enkelte af udvalgets medlemmer via telefon- eller videoforbindelse med formandens
godkendelse".

Teknisk understøttelse af underskriftskravet er til stede i Hjørring Kommune.

På Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalgets møde den 10. januar (pkt. 2) 1. behandlede udvalget punktet.
Anden og afsluttende behandling er på nærværende møde.

Lovgrundlag



§ 20, stk. 3 i lov om kommunernes styrelse (LBK nr. 47 af 15. januar 2019).

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

"Forslag til forretningsorden for Hjørring Kommunes Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2022-2025"

Direktøren for Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkender forslag til "Forretningsorden for Børne-, Fritids-
og Undervisningsudvalget 2022-2025".

Historik

Beslutning fra Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2022-2025, 10. januar 2022, pkt. 2

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen.

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen.

Thomas Klimek (A) var fraværende.
Bilag

Forslag til forretningsorden for Hjørring Kommunes Børne- Fritids- og Undervisningsudvalg 2022-2025



Punkt 8: Fremtidig brug af ejendomme på Børne, Fritids- og
Undervisningsudvalgets område

82.00.00-G01-6-21

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget skal tage stilling til den videre disponering af ejendommene i Vrå by
på adresserne Østergade 21, Højskolevej 11, Græsvangen 9 og Skolegade 6, når det nye undervisningstilbud
og dagtilbud er taget i brug samt ejendommen Høngårds Ager 15 i Hjørring.

Sagsfremstilling

Vrå Undervisningssted og Børnehuset Vrå er flyttet i nye lokaler ved årsskiftet 2021/2022, og dermed bliver de
hidtidige ejendomme i overskud. Derudover har Hjørring Nordvestskole ejendommen Høngårds Ager 15 i
Hjørring i overskud.

Med indstilling om overdragelse til Økonomiudvalget pr. 1. februar 2022, har Børne-, Fritids- og
Undervisningsforvaltningen følgende ejendomme: 

Skolegade 6, 9760 Vrå.

Ejendommen har hidtil huset Vrå Undervisningssted. Ejendommen består af flere bygninger, der er opført i
henholdsvis 1927, 1956, 1992, 1997,1998, 2000 og 2003 og har et samlet erhvervsareal på 6.951 m2. Dertil
kommer en del udhuse, der er opført løbende på i alt 355 m2. Grundarealet på matrikelnr. 2b er 27.829 m². 

Østergade 21, 9760 Vrå

Ejendommen har hidtil været en del af Børnehuset Vrå. Huset er opført i 1980 og har et samlet erhvervsareal
på 487 m2. Dertil kommer et udhus på 6 m2. Grundarealet på matrikelnr. 1cl og 1ni er på samlet 3.400 m2

Højskolevej 11, 9760 Vrå

Ejendommen har hidtil været en del af Børnehuset Vrå. Huset er opført i 1994 og har et samlet erhvervsareal
på 265 m2. Dertil kommer en pavillon på 30 m2 og et udhus på 11 m2. Grundarealet på matrikelnr. 9s og 9aa
er på samlet 42.518 m2.

Vrå Undervisningssted har benyttet matrikelnr. 9s som idrætsområde, mens skolen var på adressen
Skolegade 6. Der har aldrig været en skriftlig aftale mellem skole og børnehave, men en mundtlig aftale om, at
skolen brugte arealet. Da skolen nu er flyttet, har de ikke længere brug for arealet som idrætsområde.

Græsvangen 9, 9760 Vrå

Ejendommen har hidtil været en del af Børnehuset Vrå. Huset er opført i 1968 og har et samlet erhvervsareal
på 627 m2. Dertil kommer en kælder på 52 m2. Grundarealet på matrikelnr. 1ug er 1.955 m2.

Høngårds Ager 15, 9800 Hjørring

Ejendommen er en del af Hjørring Nordvestskole og har tidligere været brugt som en del af Lundergaard
Undervisningssteds SFO (Lille Lundergaard). Huset er opført i 1975, ombygget i 1993 og har et samlet
erhvervsareal på 220 m2. Dertil kommer et redskabshus på 163 m2 samt et udhus på 23 m2. Grundarealet på
matrikelnr. 1hr er 16.874 m2.

Sagen behandles i Økonomiudvalget 9. februar 2022.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi



Den økonomiske forudsætning for at skole og daginstitution i Vrå kan videreføres på deres nye adresse er, at
det samlede driftsbudget vedrørende forbrugsafgifter og vedligehold forbliver under Børne-, Fritids-, og
Undervisningsudvalget. Det ses derfor ikke muligt at medsende driftsbudget til Økonomiudvalget ved
overdragelse af Skolegade 6, Østergade 21, Højskolevej 11 og Græsvangen 9.

Til dækning af forbrugsafgifter og vedligehold vedr. Høngårds Ager 15 i Hjørring overdrages 90.553 kr. til
Økonomiudvalget.
Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag
Kort over:

1. Skolegade 6, 9760 Vrå

2. Østergade 21, 9760 Vrå

3. Højskolevej 11, 9760 Vrå

4. Græsvangen 9, 9760 Vrå

5. Høngårds Ager 15, 9800 Hjørring

Direktøren for Børne-, Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller,

at Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget,

at ejendommene Skolegade 6, Østergade 21, Højskolevej 11 og Græsvangen 9, alle beliggende 9760
Vrå samt Høngårds Ager 15 i Hjørring, overdrages til Økonomiudvalget pr. 1. februar 2022.

Historik

Beslutning fra Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 2022-2025, 10. januar 2022, pkt. 10:

Punktet udsættes.

Beslutning

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget godkendte indstillingen.

Thomas Klimek (A) var fraværende.
Bilag

Kort Skolegade 6, Vrå

Kort Østergade 21, Vrå



Kort Højskolevej 11

Kort Græsvangen 9, Vrå

Kort Høngårds Ager 15_LI



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-1-20

Sagsfremstilling

Intet.

Thomas Klimek (A) var fraværende.



Punkt 10: Orientering fra medlemmerne

00.01.00-G01-1-20

Sagsfremstilling

Intet.

Thomas Klimek (A) var fraværende.



Punkt 11: Forvaltningen orienterer

00.01.00-G01-1-20

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterede om covid-19.

Forvaltningen orienterede om brev fra skolebestyrelsen Hirtshals Skolecenter.

Forvaltningen orienterede om konkret personsag.

Forvaltningen orienterede om spørgsmål fra Erik Høgh Sørensen vedrørende skolerejser.

Thomas Klimek (A) var fraværende.
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