DAGSORDEN Integrationsradet d. 19-04-2021

Mededato Mandag d. 19. april 2021 kl. 16:00

Maodested Madelokale 222/469, Hjorring Radhus - Ordineert
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-4-20
Resume

Integrationsradet skal godkende udkast til dagsorden.

Sagsfremstilling

Alle medlemmer af Integrationsradet kan fa optaget et emne pa dagsordenen ved at sende forslag til formand
eller sekretariat senest 2 uger fgr mgdets afholdelse (jf. forretningsordenens § 11, stk. 3).

Hvis et medlem gnsker at fa optaget et emne pa dagsordenen ved madets begyndelse, kan dette kun ske,

hvis formanden finder, at sagen ikke bgr udsaettes til naeste made og hvis et flertal af radets medlemmer er
enige i dette.

Lovgrundlag

Okonomi

Personale

Sundhed

Formanden for Integrationsridet indstiller,

at Integrationsradet godkender dagsordenen.



Punkt 2: Aktivitetsoversigt 2021

15.40.00-A00-4-20

Resume

P& evalueringsmgdet den 28. januar 2020 blev det aftalt, at der til dagsordenen fremadrettet vedlaegges en
oversigt over Integrationsradets planlagte aktiviteter. Listen ajourfares lgbende, nar radet vedtager nye

aktiviteter.

Sagsfremstilling

Nedenstaende er gengivet Integrationsradets aktivitetsoversigt 2021.

Dokumentet er dynamisk og tilpasses Igbende.

Integrationsradets aktivitetsoversigt 2021

Januar * Rollemodeller - Mgde i arbejdsgruppen
Februar ¢ Rollemodeller - Start pa uddeling af postkort + Digitalt grundet
COVID-19

o Kulturdag 21 - Fgrste made i koordineringsgruppen for
Kulturdag 2021

» Ordineert Integrationsrddsmade den 8. februar 2021

Marts * Rollemodeller - Kursus for rollemodeller afvikles i samarbejde
med Integrationsteamet?

¢ Rollemodeller - Netvaerksmgde - dannelse af partnerskaber?

» Ambassadgrkorps - Farste made i arbejdsgruppen for
ambassadgrkorps

April o Kulturdag 21 - Koordinationsgruppen for kulturdagen afvikler
informationsmade for frivillige?

¢ Ambassadgrkorps - Udveelgelse af ambassadgrer

+ Dialogmgde med Kulturgruppen og biblioteket - Afventer
biblioteket

e Ordineert Integrationsradsmade den 19. april 2021

Maj o Dialogmgde med Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget,
borgmester og repraesentanter fra fagudvalg (SAH, BFU &
@KU) den 17. maj 2021



Juni

Juli

August

September

Oktober

November

December

Lovgrundlag

Okonomi

Ordineert Integrationsradsmade den 21. juni 2021
Opleeg ved Dansk Flygtningehjeelp pa IR-mgdet?
Fritidspuljen - temadraftelse inkl. oplaeg pa IR-madet?

Sommerferie

Ordineert Integrationsradsmade den 9. august 2021
Oplaeg om unges integration via forenings- og fritidsliv

Ambassadgrkorps - Uddannelse af ambassadgrkorpset
Ambassdearkorps - Korpset gar i drift

Hgringsmade vedrgrende budget den 13. september 2021

Kulturdag 2021 - Afholdelse d. 18. september

Kulturdag 21 - Koordinationsgruppen afvikler evalueringsmgade
med de frivillige om kulturdagen

Regionalt Integrationstreef

Ordineert Integrationsradsmgde den 11. oktober 2021

Rollemodeller - Evalueringsmade med rollemodellerne i
kvindenetvaerket
Kommunalvalg 2021

Ordineert Integrationsradsmgde den 13. december 2021

Ingen bemaerkninger.

Personale

Sundhed

Formanden for Integrationsridet indstiller,



at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning samt drgfter aktivitetsplanen.



Punkt 3: Dialogmede 2021

15.40.00-A00-4-20
Resume

Integrationsradet besluttede at sammenlaegge de to dialogmgader i 2021 til ét made. Der gives status samt
Integrationsradet veelger emner til draftelse.

Sagsfremstilling
Integrationsradet besluttede pa mede den 12. november at sammenlaegge de to dialogmader med hhv.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og borgmester/fagudvalg i 2021 til é&t magde den 17. maj, efter
indstilling fra radets formand og formand for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

De relevante fagudvalg indstillede hver repraesentanter pa mgder efter fglgende plan:

Borne,- Fritids- og Undervisningsudvalget

¢ Mai-Britt Beith, formand.
e Tim Jensen

BFU vil gerne drgfte velkomstpakken med seerligt fokus pa samarbejdet mellem foraeldre og dagtilbud/skole,
integration og foreningsliv for barn og unge.

Sundheds-, /Eldre- og Handicapudvalget

o Per Mgller, formand
e Chelina Bagger

S/AH-udvalget har ikke konkrete forslag til emner pa dialogmgdet.

@konomiudvalget

¢ Peter Duetoft
« Jgrgen Christensen
+ Jgrgen Bing

@KU vil gerne behandle kulturomradet med sigte pa draeftelse af muligheder for yderligere indsatser.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Hele udvalget er inviteret.



« Sprogstrategi - Understgttelse af en raekke seerlige sprogindsatser, som ligger ud over det lovpligtige
sprogtilbud til borgere i relation til kommende sprogudbud.

o Status for integrationen af kvinder - Hvordan kan vi fa endnu flere integrationskvinder i ordineer
beskaeftigelse?

Herudover deltager borgmesteren.

Embedsveerket er repraesenteret af gkonomi- og arbejdsmarkedsdirektar Leif Johannes Jensen og
arbejdsmarkedschef Michael Duus Nielsen.

Integrationsradets forberedelse

Det dragftes pa madet, hvilke emner Integrationsradet skal tage med til behandling pa dialogmadet.

Lovgrundlag

Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale

Sundhed

Formanden for Integrationsriadet indstiller,

« at Integrationsradet drefter emner til behandling pa dialogmadet den 17. maj 2021, samt
« at ét af emnerne er bgrn og unge integrations via foreningsliv.



Punkt 4: Kvindenetvark - Rollemodeller

15.40.00-A00-4-20

Resume

Der fremlaegges status for arbejdet vedrgrende kvindenetveerket - Rollemodeller.
Sagsfremstilling

Integrationsradet fik pa mgde den 8. februar en status pa arbejdet vedrerende kvindenetveerket/Rollemodeller,
som havde veeret sat pa pause siden marts 2020 pa grund af Corona-krisen.

Integrationsradet indstillede Marta Yepes og Mihaela Stefanuca til arbejdsgruppen pa mgdet den 12.
november, som ogsa bestar af teamleder for Integrationsafdelingen samt integrationskonsulent.

Arbejdsgruppen genoptog arbejdet primo 2021. Grundet COVID-19 bliver det i farste omgang digitalt.

Planen er stadig at rollemodellerne, efter et kort kursusforlgb, skal saettes sammen med nyankommne
integrationskvinder.

Postkort

Der bruges digital version.

Status per primo april 2021

Der gives pa mgdet status for arbejdsgruppens virke.

Lovgrundlag
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Sundhed

Formanden for Integrationsriadet indstiller,

at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Kulturdag 2021

15.40.00-A00-4-20
Resume

Der gives status pa arbejdet med Kulturdag 2021

Sagsfremstilling
Afholdelses af Kulturdag 2021
Der afholdes kulturdag Igrdag den 18. september pa VUC.

Arbejdsgruppen har besluttet, at navnet Kulturdag bevares.

Arbejdsgruppe:
Arbejdsgruppen bestar af:

Marta
Sigitas
Mihaela
Hagos
Rabah
René

Arbejdsgruppen arbejder bl.a. med:

+ Udarbejdelse af de overordnede retningslinjer/kgreplan for Kulturdagen med udgangspunkt i erfaringer
fra Kulturdag 2019, samt evalueringsmade herefra.

Facilitering af samarbejdet med de mange frivillige aktarer.

Sage lokale sponsorater til Kulturdag, eksempelvis fra lokale virksomheder.

Lave brochure/invitation samt markedsfering

Skaffe scene, teeppe, skilte, pynt og teknisk kyndige mv.

Forberedelse og gennemfarelse af Kulturdag.

e o o o o

Tilskud/sponsorater til Kulturdag 2020/2021:

20.000 kr. fra Nordea Fonden. Stgtten er gremaerket til etablering af de forskellige landes egne kulturrum og er
overfort til 2021.

10.000 kr. fra Sparekassen Vendsyssels Fond. Overfgrt til 2021.

25.000 kr. fra Integrationsradets budget 2020, som er overfort til 2021.

Rotary Hirtshals sponserer ikke Kulturdag 2021, da indteegterne fra 2020 er lave grundet COVID-19.

Status per primo april 2021

Arbejdsgruppen giver status pa mgdet.



Lovgrundlag

Okonomi

@konomien for Kulturdag 2021 afhaenger af antallet af repraesenterede lande - og er derfor fortsat ukendt.
Hvert land tildeles 2.000 kr. til at kebe madvarer, pynt mv. Hertil kommer udgifter til engangsservice,
annoncering, integrationspris mv. Det forelgbige budget (ved 15 lande) anslar, at de samlede udgifter til
Kulturdagen vil belgbe sig til ca. 58.000 kr.

Da Integrationsradet pt. rader over 55.000 kr. fra 2020, er der derfor kun behov for en mindre bevilling af
radets 2021 budget.

Personale

Sundhed

Formanden for Integrationsridet indstiller,

at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Ambassaderkorps

15.40.00-A00-4-20
Resume

Der er kommunalvalg den 16. november 2021 og i den anledning har Integrationsradet besluttet at oprette et
ambassadgrkorps i 2021.

Der gives status.

Sagsfremstilling

Ambassadgrkorpsets primaere opgaver er at ggre integrationsborgere bosiddende i Hjgrring Kommune
opmaerksom pa valget og hvorfor det er vigtigt at deltage i naerdemokratiet.

Undersgagelser viser, at valgdeltagelsen generelt er lavere for indvandrere og efterkommere.

Det er primeaert efterkommere der ikke stemmer. Selvom efterkommere af ikke-vestlige indvandrere er vokset
op i Danmark og har gaet i dansk skole, sa er valgdeltagelsen markant lavere end for bade indvandrere og
etniske danskere.

Arbejdsgruppen
Arbejdsgruppen bestar af:

Marta

Inge

Hagos

Michael (Integrationsafdelingen)
Nana (Integrationsafdelingen)
René

e o o o o o

Indsatser
Der er udarbejdet brochurer, der skal overseettes til flere sprog.

Endvidere er der planlagt en dag med opleeg om naerdemokrati for ambassadgrerne.

Status

Der gives pa madet status pa arbejdsgruppens virke i relation til etableringen af et ambassadarkorps i Hjerring
Kommune.

Lovgrundlag
Okonomi

Brochurerne overseettes af frivillige kraefter til 12 sprog. Der pateenkes at give de frivillige en lille
chokoladegave af vaerdi 100 kr., som tak for indsatsen.



Personale

Sundhed
Formanden for Integrationsriadet indstiller,

« at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning, samt
o at Integrationsradet bevilliger 1200 kr. af dets 2021-budget til gaver til frivillige overseettere.



Punkt 7: Vaccination mod COVID-19 malrettet etniske minoriteter

15.40.00-A00-4-20
Resume

Der gnskes en drgftelse i Integrationsradet om vaccination mod COVID-19 malrettet etniske minoriteter.

Sagsfremstilling

Formanden for Integrationsradet gnsker en dreftelse i Integrationsradet om vaccination mod COVID-19
malrettet etniske minoriteter.

En reekke forhold som fx sprog, sociale forhold og kultur ggr, at nogle borgere har behov for en anden form for
information og gennem andre kommunikationskanaler, ogsa nar det drejer sig om tilbuddet om vaccination
mod COVID-19.

Frontpersonale i kommuner, organisationer og boligsociale medarbejdere, der mgder borgerne i hverdagen,
spiller en stor rolle i at sikre, at alle borgere far saglig og reel information om vaccinerne mod COVID-19.

Derfor er fokus pa vaccinationsindsatsen, ogsa lokalt, gnsket.

COVID-19 og etniske minoriteter
Samarbejde mellem sektorer om integration er vigtigt:

+ Alle borgere har ansvar for at holde sig orienteret og efterleve retningslinjer

« Vi som samfund har ansvar for, at borgerne har en chance for at forsta retningslinjerne

« Corona har vist hvor vigtigt det er, at vi samarbejder pa tvaers af sektorer om integration, bade ift.
sundhed, beskaeftigelse og helhedsorienterede indsatser

COVID-19-smitte blandt etniske minoriteter i Danmark:

« Etniske minoriteter er overrepraesenteret blandt dem, der er smittet med COVID-19.

« Etnicitet i sig selv (fx. genetik) har ikke indvirkning pa risikoen for smitte men etnicitet er en risikomarker
for andre parametre som gger risikoen for smitte, herunder:

o Wkonomiske vanskeligheder

Udsatte jobfunktioner

Boligforhold og familiemgnstre, man bor flere generationer sammen pa fa kvm.

Uddannelse

Sprogudfordringer

Alternative informationskanaler

Stigmatisering

» Alle faktorer som ger sig geeldende generelt i forhold til ulighed i sundhed

« Malgruppen desuden i starre risiko for et alvorligt forlab med COVID-19, da har borgere med anden
etnisk baggrund gennemsnitligt har flere kroniske sygdomme

o

o o0 o o o

Lovgrundlag



Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale

Sundhed
Formanden for Integrationsradet indstiller,

at Integrationsradet drgfter vaccinationsindsatsen, nationalt og lokalt, mod COVID-19 i relation til etniske
minoriteter.



Punkt 8: Eventuelt og orientering

15.40.00-A00-4-20
Resume

Eventuelt og orientering.

Sagsfremstilling

Eventuelt

Orientering

1. Formanden orienterer

2. Orientering fra de politiske udvalg repraesenteret i Integrationsradet

3. Medlemmerne orienterer

4. Sekretariatet orienterer

Lovgrundlag

Okonomi

Personale



Sundhed

Formanden for Integrationsridet indstiller,

at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.
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