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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen med den tilfgjelse,
at det ene orienteringspunkt tages af dagsordenen.

Carsten Andersen deltog ikke i mgdet.



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets besgg pa UCN,
Hjarring, den 3. juni 2024

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besgger UCN, Campus Skolevangen i
Hjarring, den 3. juni 2024.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har valgt at besgge Professionshgjskolen UCN,
Campus Skolevangen i Hjarring, den 3. juni 2024.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets har fokus pa uddannelser i
Nordjylland/Vendsyssel/Hjgrring Kommune, hvilket tidligere har resulteret i flere bes@g pa lokale
virksomheder og EUC Nord, samt Hjgrring Kommune har faet tildelt veertskabet for DM i Skills i 2026.

Udvalget har i denne sammenhaeng blandt andet fokus pa at styrke arbejdsstyrken, og igennem flere ar
pa unge, deres positive destinationer og uddannelse via Ungegarantien, og nu ogsa Ungegarantien 2.0.

Opmeerksomheden er ogsa pa at bevare en tilstraekkelig arbejdsstyrke i kommunen (mens
befolkningstallet er faldende), bosaetningsstrategier, opkvalificering mv., hvor steerk lokal repreesentation
af uddannelsesinstitutioner spiller en stor rolle.

Besgget pa UCN

| forlengelse af ovenstaende afleegger udvalget besgg pa UCN i Hjarring.

Samtalens fokus er pa hvad det er for en fremtid der er for det lokale uddannelsesomrade?

Kan der veere tale om en feellesmeaengde i forhold til skoler og uddannelsesinstitutioner og kommunen i
forhold til aktiviteter, indsatser mv.?

Og hvordan kan Hjgrring kommune understgtte UCN? Herunder hvad UCN's blik er mod fremtiden, og
hvordan samarbejde og understgttelse i forhold til AEU-udvalget og Hjgrring Kommune kan udvikles.

UCN udvikler og udbyder praksisneer videregaende uddannelse, efteruddannelse og forskning.

UCN er forankret i Nordjylland og er en af regionens sterste videregaende uddannelsesinstitutioner med
faciliteter i bade Aalborg, Hjerring og Thisted.

UCNs udbud daekker korte og mellemlange videregaende uddannelser inden for paedagogik, business,
sundhed og teknologi.

UCN er opmeerksomme pa de dagsordener som udvalget fokuserer pa, og som dominerer i deres
samarbejde med Hjarring kommune, hvor UCN ogsa gerne er aktiv medspiller.

UCN kommer med et oplaeg, som viser udvalget den kontekst og de forhold, som UCN arbejder ud fra,
nar fokus er pa videregaende uddannelse i Vendsyssel. UCN vil ogsa vise nogle af de barrierer, de
arbejder med i udviklingen af deres uddannelsesudbud og den geografiske fordeling heraf.



Program
Hele udvalgets mgde afholdes pa UCN, Hjarring, lokale 5.135.

Mgdet med UCN afholdes i tidsrummet kl. 14.00-15.00 inkl. rundvisning.
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fortsaetter fra kl. 15.00-17.00 det ordinzere made i
samme lokale.

Deltagere fra UCN:
Kristina Kristoffersen, Rektor, UCN
Karin Folmer Winther, Specialkonsulent, Partner for Direktar for UCN Erhverv.

¢ Velkommen

¢ Formanden for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har ordet
¢ Oplaeg ved rektor, UCN. 15 min.

¢ Drgftelse i plenum

» Rundvisning. 15 min.

Lovgrundiag

Ingen bemeaerkninger.

GKONOMI

Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Ingen bemeaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR BORNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN
INDSTILLER,

e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget afleegger UCN, Hjarring, besag,
samt tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.







Budget 2025-2028 - Grundbudgettering af forsagrgelsesydelser og
indsatser 2025-2028

RESUME

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget behandler grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser og
indsatser for 2025-2028 som led i budgetprocessen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler grundbudgetteringen af
forsgrgelsesydelserne samt indsatserne som led i budgetprocessen for 2025-2028.

Forvaltningen har udarbejdet sit bud pa grundbudgettet for savel forsgrgelsesydelserne samt for
indsatserne og disse er praesenteret i bilag 1 og 2. Udgangspunktet for grundbudgetteringen har veeret de
seneste aktivitetstal samt vurderinger i forleengelse af @konomirapport 1, der blev behandlet i udvalget den
6. maj.

For forsgrgelsesydelserne under sektor Forsargelsesydelser er budgettet frem til 2027 udarbejdet ud fra
udviklingen i antal ydelsesmodtagere samt enhedsprisen. Idet budgetvejledninger og statslige skan for
udviklingen kun raekker frem til og med 2027, er de antalsmeaessige forudsaetninger for de enkelte omrader
viderefgrt uaendret til 2028 og dermed ogsé et uaendret budgetbehov.

Samlet medferer grundbudgetteringen af forsgrgelsesomradet et merudgiftsbehov pa 11,6 mio. kr. i 2025.
Baggrunden herfor skal primaert s@ges i et hgjere budget for sygedagpenge samt for fleksjob og
ledighedsydelse. Udviklingen pa sygedagpengeomradet skal primeert ses i lyset af den hgjere
beskaeftigelse, hvor flere opnar ret til sygedagpenge. Udviklingen pa fleksjobomradet skal i nogen
udstreekning ses i sammenhaeng med fartidspension, hvor udviklingen viser en lavere tilgang end forudsat
ved forrige budgetlaegning og dermed et mindreudgiftsbehov for dette omrade.

For indsatserne under sektor Job- og Ungeindsats er der samlet set et mindreudgiftsbehov pa 3,4 mio. kr. i
hvert af arene 2025-2028. Baggrunden herfor er primaert mindreudgifter til FGU som fglge af dels feerre
arselever og dels reduktion i den medfinansiering, som kommunerne har til omradet.

For STU er der foretaget en trykprgvning af omradet ud fra det forventede elevtal for 2025. Det forventede
elevtal er pa 56 arselever og er dermed indenfor det udsvingsband, som blev besluttet pa udvalgets made i
februar 2024 som led i en ny gkonomistyringsmodel for STU. Grundbudgettet er derfor uaendret i 2025.

For sektor Specialundervisning for Voksne forventes der ikke aendringer i grundbudgetteringen.

Den samlede skonomiske konsekvens af forslaget til grundbudgettering og trykprevning er vist under
gkonomiafsnittet.

Som en opsamling pa grundbudgetteringen skal Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
udarbejde bemeerkninger til budgettet. Budgetbemaerkningerne udarbejdes til udvalgets made den 17. juni
2024.



Lovgrundlag
LBK nr. 47 af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse

GKONOMI
Grundbudgetteringen af forsgrgelsesudgifterne og indsatserne pavirker Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-

og Uddannelsesudvalgets sektor Forsgrgelse, sektor Job- og Ungeindsats, sektor
Specialundervisning for Voksne samt udvalgets omrade under konto 6. Den samlede gkonomiske

konsekvens kan ses i tabel 1 herunder:

Tabel 1: @konomisk konsekvens af grundbudgetteringen af forsargelsesydelser og indsatser, mio.

Kkr.

2025 2026 2027 2028

Budgetaendring sektor Forsgrgelse 11,6 18,5 28,0 28,0

Budgetaendring sektor Job- og Ungeindsats -3,4 -3,4 -3,4 -3,4
Budgeteendring sektor Specialundervisning for Voksne 0,0 0,0 0,0 0,0
8,2 15,1 24,6 24,6

Budgetandring i alt

Personale

Ingen bemeaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Notat vedr. grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser og indsatser 2025-2028

2. Budgetprioriteringer vedr. grundbudgetteringen 2025-2028

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR BGRNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender budgetprioriteringerne
vedrgrende grundbudgetteringen for ydelser og indsatser, jeevnfar bilag 1 og 2

BESLUTNING
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte budgetprioriteringerne vedrgrende

grundbudgetteringen for ydelser og indsatser.

Carsten Andersen deltog ikke i madet.






Forslag til dagsorden til minibudgetseminar 2025-2028

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget afholder som led i budgetprocessen
minibudgetseminar den 17. juni. Forvaltningen har udarbejdet forslag til dagsorden.

Sagsfremstilling

Minibudgetseminaret vil besta af en raekke opleeg jeevnfer nedenstaende dagsorden:

1. Indledning og praesentation af deltagerne

2. Kort om den overordnede budgetproces

3. Praesentation af det samlede budgetforslag for udvalget (det samlede budgetforslag, herunder
budgetbemaerkningerne vedlaegges som bilag)

4. Drgftelse af budgetforslaget

Den videre budgetproces

6. Afsluttende dialog

o

Pa minibudgetseminaret deltager Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, repraesentanter
fra Omrade-MED og Sektor-MED og Arbejdsmarkedsomradets ledergruppe.

Seminaret finder sted fra kl. 14-16, hvorefter der er ordineert udvalgsmede fra kl. 16-17.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

JKONOMI

Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag:
Ingen bilag



INDSTILLING
DIREKTOREN FOR BORNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN
INDSTILLER,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter forslaget til dagsorden for
minibudgetseminaret

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte forslaget til dagsorden for
minibudgetseminaret.

Carsten Andersen deltog ikke i madet.



Mal, rammer og organisering vedr. Hjgrring Kommunes veertskab for DM
i Skills i 2026

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget godkender mal, rammer og organisering

vedrgrende Hjgrring Kommunes vaertskab for DM i Skills i 2026.

Sagsfremstilling
Hjgrring Kommune er blevet tildelt vaertskabet for DM i Skills i 2026.

Neerveerende sagsfremstilling har til formal at fastlaegge malsaetninger for vaertskabet samt rammerne for
den politiske og administrative organisering omkring projektet.

Malsaetninger

Ved at skabe en inddragende proces i forberedelserne af DM i Skills og et velgennemfgrt event, har
veertskabet potentiale til at veere en vigtig platform for profilering af attraktive job- og
uddannelsesmuligheder i Hjgrring Kommune og Vendsyssel, og i at sikre, at de lokale virksomheder og
arbejdspladser ogsa i fremtiden har mulighed for at anseette de medarbejdere med de rette kompetencer,
som de har brug for.

Dette dels ved at inspirere flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse, og dels ved at veere en
katalysator for "Styrk Arbejdsstyrken!” - det gensidigt forpligtende samarbejde mellem virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter og Hjgrring Kommune.

Pa baggrund heraf fastseettes falgende mal for veertskabet:

Aktivitetsmal

» At barn og unge i Hjgrring Kommune gennem aktiviteter op til, under og efter DM i Skills 2026
preesenteres for de mange forskellige erhvervsuddannelser og de karrieremuligheder, som kan
folge med en erhvervsuddannelse

» At gennemfare et event med hgj tilfredshed pa alle parametre inden for den vedtagne
budgetramme

» At der sker en positiv eksponering af Hjgrring Kommune og Region Nordjylland gennem
aktiviteterne far, under og efter DM i Skills i 2026

¢ At uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og borgere i Hjgrring Kommune inddrages aktivt og
dermed kan veaere med til at sikre steerkt lokalt engagement og opbakning

Effektmal
» At gge andelen af unge, der veelger en erhvervsuddannelse i kommunen
¢ At styrke kommunens image som et centrum for faglig uddannelse og faglige kompetencer
At styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner, erhvervslivet og kommunen
o At skabe langsigtede fordele for arbejdsmarkedet ved at have en veluddannet og kvalificeret
arbejdsstyrke



Organisering

Kontrakten mellem SkillsDenmark og Hjarring Kommune vedrgrende DM i Skills 2026 indeholder
beskrivelser af de forskellige opgaver og ansvarsomrader samt en organisering af arbejdsgrupper med
deltagelse af begge aftaleparter, som SkillsDenmark koordinerer.

Ud over denne organisering er der behov for en intern kommunal organisering, som matcher arbejdet
omkring den praktiske gennemfarelse af DM i Skills.

Af bilag 1 fremgar beskrivelser af henholdsvis en politisk og en administrativ styregruppe samt en
projektgruppe til praktisk opgavevaretagelse. Desuden belyses de enkelte gruppers sammenseaetning og
ansvarsomrader.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

GKONOMI

Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag:
1. Beskrivelse af styregrupper ifm. organiseringen af DM i Skills 2026.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR BORNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN
INDSTILLER,

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget godkender mal, rammer og
organisering vedrgrende Hjgrring Kommunes veertskab for DM i Skills i 2026.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte mal, rammer og organisering
vedrgrende Hjgrring Kommunes veertsskab for DM i Skills i 2026.

Udvalget besluttede i gvrigt at det er vigtigt at uddannelsesinstitutioner og virksomheder inddrages
allerede fra starten i den endelige fastseettelse og udmeantning af de forskellige aktivitetsmal.

Carsten Andersen deltog ikke i madet. Birgit Amtoft deltog ikke under punktets behandling.






Godkendelse af tilsyn pa Vra Hgjskole 2023

RESUME

Forvaltningen har gennemfgart tilsyn ved Vra Hgjskole for 2023. Den endelige tilsynsrapport
fremlaegges hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling

1.0. n rund:
Forvaltningen har gennemfart det arlige anmeldte tilsyn for Vra Hgjskole vedrgrende aret 2023.

Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

Tilsynet gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.
Selve tilsynet blev afholdt pa Vra Hajskole i maj 2024.

Tilsynsforpligtelsen ved Vra Hgjskole falger af "Model for tilsynsfarelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemfares
som fglge af beslutninger i tidligere byradsperioder, der betyder, at kommunen kan visitere unge til et
semester eller et par semestre pa Vra Hgjskole eller lignende skoler og afholde den unges udgifter til
opholdet.

2.0. Generelt om gennemfarelsen af tilsyn:

Generelt geelder, at gennemfgrelsen af et arligt anmeldt tilsynsbesag hos Vra Hajskole dels fungerer som
en opsamling pa — og samlet drgftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet;
for eksempel tilbuddets indhold, fraveersprocent og effekter. Endvidere fgres tilsyn med de mere
overordnede rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at
bygninger honorerer krav om tilgeengelighed mv. Tilsynet gennemfares med udgangspunkt i dialog og
tillid, men baggrunden for tilsynets gennemfgrelse er borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesag. Paletten af opgaver omfatter
saledes ogsa kig pa en ekstern parts hjemmeside, gkonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer,
udtraek af data til produktionsrapporter med videre.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko — det kan for eksempel veere
grundet i en eller flere konkrete klager eller pafaldende darlige resultater i
deltagertilfredshedsundersagelse — vil disse indga i overvejelserne om at gennemfgre uanmeldt
tilsynsbes@g. Der er ikke gennemfart uanmeldte tilsynsbesgg i 2023. Dog kommer medarbejdere,
primeert UE-vejledere, fra Jobcenter Hjarring Igbende ude pa Vra Hajskole i opfelgnings gjemed, hvorved
der pa denne made fares kontinuerligt kontrol med hgjskolen, herunder de fysiske rammer for ophold.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i
forste omgang fastseetter, hvilke dokumenter, forvaltningen gnsker at modtage i forberedelsen af



tilsynsbesgget. | den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen ensker at
drofte med den eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne pa tilsynet.

| tisynsbes@gets dagsorden er der fgrst og fremmest fokus péa at afdaekke forhold om deltagernes
tilfredshed og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmeessige kvalitet og
gkonomi, samt effekter af forlab.

3.0 Henvisni 2023
| alt 6 unge har veeret pa et ophold pa Vra Hgjskole i 2023, hvoraf de 3 unge er blevet forleenget til 2
ophold. Som udgangspunkt er der tale om et ophold af et semesters varighed (18/22 uger afheengig af
forar eller efterar). Dog forleenges visse unges ophold med et ekstra semester efter individuel vurdering
og behov. 1 ung blev afsluttet direkte til uddannelse. Jobcenter Hjgrring har altid job og uddannelse som
primaer fokus, ogsa i forhold til ophold pa Vra Hgjskole. Dog er der ofte tale om unge der har stort behov
for sociale- og generelle livsfaerdigheder.

Lovgrundiag

Ingen bemeerkninger.

GKONOMI

Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag:
1. Tilsynsrapport, Vra Hgjskole, 2023.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR BORNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN
INDSTILLER,

¢ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for Vra
Hajskole, 2023.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for Vra Hgjskole
2023.

Carsten Andersen deltog ikke i mg@det. Birgit Amtoft deltog ikke under punktets behandling.






Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget i
Hjerring Kommune

Sagsfremstilling

e« Formanden

« Orienterede om arrangementet i Business Hjgrring den 14. maj 2024.

e Medlemmerne

 Forvaltningen
o Orienterede om status pa Erhvervsstrategien

o Orienterer om en konkret personsag
= Punktet blev taget af dagsordenen.
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