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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-1-25
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i madet.



Punkt 2: Mulighed for forleengelse af kontrakt om danskuddannelse i
Hjorring Kommune - 2026-2027

54.15.00-P27-1-25
Resume

Hjgrring Kommunes aftale med A2B om varetagelse af danskuddannelse i Hjgrring Kommune udigber den 30.
juni 2026. Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen anbefaler Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, at aftalen forlaenges med 12 maneder.

Sagsfremstilling

Efter danskuddannelsesloven er Hjarring Kommune forpligtet til at tilbyde en raekke naermere afgraensede
personkredse tilbud om danskuddannelse.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget blev den 4. april 2022 orienteret om resultatet af
leverandgrvalget i forbindelse med udbuddet af sprogundervisning i 2021.Tildelingskriterierne bestod af 3
elementer med falgende vaegtning af Kvalitet (50%), Fleksibilitet (25%) og Pris (25%).

Den hgjere vaegtning af Kvalitet og Fleksibilitet var blandt andet begrundet i hensynet til samspillet med
indsatserne i Hjgrringmodellen, herunder samarbejdet med andre aktgrer pa omradet, virksomheder mv.
Prisen veegtede af samme grunde mindre i tildelingen.

Kontrakten med A2B Igb fra den 1. juli 2022 til den 30. juni 2025, men kunne forlaenges i 2 x 12 maneder pa
samme vilkar som ved kontraktens udlgb. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede i
2024, at aftalen skulle forlaenges i 12 maneder til 30. juni 2026.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal nu beslutte, om aftalen skal forlaenges i yderligere
12 maneder (herefter kan aftalen ikke lzengere forlaenges) til 30. juni 2027, eller om der skal gennemfares en
udbudsforretning efter reglerne herom i tilbudsloven.

Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen anbefaler pa baggrund af nedenstaende forhold, at Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anvender muligheden for at forleenge aftalen med 12 maneder, séledes
aftalen forlaeenges fra og med 1. juli 2026 til og med 30. juni 2027:

» Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har haft et godt og teet samarbejde med A2B pa mange niveauer
i den periode A2B har veeret primeer leverandor efter danskuddannelsesloven. A2B har i hele perioden
veeret lydhar, imgdekommende og en god dialogpartner i forhold til ensker om udvikling af
danskuddannelsen i forhold til malgrupperne og i relation til tilpasninger af samarbejdsforhold. Som
eksempel kan her naevnes, at A2B, som fglge af et politisk gnske, ivaerksatte en raekke initiativer for at
saenke fraveeret blandt kursisterne. Som resultat er fremmadeprocenten hos A2B steget fra 67,8 pct. i
2017 til 81,5 pct. i 2025. Til sammenligning var landsgennemsnittet pa 71,6 pct. (2024 tal).

« Bgrne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vurderer, at A2B leverer gode danskfaglige resultater. A2B
havde ved seneste to preveterminer (december 2024 - juni 2025) en bestaelsesprocent pa 100 pct.
samlet set pa de tre danskuddannelser. Til sammenligning la landsgennemsnittet i 2024 pa 94,2 pct.
Karaktergennemsnittet var pa 7,9 i 2025 i Hjarring, hvor landsgennemsnittet var pa 6,5 (2024 tal).



» Konklusion péa det paedagogiske tilsyn i 2024: A2B Hjarring leverer et dansktilbud af hgj kvalitet.
Underviserne har en hgj faglighed og benytter metoder, der understotter, at den enkelte kandidat udvikler
sine dansksproglige kompetencer. Undervisningens tilrettelaeggelse er fleksibel, og indholdet vurderes til
i hgj grad at udvikle kandidaternes viden om og tilknytning til bade lokalsamfundet og arbejdsmarkedet.
A2B Hjgrring har yderst gode rammer for kandidaterne. Bade hvad angar de fysiske rammer og det
voksenpaedagogiske leeringsmiljg. Der er en hgj grad af trivsel pa skolen og et meget hgjt fremmgde.
Alle kandidater fglges taet i forhold til progression og fremmgade, og der er et godt samarbejde med
kommunen, hvilket understatter skolens indsats.

» Bgrne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har i foraret 2025 faet et nyt og teet samarbejde med A2B
omkring arbejdspligten, hvor formalet med arbejdspligten i Hjerring har vaeret at opna mest muligt
mening og fokus pa, at borgere omfattet af arbejdspligten kan opna ordinaer beskaeftigelse pa et eller
andet niveau. Indsatsen i arbejdspligten kan veere nytteindsats, virksomhedspraktik, job med lgntilskud
og vejledning og opkvalificering med klart beskeeftigelsesfokus. Indsatsen sammensazettes ud fra en
konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers forudsaetninger og helbred. Det vil derfor veere
hensigtsmaessigt ikke allerede fra 2026 at skulle entrere med ny udbyder af danskuddannelse for
malgruppen, samtidig med indfgrelsen af arbejdspligten er relativ ny.

+ Usikkerheden omkring den fortlgbende arlige forlaengelse af szerloven for fordrevne fra Ukraine, og
hermed antallet af tiikomne Ukrainere til Hjgrring Kommune der skal have sprogundervisning, taler ogsa
for at fortsaette med kendt samarbejdspartner, hvor de arlige tilsyn paviser, at der er stor tilfredshed med
fleksibiliteten og tilpasningsevnen.

e 2026 er et ar med mange grundlaeggende aendringer, som konsekvens af den nye reform. Det vil give ro
og sikker drift, at vi bibeholder samarbejdet med A2B omkring danskundervisning i Hjarring.

Opsamlende kan det konkluderes, at samarbejdet med nuvaerende leverandgr af sprogundervisning er lydefri,
resultaterne yderst tilfredsstillende samt at de arlige tilsyn ikke medfarer bemaerkninger af betydning.

Lovgrundlag

LBK nr. 1372 af 22. september 2022; Bekendtgarelse af lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

Ingen bilag



Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender forleengelse af kontrakt med A2B om
sprogundervisning i 12 maneder fra 2026 til 2027.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte forlaengelse af kontrakten med A2B om
sprogundervisning i 12 maneder fra 2026 til 2027.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i madet.



Punkt 3: Integrationsradets dialogmede med borgmester og fagudvalg 2025

15.40.00-A00-4-20
Resume
Integrationsradets dialogmade med borgmester, Arbejdsmarkeds,- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget samt

repraesentanter fra relevante fagudvalg afholdes som vanligt i november. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget skal hermed indstille emner til draftelse pa dialogmgdet.

Sagsfremstilling
1.0 Sagens baggrund

Integrationsradet (IR) afholder dialogma@de med henholdsvis borgmester, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget samt repreesentanter fra felgende relevante fagudvalg:

Jkonomiudvalget

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget
Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
Fritids- og Folkeoplysningsudvalget

e o o o

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget deltager samlet. De gvrige deltagende udvalg har hver
udpeget repreesentanter, der deltager i mgdet. Embedsveerket deltager som udgangspunkt via
arbejdsmarkedschefen.

Der eri IR i forvejen repraesentation fra SAEH (Birgit Amtoft), BFU (Mathias Holger Nielsen, som ogsa er
formand for FFU) og T&M (Tim Jensen), samt Per Mgller (AEU) er neestformand i IKU.

Det arlige dialogmade afvikles mandag den 3. november 2025 i tidsrummet 16:30-17:30. Dialogmadet
afholdes i lokale 204, 2. sal pa Radhuset.

Dialogmedet ledes af borgmester og formaend for henholdsvis Integrationsradet og Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget i feellesskab.

2.0 Sagens indhold

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal indstille emner til drgftelse pa dialogmadet.

Aktuelle emner i relation til integrationsmalgruppen der kan inspirere:

* Integrationskvinder i beskaeftigelse

Status pa investeringsstrategi i at fa 2-sprogede kvinder ind pa SOSU-omradet i samarbejde med Sundhed-,
/AEldre- og Handicapforvaltningen.



Tidligere kendt som Vesterlundmodellen, er der tale om en seerlig indsats for integrationsborgere, if.t.
rekruttering af nye medarbejdere.

o Status pa indsatsen i Hjgrring Kommune vedrgrende fordrevne fra Ukraine efter saerloven, herunder
antal, malgrupper, forventede nye tilkomne, boligplacering, beskaeftigelse, integration mv. set i lyset af, at
der stadig er en stor tilstrgming.

« Status i Hjgrring Kommune i forhold til tilgangen til arbejdspligt for alle borgere i kontanthjaelpssystemet,
som ikke opfylder et opholdskrav og et beskaeftigelseskrav. 37-timers aktiveringspligt er for indvandrere
pa kontanthjaelp med et integrationsbehov. Kan besta af kombination af for eksempel nytteindsats,
praktik og sprogundervisning. Fra 1. januar 2025 bliver arbejdspligten en del af kontanthjaelpssystemet.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget veelger emner til draftelse pa dialogmadet den
3. november 2025.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte emnerne til drgftelse pa dialogmadet den 3.
november 2025.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i madet.



Punkt 4: Godkendelse af Tvaergiende Ungestotte

34.15.05-P00-1-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget forelaegges forslag om at igangseette Tveergaende
Ungestatte som en 2-arig prevehandling til godkendelse.

Sagsfremstilling
Baggrund og formal

Komponent har i deres analyse af Hjgrring Kommunes specialiserede socialomrade blandt andet fokus pa
overgangen fra bgrne- til voksenomradet. Analysen viser, at der er potentiale for at styrke ungeindsatsen, samt
at gge samarbejdet om de unges overgang pa tveers af forvaltninger.

Med henblik pa at styrke ungeindsatsen, har forvaltningen udarbejdet forslag til et nyt forebyggende tiltag
under Forebyggelsesstrategien benaevnt Tvaergaende Ungestatte (TU). Det foreslas, at TU igangsaettes som
en 2-arig prgvehandling fra 1. januar 2026. Forvaltningens forslag til TU fremgar af bilag 1 og 2.

TU har til formal at styrke den almene velfeerd, @ge selvstaendigheden og nedbringe behovet for tilbud og
ydelser for unge i Hjgrring Kommune. | TU genteenkes tilgange og metoder i mgdet med unge i overgangen fra
barn til voksen i samarbejde med civilsamfundet. Det er forventningen, at en styrket ungeindsats med fokus pa
progression kan sikre, at flere unge kommer i uddannelse og beskaeftigelse, og at faerre unge pa sigt far behov
for livslang stette fra sundheds-, aeldre- og handicapomradet og offentlig forsgrgelse fra jobcentret.

Da TU er en tvaergadende indsats, bliver sagen parallelbehandlet i Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget,
Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.

Indhold i indsatsen

Med TU foreslas det, at de eksisterende udferende stgtteindsatser for 15-23-arige pa tveers af bgrne- og
voksenomradet (Stotte- og kontaktkorpset, Den Gode Modtagelse og Bostatten) samles fysisk pa
Amtmandstoften i Hjgrring. Dertil skal myndighedsfunktionerne pa bgrne- og familieomradet, sundheds-,
eeldre- og handicapomradet og jobcentret, samt enkelte udfgrende indsatser pa berne- og familieomradet og
jobcentret kobles taet pa enheden som fremskudte funktioner. Samarbejdet med @vrige aktarer pa omradet
skal fortsat styrkes, og integreres med TU. Det handler blandt andet om et taet samarbejde med skoleomradet,
HJEM-indsatsen, Ungekoordineringen og civilsamfundet.

Malgruppen for TU er unge mellem 15-23 ar med behov for tveergaende statteindsatser. Det drejer sig ikke om
en ny malgruppe, men en samling af unge i eksisterende tilbud. Det forventes, at ca. 142 unge er i malgruppen
til TU, og et ukendt antal nye unge vil labende blive visiteret til enheden under prgvehandlingen. Antallet er
baseret pa data fra december 2024, og bliver opdateret frem mod opstarten af TU.

TU skal veere et fleksibelt tilbud, hvor de unge har mulighed for at genhenvende sig ved behov for kortvarig
hjeelp og statte. Samtidig skal der arbejdes med en rehabiliterende tilgang og med Igbende fokus pa de unges



progression mod vejen til uddannelse og beskaeftigelse. De unge tilbydes mere intensive og
sammenhaengende forlgb pa tveers af forvaltninger.

| TU udskydes tidspunktet for overgangen til voksenomradet fra det 18. ar til efter det 23. ar. De unge vil derfor
kunne fortseette deres igangveerende forlgb efter det 18. ar. Samtidig vil den tveergdende koordinering af
indsatsen pa tvaers af forvaltningsomrader blive vaesentligt styrket.

Malseetninger
TU er en prevehandling, der skal give ny viden og erfaringer med ungeindsatsen pa tvaers af forvaltninger.
Med nuveerende vidensgrundlag er der ikke tilstraekkelige data til at vurdere konkrete gkonomiske effekter af

TU. Alligevel peger Komponents analyse pa, at en mere sammenhaengende ungeindsats kan give gkonomiske
gevinster pa laengere sigt.

Der er opstillet tre langsigtede malsaetninger for TU-indsatsen, som for nu er kvalitativt funderet (for uddybet
beskrivelse se bilag 1):

1) At faerre unge overgar til sundheds-, eeldre- og handicapomradet og far en blivende statteindsats efter det
24 ar.

2) At unge i TU oplever gget inddragelse og medindflydelse i eget sagsforlgb i overgangen fra barn til voksen.

3) At flere unge far en arbejdsmarkedstilknytning.

Opfelgning og evaluering

Der skal inden prgveperiodens afslutning tages stilling til viderfarelse af TU baseret pa en evaluering. Der
bliver labende fulgt op pa udviklingen i forhold til de tre malsaetninger for TU. Opfalgning pa malseetninger og
de opnaede erfaringer i prgveperioden vil indga i den samlede evaluering af TU.

Drgftelse i Hovedudvalget

Forslag til igangsaetning af Tvaergdende Ungestgtte som en 2-arig prevehandling har veeret droftet i
Hovedudvalget den 25. september 2025. Nedenfor fremgar Hovedudvalgets bemaerkninger til materialet:

Udvalget draftede indstillingen med et seerligt fokus pa:
o Det anbefales, at der i tilretteleeggelsen af processen tages hajde for, at de bergrte medarbejdere kan na

at omstille sig.
* Det anbefales at tydeliggare beskrivelsen af de to nye midlertidige stillinger.

Hovedudvalgets bemaerkninger har givet anledning til en praecisering af, at de to midlertidige stillinger skal
understgtte implementeringsprocessen, sa det er muligt at fastholde nuvaerende driftsniveau i prgveperioden.

Lovgrundlag



Staetteindsatserne, som skal integreres i TU, leveres pa nuveerende tidspunkt efter servicelovens §§ 82 og 85
pa voksenomradet, og efter barnets lov §§ 32 og 114-116 pa barneomradet.

Okonomi

TU gennemfares inden for eksisterende budgetramme, og bliver gkonomisk rammestyret med budgetansvaret
placeret pa begrne- og familieomradet. Det endelige rammebudget skal trykpragves inden opstart.

Personale
| forbindelse med igangsaetningen af TU kan der ske en omorganisering af personaler i de eksisterende

stotteindsatser, som fysisk skal samles i TU. Personaler som pavirkes af pravehandlingen vil Igbende blive
involveret i processen.

Sundhed
| TU arbejdes der malrettet med at gge de unges selvstaendighed med henblik pa at nedbringe behovet for

tilbud og ydelser. Samtidig er det malsaetningen, at de unge i hgjere grad bliver inddraget og har indflydelse pa
eget sagsforlgb.

Bilag:
1. Tveergaende Ungestatte - Vejen til uddannelse og beskaeftigelse

2. Bilag til Tvaergédende Ungestgtte - Vejen til uddannelse og beskaftigelse

Indstilling
Direktionen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender forslag om at igangsaette
Tvaergaende Ungestgtte som en 2-arig prgvehandling.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte forslag om at igangsaette Tvaergaende
Ungestgtte som en 2-arig pravehandling.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i madet.
Bilag

Tvargdende Ungestotte Vejen til uddannelse og beskaftigelse 04.09.25

Bilag til Tveergaende Ungestatte, Vejen til uddannelse og beskaftigelse, 04.09.25



Punkt 5: Status for udmentning af beskaeftigelsesreformen
15.00.10-A00-1-25
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pa udmentningen af
beskaeftigelsesreformen.

Sagsfremstilling
Den 9. april 2025 indgik et bredt politisk flertal aftale om en forenkling af beskaeftigelsessystemet — den
sakaldte beskaeftigelsesreform. Reformen sigter mod mere veerdighed, sterre frihned og feerre regler i

beskeeftigelsesindsatsen. Regeringen og KL indgik den 21. maj en aftale om udmentning af reformen, som
blandt andet giver kommunerne starre frihed til at tilretteleegge organiseringen af indsatsen.

Med virkning fra den 1. februar 2026 nedleegges jobcentrene formelt, og kommunerne far agget frihed til at
organisere indsatsen lokalt, dog med krav om midlertidig politisk forankring i ét udvalg. Dette giver
kommunerne mulighed for at tilpasse indsatsen til lokale forhold og behov.

Status i Hjerring Kommune

Arbejdsmarkedschefen giver pa madet en status for udmeantningen af reformen i Barne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen, primeert i relation til de personalemaessige tilpasninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om sygedagpenge,
Kommunestyrelsesloven m.fl.

Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale
Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

Ingen bilag



Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mgdet.



Punkt 6: Dansk Industris mailing af den kommunale erhvervsvenlighed

15.00.00-P05-2-15
Resume
Dansk Industri udarbejder hvert ar en maling af kommunernes erhvervsvenlighed. Hjgrring Kommune har en

samlet placering som nummer 26 ud af de 91 kommuner, som deltager i malingen. Det er den hgjeste
placering i den tid, som Dansk Industri har lavet malingen.

Sagsfremstilling

Dansk Industri udarbejder hvert ar en erhvervsklimamaling, der tager temperaturen pa kommunernes
erhvervsvenlighed. For Hjgrring Kommune ser arets resultat sadan ud:

Placering

Hjerring Statistiske Spoergsmal til
Tema Kommune indikatorer virksomheder
Overordnet 21 0 3
erhvervsvenlighed og
dialog
Infrastruktur og energi 25 8 3
Uddannelse og 37 10 4
arbejdskraft
Kommunal 69 8 5

administration

Placeringen inden for hvert tema bestemmes dels pa baggrund af en raekke statistiske indikatorer og dels pa
baggrund af resultaterne af en spargeskemaundersggelse blandt et udsnit af virksomhederne i kommunen. De
statistiske indikatorer og resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen udger til sammen scoren indenfor hvert
tema.

| Hjgrring kommune har 75 virksomheder svaret pa Dansk Industris undersggelse. Virksomhederne er medlem
af, eller tilhgrer brancher som har tilknytning til, Dansk Industri, og det fremgar ikke af undersggelsen, om de
75 virksomheder har samarbejdet med jobcenteret eller Business Hjgrring. Til sammenligning deltog 172
lokale virksomheder i KL's seneste survey om virksomhedernes tilfredshed med jobcentrene fra 1. kvartal
2025. Resultaterne herfra blev praesenteret for AEU-udvalget den 11. august 2025.

| DI's erhvervsklimamaling 2025 indtager Hjgrring Kommune en samlet placering som nummer 26 ud af de 91
kommuner, som indgar i malingen. Det er en forbedring pa 2 placeringer i forhold til resultatet for 2024.

| det felgende kommenteres resultaterne for temaerne 'Overordnet erhvervsvenlighed og dialog’ og
’Uddannelse og arbejdskraft’, da disse temaer direkte omhandler Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets fagomrade.

Hjgrring Kommune styrker sin position i forhold til overordnet erhvervsvenlighed og dialog med de lokale
virksomheder fra en placering som nummer 32 i 2024 til en placering som nummer 21 i ar. Placeringen



bestemmes ud fra tre spgrgsmal til de adspurgte virksomheder.

Virksomhedernes tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed har aldrig veeret hgjere i den tid, hvor Dansk
Industri har foretaget malingen. Det indikerer, at virksomhederne har taget godt imod den samtaenkte
erhvervsindsats, og at de kvitterer for Hjarring kommunes erhvervspolitiske vision om altid at tage
udgangspunkt i virksomhedernes behov.

| forhold til temaet 'Uddannelse og arbejdskraft’ placerer Hjgrring Kommune sig som nummer 37 ud af 91. Det
er en lidt lavere placering i forhold til sidste ar. Placeringen bestemmes pa baggrund af 10 statistiske
indikatorer og 4 spargsmal til virksomhederne. Skolerne i Hjgrring Kommune har generelt et hgjere
samarbejde med virksomhederne i forhold til landsgennemsnittet, og det indikerer, at de initiativer som er
skabt igennem Ungegarantien fortsat virker.

Det er bemeerkelsesveerdigt, at de adspurgte virksomheder giver Hjgrring Kommune en lidt darligere vurdering
i forhold til indsatsen med at tiltraekke og sikre kvalificeret arbejdskraft, da dette er et indsatsomrade, der
fortsat har en meget hgj prioritering.

| den fgrnaevnte KL-survey svarer 80 pct. af virksomhederne, at de er meget tilfredse eller tilfredse med
jobcenterets match af jobsggende med virksomhederne, og godt halvdelen af virksomhederne har ansat en af
de matchede jobsggende.

Dansk Industris rapport over den lokale erhvervsvenlighed i Hjgrring kommune for 2025 er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Erhvervsvenlighed Hjarring 2025

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i madet.
Bilag

Bilag 1 - Erhvervsvenlighed Hjorring 2025



Punkt 7: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - august 2025

15.00.00-P05-2-25
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden modtager Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget en orientering om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne inden for beskeeftigelsesindsatsen. Orienteringen bestar af en samlet
oversigt baseret pa dataudtraek fra jobindsats.dk og viser udviklingen over tid samt sammenligninger med
bade resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan desuden anmode om, at der — ud over den faste
oversigt — medtages supplerende opggrelser, som belyser aktuelle temaer.

Der gives en status pa beskeeftigelsesomradet pr. august 2025. Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og
kommenteres i det fglgende.

Bemeerk, at der i forhold til de tidligere udgaver er aendringer til en raekke ydelsesgrupper afledt af
kontanthjeelpsreformen, der tradte i kraft 1. juli 2025.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for perioden januar-august i henholdsvis 2024 og 2025.

Samlet set har der i januar-august 2025 vaeret et omtrent uaendret antal helarspersoner sammenlignet med
samme periode i 2024. Der er en raekke forskydninger mellem ydelsesgrupperne med stigninger for fleksjob
og ledighedsydelse, kontanthjaelp samt sygedagpenge. Omvendt har der vaeret nedgang for a-dagpenge,
fartidspension samt ressourceforigb.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for august 2025. | de farste otte maneder af 2025 har ledigheden samlet set ligget
under den samme periode i 2024. Den ssesonkorrigerede ledighedsprocent er efter an lzengere periode med
samme niveau nu faldet til 2,6 pct. og er mindre end dels Nordjylland under et samt hele landet.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Uavikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antallet af fuldtidsbeskaeftigede med bopeel i Hjgrring Kommune og er
opdateret til og med juli 2025.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor niveauet i januar-juli 2021 er sat
til indeks 100. | denne sammenligning fremstar udviklingen i Hjarring som mere afdeempet end i resten af
landet og Region Nordjylland.



Kontanthjeelp (side 7)

Med kontanthjaelpsreformen omfatter borgere pa kontanthjeelp nu dem, som modtager "forhgjet sats”. For at
vaere omfattet af forhgjet sats, skal borgeren enten vaere fyldt 30 ar eller veere mellem 25-29 ar og opfylde
beskeaeftigelseskravet.

Der er et meget taet overlap mellem dem, der far 1. juli modtog kontanthjselp efter de gamle regler og de, som
nu er pa forhgjet sats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat retvisende.

| oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere, der
antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordineert arbejde, mens aktivitetsparate omvendt er borgere
med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjeelp har i farste halvar af 2025 ligget noget over niveauet for
samme periode i 2024. Stigningen skyldes primeert en veekst i antallet af jobparate borgere, som er steget med
15 procent siden 2024. Stigningen sker dog fra et relativt lavt niveau.

Kontanthjeelp Unge (side 8)

Med kontanthjaelpsreformen forsvandt ydelsen uddannelseshjaelp og borgere pa det nye serviceomrade
Kontanthjeelp Unge omfatter nu dem, som modtager "grundsats”. For at modtage grundsats, skal borgeren
veere under 30 ar. Der er et meget teet overlap mellem dem, der fer 1. juli modtog uddannelseshjeelp efter de
gamle regler og de, som nu er pa grundsats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat
retvisende.

| graferne er personer pa Kontanthjaelp Unge fortsat opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og
aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og
blive fastholdt i uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse
indenfor et ar.

| de fgrste otte maneder af 2025 ligger det samlede sagsniveau under niveauet for samme periode i 2024.
Fordelt pa malgrupper ses der et fald i antallet af uddannelsesparate unge, mens antallet af aktivitetsparate
unge har udvist en svagt stigende tendens gennem det meste af 2025.

Sammenlignet med udviklingen pa landsplan og i Region Nordjylland er situationen i Hjgrring mere positiv. Her
er der cirka 5 procent faerre borgere pa offentlig forsergelse i de fgrste otte maneder af 2025 sammenlignet
med samme periode i 2024.

Kontanthjeelp Integration (side 9)

Med kontanthjaelpsreformen forsvandt SH-ydelse og borgere pa det nye serviceomrade Kontanthjaelp
Integration omfatter nu dem, som modtager "mindstesats” efter de nye regler. Denne sats er for personer, der
ikke opfylder et opholds- og beskeaeftigelseskrav, hvilket typisk rammer flygtninge og indvandrere.



Der er et meget teet overlap mellem dem, der fgr 1. juli modtog SH-ydelse efter de gamle regler og de, som nu
er pa mindstesats efter de nye regler. Udviklingen over tid er derfor fortsat retvisende.

For denne ydelsesgruppe vises fortsat en opdeling i jobparate og aktivitetsparate. Fra juni har der vaeret en
stigning i borgere pa ydelse og stigningen knytter sig til flere aktivitetsparate. Udviklingen i Hjarring er i
sammenligning mere gunstig, idet der har vaeret en nedgang i antal borgere pa ydelsen pa cirka 4 pct
sammenlignet med 2024.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforlab.
Jobafklaringsforlgb tilbydes borgere, der fortsat er sygemeldte, men som ikke har faet forlaenget deres
sygedagpengesag i henhold til forlaengelsesmulighederne i sygedagpengeloven. Data for omradet er
opdateret til og med juli 2025 for sygedagpenge (bade alene og samlet med jobafklaring) og til og med august
2025 for jobafklaring alene.

Der er en faldende tendens i antallet af personer pa sygedagpenge fra marts 2025 efter et hgjt niveau i arets
farste to maneder. Omvendt er antallet af borgere pa jobafklaring noget hgjere i 2025 i forhold til forrige ar.

Sygedagpengeomradet er generelt preeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb ligger i de farste otte maneder af 2025 maerkbart under niveauet fra den
tilsvarende periode i 2024.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering ligger i de farste otte maneder af 2025 noget under den tilsvarende periode i
2024.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob har vaeret pa omtrent det samme niveau i de forste otte
maneder af 2025. Samtidig ligger antallet af ledige fleksjobberettigede pa ledighedsydelse noget over niveauet
fra forrige ar. Dette medfarer, at ledigheden blandet alle fleksjobberettigede er hgjere nu end for et ar siden.

Samlet set har stigningen i antallet af fleksjobberettigede vaeret noget hgjere i Hjgrring sammenlignet med
bade resten af landet og Region Nordjylland, nar de farste otte maneder af 2025 sammenlignes med samme
periode i 2024.

Fartidspension (side 14)

Antallet af borgere pa fertidspension har gennem 2025 vist en faldende tendens og seerligt fra maj og frem til
august er der et maerkbart fald. Denne udvikling skal ses i lyset af et fortsat moderat niveau for antal



nytilkendelser i de farste otte maneder af 2025.

Samlet set er der 2 procent faerre borgere pa fartidspension i januar-august 2025 sammenlignet med samme
periode i 2024.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels antallet af borgere pa Tidlig
pension, populaert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer).

Antallet af borgere péa seniorpension har i de farste otte maneder af 2025 vist et omtrent uaendret niveau i
forleengelse af udviklingen sidst i 2024 og det kan saledes antages at ordningen har fundet sit
ligevaegtsniveau.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022. | Igbet af 2024 har niveauet for antal
borgere pa ordningen veeret vigende og denne tendens er fortsat i Igbet af 2025. Det skal bemaerkes, at
forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent statsligt finansieret.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 16-18)
Oversigterne pa side 16-18 er baseret pa STAR's saerlige monitorering af personer, der er fordrevne fra

Ukraine og som er omfattet af saerloven. Opgearelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af saerloven med
ophold i Hjgrring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskeeftigede.

Ultimo september maned 2025 er der i alt 375 fordrevne med ophold efter saerloven og antallet har veeret
svagt stigende siden efteraret 2024.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, august 2025



Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter manedsstatistikken
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsstatistikken.

Carsten Andersen og Arne Boelt deltog ikke i mgdet.
Bilag

Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, august 2025



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-25
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o Orienterede om en henvendelse vedrgrende socialgkonomisk virksomhed i Hjarring

¢ Medlemmerne

o Forvaltningen

o Orienterede om opfelgningen pa EURO-SKills.

o Orienterede om en konkret personsag.
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