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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Birgit Amtoft deltog ikke i mødet.



Punkt 2: Minibudgetseminar 2025-2028

00.30.00-Ø00-3-24

Resume

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget afholder som led i budgetprocessen minibudgetseminar
den 12. juni.

Sagsfremstilling

Minibudgetseminaret vil bestå af en række oplæg jævnfør nedenstående dagsorden:

1. Indledning og præsentation af deltagerne
2. Kort om den overordnede budgetproces
3. Præsentation af det samlede budgetforslag for udvalget (det samlede budgetforslag, herunder udkast til

budgetbemærkningerne vedlægges som bilag)
4. Drøftelse af budgetforslaget
5. Den videre budgetproces
6. Afsluttende dialog

På minibudgetseminaret deltager Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, repræsentanter fra
Område-MED og Sektor-MED og Arbejdsmarkedsområdets ledergruppe.

Seminaret finder sted fra kl. 14-16, hvorefter der er ordinært udvalgsmøde fra kl. 16-17.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.



Bilag:

1. Udkast til udvalgets generelle budgetbemærkninger 2025-2028

2. Udkast til udvalgets specifikke budgetbemærkninger 2025-2028

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gennemfører minibudgetseminaret

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gennemførte minibudgetseminaret.

Birgit Amtoft deltog ikke i mødet.
Bilag

Bilag 1 - Udkast til Generelle budgetbemærkninger B2025-28 AEU

Bilag 2 - Udkast til Specifikke budgetbemærkninger B2025-28 AEU



Punkt 3: Budget 2025-2028 - endeligt budgetforslag

00.30.00-Ø00-3-24

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler det samlede budgetforslag for Budget 2025-
2028, og oversender dette til Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Budgetforslag for Budget 2025-2028, som skal oversendes til Økonomiudvalget, jævnfør tidsplanen for
budgetarbejdet.

Budgetforslaget er resultatet af disse elementer:

Grundbudgetteringen af forsørgelsesydelser og indsatserne

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte grundbudgetteringen og trykprøvningen af
forsørgelsesydelser og indsatser på mødet den 3. juni, og dermed indarbejdes denne i udvalgets
budgetforslag.

Budgetbemærkninger

Som en del af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag, er der udarbejdet udkast
til to sæt budgetbemærkninger - henholdsvis de generelle og specifikke budgetbemærkninger. Disse er
vedlagt som henholdsvis bilag 1 og 2.

I de generelle budgetbemærkninger (bilag 1) er de beskæftigelsespolitiske målsætninger, som tidligere var en
del af den årlige Beskæftigelsesplan indarbejdet. Målsætningerne for 2025 er i høj grad en videreførelse af
målsætningerne fra 2024, men der er indarbejdet nye afsnit vedrørende ”Styrk Arbejdsstyrken!”, DM i Skills
samt Ungegarantien 2.0.

Målsætningerne vedrørende flere flygtninge og familiesammenførte i beskæftigelse samt målsætningen om
fortsat færre borgere på førtidspension, er begge en videreførelse af målsætningerne for 2024 med opdateret
indhold på baggrund af udviklingen for begge områder i 2024.

De specifikke budgetbemærkninger (bilag 2) er en gennemgang af budgetforudsætningerne for de tre sektorer
samt de underliggende serviceområder.

Lovgrundlag

LBK nr. 47. af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse



Økonomi

I tabel 1 herunder ses Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets oprindelige ramme, og de
reguleringer, som påvirker denne:

Tabel 1: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetramme og reguleringer, mio. kr. (24-pl)

Budgetår 2025 2026 2027 2028

Oprindeligt grundbudget 1.330,8 1.342,4 1.342,3 1.342,3

Grundbudgetterede områder 8,2 15,1 24,6 24,6

Trykprøvning øvrige driftsområder 0,0 0,0 0,0 0,0

Budgetforslag i alt 1.339,0 1,357,5 1.366,9 1.366,9

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Udkast til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets generelle budgetbemærkninger 2025-2028

2. Udkast til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets specifikke budgetbemærkninger 2025-
2028

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender det samlede budgetmateriale for
2025-2028 jævnfør bilag 1-2
at det samlede budgetmateriale oversendes til Økonomiudvalget.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Birgit Amtoft deltog ikke i mødet.



Bilag

Bilag 1 - Udkast til Generelle budgetbemærkninger B2025-28 AEU

Bilag 2 - Udkast til Specifikke budgetbemærkninger B2025-28 AEU



Punkt 4: Job i Vendsyssel

15.00.00-P00-8-24

Resume

Forvaltningen præsenterer en samarbejdsaftale med Frederikshavn og Brønderslev kommuner om
rekruttering, opkvalificering og fastholdelse.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsområdet har indgået en samarbejdsaftale med Frederikshavn og Brønderslev kommuner om
rekruttering, opkvalificering og fastholdelse.

Med samarbejdsaftalen får virksomhederne adgang til et større kvalificeret arbejdskraftsudbud på tværs af
kommunerne.

Adgangen til den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft er afgørende for de lokale virksomheders
muligheder for udvikling og vækst. Et enigt byråd vedtog derfor også ved udgangen af 2023 en ny
erhvervspolitik for Hjørring Kommune, hvor der lægges stor vægt på ønsket om at styrke arbejdsstyrken.
Samarbejdsaftalen ”Job i Vendsyssel” skal ses som et element i denne indsats.

En beskrivelse af samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag 1.

I samarbejdsaftalen beskrives det årlige samarbejde om jobbarometeret. Det tværkommunale jobbarometer er
vedlagt som bilag 2, og det lokale jobbarometer for Hjørring Kommune er vedlagt som bilag 3.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Job i Vendsyssel

2. Samlet jobbarometer 2024

3. Lokalt jobbarometer 2024



Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget besluttede endvidere, at Jobbarometrene sendes til A-Kasserne.

Birgit Amtoft deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1 - Job i Vendsyssel

Bilag 2 - Samlet jobbarometer 2024

Bilag 3 - Lokalt jobbarometer 2024



Punkt 5: Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet - april 2024

15.00.00-P05-2-24

Resume

Forvaltningen fremlægger opdaterede statistikker for de forskellige målgrupper i beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Én gang om måneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for målgrupperne indenfor beskæftigelsesindsatsen.

Orienteringen består af én samlet oversigt på baggrund af udtræk fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillæg til den faste oversigt medtages opgørelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne måneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det følgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for perioden januar-april i henholdsvis 2023 og 2024. Samlet har
der i 2024 været 2,5 pct. flere helårspersoner i forhold til 2023. Stigningen mellem de to perioder er primært
båret af flere borgere i fleksjob og på seniorpension, mens der har været et fald i antal borgere på
førtidspension. Omfanget af nedgangen for det samlede antal på sygedagpenge og jobafklaring skal tages et
forhold som følge af de efterregistreringer, der kan forventes for sygedagpengeområdet.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for april 2024. Ved indgangen til 2024 lå ledigheden noget over starten af 2023, men
i både februar og marts har der været tale om mærkbare fald, således at antallet af ledige i april 2024 er lige
under niveauet for april 2023. Den korrigerede ledighedsprocent ligger i april på 2,9 procent, hvilket er noget
under niveauet for Region Nordjylland under ét.

Side 5 viser udviklingen fordelt på A-kasser.

Udvikling i beskæftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret på udviklingen i antal fuldtidsbeskæftigede med bopæl i Hjørring kommune og er
opdateret til og med april 2024. Niveauet for beskæftigelsen har vist en stigende tendens i løbet af de første
fire måneder af 2024. Antallet af udenlandske statsborgere i beskæftigelse i Hjørring er samtidigt noget højere
i april i forhold til samme periode i 2024.

Den nederste figur på siden viser den relative udvikling i beskæftigelsen, hvor perioden januar-april 2020 er
sat lig med 100. I denne sammenligning er udviklingen i Hjørring mere afdæmpet end for resten af landet og
regionen.



Uddannelseshjælp (side 7)

Uddannelseshjælp er ydelsen til unge under 30 år uden en kompetencegivende uddannelse. I graferne er
personer på uddannelseshjælp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate på ydelse er unge, der indenfor et år antages at kunne påbegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart på uddannelse indenfor et år.

I den første del af 2024 har niveauet for antal unge på uddannelseshjælp ligget noget over niveauet for 2023.
Fordelt på målgrupper er udviklingen dog forskellig med en stigning i årets første del for de uddannelsesparate
men omvendt et svagt faldende niveau for de aktivitetsparate, der dog fortsat er på et niveau noget over
forrige år.

I sammenligning er udviklingen i Hjørring mindre gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland med en
stigning på cirka 10 procent fra 2023 til 2024 for hele gruppen under ét.

Kontanthjælp (side 8)

Personer på kontanthjælp omfatter borgere over 30 år og under 30-årige med en kompetencegivende
uddannelse. I oversigten er personer på kontanthjælp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 måneder at kunne påtage sig ordinært arbejde, mens aktivitetsparate omvendt
er borgere med barrierer, der for nuværende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helårspersoner på kontanthjælp ligger i de første fire måneder af 2024 helt på niveau med
samme periode i 2023. Fordelt på målgrupper ligger antallet af jobparate noget under 2023, mens der
omvendt er flere aktivitetsparate i de første fire måneder af 2024 i forhold til 2023.

Selvforsørgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere på overgangsydelse, der ydes til
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjælp. For denne ydelsesgruppe vises
også en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Ved starten af 2024 er niveauet for borgere på SH-ydelse noget under 2023.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette område omfatter sygemeldte borgere, enten på sygedagpenge eller på jobafklaring. Borgere på
jobafklaring er sygemeldte, der ikke har fået forlænget sin sygedagpengesag efter en af
forlængelsesårsagerne i sygedagpengeloven og som har ret til at få tilbudt et jobafklaringsforløb.

Udviklingen på området viser, at niveauet for antal borgere på sygedagpenge i de første fire måneder ligger
lige under niveauet for den samme periode i 2023. Det skal samtidig bemærkes, at antallet af borgere på
jobafklaringsforløb efter en stigning i anden halvdel af 2023, viser en nedgang i den første del af 2024.



Sygedagpengeområdet er generelt præget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort måned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforløb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforløb er i starten af 2024 en smule under niveauet for 2023.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering er i starten af 2024 noget over niveauet for 2023. I april måned 2024 er der 97
borgere i revalidering, hvilket svarer til at 7 pct. af alle revalideringsforløb i hele landet.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser en jævn stigning gennem 2023 i antallet af borgere ansat i fleksjob, om end stigningstakten
sidst på året er vigende. Antallet af ledige fleksjobberettigede på ledighedsydelse har været stigende i den
sidste del af 2023 og har i de første måneder ligget over niveauet for 2024, om end der er en vigende tendens
i udviklingen.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt været noget højere i Hjørring sammenlignet med hele
landet og regionen.

Førtidspension (side 14)

Antallet af borgere på førtidspension har gennem 2023 vist en let vigende tendens og antallet af borgere på
førtidspension er i april 2024 noget under samme måned i 2023. Denne udvikling skal ses i sammenhæng
med en markant nedgang i nytilkendelser til førtidspension fra 2022 til 2023 samt et meget lavt antal i de første
fire måneder af 2024. Udviklingen har medført at Hjørring ligger markant bedre i sammenligning med resten af
landet, hvor antallet af borgere på førtidspension er steget med 3,1 pct. mod en nedgang på 0,9 pct. i Hjørring.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere på seniorpension (de øverste grafer) og dels antallet af borgere på Tidlig
pension, populært kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer). Antallet af borgere på seniorpension har været
omtrent uændret i den sidste del af 2023, men har er i starten af 2024 vist en stigning, som følge af noget
højere nytilgang.

Retten til at kunne overgå til Tidlig pension trådte i kraft fra januar 2022, og henover 2023 har der været en
mindre stigning i antallet af borgere på ordningen. I den første del af 2024 er niveauet dog faldende. Det skal
bemærkes, at forsørgelsesudgifterne til borgere på tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent
statsligt finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen på side 16 hviler på opgørelsen af beskæftigelsesministerens mål på området.
Målet opgøres ved at følge udviklingen i beskæftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenførte, der har
fået meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.



De nyeste tal i oversigten dækker frem til og med marts 2024.

Opgørelsen viser, at antallet og andelen i beskæftigelse i løbet af 2023 har vist en lidt vigende tendens.
Andelen i beskæftigelse er dog fortsat lidt højere sammenlignet med både hele landet og regionen under ét.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne på side 18-19 er baseret på STAR`s særlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af særloven. Opgørelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af særloven med
ophold i Hjørring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskæftigede.

Ved starten af juni måned 2024 er der i alt 312 fordrevne med ophold efter særloven. Særligt antallet af
beskæftigede har været inde i en gunstig udvikling siden februar 2024 og ligger nu over 80 pct.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet, april 2024

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter månedsstatistikken

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøftede månedsstatistikken.

Udvalget besluttede endvidere, at forvaltningen i efteråret præsenterer et oplæg vedrørende indsatserne på
fleksjob og ledighedsydelsesområdet.

Birgit Amtoft deltog ikke i mødet.

Bilag

Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet, april 2024



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-4-23

Sagsfremstilling

Formanden

Medlemmerne

Forvaltningen
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