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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.00.00-G01-150-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Sundhed

Bilag

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Finansiering af kapacitetsudvidelse af den kommunale tandpleje
ifm. udvidelse af malgruppen for vederlagsfri tandpleje for de 18-21 arige

29.15.00-000-1-22
Resume

Hjgrring Kommune har modtaget tilsagn pa stgtte til anlaegsprojekt i den kommunale tandpleje mhp.
kapacitetsudvidelse. Tilsagnet betinger en kommunale egenfinansiering, som der hermed fremlaegges et
forslag til.

Sagsfremstilling

Med finanslovsaftalen for 2022 blev det aftalt at indfgre vederlagsfri tandpleje for 18-21-arige via den
kommunale bgrne- og ungdomstandpleje. Aftalen har bl.a. til formal at sikre, at den gode tandsundhed blandt
barn og unge fortsaetter ind i voksenlivet.

Den nye lovaendring tradte i kraft den 1. juli 2022 og medfarer, at alle unge, der fylder 18 ar efter 1. januar
2022, vil veere omfattet af den vederlagsfri kommunale tandpleje, indtil de fylder 22 ar. Aftalen implementeres
gradvist over en arraekke, sa barne- og ungdomstandplejen udvides med én argang om aret. Ordningen er
fuldt implementeret ved udgangen af 2025.

Loveendringen medfgrer en udvidelse af tandplejens malgruppe med op mod 25 %. Patienten kan som
udgangspunkt vaelge mellem kommunal tandpleje eller tandpleje hos en privat tandleege/tandplejer. Det er
uvist hvilken interesse, der er hos private tandleeger/tandplejere for at modtage patienter i malgruppen.
Erfaringen fra de 16-18 arige, som ogsa er omfattet af fritvalgsordningen, er, at private tandlaeger tager imod
de patienter, der henvender sig. Indtil nu benytter fa patienter i malgruppen sig af privat behandler, og det
forventes fortsat at ggre sig geeldende for de 18-21 arige. Uanset valg af behandler vil det vaere en kommunal
udgift at betale behandlingen.

Hjarring Kommunes ansggning til Sundhedsministeriets anleegspulje

Som led i aftalen om udvidelse af malgruppen for vederlagsfri tandpleje blev der afsat 60 mio. kr. arligt i
perioden 2022-2025 til en anleegspulje malrettet udvidelse af kapaciteten i den kommunale barne- og
ungdomstandpleje. Puljen har til formal at understgtte, at kommunerne har rammerne til at handtere den
gradvise udvidelse af malgruppen. Med puljen har kommunerne saledes mulighed for at sgge midler til at
udvide den udstyrs- og lokalemaessige kapacitet.

Hjarring Kommune har ansggt om midler til den fulde finansiering af kapacitetsudvidelsen af den kommunale
barne- og ungdomstandpleje pa Skolevangen 46 i Hjarring svarende til 8,0 mio. kr. Der er tale om en
bygningsmaessig udvidelse, som omfatter ca. 180 m2 fordelt pa 2 etager samt inventar og seaerligt
tandplejeudstyr. Sundhedsministeriet har imgdekommet ansggningen med en bevilling pa 5,6 mio. kr. og
samtidig gjort bevillingen betinget af, at Hjgrring Kommune bidrager med den resterende del af finansieringen
svarende til 2,4 mio. kr.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til omprioritering af anlaegsrammer pa SAH-omradet kombineret med
en leasing-finansiering indenfor Tandplejens driftsramme, som samlet medfgrer, at kommunens
egenfinansiering af 2,4 mio. kr., kan afholdes indenfor SAEH-omradets eksisterende anlaegs- og driftsrammer,
jf. nedenstaende oversigt:



Tandplejens anleegsramme til vedligeholdelse af 300.000

udstyr kr.
o 2023-ramme (forudsat overfgrt restbudget pa 200.000
100.000 kr. fra 2022) kr.
e 2024-ramme 100.000
kr.
Sundhed/Handicap anlagsramme til vedligeholdelse 1.250.000
af bygningsmasse kr.
¢ 2023-ramme 625.000
kr.
e 2024-ramme 625.000
kr.
Leasing af tandlageunits (inventar) over 10 ar, 850.000
svarende til en arlig leasingydelse pa ca. 100.000 kr. kr.

afholdt indenfor Tandplejens driftsbudget

| alt 2.400.000
kr.

Forslaget indebeerer, at det samlede projekt pa 8,0 mio. kr. finansieres ved en anlaegsbevilling pa 7,15 mio. kr.
(inkl. Sundhedsministeriets tilsagn pa 5,60 mio. kr.) og en driftsbevilling pa 0,85 mio. kr.

Til orientering kan det oplyses, at Sundhedsministeriet (mundligt) har tilkendegivet, at den foreslaede
finansieringsmodel findes acceptabel.

Tidsplan

Projektet har planlagt opstart i januar 2023, hvor projektudarbejdelse og myndighedsbehandling pagar.
Herefter udarbejdes udbudsmateriale efterfulgt af udbudsperioden.

Selve byggeperioden forventes opstartet i oktober 2023 og er planlagt afsluttet i juni 2024.

Lovgrundlag
Sundhedsloven:
* § 127: Kommunalbestyrelsen tilbyder alle barn og unge under 22 &r med bopael i kommunen vederlagsfri

forebyggende og behandlende tandpleje
o §§ 128 - 129 vedr. fritvalgsordning for 16-21 arige



Okonomi

Tilpasning af finansiering fra vedligeholdelsesrammer for 2024 indarbejdes i udvalgets trykprevning af
investeringsoversigten for 2024 til 2027 i forbindelse med budgetlaegningen for 2024.

Sundhed

Ordningen har bl.a. til formal at sikre, at den gode tandsundhed blandt b@rn og unge fortsaetter ind i
voksenlivet.

Bilag

1. Tilsagnsskrivelse Hjarring

Direktionen indstiller,

at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler,

()

[ )

[ )

at kapacitetsudvidelsen godkendes
at der meddeles en anlaegsindtaegtsbevilling pa 5,60 mio. kr. svarende til Sundhedsministeriets tilsagn
at der meddeles en anlaegsudgiftsbevilling pa 7,15 mio. kr. som frigives til igangsaetning af projektet i
2023. Bevillingen finansieres ved
o indtaegt pa 5,6 mio. kr. fra Sundhedsministeriet
o nedjustering af radighedsbelgb til Tandplejeudstyr svarende til 0,3 mio. kr. (0,2 mio. kr. i 2023 og
0,1 mio. kr. i 2024)
o nedjustering af radighedsbelgb til vedligeholdelse af bygninger inden for Sundheds- og
Handicapomradet svarende til i alt 1,25 mio. kr. (0,625 mio. kr. i 2023 og 0,625 mio. kr. i 2024)

at der indenfor Tandplejens driftsbudget disponeres med en leasingudgift svarende til 0,85 mio. kr. over
en 10-arig periode.

Beslutning

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingen.

Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i mgdet.
Bilag

Tilsagnsskrivelse Hjorring



Punkt 3: Frivilligcenter Hjorrings arsrapport 2022 og arskalender 2023 til
orientering

27.15.12-A21-3-22
Resume

Sundheds-, Zldre- og Handicapudvalget foreleegges Frivilligcenter Hjgrrings arsrapport for 2022 til
efterretning. Derudover far udvalget arskalender for 2023 til godkendelse for sa vidt angar udvalgets
deltagelse i arrangementer pa frivilligomradet.

Sagsfremstilling

Frivilligcenter Hjarring (FCH) er en frivillig social forening, som blev etableret i 2011. FCH har en bestyrelse
bestaende af 8 medlemmer, hvoraf Hjarring Byrad udpeger et medlem fra Sundheds-, Zldre- og
Handicapudvalget til bestyrelsen. Frivilligcentret lejer sig ind i lokaler i Forsamlingsbygningen i Hjgrring.

Frivilligcentrets kerneydelse er foreningsservice i bred forstand, og er aben for alle borgere, som gnsker at
veere frivillige eller sgger et frivilligt tilbud.

FCH havde pr. december 2022 i alt 86 medlemsforeninger bestaende af forskellige frivillige sociale foreninger
og organisationer i Hjgrring Kommune. Pa landsplan er der i alt 64 frivilligcentre, hvoraf 7 frivilligcentre er
placeret i Nordjylland.

Siden etableringen har FCH og Hjegrring Kommune indgaet en samarbejdsaftale, som blandt andet beskriver
rolle- og ansvarsfordelingen mellem parterne pa en raekke centrale omrader. Den nuveerende
samarbejdsaftale er indgaet i december 2020 og udigber ved udgangen af 2024. Samarbejdsaftalen fremgar
af bilag 1.

Ifelge samarbejdsaftalen er FCHs primaere rolle at udvikle, statte og synliggere det frivillige sociale felt i
Hjgrring Kommune. Det fremgar desuden af aftalen, at FCH skal fremlzaegge en arlig status for Sundheds-,
/AEldre- og Handicapudvalget (SAH-udvalget).

Arsrapport 2022

Arsrapporten for 2022 giver en status péa arbejdet i FCH i arets lgb. Arsrapporten er vedlagt som bilag 2.

FCH deltager Izbende i den faelles frivilligcenterindsats, som har til formal at:

+ fremme staerke og mangfoldige feellesskaber
« fremme deltagelse i frivillige faellesskaber
» bygge bro mellem foreninger, kommuner og andre relevante aktarer

FCHs bestyrelse underskrev i november 2021 FCHs strategiplan 2021-2023, som praeciserer FCHs formal,
kernevaerdier, malgrupper, organisering og vilkar. Strategiplanens udgangspunkt er den feelles kvalitetsmodel



for frivilligcentrene, som blev vedtaget pa FriSes (Frivilligcentre og Selvhjeelp Danmark) arsmgde i foraret
2019.

Endvidere har FCHs bestyrelse vedtaget FCHs udviklingsplan 2022, hvori bestyrelsen prioriterede styrkelse af
den positive vinkel pa og proaktive udvikling af den frivillige sociale verden. Derudover var fokus pa at
medvirke i etableringen af lokalafdeling i Hjarring kommune af Social Sundhed, som bade pa kort og lang sigt
har fokus pa at begraense den sociale ulighed i sundhed. Bestyrelsen gnskede ogsa at prioritere bestyrelsens
strategiske arbejde og arbejdsmiljget i FCH.

Arskalender 2023

Arskalenderen for 2023 (se bilag 3) beskriver FCHs vaesentligste begivenheder i det kommende ar indenfor
det frivillige sociale felt i Hjgrring Kommune.

+ S/EH-udvalget inviteres med til nedenstdende arrangementer:
Online samarbejdsmade mellem SAH-udvalget og FCHs bestyrelse, 10. marts kl. 10.00-11.30
+ Dialogmgde mellem SAH-udvalget og frivillige indenfor det sociale omrade, 20. april kl. 19.00-21.00
» Fest for den sociale frivillighed og uddeling af Hjgrring Kommunes frivilligpris pa Frivillig Fredag, 29.
september kl. 15.00-19.00

Online samarbejdsmgde mellem SAH-udvalget og FCHs bestyrelse

Pa grund af Corona-situationen afholdte SAH-udvalget og FCHs bestyrelse i 2021 et online mgde som
erstatning for det stgrre dialogmeade med de frivillige indenfor det sociale omrade. SAH-udvalget besluttede
efterfalgende, at dialogformen mellem udvalget og bestyrelsen gnskes viderefgrt hvert &r som et supplement
til det sterre dialogmade. Pa madet drgftes bl.a. emner med relevans for det frivillige sociale omrade og
samarbejdet mellem parterne.

Dialogmede mellem SAH-udvalget og frivillige indenfor det sociale omrade

S/H-udvalget og frivillige indenfor det sociale omrade mades arligt til dialogmade, hvor der dreftes relevante
temaer indenfor det frivillige sociale felt.

Fest for den sociale frivillighed og uddelingen af frivilligprisen 2023

Hvert ar inviterer FCH og Hjgrring Kommune til fest for de frivillige indenfor det sociale omrade. Festen
afholdes i september pa Frivillig Fredag, som er den landsdaekkende dag for markering af frivilligheden.

| forbindelse med festen uddeler SAH-udvalget Hjgrring Kommunes arlige frivilligpris for det sociale omrade.
Frivilligprisen er blevet uddelt siden 2010.

Tidspunktet for festen og uddelingen af frivilligprisen er endnu ikke lagt i SAEH-udvalgets kalender, men vil
blive lagt ind efter godkendelse af arskalenderen for sa vidt angar udvalgets deltagelse i arrangementer pa
friviligomradet.

Lovgrundlag



Servicelovens § 18 vedrgrende, at Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer
og foreninger.

Okonomi
| henhold til samarbejdsaftalen giver Hjgrring Kommune et arligt tilskud til FCH. |1 2023 udger tilskuddet

444.668 kr. Hjarring Kommunes tilskud er en forudseetning for, at FCH ligeledes kan fa Socialstyrelsen
grundfinansiering, som i 2023 udgar 350.000 kr.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Samarbejdet med frivillige kan veere med til at skabe gode rammer og betingelser for borgernes generelle
sundhedstilstand.

Bilag
1. Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Hjorring og Hjarring Kommune 2021-2024

2. Frivilligcenter Hjgrrings arsrapport 2022
3. Frivilligcenter Hjarrings arskalender 2023

Direkteren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller,
» at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget tager orienteringen om Frivilligcenter Hjarrings arsrapport
2022

o at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget godkender arskalender 2023 for sa vidt angar udvalgets
deltagelse i arrangementer pa frivilligomradet.

Beslutning

Sundheds-, Zldre- og Handicapudvalget tog Frivilligcenter Hjarrings arsberetning 2022 til efterretning.

Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i mgdet.

Bilag
Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Hjorring og Hjerring Kommune 2021-2024
Frivilligcenter Hjorrings arsrapport 2022

Frivilligcenter Hjorrings &rskalender 2023



Punkt 4: Fldreradets arsberetning 2022 til orientering
27.69.40-A08-2-21
Resume

Hjarring Kommunes aldrerad bestar for perioden 2022-2025 af 9 folkevalgte medlemmer og afholder
ordinaere mgder den 2. mandag i hver maned, dog undtagen juli maned.

Aldreradet redeger ved en arsrapport for arets arbejde.

Arsrapporten fremsendes til Byradet til orientering.

Sagsfremstilling

| henhold til § 30 i Lov om Retssikkerhed péa det sociale omrade skal kommunerne etablere et seldrerad.

/ldreraddets medlemmer veelges ved direkte valg. Valget blev afholdt samme dag som valget til
Kommunalbestyrelsen, 16. november 2021, og blev afholdt som fremmadevalg.

Tirsdag den 9. august 2022 tradte John Kirstein ud af ZAldreradet og 1. suppleant Carsten Mgller Nielsen blev
nyt medlem af ZAldreradet.

/ldreradet radgiver kommunalbestyrelsen i aeldrepolitiske spargsmal og formidler synspunkter mellem
borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spgrgsmal, der vedrerer de aeldre.

/ldreradet har ved formanden redegjort for radets arbejde i 2022 i vedlagte beretning (bilag 1).

/Aldreradet har i 2022 haft sager til hering fra Sundheds-, ZAldre- og Handicapomradet samt gvrige relevante
forvaltninger i forbindelse med budgetarbejdet for 2023-2026.

Deltagerne i mgderne har veeret eeldreradets medlemmer, Sundheds-Zldrechefen/Direktgren, samt relevante
ledere og medarbejdere fra gvrige omrader, hvor der har vaeret sager til hgring.

Derudover har Aldreradet draftet konkrete spgrgsmal vedrgrende de zldre, og medlemmerne af radet har
deltaget i forskellige arbejdsgrupper.

Lovgrundlag

§ 30 i Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag

1. Aldreradets arsberetning 2022.
Direktionen indstiller,

at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget over for dkonomiudvalget og Byrad anbefaler
« at arsberetningen tages til efterretning
Beslutning

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget anbefalde indstillingen.

Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Aldrera®dets a°rsberetning 2022.pdf



Punkt 5: SAAH Minedsopfelgning

00.01.00-300-6-22
Resume

S/AH-udvalget foreleegges manedsrapport (december 2022) over omradets driftsgkonomi.
Sagsfremstilling

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget besluttede pa madet d. 27. september 2022 at felge den gkonomiske
udvikling teettere i form af manedsrapporter.

Bilag 1 viser en rapport over udvalgsomradets samlede forbrug og budget fordelt pa de veesentligste drifts- og
myndighedsomrader i hele 2022, inkl. supplementsperioden fra 1.-15. januar 2023.

Aktivitetsbestemt Medfinansiering afregnes med 2 mdrs. forsinkelse, men den resterende udgift for 2022 er
bogfert "pa forhand" saledes, at alle 2022 udgifter er bogfert i 2022-regnskabet (praksis som i tidligere ar).

Bilag 2 viser udgifter til eksterne vikarer bogfgrt til og med december 15. januar 2023.

Lovgrundlag

Lov om kommmuners styrelse.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Bilag 1: Manedsrapport december
Bilag 2: Eksterne vikarudgifter
Direktoren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller,
o at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget tager manedsrapporten il efterretning.
Beslutning

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget tog manedsrapporten til efterretning.



Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i mgdet.
Bilag
Bilag 1 - Udvalget - hele aret 2022

Bilag 2 - SEH Eksterne vikarudgifter 2022



Punkt 6: SAH-udvalgets negletal 4. kvartal 2022

85.00.00-S00-1-16
Resume

S/H-udvalget preesenteres for tematiserede nggletal for 4. kvartal 2022.

Sagsfremstilling

S/AEH-udvalget praesenteres for en tematiseret naggletalsrapport.

Temaerne er:

Aktivitetsstyrede omrader

Borger og kvalitet

Rekruttering og fastholdelse

Kapacitetsstyring egne driftstilbud

Effektmal af rehabiliterende og forebyggende indsatser
Ad-hoc nggletal

e o o o o o

| nggletallene er der indarbejdet forslag til nye nggletal, som endnu ikke er faerdigudviklet, da de kraever
andringer i registreringspraksis og definitioner pa effektmal. Disse nggletal vil blive indarbejdet i
nggletalsrapporten i takt med, at de bliver udviklet.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Nggletal til SA£H-udvalg 4. kvartal 2022

Direkteren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller,

« at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget tager nggletallene til efterretning.



Beslutning

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget tog nggletallene til efterretning.

Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i mgdet.
Bilag

Nogletal til SAH 4. kvartal 2022



Punkt 7: Uanmeldte tilsyn med @ldrecentre 2022

27.42.04-K09-1-22
Resume

Byradet forelaegges resultaterne af uanmeldte tilsyn med eeldrecentrene i Hjgrring Kommune i 2022 til
orientering.

Sagsfremstilling

| henhold til Serviceloven skal der arligt gennemfgres uanmeldte tilsyn med kommunale plejehjem og
friplejehjem. Tilsynet har til formal at vurdere kvaliteten af de kommunale serviceydelser, som borgerne
modtager pa aeldrecentrene samt vurdere de enkelte centres faglige indsatser. Herunder at sikre
kommunalbestyrelse, borgere og paregrende indsigt i den faglighed, paedagogik og omsorg, der leveres pa det
enkelte aeldrecenter.

Sundheds-, Aldre- og Handicapomradet har indgaet aftale med BDO om at fgre uanmeldte tilsyn med
kommunens egne 13 aldrecentre samt friplejehjemmet Havglimt. Der fgres saerskilt tilsyn med de midlertidige
pladser pa de tre aeldrecentre, hvor disse er placeret.

BDO har udarbejdet tilsynsrapport for hvert eldrecenter samt en samlet arsrapport for de kommunale
2eldrecentre, der sammenfatter de overordnede indtryk fra tilsynene og giver anbefalinger til fremadrettede
indsatsomrader. Arsrapporten fremgar af bilag 1, mens de enkelte tilsynsrapporter fremgar af bilag 2 til 18.

Tilsynets formal og metode

Det overordnede formal med tilsynene er at afdaekke i hvilken grad, der er sammenhaeng mellem de
beskrevne og vedtagne rammer og serviceniveau, samt den praksis, der udferes pa stedet. Tilsynet arbejder
ud fra tre datakilder - gennemgang af dokumentation, observation samt semistrukturerede kvalitative
interviews med ledelse, medarbejdere og borgere.

Pa tilsynsdagen mgader tilsynsfgrende uanmeldt pa aeldrecentret, og tilsynsforlgbet beskrives for aeldrecentrets
leder. Herefter foretages indledende interview med leder. Der gennemgas dokumentation for udvalgte borgere,
som forinden har givet samtykke hertil. Borgerne besg@ges herefter i deres boliger, og der foretages et
interview. Tilsynsfgrende foretager observationer af aktiviteter og interaktion mellem medarbejdere og borgere
samt observerer en konkret aktivitet, fx. et maltid. Der foretages gruppeinterview med medarbejdere. Ved
tilsynets afslutning far lederen en kort orientering om tilsynets forlgb.

Efter hvert tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport efter en fast skabelon. ZAldrecentrets leder modtager denne med
henblik pa korrigering af eventuelle faktuelle fejl. BDO korrigerer hvis nadvendigt den endelige rapport og
fremsender denne til leder og kontaktperson i forvaltningen.

Beboer- og pargrenderad

Efter endt tilsyn afholdes saedvanligvis mgde med beboer- og parerenderad pa hvert sldrecenter, hvor BDO
gennemgar tilsynsrapporten. Grundet COVID-19 restriktioner samt manglende nedsaettelse af beboer- og
pargrenderad pa enkelte eeldrecentre, har det i 2022 ikke vaeret muligt at afholde alle mgder forud for denne
politiske orientering. Flere afdelingsledere har i stedet selv orienteret beboer- og pargrenderadene om



tilsynsresultaterne, og nogle aeldrecentre afholder mgde med BDO i starten af 2023. Der arbejdes pa at fa
nedsat de manglende beboer- og pargrenderad.

Tilsynets samlede vurdering

Tilsynene er afviklet i perioden marts til juni 2022.

BDO vurderer, at &eldrecentrene i Hjgrring Kommune generelt lever op til kvalitetsstandarder og det vedtagne
serviceniveau pa omradet. Kerneydelsen leveres overvejende med en hgj faglig kvalitet.

BDO har med udgangspunkt i en femtrins vurderingsskala fra 1 til 5 - hvor 5 er bedst - vurderet og bedgmt
hvert aldrecenter i relation til de seks faste temaer:

¢ Dokumentation
* Pleje og omsorg
+ Hverdagsliv

o Medarbejderkompetencer
o Fysiske rammer
o Samarbejde med pargrende

Tilsynet har ligeledes vurderet arets udvalgte fokusomrader. SAH-udvalget vedtog den 11. januar 2022 arets
fokusomrader for hhv. de permanente pladser og de midlertidige pladser pa aeldrecentrene. Fokusomradet for
eldrecentrenes permanente pladser er i 2022 "Mad og maltider i et neuropaedagogisk perspektiv’.
Fokusomradet for de midlertidige pladser er "Tvaerfagligt samarbejde”.

11 aldrecentre har opnaet en gennemsnitlig score pa 4 eller derover, og tre aldrecentre har opnaet en score
mellem 3 og 4. Tilsynsresultatet er tilsvarende resultatet i 2021.

Tilsynet har i alt givet 72 anbefalinger, hvoraf de 38 vedrarer mangler i forhold til dokumentationen og
anbefalinger om systematik. @vrige anbefalinger er fordelt pa 5 ud af de 6 andre temaer. Alle aldrecentre har
modtaget anbefalinger. Til sammenligning blev der i 2021 givet 65 anbefalinger. BDO har orienteret Hjgrring
Kommune om, at de generelt har fokus pa at give flere anbefalinger med henblik pa at sikre sldrecentrene et
bedre grundlag for laering og kompetenceudvikling. Et sterre antalt anbefalinger er saledes ikke ngdvendigvis
et udtryk for et ringere tilsynsresultat.

Tilsynsresultaterne vurderes at vaere meget tilfredsstillende, ikke mindst set i lyset af de udfordringer, som
udbrud af COVID-19 Igbende har givet med sygemeldinger samt de aktuelle rekrutteringsudfordringer
generelt, som betyder brug af vikarer samt ufagleerte pa eeldrecentrene i hgjere grad end vanligt.

Tilsynsrapporterne ses som en mulighed for at sikre lzering og kontinuerlig udvikling, hvorfor alle
afdelingsledere er bedt om at udarbejde skriftlige redegarelser, hvor de forholder sig til det generelle resultat af
tilsynet, udarbejder en handleplan for, hvordan man vil forbedre sig pa temaer med scoren 3 eller derunder,
samt hvordan man vil arbejde med at bevare de gode resultater for temaer med scoren 4 eller derover.

Observationsstudier



Tilsynet har udfart observationsstudie pa alle 14 aldrecentre og vurderer, at plejen og de gvrige indsatser
generelt foretages med meget hgj faglig tilgang. Medarbejderne viser generelt stor indsigt i borgernes
kommunikation, vaner og hverdagsliv, ligesom borgernes selvbestemmelse respekteres.

Nedenfor praesenteres tilsynets samlede vurdering af eeldrecentrenes arbejde med disse temaer. Under de
temaer, hvor der er givet anbefalinger, er der endvidere angivet eksempler fra farnavnte handleplaner, der
afspejler centrenes videre kvalitetsarbejde.

Tema 1: Dokumentation

Dokumentation er det tema, hvor tilsynet har givet flest anbefalinger. Der er stor spredning i scorerne, som er
mellem 5 og 2. Tilsynet bemaerker, at ni seldrecentre fortsat har modtaget en score pa 3 eller derunder, og at
dette indikerer, at der er behov for en malrettet indsats i forhold til dokumentationsarbejdet pa disse
eeldrecentre.

Generelt arbejdes der malrettet med dokumentationen i et fagligt og anerkendende sprog. Dokumentationen
fremstar imidlertid pa de ni eldrecentre delvist opdateret og med mangler for forskellige omrader. Dette
vedrarer bl.a. beskrivelser af borgernes ressource- og plejebehov. Det ses ligeledes, at beskrivelse af
medarbejdernes faglige tiigange mangler.

Tilsynet har pa enkelte aeldrecentre observeret, at retningslinjerne for opbevaring af personfglsomme
oplysninger ikke overholdes. Tilsynet er desuden i enkelte tilfeelde stedt pa personaletomme kontorer med
mulighed for at tilga personhenfgrbare informationer. Dette er et opmaerksomhedspunkt hos alle ledere.

Tilsynets fund giver anledning til, at BDO inden for temaet Dokumentation har en raekke anbefalinger til
tveergaende indsatser pa Hjgrring Kommunes aldrecentre.

Dokumentation er et emne, der arbejdes aktivt med pa hele SAH-omradet. Alle seldrecentrene arbejder
malrettet med at forbedre dokumentationen, herunder gennem systematisering af dokumentation ved udfgrlige
tjeklister m.m., uddannelse af superbrugere og generel uddannelse af medarbejderne samt kontinuerligt fokus
pa omradet.

Udfordringerne med dokumentationen relaterer sig fortsat primeert til Feelles Sprog Ill-metoden, som til
stadighed udfordrer mange medarbejdere. BDO oplever, at det er problematisk og sveert at implementere i alle
kommuner, som de fgrer tilsyn med. Hjgrring Kommune skiller sig séledes ikke ud i denne henseende. Der
arbejdes pa nationalt niveau med at forenkle metoden Faelles Sprog IIl. Hjgrring Kommune deltager i dette
udviklingsarbejde.

Tema 2: Pleje, omsorg og praktisk stgtte

Otte eeldrecentre har opnaet scoren 5 for temaet, hvilket er en fordobling i forhold til 2021.

Fire eeldrecentre opnar scoren 4. Travlhed er den primaere baggrund for scoren.

To aeldrecentre har faet scoren 3 pa baggrund af to enkeltstaende episoder.



Tema 3: Hverdagsliv

Borgerne udtrykker generelt stor tilfredshed med deres hverdagsliv, ligesom de oplever at have
selvbestemmelse og indflydelse.

Syv aldrecentre opnar scoren 5. Borgerne udtrykker tilfredshed med tilbuddet om aktiviteter, ligesom de er
meget tilfredse med madens kvalitet og maltiderne.

Fire zeldrecentre opnar scoren 4. Nogle borgere eftersparger specifikke aktiviteter, ligesom de beklager, at
niveauet for aktiviteter er faldet i forbindelse med COVID-19. P& to aeldrecentre er der desuden borgere, der er
mindre tilfredse med maden.

Tre aeldrecentre opnar scoren 3. Borgerne er generelt tilfredse med deres hverdagsliv, dog beskriver flere
borgere, at der mangler tilbud om aktiviteter. Tilsynet bemaerker pa et aeldrecenter mangler i forhold til
organiseringen af maltidet samt i forhold til medarbejdernes udfyldelse af vaertsrollen, herunder manglende
fokus pa at understette det sociale samveer og dialogen.

Tema 4: Medarbejderkompetencer

Lederne oplyser pa tveers af eeldrecentre, at de star overfor at en del erfarne medarbejdere vil ga pa pension
de nzermeste ar, hvorfor der er overvejelser i forhold til den fremtidige rekruttering.

Syv aldrecentre opnar scoren 5, og ledere og medarbejdere vurderer, at medarbejderne har relevante faglige
kompetencer i forhold til malgruppen.

To eeldrecentre opnar scoren 4, og der er generelt de kompetencer til stede, som der er behov for. Fem
eeldrecentre opnar scoren 3. Det er saerligt rekrutteringsproblemer samt sygefraveer, der skaber udfordringer i
forhold til at sikre de rette ressourcer pa eeldrecentrene. P3 ét aeldrecenter beskrives desuden
udviklingspotentiale ift. opdatering af instruksmateriale, opsamling pa iveerksatte indsatser m.m. Nogle
medarbejdere giver udtryk for en oplevet gget opgavemaengde og manglende kompetencer.

Tema 5: Fysiske rammer

Tilsynet vurderer, at der generelt er en tilfredsstillende hygiejnemaessig standard i boliger, pa feellesarealer og
vedrgrende hjeelpemidler pa aeldrecentrene.

Elleve Aldrecentre opnar scoren 5 og to aldrecentre opnar scoren 4. Der opleves en god stemning og
atmosfeere samt et aktivt miljg pa feellesarealerne. Det gaelder for de to aeldrecentre med scoren 4, at der skal
arbejdes med opbevaring af hjaelpemidler samt generelle pladsproblemer.

Et aeldrecenter opnar scoren 3. Her observerer tilsynet en hygiejnemaessig tilfredsstillende standard i boliger,
feellesarealer og hjeelpemidler, fraset ét meget snavset hjeelpemiddel. Der observeres ved ind- og udgangsparti
til demensenhed manglende anvisning pa, hvordan dgrhandtagene benyttes.



Tema 6: Samarbejde med pargrende

Alle 14 zldrecentre har opnaet scoren 5 i forhold til samarbejdet med pargrende.

Generelt har mgdeafviklingen i bruger-pargrenderadene veeret pavirket af COVID-19 restriktionerne, men
eeldrecentrene er ved at etablere faste mgder igen. Ledere og medarbejdere beskriver et generelt
velorganiseret samarbejde med de pargrende, som fremhaeves som en stor ressource. Enkelte eeldrecentre
har endnu ikke et bruger-/pargrenderad, hvilket blandt andet skyldes en stor borgerudskiftning pa et
eeldrecenter og planer om lukning af et andet aeldrecenter.

Fokusomrade: Mad og maltider i et neuropaedagogisk perspektiv

Tilsynet vurderer, at der pa starstedelen af seldrecentrene arbejdes med maltider og ernaering pa et meget
tilfredsstillende fagligt niveau. Medarbejderne er meget bevidste om, at maltiderne for mange borgere udger
dagens hgjdepunkter, og flere medarbejdere reflekterer over, hvordan undervisningen i neuropaedagogik har
bidraget til faglige draftelser relateret til at forbedre praksis vedrgrende organisering og afvikling af maltiderne.

Fokusomrade: Tveerfagligt samarbejde

Generelt beskrives et velfungerende samarbejde med Myndighed og ressourcepersoner. Der arbejdes
kontinuerligt pa tveers af centrene pa at forbedre det tvaersektorielle og tvaerfaglige samarbejde. Leder og
medarbejder beskriver et velfungerende tvaerfagligt samarbejde i hverdagen péa eeldrecentrene, hvor der
opleves en maerkbar forbedring i takt med de lgbende faglige drgftelser af, hvordan de forskellige faggruppers
kompetencer, styrker og perspektiver kan supplere hinanden i de enkelte borgerforlgb.

Haring

Aldreradet blev pa mgdet den 9. januar forelagt resultaterne af de uanmeldte tilsyn med zeldrecentrene i
Hjgrring Kommune for 2022. Aldreradets haringssvar fremgar af bilag 19.

Lovgrundlag
Serviceloven:

+ § 151: Den stedlige kommune har pligt til at fgre tilsyn med, at de kommunale opgaver lgses i
overensstemmelse med de afgerelser, kommunalbestyrelsen har truffet og i henhold til
kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder.

* § 151, stk. 2: Kommunalbestyrelsen skal hvert ar foretage mindst ét uanmeldt tilsynsbesag pa plejehjem.

« § 151a: Pligten til at fgre tilsyn i friplejeboliger pahviler kommunalbestyrelsen.

* § 1513, stk. 2: Kommunalbestyrelsen skal hvert ar foretage mindst ét uanmeldt tilsynsbesag i
friplejeboligerne.

Okonomi
Udgift til uanmeldt tilsyn hos 14 eeldrecentre udggr ca. 273.000 kr. arligt.
Personale

Ingen bemaerkninger.



Sundhed
Tilsyn i kommunen og de efterfalgende handleplaner er med til at sikre, at kommunens borgere mgder de
bedste vilkar til at gge egenmestring i deres liv. Ligeledes sikres der med tilsynsfunktionen, at kommunens

plejepersonale kontinuerligt mgder faglig udvikling og dermed forbedres arbejdsmiljget og muligheden for at
give borgerne de bedst mulige rammer.

Bilag

1. Arsrapport for Hjgrring Kommunes Zldrecentre 2022
. Tilsynsrapport for Demensbyen Lundgarden 2022
. Tilsynsrapport for Friplejeboligerne Havglimt 2022
. Tilsynsrapport for ZAldrecenter Balhgj 2022

. Tilsynsrapport for ZAldrecenter Fynsgade 2022

2
3
4
5
6. Tilsynsrapport for Aldrecenter Havgarden 2022
7. Tilsynsrapport for ZAldrecenter Lynggarden 2022
8. Tilsynsrapport for Aldrecenter Lynggarden, rehabiliteringspladser 2022
9. Tilsynsrapport for Aldrecenter Mariebo 2022

10. Tilsynsrapport for ZAldrecenter Skovgarden 2022

11. Tilsynsrapport for ZLldrecenter Skovgarden, midlertidige pladser 2022

12. Tilsynsrapport for AEldrecenter Smedegarden 2022

13. Tilsynsrapport for Z£ldrecenter Svanelundsbakken 2022

14. Tilsynsrapport for Aldrecenter Vellingshgj 2022

15. Tilsynsrapport for Zldrecenter Vendelbocentret 2022

16. Tilsynsrapport for Zldrecenter Vendelbocentret, midlertidige pladser 2022
17. Tilsynsrapport for Z£ldrecenter Vesterlund 2022

18. Tilsynsrapport for Zldrecenter Vikingebanke 2022

19. Aldreradets hgringssvar

Direktionen indstiller,

at Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget overfor dkonomiudvalg og Byrad anbefaler,
« at resultatet af tiisyn med kommunens aldrecentre i 2022 tages til efterretning

Beslutning

Sundheds-, Zldre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingen.



Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i madet.
Bilag

Arsrapport for Hjerring Kommunes aldrecentre 2022

Tilsynsrapport for Demensbyen Lundgarden 2022

Tilsynsrapport for Friplejeboligerne Havglimt 2022

Tilsynsrapport for ZAldrecenter Bilhgj 2022

Tilsynsrapport for ZAldrecentret Fynsgade 2022

Tilsynsrapport for Aldrecenter Havgarden 2022

Tilsynsrapport for Aldrecenter Lynggarden 2022

Tilsynsrapport for ZAldrecenter Lynggarden, rehabiliteringspladser 2022
Tilsynsrapport for ZAldrecenter Mariebo 2022

Tilsynsrapport for Eldrecenter Skovgéarden 2022

Tilsynsrapport for ZAldrecenter Skovgarden, midlertidige Pladser 2022
Tilsynsrapport for Aldrecenter Smedegérden 2022

Tilsynsrapport for ZAldrecenter Svanelundsbakken 2022

Tilsynsrapport for Aldrecenter Vellingshgj 2022

Tilsynsrapport for Aldrecenter Vendelbocentret 2022

Tilsynsrapport for Aldrecenter Vendelbocentret, midlertidige pladser 2022
Tilsynsrapport for ZAldrecenter Vesterlund 2022

Tilsynsrapport for Aldrecenter Vikingebanke 2022

Heringssvar Aldrerdd - Uanmeldte tilsyn - 2023 01 09



Punkt 8: Forslag til Hjerring Kommunes nye Sundhedspolitik

29.00.00-G01-1-23
Resume

Byradet forelaegges forslag til Hjgrring Kommunes nye Sundhedspolitik med henblik pa godkendelse.
Derudover praesenteres tidsplanen for arbejdet med handleplaner til godkendelse.

Sagsfremstilling

Arbejdet med den nye Sundhedspolitik blev igangsat i forbindelse med sundhedskonferencen "Hvor skal vi
hen med sundheden i Hjgrring Kommune" den 21. juni 2022.

Det Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed (DPKS) inviterede en reekke forskellige aktgrer med til
konferencen, herunder bl.a. Byradet, repraesentanter fra uddannelsesinstitutioner, Regionshospital Nordjylland
samt diverse rad og naevn. P& konferencen fik DPKS mange relevante input til det videre arbejde med at
udforme den nye Sundhedspolitik.

Politikkens overordnede ramme

Den nye Sundhedspolitik bygger i hgj grad videre pa det gode fundament, som den forrige politik har givet os.
Men med den nye politik snskes sundheden taget et skridt videre. Politikken skal i hgjere grad veere en
invitation til aktgrer udenfor kommunen som organisation om at veere sammen om handlinger for sundheden i
Hjarring Kommune. Det geelder fx civilsamfundet, erhvervslivet, foreningslivet og uddannelsesinstitutioner.

| Sundhedspolitikken taenkes sundhed ikke alene som fraveeret af sygdom, men ogsé som at trives i
hverdagen og opleve velvaere mentalt, fysisk og socialt. Sundhed ses samtidig ikke kun som et mal i sig selyv,
men ogsa som et middel til at na et godt liv med trivsel og glaede.

Politikken bygger bl.a. pa WHO's sundhedsbegreb, og pa FN's 17 verdensmal, hvoraf det tredje verdensmal
handler om sundhed og trivsel.

Politikkens navn og form

Sundhedspolitikkens navn bliver "Sammen om livet", og har taet sammenhaeng til politikkens overordnede
vision.

Som noget nyt er det valgt, at Sundhedspolitikken fremover ikke skal veere en fysisk folder, men skal i stedet
for vaere en plakat, som kan haenges op rundt om i kommunen. Plakaten fremgar af bilag 1. Forhabningen er,
at politikken pa denne made kan na laengere ud til alle kommunens borgere, og kommer til at leve steder, hvor
den ikke tidligere har veeret i spil.

Plakaten suppleres med informationer om Sundhedspolitikken pa kommunens hjemmeside, som fremgar af
bilag 2. Det er muligt at tilga disse informationer via plakatens QR-kode eller direkte pa hjemmesiden (link:
https://hjoerring.dk/demokrati/planer-politikker-og-strategier/sundhed-aeldre-og-handicap/sundhedspolitik-



https://hjoerring.dk/demokrati/planer-politikker-og-strategier/sundhed-aeldre-og-handicap/sundhedspolitik-starskjultstar

starskjultstar). Informationerne pa hjemmesiden er teenkt som dynamiske, hvor der Igbende kan tilfgjes ny
viden, cases og videoer om sundhed.

Politikkens indhold

Sundhedspolitikken tager udgangspunkt i falgende overordnede vision: "l Hjgrring Kommune er vi feelles om at
skabe et godt liv — hele livet". Visionen uddybes med nedenstaende beskrivelser:

o Etgodtlivibalance, hvor vi trives i hverdagen.
o Et godt liv med oplevelser, fallesskab og beveegelse.
o Et godt liv, hvor vi alle har mulighed for at udfolde og udvikle os.

For at understgtte visionen bygger sundhedspolitikken desuden pa tre overordnede spor, der saetter retning for
de videre skridt med udviklingen af sundheden:

¢ Skab balance
+ Sammen om et godt liv
¢ Sundhed for alle

De enkelte spor uddybes pa Sundhedspolitikkens side pa kommunes hjemmeside. | sporene er der bl.a. fokus
pa at fremme brugen af natur og kultur, gge bevidstheden om mental sundhed, og vigtigheden af sociale

feellesskaber og forebyggelse af mobning. Der bliver udformet inspirationsvideoer med udgangspunkt i de tre
spor, som skal veere med til at give kommunens borgere nye ideer til at teenke sundhed ind i hverdagen.

Malgruppen for politikken

Sundhedspolitikken er som udgangspunkt malrettet alle borgere i Hjarring Kommune. Der gnskes dog et
seerligt fokus pa bgrn, unge og kronikere. De specifikke malgrupper er bl.a. udvalgt ud fra data fra
Sundhedsprofilen 2021 "Hvordan har du det?”. Profilen viser fx, at bgrn og unges mentale helbred er under
pres, og en stigende andel har kroniske lidelser.

Ambitioner for udviklingen af sundheden
Der er i politikken en ambition om, at sundheden skal udvikles pa de omrader, som har stgrst betydning for

borgernes sundhedstilstand. For at male pa, om udviklingen gar i den rigtige retning, falges der op pa
resultaterne i Sundhedsprofilen (bade for barn og voksne), som udkommer hvert fjerde ar.

Frem mod naeste Sundhedsprofil i 2026 har Hjgrring Kommune ambitioner for udvikling i forhold til borgernes
fysiske sundhed og livsstil, samt borgernes trivsel og mentale sundhed.

Tidsplan for den videre proces

Forvaltningen foreslar fglgende tids- og procesplan for behandling af den nye Sundhedspolitik:

Tidspunkt Aktivitet

31. januar S/AH-udvalget foreleegges forslag til ny Sundhedspolitik
2023


https://hjoerring.dk/demokrati/planer-politikker-og-strategier/sundhed-aeldre-og-handicap/sundhedspolitik-starskjultstar

8. februar @konomiudvalget forelaegges forslag til ny Sundhedspolitik
2023

15. februar Byrad foreleegges forslag til ny Sundhedspolitik med henblik pa
2023 endelig godkendelse

Marts/april Fagudvalgene (BFU, TMU, SAH, AEU og JKU) far den nye

2023 Sundhedspolitik til orientering og implementering igangseettes
Marts/april Erhvervsradet, og de gvrige rad/naevn, Hovedudvalg m.v., som
2023 var inviteret til konferencen den 21. juni 2022 orienteres om ny

Sundhedspolitik

Implementering af politikken

Politikken bliver omsat til konkrete handlinger ved hjeelp af 4 arige handleplaner. Der er tale om f& fokuserede
handleplaner i samarbejde med civilsamfundet og gerne pa tveers af forvaltningsomrader, som udarbejdes af
de enkelte fagudvalg. | handleplanerne beskrives faelles forebyggende og sundhedsfremmende indsatser, som
kan saette konkret handling bag politikken.

Det er SAH-udvalget, der hvert 4. ar igangsaetter og falger op pa de enkelte fagudvalgs fokuserede
handleplaner med henblik pa forelaeggelse for Byradet. Hvert 2. ar far Byradet en status pa arbejdet med
handleplanerne, hvor der foreleegges cases med fokus pa de gode historier om den borgeroplevede sundhed.
DPKS koordinerer arbejdet med handleplaner og understgtter implementeringen af Sundhedspolitikken.

Der er ikke en tidsmaessig bagkant pa Sundhedspolitikken, men Byradet har politikken til eftersyn hvert 4. ar.
Eftersynet indebeerer, at der pa baggrund af resultaterne fra Sundhedsprofilen falges op pa udviklingen og de

fastsatte ambitioner i politikken. Samtidig forholder Byradet sig til, om resultaterne og ny viden giver anledning
til at @endre prioriteringerne i Sundhedspolitikken.

Der er fglgende tids- og procesplan for implementeringen af Sundhedspolitikken de naeste 4 ar:

Tidspunkt Aktivitet

April-juni Fagudvalgene udarbejder forslag til 4-arige handleplaner
2023

20. juni 2023 Det Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed drefter
handleplanerne



15. august S/AH-udvalget behandler handplanerne
2023

23. august @Jkonomiudvalget behandler handleplanerne
2023

30. august Byradet behandler handleplanerne.
2023

Ultimo 2024  Status pa arbejdet med handleplanerne (hvert 2. ar)

Ultimo 2026  Opfalgning pa handleplanerne og eftersyn af Sundhedspolitikken
med udgangspunkt i Sundhedsprofilen (hvert 4. ar)

Pa madet vil SAEH-udvalget fa en kort preesentation af politikken og processen.

Lovgrundlag
Sundhedslovens §119 vedregrende, at Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens

opgaver i forhold til borgerne at skabe rammer for en sund levevis. Kommunalbestyrelsen etablerer
forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Okonomi

Der er ikke afsat saerskilte midler til udmgntning af Sundhedspolitikken. Ivaerksaettelsen af konkrete indsatser
skal derfor holdes indenfor den geeldende budgetramme.

Der er afsat en pulje pa 300.000 kr. i perioden 2022-2025, som DPKS disponerer over. Puljen kan anvendes til
initiativer, der understgtter og synligger kommunens Sundhedspolitik. DPKS har bedt forvaltningen om at
komme med forslag til udmegntning af puljen med henblik pa implementering af Sundhedspolitikken.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Det forventes, at Sundhedspolitikken vil bidrage til at forbedre den samlede sundhedstilstand blandt borgerne i
Hjarring Kommune.

Bilag



1. Plakat til Sundhedspolitikken
2. Informationer om Sundhedspolitikken pa hjemmesiden

Direktionen indstiller,
» at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget overfor dkonomiudvalg og Byrad anbefaler

o at forslag til Hjgrring Kommunes nye Sundhedspolitik godkendes.
o at tids- og procesplan for implementeringen af Sundhedspolitikken godkendes.

Beslutning

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget anbefalede indstillingen.

Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i mgdet.

Line Kraghede deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Plakat til Sundhedspolitikken, 09.01.23, endelige udgave

Informationer om Sundhedspolitikken pa hjemmesiden, 09.01.23, endelig udgave



Punkt 9: Orientering for Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget

27.00.00-G01-150-21
Sundhed

Bilag

Beslutning

Udvalgsformanden

Udvalgsmedlemmerne

« Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget gnsker at fa forelagt udkast til dagsorden for faellesmadet
mellem udvalget og Frivilligcenter Hjgrrings bestyrelse.

Direktoren

« Forvaltningen foreslar at udvalget aflaegger besag hos den Kommunale Tandpleje, Skolevangen 46,
Hjarring, den 28. februar i forbindelse med udvalgsmgadet.
o Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget besluttede at laeagge udvalgsmgde den 28. februar 2023
hos den Kommunale Tandpleje, Skolevangen 46. | forbindelse med udvalgsmadet, vil der blive en
rundvisning pa klinikken.

Mai-Britt Beith og Mette Jensen deltog ikke i mgdet.

Line Kraghede deltog ikke i punktets behandling.
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