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Godkendelse af dagsorden

RESUME

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Budget 2027-2030 - Prioritering af reduktionskatalog AEU

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget foretager en endelig prioritering af
de enkelte forslag i reduktionskataloget til budget 2027-2030.

Sagsfremstilling

Med baggrund i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forelgbige prioritering
af reduktionskataloget, samt med afseet i beslutningen pa udvalgets made den 15. juni, bedes
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget pa dette made foretage den endelige
prioritering af forslagene i reduktionskataloget.

Konkret er udvalgenes opgave i processen at prioritere de enkelte forslag i kataloget, saledes:
A. Udvalget kan anbefale forslaget
B. Udvalget kan ikke anbefale forslaget

Uanset prioriteringen bliver hele reduktionskataloget en del af 1. behandlingsforslaget og
dermed de videre budgetforhandlinger i Byradet. Kompetencen til at til- og fraveelge forslag
ligger dermed i Byradet.

Lovgrundlag
Lovbekendtggrelse nr. 13 af 5. januar 2026 (den kommunale styrelseslov).

Bekendtgarelse nr. 998 af 3. juli 2025 (Bekendtggrelse om kommunernes budget- og
regnskabsvaesen, revision mv.).

JKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personale

Budgetprocessen drgftes Igbende i budgetprocessen og Sektor-MED deltog i mini-
budgetseminaret den 1. juni 2026.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.



Bilag

1. Samlet reduktionskatalog for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
omrade.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR BORNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN
INDSTILLER

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget prioriterer de enkelte
forslag i reduktionskataloget i kategori A og B.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget draftede prioriteringen af de
enkelte fortslag i reduktionskataloget.

Udvalget fastholdt prioriteringen som besluttet den 15. juni 2026.

Udvalget besluttede endvidere, at udvalget kan anbefale forslag 2.8 i henhold til bilag 1 til
udvalgets dagsorden 10. august 2026.

Endelig besluttede udvalget, at man ikke kan anbefale forslag 2.9 i henhold til bilag 1 til
udvalgets dagsorden den 10. august 2026.



Budget 2027-2030 fremsendes til @konomiudvalgets rammeudmelding

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fremsender resultatet af arbejdet med driftsrammen
til dkonomiudvalgets rammeudmelding den 19. august 2026.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fremsender resultatet af arbejdet med driftsrammen til
@konomiudvalgets rammeudmelding den 19. august 2026.

@konomiudvalget behandler pa mgdet den 19. august 2026 resultat af udvalgenes budgetarbejde hen over
foraret og melder i den forbindelse reviderede budgetrammer ud for driftsbudgettet, der skal indga i den videre
budgetproces.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler derfor pa dette mgde, de eendringer til
driftsrammen, der oversendes @konomiudvalget med henblik pa, at @konomiudvalget indarbejder det i de
reviderede drifts- og anlaegsrammer.

/Endret servicestruktur under sektor Specialundervisning for Voksne

Inden for Sektor Specialundervisning for Voksne foreslas det med dette budgetforslag at eendre sektorens
struktur ved at oprette et nyt serviceomrade, "Ekstern STU".

Oprettelsen af det nye serviceomrade sker med afseet i gnsket om at samle hele budgettet for STU-omradet
under én sektor. Hidtil har budgettet til eksterne STU-forlgb veeret placeret under Sektor Job- og Ungeindsats,
mens budgettet til de interne STU-forleb pa CKUV har veeret placeret under Sektor Specialundervisning for
Voksne. Med den foreslaede aendring samles hele STU-budgettet fremover under Sektor Specialundervisning
for Voksne, hvilket skaber en samlet og mere overskuelig gkonomisk styring af omradet.

Rammebudgetteringen af forsgrgelsesydelser og indsatserne

Forvaltningen har udarbejdet forslag til rammebudgettet for savel forsagrgelsesydelserne samt for indsatserne
og disse er praesenteret i bilag 1 og 2. Udgangspunktet for rammebudgetteringen har veeret de seneste
aktivitetstal samt vurderinger i forla&engelse af @konomirapport 1.

For forsgrgelsesydelserne under sektor Forsgrgelsesydelser er budgettet udarbejdet ud fra udviklingen i antal
ydelsesmodtagere samt enhedsprisen. Rammebudgetteringen af forsegrgelsesydelserne er fortsat i hgj grad
praeget af beskeeftigelsesreformen. Med reformen er tilgangen til savel ressourceforlgb og revalidering ophart
fra primo 2026. Dette bevirker, at udgiftsprofilen for begge omrader vil veere fortsat faldende i budgetperioden
samt at der forventes afledte effekter pa andre ydelser, hvor der som fglge af udfasningen kan forventes mere
aktivitet og hgjere udgifter.

Samlet medfagrer rammebudgetteringen af forsgrgelsesomradet et mindreudgiftsbehov pa 15,7 mio. kr. i 2027.
Samlet er der i budgetperioden 2027-2030 et mindreudgiftsbehov pa 8,0 mio. kr.

Resultatet deskker over nogle ganske store udsving pa de enkelte serviceomrader under sektoren. Ydelserne
revalidering og ressourceforlgb bliver i Igbet af budgetperioden udfaset og derved reduceres udgifterne her.
Som konsekvens af udfasningen sk@gnnes der omvendt et hgjere udgiftsbehov pa blandt andet kontanthjzelp,
ligesom at udgiftsbehovet for fgrtidspension og fleksjob vil stige som led i den fortsatte indfasning af
refusionsreformen.

Det skal bemeaerkes, at der som fglge af beskeeftigelsesreformen sker markante aendringer i



opfglgningsindsatsen for ledige og seerligt for sygemeldte borgere, hvor der er lagt op til en meerkbar reduktion i
opfglgningsindsatsen samt en reduktion i de aktive tilbud til ledige. Disse aendringer kan afstedkomme, at
varigheden i eksempelvis sygedagpengesagerne kan blive laengere, hvilket har konsekvens for den refusion af
ydelsen, som kommunen modtager. Samtidig kan aendringerne give en afledt effekt pa niveauet for tilkendelser
til fartidspension, hvilket ogsa kan pavirke de samlede forsgrgelsesudgifter.

For indsatserne under sektor Job- og Ungeindsats er der samlet set et mindreudgiftsbehov pa 1,6 mio. kr. i
hvert af arene 2027-2030. Resultatet skal dog ses i lyset af, at der flyttes budget fra det hidtidige
serviceomrade STU under sektoren ned til sektor Specialundervisning for Voksne som led i den foreslaede
endrede servicestruktur. For STU er der foretaget en trykpravning af omradet ud fra det forventede elevtal for
2027. Det forventede elevtal er pa 55 arselever og er dermed indenfor det udsvingsband, som blev besluttet pa
udvalgets mgde i februar 2024 som led i en ny gkonomistyringsmodel for STU.

For sektor Specialundervisning for Voksne er der som fglge af ovennaevnte flyt af midler et merudgiftsbehov pa
5,2 mio. kr.

Det samlede resultat af rammebudgetteringen i form af mer- og mindreudgiftsbehov fordelt pa sektorer, ser
saledes ud:

Belgb i mio. kr.

Sektor / Budgetar | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Forsgrgelsesydelser -l 44 6,0 6,0
15,7
Job- og -16| 16| -16| -16
Ungeindsats
Specialundervisning 5,2 5,2 5,2 5,2
for Voksne
| alt -| -0,8 9,6 9,6
121

Bilag 2 indeholder en detaljeret beskrivelse af forudsaetningerne bag rammebudgetteringen.
Tidligere beslutninger i @KU og Byradet

| de reviderede driftsrammer indgar ligeledes en reekke tidligere beslutninger, godkendt i dkonomiudvalget og i
Byradet. Dette vedrgrer primeert tilpasninger af reduktionerne afledt af beskaeftigelsesreformen, hvor der flyttes
budget fra Job- og Ungeindsatser under AEU til Arbejdsmarkedsomradets omrade under konto 6, der hgrer
under konomiudvalget. En oversigt med de samlede tilpasninger afledt af de tidligere beslutninger, fremgar
ligeledes i bilag 1.

Lovgrundlag

LBK nr. 47. af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse

GKONOMI

| tabel 1 herunder ses reguleringerne til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets ramme:

Tabel 1: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets reguleringer, mio. kr.

Mio. kr. Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030

Rammebudgettering -12,113 -0,817 9,613 9,613
Tidligere beslutninger -6,498 -6,498 -6,498 -6,498

Udvalget i alt -18,611 -7,315 3,115 3,115




Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag

1. Samlet oversigt over sendringer til udvalgets driftsramme

2. Notat om rammebudgettering af forsgrgelsesydelserne og indsatserne 2027-2030

INDSTILLING
DIREKT@REN FOR BGRNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER

e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender den aendrede struktur for
serviceomraderne under sektor Specialundervisning for Voksne

e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender det samlede budgetmateriale
for 2026-2029 jeevnfar bilag 1

» at det samlede budgetmateriale oversendes til dkonomiudvalget.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.



Fordeling af flygtninge 2027

RESUME

Komunekontaktradet (KKR) Nordjylland har behandlet Udlzendingestyrelsens
matematiske beregnet fordeling af kvoten for flygtninge for 2027 mellem de 11 nordjyske
kommuner.

Sagsfremstilling

KKR Nordjylland har pa made den 19. juni 2026 vedtaget, efter kommunaldirektgrkredsens
anbefaling, fordelingen af flygtninge for 2027 i region Nordjylland.

Kommunerne har jeevnfgr integrationsloven mulighed for indbyrdes at indga frivillige aftaler om
kommunekvoterne i hver region. Udlaendingestyrelsen anbefaler, at eventuelle aftaler
indeholder en stillingtagen til, hvorvidt aftalen fortsat skal gaelde, hvis landstallet for 2027 pa et
senere tidspunkt bliver zendret. En eventuel aftale skal meddeles Udleendingestyrelsen inden
den 10. september 2026.

Hvis kommunalbestyrelserne inden for en region ikke har givet Udlzendinge styrelsen
meddelelse om indgéelse af en aftale om kommunekvoter for 2027 inden den 10. september
2026 fastsaetter Udleendingestyrelsen inden den 30. september 2026 for hver kommune i
regionen det antal flygtninge, som paregnes boligplaceret inden for de enkelte kommuner i det
kommende ar, jeevnfar integrationsloven.

Fordelingen af kommunekvoter beregnes pa baggrund af opgarelse over befolkningen,
opggrelse af antallet af indvandrere og flygtninge og opgearelse af antallet af
familiesammenfarte til flygtninge.

De kommunekvoter, som styrelsen vil fastsaette, hvis der ikke indgas en anden aftale mellem
kommunerne, fremgar nedenfor.

Beregnede kommunekvoter for kommunerne i Region Nordjylland 2027:

Kommuner Ant.al
flygtninge

Brenderslev 10
Frederikshavn 8
Hjarring 6
Jammerbugt 10
Leeso 1
Mariagerfjord 1




Morsa 5
Rebild 8
Thisted 0
Vesthimmerland 2
Aalborg 25
| alt 76

Fordeling af flygtninge i Nordjylland i 2027, jeevnfaer KKR Nordjyllands beslutning:

Kommuner Ant_al
flygtninge

Brgnderslev 10
Frederikshavn 8
Hjarring 6
Jammerbugt 10
Leeso 0
Mariagerfjord 2
Morsg 3
Rebild 8
Thisted 0
Vesthimmerland 4
Aalborg 25

| alt 76

Der boligplaceres 6 flygtninge i Hjgrring Kommune i 2027 (11 i 2026).

Landstallet for 2027 er fastsat til 600 personer (samme som 2026) — heraf 76 i Nordjylland. |
2026 kom der 82 til Nordjylland.

Borgere, der sager om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der er fordrevet fra Ukraine, indgar ikke i det fastsatte landstal.

Fordelingsmodellen
Udlaendingestyrelsens fordelingsmodel (den sakaldte matematiske model), skal sikre en



balanceret fordeling af kvoterne under hensyntagen til:

Kommunens andel af den samlede befolkning pr. 1. januar i kalenderaret for udmelding af
landstallet eller den senest opdaterede opgarelse.

Kommunens andel af indvandrere og flygtninge pr. 1. januar i kalenderaret for udmelding af
landstallet eller den senest opdaterede opgearelse.

Antallet af familiesammenfgrte udlaendinge, der i kalenderaret forud for udmelding af landstallet
er fgrstegangsindrejst i Danmark og bosat i kommunen.

Se bilaget for yderligere uddybning.
Lovgrundlag

§6 i lov om integration af udleendinge i Danmark (Integrationsloven), jeevnfar
lovbekendtgarelse nr. 453 af 16/04/2026.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag

1. Landstal for 2027, UIM, 2026
INDSTILLING

DIREKTZREN FOR BORNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN
INDSTILLER

e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - juni 2026

RESUME

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i
beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget modtager én gang om méaneden en
orientering om aktivitetsudviklingen inden for beskaeftigelsesindsatsens malgrupper.
Orienteringen bestar af en samlet oversigt baseret pa dataudtraek fra jobindsats.dk og viser
udviklingen over tid samt sammenligninger med bade resten af landet og Region Nordjylland.
Udvalget kan desuden anmode om, at der — ud over den faste oversigt — udarbejdes
supplerende opggrelser, der belyser aktuelle temaer eller spargsmal.

Der gives en status pa beskaeftigelsesomradet pr. juni 2026. Den manedlige oversigt er vedlagt
som bilag 1 og gennemgas i det fglgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for perioden januar-juni i henholdsvis 2025 og
2026. | de farste seks maneder af 2026 har der samlet set veeret 49 helarspersoner flere i
forhold til den samme periode i 2025. Mellem de to perioder har der veeret faerre borgere pa
seerlig fartidspension samt pa ressourceforlgb. Omvendt har der veeret flere borgere i fleksjob
og meerkbart flere pa de forskellige kontanthjaelpsydelser.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal omfatter juni maned. Ledigheden er i juni 2026 hgjere i forhold til

samme maned aret for. En del af forklaringen pa udviklingen er flere ikke-forsikrede ledige,
hvilket har sammenhaeng med den hgjere tilgang af fordrevne fra Ukraine, hvor en stor del
indgar i arbejdsstyrken. Antallet af forsikrede ledige er omvendt lavere i forhold til sidste ar.

| juni 2026 er ledigheden opgijort til 2,4 procent af arbejdsstyrken (antal beskeeftigede plus
ledige). Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser for henholdsvis juni 2025 og juni 2026.

Udvikling i beskeaeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antallet af fuldtidsbeskaeftigede med bopael i Hjgrring
Kommune og er opdateret til og med maj 2026. | de farste fem maneder af 2026 er antallet af
beskeeftigede lidt under antallet for den tilsvarende periode i 2025.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor niveauet i
januar-maj 2022 er sat til indeks 100. | denne sammenligning fremstar udviklingen i Hjarring
som mere afdeempet end i resten af landet og Region Nordjylland.



Kontanthjaelp (side 7)

Omradet kontanthjeelp omfatter de borgere, der i kontanthjaelpssystemet modtager forhgjet
sats. For at veere berettiget til denne sats skal borgeren enten vaere fyldt 30 ar eller veere
mellem 25 og 29 ar og opfylde beskaeftigelseskravet. | praksis vil langt stgrstedelen af
borgerne pa forhgjet sats vaere over 30 ar.

| oversigten vises det samlede antal borgere pa kontanthjeelp samt en opdeling i malgrupperne
jobparate og aktivitetsparate. Jobparate borgere vurderes at kunne patage sig ordinaert arbejde
inden for tre maneder, mens aktivitetsparate borgere har barrierer, der pa nuvaerende tidspunkt
forhindrer dem i at opna fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjeelp er i de farste seks maneder af 2026 noget
over antallet fra samme periode i 2025. Stigningen skyldes primaert en opdrift i antallet af
aktivitetsparate borgere, som er steget med cirka 28 procent i forhold til samme periode i 2025.
Hjarring skiller sig desuden ud fra udviklingen pa landsplan og i regionen ved at have
maerkbart flere borgere pa kontanthjeelp end aret fgr. En del af forklaringen pa udviklingen skal
s@ges i, at tilgangen til ressourceforlgb siden midten af 2025 har vaeret meget beskeden og nu
helt er ophgrt som fglge af beskeaeftigelsesreformen.

Kontanthjaelp Unge (side 8)

Omradet Kontanthjaelp Unge omfatter borgere, som modtager "grundsats” i
kontanthjaelpssystemet. For at modtage grundsats, skal borgeren veere under 30 ar.

| graferne er personer pa Kontanthjaelp Unge opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og
aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne
pabegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der
hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar. Malgruppernes betegnelse understreger, at fokus
i indsatsen for disse borgere i hgj grad er pa at overga til uddannelse.

Det samlede antal helarspersoner pa Kontanthjeelp Unge er i de farste seks maneder af 2026
noget over antallet fra samme periode i 2025, om end antallet er faldet meerkbart fra marts til
juni. Fordelt pa malgrupper har der veeret en markant stigende tendens i antallet af
uddannelsesparate unge, mens antallet af aktivitetsparate unge har vaeret nogenlunde stabilt
siden efteraret 2025. Samlet set er udviklingen i Hjgrring ogsa her en anden i sammenligning,
idet stigningen er noget hgjere sammenlignet med bade hele landet og Nordjylland.

Kontanthjaelp Integration (side 9)

Omradet Kontanthjeelp Integration omfatter borgere, der modtager mindstesats i det nye
kontanthjeelpssystem. Denne sats gives til personer, som ikke opfylder opholds- og
beskeeftigelseskravet, hvilket typisk omfatter flygtninge og indvandrere. For denne
ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate borgere.

Det samlede antal helarspersoner pa Kontanthjeelp Integration er i de farste seks maneder af
2026 noget over antallet fra samme periode i 2025, dog med en vigende tendens siden april.
Udviklingen er en fortseettelse af de sidste fire maneder af 2025 med opdrift i sagsantallet og
skal i alt overvejende grad ses i sammenhaeng med, at flere fordrevne fra Ukraine er kommet til



kommunen og har modtaget ydelse.
Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforlgb.
Jobafklaringsforlgb tilbydes borgere, der fortsat er sygemeldte, men som ikke opfylder
kriterierne for forlaengelse af sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler. Data er
opdateret til og med maj 2026 for sygedagpenge (bade samlet og seerskilt) og til og med juni
2026 for jobafklaringsforlab.

Der ses en faldende tendens i antallet af borgere pa sygedagpenge fra februar 2026, efter et
relativt hgjt niveau i starten af 2026. Antallet af borgere i jobafklaringsforlab ligger lidt over
niveauet fra starten af 2025, men viser en vigende tendens.

Sygedagpengeomradet er generelt praeget af en del efterregistreringer, og tallene for den
senest opgjorte maned bar derfor tolkes med forbehold, da de vil aendre sig ved kommende
opdateringer.

Ressourceforlgb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb har gennem hele perioden vist en vigende tendens og
antallet af borgere pa ydelsen i juni 2026 er 30 pct. lavere i forhold til samme maned i 2025.
Tilgangen til ressourceforlgb har veeret meget begreenset i 2025, og dette har som naevnt haft
en afledt effekt pa antallet af seerligt aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp, som er steget.

Med beskeeftigelsesreformen er tilgangen til ressourceforlgb ophart fra og med februar 2026,
og nedgangen i antallet af borgere i ordningen vil derfor at fortseette i 2026 og frem.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering ligger i de farste seks maneder af 2026 noget under samme
periode i 2025. Med beskaftigelsesreformen er tilgangen til revalidering ophert fra og med
februar 2026, og nedgangen i antallet af borgere i ordningen vil derfor fortsaette i 2026 og frem.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Antallet af nytilkendelser til fleksjob er de fgrste seks maneder af 2026 relativt hgijt i forhold til
det samlede antal for 2025. Oversigten viser dog at antallet af borgere ansat i fleksjob har
vaeret maerkbart stigende i den samme periode og nu ligger noget over den tilsvarende periode
i 2025.

Den hgijere tilgang til fleksjobordningen har dermed ikke medfart flere borgere pa
ledighedsydelse, men er i hgj grad blevet omsat til ansaettelse i et fleksjob i samme takt som
de er visiteret. Antallet af ledige fleksjobberettigede pa ledighedsydelse er sdledes ogsa noget
under forrige ars niveau.

Fartidspension (side 14)

Antallet af borgere pa fartidspension har gennem 2025 og 2026 udvist en faldende tendens,
seerligt fra maj 2025 og frem. | juni 2026 antallet pa fartidspension 120 helarspersoner lavere i



forhold til den samme maned i 2025. Antallet af nytilkendelser er fortsat pa et relativt lavt
niveau.

Samlet set er der 3,7 procent feerre borgere pa fartidspension i juni 2026 i forhold til samme
maned i 2025. Denne udvikling star i kontrast til udviklingen pa landsplan, hvor antallet af
fartidspensionister er steget med 2,7 procent.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser antallet af borgere pa henholdsvis seniorpension (gverste grafer) og Tidlig
pension, ogsa kendt som Arne-pensionen (nederste grafer).

Antallet af borgere pa seniorpension har i anden halvdel af 2025 vist en svagt stigende
tendens og er i de farste seks maneder af 2026 lige over niveauet for starten af 2025.

Antallet af borgere pa tidlig pension har i Igbet af 2025 vist en faldende tendens og ligger i de
forste seks maneder af 2026 vaesentligt under niveauet i 2025. Det skal bemeerkes, at
forsgrgelsesudgifterne til tidlig pension udelukkende finansieres af staten og derfor ikke
belaster kommunens gkonomi.

Status for integrationsindsatsen (side 17)

Status for integrationsindsatsen pa side 17 baserer sig pa opggrelsen af beskaeftigelses-
ministerens mal for omradet. Malet males ved at folge udviklingen i beskeeftigelsesandelen
blandt flygtninge og familiesammenfarte, som har faet opholdstilladelse i Danmark fra 2004 og
frem.

De seneste tal i oversigten daekker perioden til og med maj 2026.

Opggarelsen viser, at bade antallet og andelen i beskeeftigelse siden marts 2025 generelt har
veeret stigende, og denne udvikling er fastholdt gennem det meste af 2025. Sadan antallet som
andelen af beskeeftigede er dog lidt vigende i starten af 2026. Seerligt kvinderne i malgruppen
bidrager til den positive udvikling. Beskeeftigelsesandelen ligger fortsat noget hgjere end
niveauet for bade landet som helhed og regionen samlet set.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 18-19)

Oversigterne pa side 18-19 bygger pa STAR’s seerskilte monitorering af personer, der er
fordrevne fra Ukraine og omfattet af seerloven. Opggrelsen viser bade det aktuelle antal
personer med ophold efter seerloven i Hjgrring Kommune samt udviklingen over tid, herunder
udviklingen i antallet af beskaeftigede.

Pr. 19. juli 2026 er der i alt 458 fordrevne med ophold efter saerloven. | det seneste halve ar er
antallet med ophold efter seerloven steget markant. Denne stigning har umiddelbart medfart
flere borgere pa forsgrgelsesydelse samt en (forventet midlertidig) lidt lavere andel i
beskeeftigelse.

Lovgrundlag

Ingen bemeaerkninger



IKONOMI

Ingen bemaerkninger

Personale

Ingen bemeaerkninger
Sundhed

Ingen bemaerkninger
Bilag

1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, juni 2026

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR BORNE- OG ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN
INDSTILLER

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget dragfter manedsstatistikken

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget draftede manedsstatistikken.



Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

Sagsfremstilling

e Formanden
o Orienterede om seneste mgde i Integrationsradet

o Orienterede om status for udpegning af medlemmer i FGU's bestyrelse

e Medlemmerne

e Forvaltningen

o Orienterede om demonstration pa Jobcentret den 10. juli 2026
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