REFERAT Handicapradet d. 12-02-2026

Mededato Torsdag d. 12. februar 2026 kl. 15:00

Modested Radhuset, lokale 222
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Punkt 1: Mededeltagere

27.69.48-P35-2-25
Sagsfremstilling

MA  dedeltagere:

Birthe HA ,ier Pedersen (Hjerneskadeforeningen)
Flemming RiishA,j (SIND)

Hella Hohnsbehn (LEV)

Hermann Christmann (Stammeforeningen)

Kirstine Sveistrup (Landsforeningen Autisme)
Stinne Lillienskjold (UlykkesPatientforeningen)
Aase SA rensen (Dansk Blindesamfund)

Christian Engen (V), stedfortrAlder for Per MAJ ller (C)
JA rgen Bing (F)
Julie Vinther (A), stedfortrAlder for Sven Berthelsen (A)

Rikke Beha, BAJrne—N, Fritids- og UndervisningsomrA¥det Anne Mette Hastrup,
ArbejdsmarkedsomrA¥det

Anette Bilde Thoft, Sundheds-, Atldre- og HandicapomrA¥det

Allan Kaup-Nielsen, Kultur-, Teknik- og MiljA_ omrA¥det

A

A
Afbud:

Per MA ller (C)A
Sven Berthelsen (A)

Beslutning
MA dedeltagere:

Birthe HA jier Pedersen (Hjerneskadeforeningen)
Hella Hohnsbehn (LEV)

Hermann Christmann (Stammeforeningen)
Kirstine Sveistrup (Landsforeningen Autisme)
Stinne Lillienskjold (UlykkesPatientforeningen)
Aase SA rensen (Dansk Blindesamfund)

Christian Engen (V), stedfortrAjder for Per MA ller (C)
JA rgen Bing (F)

Rikke Beha, BA rne-, Fritids- og UndervisningsomrA¥det
Anette Bilde Thoft, Sundheds-, Atldre- og HandicapomrA¥det
Allan Kaup-Nielsen, Kultur-, Teknik- og MiljA ,omrA¥det
Afbud:

Flemming RiishA j (SIND)
Per MA ller (C)



Sven Berthelsen (A) Og stedfortrAlder Julie Vinther (A)
Anne Mette Hastrup, ArbejdsmarkedsomrA¥det



Punkt 2: Velkomst og Godkendelse af dagsorden
27.69.48-P35-2-25

Beslutning

Neastformand Birthe Haier Pedersen bead velkommen til medet.

Dagsorden godkendtes med bemaerkning om, at punkt 5 og 7 udsettes til neste mede



Punkt 3: Introduktion til socialomradet
27.69.48-P35-2-25
Sagsfremstilling

Handicapradet vil v/ socialchef Anette Bilde fa en praesentation af socialomradet

Indstilling
Det indstilles,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Anette Bilde praesenterede socialomradet og orienterede om de indsatser og tiltag, der arbejdes
med.

Slides medsendes referatet.

Bilag

Slides SAH udvalget 030226 final



Punkt 4: Orientering om Myndighed Socials forpligtigelser i forbindelse
med keb af eksterne pladser.

27.69.48-P35-2-25
Sagsfremstilling

Socialchef Anette Bilde orienterer om Myndighed Socials forpligtigelser i forbindelse med keb af eksterne pladser.

Indstilling
Det indstilles,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Anette Bilde orienterede om, hvilke forpligtigelser kommunen har over for borgere, der er visiteret til botilbud — bade
interne og eksterne tilbud.

Hjerring Kommune arbejder systematisk og i overensstemmelse med lovgivningen med opfelgning og personrettet tilsyn
i forhold til borgere i eksterne botilbud. Kommunen udgver fortsat myndighedsansvaret og sikrer, at borgerne modtager
en fagligt forsvarlig, mélrettet og relevant indsats — uanset hvor den leveres.



Punkt 5: Orientering - Status Aage Holms Vej
27.69.48-P35-2-25
Sagsfremstilling

Omradeleder Karen Vraa Jensen deltager i medet og giver orientering om status for genopretningsplanen.

Indstilling
Det indstilles,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udsattes til naeste made.



Punkt 6: Orientering om Handicapsagsbarometret 2025

00.01.00-A26-25-25
Resume

Handicapridet orienteres om resultaterne af Handicapsagsbarometret 2025, som afdekker kommunernes sagsbehandling
ift. "tabt arbejdsfortjeneste", inden Byradets behandling 25/2-26. Efterfolgende orienteres Ankestyrelsen om Byradets
behandling.

Sagen fremlaegges for Handicaprédet af berne-familiechef Rikke Beha.

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometret 2025 har haft fokus pé at undersege, om kommunerne overholder regler og praksis i sager om
tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87. Tabt arbejdsfortjeneste kan seges af personer, "der i hjemmet forsorger et
barn eller en ung under 18 dr med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse".

Resultaterne fremgér af Handicapsagsbarometret 2025 (se rapport i bilag 1). Der er gennemgéet 385 sager fra alle
kommuner, hvoraf 4 sager er fra Hjorring Kommune. Ingen af sagerne har vaeret paklaget til Ankestyrelsen, og de
omfatter bade afgerelser om bevilling af og afslag pé tabt arbejdsfortjeneste. Barometret giver derfor mulighed for at
tegne et generelt billede af den juridiske kvalitet i kommunernes sagsbehandling i de sager, som borgerne ikke har klaget
over.

Ankestyrelsen ensker pa baggrund af rapporten at fa oplyst, hvilke foranstaltninger, der iverksettes i kommunen, for at
sikre at sagsbehandlingsfristerne for tabt arbejdsfortjeneste overholdes.

Undersggelsens resultater for Hjerring Kommune:

Ankestyrelsen har gennemgaet 4 sager fra Hjorring Kommunes Familie- og Handicapafdeling i sensommeren 2024 (se
bilag 2). Ankestyrelsens gennemgang viser, at 3 af de gennemlaste sager er i overensstemmelse med galdende regler og
praksis. Hvis disse afgarelser var paklaget af borgerne, ville Ankestyrelsen have stadfaestet afgarelserne. I den sidste sag
mangler oplysninger til brug for en vurdering af, om barnet er i mélgruppen for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste. Sagen
ville vaere blevet hjemvist til fornyet behandling.

Ankestyrelsen har foretaget sagsgennemgang af de 4 sager ift. fristoverholdelse pa baggrund af deres fokus pa
sagsbehandlingsfrister samt pd baggrund af beslutningen om at fa oplyst, hvilke foranstaltninger, der ivaerksattes i
kommunen. Sagsgennemgangen af de 4 sager viser, at de alle er behandlet inden for Hjerring Byrads fastsatte og
offentliggjorte sagsbehandlingsfrist pa 10 uger.

Derudover er der i 2025 foretaget ledelsestilsyn i Familie- og Handicapafdelingen, hvori der er udtaget 6 sager, der
omhandler tabt arbejdsfortjeneste. I de 6 sager er sagsbehandlingsfristen ligeledes overholdt.

Udover ledelsestilsynet blev der i juni 2025 foretaget en intern opgerelse over sagsbehandlingsfrister. Her var resultatet, at
fristen var blevet overholdt i 9 ud af 10 gennemgéede sager om tabt arbejdsfortjeneste.

Undersogelsens resultater pa landsplan:

Barometret viser, at kommunerne har en eller flere retlige mangler i 54% af sagerne. Fejlene ville have betydet, at 48% af
alle sagerne ville vaere blevet omgjort, hvis de havde vearet paklaget til Ankestyrelsen.

Den mest almindelige fejl er utilstraekkelig sagsoplysning, som er fundet i 41% af sagerne, hvor sagerne typisk mangler
oplysninger om, hvorvidt der er et nedvendigt pasningsbehov som felge af barnets funktionsnedszttelse, eller om
borgeren har et indtaegtstab af samme &rsag.

134% af sagerne handler fejlen om, at kommunens begrundelse er utilstrekkelig.

Inddragelse af barnet/den unge er sket i 44% af sagerne. I et stort flertal af sagerne gives korrekt klagevejledning (98%)
og der foretages en helhedsvurdering i 96% af sagerne.



Kommunerne har udfordringer med at overholde sagsbehandlingsfristerne, og overskrider egne fastsatte frister i 48% af
sagerne, og i 42% af disse sager overskrider kommunerne fristen med ti uger eller mere. Kun i fa tilfzelde far borgeren
besked om en ny frist, selvom det er et lovkrav.

Igangsatte initiativer og foranstaltninger i Hjorring Kommune:

I Familie- og Handicapafdelingen foregér et labende arbejde med at sikre kvaliteten af sagsbehandlingen. Her kan
folgende initiativer naevnes:

¢ Ugentlige visitationsmeder med deltagelse af radgiver pd den aktuelle sag, teamleder og jurist. P4
visitationsudvalgsmedet sikres det, at rddgiver bliver bistaet af teamleder og jurist i at foretage
malgruppevurderingen samt endelig godkendelse af udmalingen og/eller forleengelse af tabt arbejdsfortjeneste i nye
og gamle sager.

¢ Teamleder atholder sagsgennemgang med alle rddgivere hver 8. uge. Her er der bl.a. fokus pa overholdelse af
sagsbehandlingsfrister.

¢ Der gennemfores 4 gange arligt ledelsestilsyn med sager vedr. tabt arbejdsfortjeneste, hvilket sikrer, at
sagsbehandlingen vurderes ofte.

Samlet set giver ovenstaende bl.a. mulighed for jeevnligt at "opfange" de sager, hvor der kan vare risiko for retlige
mangler eller at fristen overskrides.

Lovgrundlag
Barnets lov § 87

Ifolge Retssikkerhedslovens §79 A, skal kommunalbestyrelsen behandle kommunens praksis pa et mede enten i
kommunalbestyrelsen eller i et af de stdende udvalg.

Derudover har Ankestyrelsen besluttet, at kommunen skal orientere Ankestyrelsen om, hvilke foranstaltninger
kommunalbestyrelsen har besluttet at iveerksette. Der er frist for denne orientering d. 9. marts 2026. (Se bilag 3)

Okonomi

Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemerkninger.

Sundhed

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1: Handicapsagsbarometret 2025, rapport fra Ankestyrelsen

Bilag 2: Brev fra Ankestyrelsen 4. december 2025 - anonymiseret version-06-01- 2026

Bilag 3: Heringsbrev - Handicapsagsbarometret 2025 - Ankestyrelsen 9. december 2025

Indstilling
Det indstilles,

at orienteringen om Handicapsagsbarometret 2025 tages til efterretning.

Historik

Ingen bemerkninger.

Beslutning



Rikke Beha orienterede om Handicapsagsbarometret som giver et generelt billede af den
juridiske kvalitet i kommunernes sagsbehandling. Undersggelsen i 2025 har fokus pa
sagsbehandlingen ved ansggning om Tabt Arbejdsfortjeneste.

Der blev orienteret om, hvordan Hjgrring Kommune arbejder med omradet og om, hvilke
initiativer og foranstaltninger der er igangsat for at sikre overholdelse af lovgivning, tidsfrister
m.v.

Handicapradet anerkender, at der er tydelig kvalitetssikring p& omradet i Hjgrring Kommune, og
tager dermed orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag 1: Handicapsagsbarometret 2025
Bilag 2: Brev fra Ankestyrelsen 4 december 2025 - anonymiseret version-06-01-2026

Bilag 3: Heringsbrev - Handicapsagsbarometret 2025 - Ankestyrelsen - 9. december 2025



Punkt 7: Orientering om det vedtagne budget 2026-2029

27.69.48-P35-2-25
Sagsfremstilling

Handicapridet orienteres om det vedtagne budget 2026-2029

Indstilling
Det indstilles,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Udseaettes til naeste mgde



Punkt 8: Orientering fra Tilgengelighedsudvalget

27.69.48-P35-2-25

Indstilling
Det indstilles,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Der har endnu ikke veeret afholdt mgde i Tilgaengelighedsudvalget, men konstituerende mgde
afholdes snarest



Punkt 9: Orientering fra DH Hjorring

27.69.48-P35-2-25

Indstilling
Det indstilles,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Birthe Hgier Pedersen orienterede om:

« Kommende Arsmgde i DH Hjgrring, hvor der skal findes ny naestformand og ny
gkonomiansvarlig.

« Der er kommet svar pd DHs henvendelse til borgmesteren vedr. gnsket om politisk
repraesentation fra Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 10: Orientering fra de stiende udvalg

27.69.48-P35-2-25

Indstilling
Det indstilles,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

BFU-udvalget v/ Rikke Beha
Orientering om igangsaettelse af arbejdet vedr. udarbejdelse af Bgrnepolitik, jfr Barnets Lov.
Handicapradet inddrages ved repraesentation i arbejdsgruppe



Punkt 11: Eventuelt

27.69.48-P35-2-25
Beslutning

Invitationen til faelles mgde om analyse af idraetsfaciliteter i Hjgrring by.
Mgdet afholdes onsdag d. 11. marts kl. 16-17 i Hallen Park Vendia.
Invitationen medsendes referatet.

Temadag for kommunale handicaprad

Det Centrale Handicaprddet inviterer til Temadag hvor bl.a. overskrifterne er: “"Hvordan fungerer
et kommunalt handicaprad formelt? Hvad er god, lokal handicappolitik? Og hvordan skaber man
det bedste udgangspunkt for et vellykket og konstruktivt samarbejde i handicapradet?”

Temadagene Igber af stablen d. 12. maj i Korsgr og 19. maj i Horsens. Det vil vaere samme
program for begge dage.

Invitationen udsendes i seerskilt mail til Handicapradets medlemmer
Bilag

Invitationen til feelles mede om analyse af idretsfaciliteter i Hjorring by
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