REFERAT Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget 2022-2025 d. 08-05-2023

Modedato Mandag d. 08. maj 2023 kl. 12:30

Modested Magadelokale A, 6. sal, Jobcentret, Sct. Knuds Park 6



Indholdsfortegnelse
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Fellesmade - Segetal og méltal for unges valg af ungdomsuddannelse.............cccceeveviviiienienieeneenen.
Fellesmade - Ungegaranti - indsatser for anbragte bern
OKonomIrapPOrt 1 2023.......ueiieiiieeiie ettt et e e sttt e et eesabeeetaeesbeeesabeeebaeeenseeeraeeenbeeenaseeaseaens
Godkendelse af tilsyn pa Vra Hejskole 2022
Igangsatning af udarbejdelse af handleplaner pd baggrund af Hjerring Kommunes nye Sundhedspc

Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget i Hjorring Kommune



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-3-22
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Arne Boelt deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Fzllesmode - Arlig afrapportering 2022 Headspace Hjorring
27.24.00-G01-7-19
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal i faellesmgde med Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget orienteres om status for Headspace Hjgrrings aktiviteter.

Sagsfremstilling

Anette Stevn Jensen indleder punktet. Line Brix Madsen, Centerchef for Headspace Hjgrring, deltager under
punktets behandling.

Udvalget besluttede ved feellesmagde den 24. oktober 2022, at Headspace primo 2023 skal aflevere status for
efteraret 2022. Dette er udmeantet i arsrapport for headspace Hjgrring 2022, og udvalgene orienteres om
aktiviteterne med afsaet heri. Arsrapport er vedhaeftet i bilag.

Headspace’s styregruppe er blevet styrket ved, at der i dag er en bredere repraesentation af medlemmer, som
er forankret decentralt bredt, og som kan vaere med til at sikre kendskabet til headspace blandt unge.

Headspace Hjgrring har i 2022 oplevet en del udskiftning blandt de faste Ignnede medarbejdere, de frivillige
samt faet en ny centerchef. Det har medfgrt et fald i de generelle aktiviteter i headspace og der har desuden
tidligere veeret en anden tilgang til registreringen af de unge i forbindelse med udgaende aktiviteter.

| 2023 er der fortsat fokus pa at udbrede kendskabet til Headspace Hjgrring og styrke samarbejdet pa tveers af
kommunen, samt gge antallet af unge der anvender de forskellige tilbud, herunder udbuddet af individuelle-
som gruppeforigb.

Centerchef Line Brix Madsen giver en orientering om status for arbejdet i Headspace Hjarring.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten
Okonomi

Ingen bemaerkninger
Personale

Ingen bemaerkninger
Sundhed

Ingen bemaerkninger



Bilag:

1. Arsrapport Headspace Hjarring 2022

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget - under forudsaetning af tilsvarende beslutning i
Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget - tager orientering om Headspace Hjgrrings arlige
afrapportering til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Arne Boelt deltog ikke i madet.

Bilag

Hjerring &rsrapport 2022



Punkt 3: Fallesmoede - Kvantitative malsatninger for Ungegarantien

00.01.00-A00-2-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal med baggrund i faellesmade med Bgrne-, Fritids-
og Undervisningsudvalget fastsaette kvantitative malsaetninger for Ungegarantien, der skal veere realiseret i
2030, og indarbejdes i budget 2024

Sagsfremstilling

Det fglger af budgetforliget, at der skal udarbejdes konkrete mal for Ungegarantiens job- og
uddannelsesmaessige effekter i budgetprocessen vedragrende 2024, og der opregnes herefter to mal, der
vedrgrer uddannelse og et mal vedrgrende unge, der ender uden for arbejdsmarkedet.

Ungegarantiens styregruppe foreslar:

o at de to mal pa uddannelsesomradet samles til et mal, nemlig andelen af unge der far en
erhvervskompetencegivende uddannelse

o at der ses pa et mal, der samler job- og uddannelsesmaessige effekter, nemlig andelen af unge i NEET-
gruppen

« at malet for unge der ender uden for arbejdsmarkedet skal ses i sammenhaeng med
Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplan pa fartidspensionsomradet.

Data pa de to ferste mal er i nedenstaende leveret af Aalborg Universitet, mens data pa det sidste mal er
generet af Hjgrring Kommune.

Flere unge gennemfarer en erhvervskompetencegivende uddannelse

Baselinemalingen fra 2020 viser, at 35,0 pct. af de 18-29-arige i Hjerring Kommune havde en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Samme andel i regionen (excl. Hjgrring Kommune) var 39,0 pct.

18-29-arige med en erhvervskompetencegivende uddannelse 2020 2021 2022 h;gl;;l
Andel | Hjerring Kemmune 35,0 pet. | 36,0 pct 39.0 pct.
Andel | Region Nordjylland (excl. Hjerring Kommune) 39,0 pct. | 39,1 pct.

Andel | Danmark (excl. Hjarring Kommune) 39.4 pct. | 39,1 pct

Styregruppen anbefaler, at maltallet for Hjgrring Kommune i 2030 skal svare til regionen (excl. Hjarring
Kommune) i 2020, dvs. 39,0 pct.

Faerre unge er hverken i uddannelse eller job (NEET)



Baselinemalingen fra 2020 viser, at 17,1 pct. af de 18-29-arige i Hjgrring Kommune hverken var i uddannelse
eller i job. Denne andel udgjorde i regionen (excl. Hjgrring Kommune) 15,0 pct.

1829 &rige der hverken er | job elier uddannelse 2020 | 2021 | 2022 ";S'St;'
Andel | Hjarring Kommune 17,1 pct. | 16,5 pet 15,0 pct
Andel | Region MNordjylland (excl. Hjarring Kommune) 15,0 pet. | 13,5 pet
Andel | Danmark (excl. Hjarring Kommune) 15,5 pet. | 13,7 pet

Styregruppen anbefaler, at maltallet for Hjgrring Kommune i 2030 skal svare til regionen (excl. Hjarring
Kommune) i 2020, dvs. 15,0 pct.

Feerre unge ender udenfor arbejdsmarkedet

| baselinearet blev 50 unge 18-29-arige tilkendt fartidspension i Hjgrring Kommune.

Antal borgere der tilkendes fertidspension i Hjgrring Kommune 2020 2021 2022 h;glztgl
Antal borgere under 30 ar, der tilkendes fertidspension 50 b5 47 28
Antal borgere over 30 ar, der tilkendes fertidspension 195 222 204 116
Antal borgere, der tilkendes fertidspension i alt 245 277 251 144
Det falger af Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplan, at en lang reekke indsatser skal medvirke til at reducere tilgangen til
fertidspensionsomradet. Den fulde effekt opnas i 2025, hvor det skennes at 144 borgere tilkendes feftidspension. Andelen af
borgere under 30 ar der tilkendes fertidspension skennes at udgere 28 unge, svarende til den gennemsnitlige andel unge i
perioden 2018 - 2022,

Styregruppen anbefaler, at maltallet for tilkendelse af fartidspensioner for unge under 30 ar i 2025 skal veere
28 personer.

Disse resultater opnas ikke som en konsekvens af en opbremsning i tilkendelserne til fartidspension. De
borgere, der er berettiget til ydelsen, skal saledes fortsat modtage den.

Malsezetningen s@ges derfor opnaet ved en styrkelse af indsatsen, sa flere borgere hjaelpes i job eller
uddannelse som et bedre alternativ til fartidspension, herunder ved at flere borgere opnar lgnnede timer. Der
kan endvidere i nogen grad forventes en afledt stigning i antal borgere i ressourceforlgb samt af borgere i
fleksjob. Det er derfor afgarende, at der arbejdes med progression i fleksjobsagerne, sa disse ikke automatisk
overgar til fgrtidspension efter 2,5 ar, samtidig med at vi gger effekten af vores ressourceforlgb.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Borne- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget - under forudsaetning af tilsvarende beslutning i
Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget - beslutter, at falgende kvantitative malsaetninger for
Ungegarantlen skal mdarbejdes i budget 2024 og veere realiseret i 2030, henholdsvis 2025:

o at andelen af 18-29-arige, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse fra og med 2030
mindst skal veere 39,0 pct.

o at andelen af 18-29-arige, der indgar i NEET-gruppen fra og med 2030 hgjest udger 15,0 pct.

o at antallet af 18-29-arige, der arligt tilkendes fagrtidspension fra og med 2025 hgjst udger 28
personer

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Arne Boelt deltog ikke i madet.



Punkt 4: Fallesmode - Sogetal og maltal for unges valg af
ungdomsuddannelse

17.27.00-P10-1-22
Resume

Forvaltningen preesenterer, jeevnfgr lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, sggetal il
ungdomsuddannelserne i 2023, og en prognose for de unges valg af ungdomsuddannelser i 2024.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal efter lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, opgare sggetal til
ungdomsuddannelserne for eleveri 9. og 10. klasse.

P& baggrund af de opgjorte sggetal, skal kommunerne fastsaette maltal for det kommende ars sggning til
ungdomsuddannelserne.

Opggrelse af sggetal og fastsaettelse af maltal skal foretages en gang om aret og senest ved udgangen af
ma;j.

Ligger kommunens aktuelle sggetal til erhvervsuddannelserne pa under 10 pct., skal kommunerne udarbejde
en handlingsplan for, hvilke initiativer der skal ivaerksaettes for at gge sggningen til erhvervsuddannelserne.

Sogetal til ungdomsuddannelserne i 2023
Sagetallene for ungdomsuddannelserne er vist i bilag 1 og opgares i arene 2019-2023 for fglgende:
+ Erhvervsuddannelser, bade eud og eux (EUD).

+ Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-arige (GYM).
e Qvrige

Andelen af unge som sgger en gymnasial uddannelse direkte efter afslutningen af grundskolen, ligger som
sidste ar pa 68%.

Andelen af unge der sgger en erhvervsuddannelse, er faldet fra 27% i 2022 til 24% i 2023.

Samtidig er andelen der seger mod '@vrige’ (FGU, STU, gvrige ungdomsuddannelser, hgjskoleophold mv.)
steget fra 5% i 2022 til 8% i 2023.

Ungdomsargangenes starrelse betyder, at en eendring i ssgemgansteret hos relativt f& unge, kan fa stor
betydning for den procentvise fordeling mellem de tre uddannelsestyper.



En gentagelse af resultatet fra sidste ar, hvor 27% af afgangseleverne valgte EUD, ville kreeve, at 20 elever
yderligere skulle have sggt mod EUD frem for GYM eller @vrige.

Hvis 1 ud af 3 skulle have sggt mod EUD, ville det have kraevet, at 45 unge yderligere skulle have valgt EUD
frem for GYM eller @vrige.

Maltal for sggning til ungdomsuddannelserne

Kommunerne skal efter lovgivningen fastsaette maltal for det kommende ars s@gning til
ungdomsuddannelserne.

Med erhvervsuddannelsesreformen fra 2014 blev der opstillet et mal om, at flere unge skal veelge en
erhvervsuddannelse. Andelen af elever, der vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klassetrin,
skal saledes @ges til mindst 30% i 2025 fra et nuvaerende niveau pa ca. 20%.

Malseetningen skal ses i lyset af, at der nu og i fremtiden mangler faglaert arbejdskraft pa det danske
arbejdsmarked.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede pa udvalgsmgdet den 23. maj 2022, at
maltallet for de unges sagning til erhvervsuddannelserne i Hjgrring kommune fastsaettes til 1/3 af de unge frem
mod 2025.

Arbejdsmarkedsforvaltningen har, pa baggrund af sggningen i perioden 2021 — 2023, udarbejdet en prognose
for de unges sagning til ungdomsuddannelserne med opstart i 2024.

De unges forventede sagning til ungdomsuddannelserne i 2024:

9. klassetrin 10. klassetrin
EUD 24,5%-29,5% 19,5%-24,5%
GYM 65,5%-70,5% 68,5%-70,5%
dvrige 2,5%-7,5% 4,5%-9,5%

Prognosen viser den forventede andel af unge, der vil sege henholdsvis EUD, GYM og @vrige i 2024 med et
interval pa 5 procentpoint i forhold til hver kategori.

Prognosen tager udgangspunkt i gennemsnittet af de unges segning i de sidste tre ar. Det forventes, at
sggning vil ligge i et spaend, der er mellem 2,5 procentpoint hgjere eller lavere end det nuvaerende niveau.

Da der iseer i de sidste tre ar har veeret store udsving i de unges sggemenster, er prognosen forbundet med
stor usikkerhed.

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.



Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Sagetal til ungdomsuddannelserne 2019-2023
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Berne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
tager orienteringen om de unges s@gning til ungdomsuddannelserne i 2022 til efterretning.
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget

drgfter om maltallet for de unges s@gning til ungdomsuddannelserne skal justeres pa baggrund af det
nuvaerende sggemgnster.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget besluttede endvidere, at maltallet bibeholdes pa det nuvaerende niveau.

Arne Boelt deltog ikke i madet.

Bilag

Bilag 1 - Segetal til ungdomsuddannelserne 2019-2023



Punkt 5: Fallesmode - Ungegaranti - indsatser for anbragte bern

00.17.00-104-1-22
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal med baggrund i faellesmadet med Barne-, Fritids-
og Undervisningsudvalget beslutte, hvilke konkrete indsatser, der skal arbejdes videre med i Ungegarantien,
med inspiration fra The Promise.

Sagsfremstilling

Udvalgene har af flere omgange drgftet inspirationen fra The Promise, blandt andet efter udvalgenes studietur
til Edinburgh, hvor Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget med reference til oplaeg om The Promise
besluttede, at der skal arbejdes videre med ideerne omkring The Promise. Senest har udvalgene drgftet
inspiration fra The Promise pa feellesmadet den 24. oktober 2022.

Som forberedelse til sagen er der udarbejde et notat, hvor The Promise sammenlignes med Barnets Ny lov.
Notat vedlagt i bilag.

Ungegarantiens Styregruppe @nsker at fremhaeve saerlig to elementer fra The Promise, der kan veere il
inspiration i det videre arbejde med Ungegarantien.

Livslang stotte og vejledning til nuvaerende og tidligere anbragte

| The Promise er det blevet tydeligt, at alle anbragte bgrn og unge kan have et livslangt behov for statte og
vejledning resten af deres liv, hvorfor Skotland arbejder for dette i regi af det offentlige som i civilsamfundet.
Lignende undersggelser i Danmark har ligeledes vist, at anbragte bgrn og unge kan have livslange mén efter
en opvaekst som anbragt uanset om anbringelsen har veeret vellykket eller e;j.

Med udgangspunkt i dette foreslar Ungegarantiens Styregruppe, at der arbejdes videre med forslag til en
model, hvor alle nuveerende og tidligere anbragte bern og unge har adgang til stgtte og vejledning i kommunalt
regi samt i samspil med civilsamfundet — ud over den periode hvori de er i pleje.

Sarlig opmarksomhed pa anbragte bern i skole- og dagtilbud

Pa Beath High School, som Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget besggte under studieturen til Edinburgh
i foraret 2022, arbejdes der med at personalet pa skolen har kendskab til alle nuveerende og tidligere anbragte
barn og unge, saledes de har mulighed for at yde en saerlig opmaerksomhed og indsats for barnet, med
henblik pa at sikre barnets skolegang og trivsel. Ligeledes er der ressourcepersoner tilknyttet skolen, der
foruden at have mulighed for at forstd de anbragte barn, ligeledes stgtter barnet og det gvrige personale ved
at have overblik og kendskab til de mulige stgtteforanstaltninger, der kan ivaerkseettes for at sikre
understgttelse af det anbragte barns trivsel og udvikling.

Med udgangspunkt i dette foreslar Ungegarantiens Styregruppe, at der arbejdes videre med forslag til en
model for grundskolen, hvor der arbejdes pa at styrke de fagprofessionelle i arbejdet med de nuvaerende og
tidligere anbragte barn og unge, med henblik pa at sikre alle bgrn lige muligheder for at gennemfare
grundskolen.

Lovgrundlag



Kommunalfuldmagten

Okonomi

@konomi til indsatserne vil blive beskrevet i forbindelse med konkretisering af forslagene, saledes at det kan
indga i budget 2024-2027

Personale
Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:
1. Samlet notat vedr. The Promise, Barnets Ny lov og indsatser i Hjgrring Kommune
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget - under forudsaetning af tilsvarende beslutning i

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget - beslutter om der skal arbejdes videre med de praesenterede
forslag med henblik pa, at det kan indga i budget 2024-2027

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede, at der skal arbejdes videre med de
preesenterede forslag med henblik pa at kan indga i budget 2024 - 2027.

Arne Boelt deltog ikke i mgdet.

Bilag

Bilagl Samlet notat vedr. The promise Barnets Ny lov og indsatser i Hjerring Kommune



Punkt 6: Okonomirapport 1 2023

15.00.00-300-2-23
Resume

@konomirapport 1 bestar af en budgetopfalgning pr. 31. marts 2023, et skan over forventet regnskab for 2023
samt indstilling af en reekke bevillingsmaessige korrektioner.

Sagsfremstilling
@konomirapport 1 for 2023

@konomirapport 1 for 2023 viser helt overordnet, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
forventede regnskab udviser et merforbrug pa 11,7 mio. kr. far bevillingsmaessige korrektioner. Direktionen
vurderer, at Hjgrring Kommune kompenseres for merforbruget pa for eksempel Sygedagpenge og
seniorpension via midtvejsreguleringen.

Tabel 1: @konomirapport 1 — 2023 AEU, sektorniveau, mio. kr.

Forentet afvgelse
ift. korrigeret
Forventet budget
Horrigeret Forbrugpr.31. regnskab {+}=merforbrug Bew.
Budget marts 2023 (J=min.forbrug  =ndringer
Fors argek es ydelser 1.100,185 288,132 1.128 885 29 500 28 500 0,000 0,000
Job og Ungeinds ak 118,888 168,980 100,828 -17.830 17,830 0,000 0,000
Speciglundervis ning for WVoks ne 10,085 1,998 10,085 10,000 0,000 0,000 0,000
Udvalgeti alt 1.228,948 285,120 1.240,618 11,670 11,670 0,000 0,000

Sektor Forsargelsesydelser

For sektor Forsgrgelsesydelser skannes et merforbrug pa 29,5 mio. kr. Indenfor sektoren er det seerligt
omraderne fleksjob og ledighedsydelse, sygedagpenge samt seniorpension, der udviser merforbrug. Omvendt
er der mindreforbrug for omraderne kontanthjaelp og tilskudsordninger. Forventningerne til den fremadrettede
udgiftsudvikling pa forsgrgelsesomradet trykpraves og fremleegges til behandling pa udvalgsmaderne i juni og
august som led i budgetprocessen.

De enkelte serviceomrader indenfor sektoren er neermere kommenteret i selve gkonomirapporten i bilag 1.

Sektor Job og Ungeindsats

For sektor Job og ungeindsats forventes der et mindreforbrug pa 17,8 mio. kr. far bevillingsmaessige
endringer. Indenfor sektoren er det seerligt "Job og afklaring”, der udviser et mindreforbrug i sammenhaeng
med mindre aktivitet i form af kursuskeb mv som fglge af faerre borgere i malgrupperne for
opkvalificeringsforlab samt et mindreforbrug pa "Forberedende grunduddannelse”.

Sektor Specialundervisning for voksne

For sektor Specialundervisning for voksne forventes budgetbalance.



Bevillingsmeessige korrektioner

Der foretages en raekke bevillingsmaessige korrektioner mellem serviceomrader, korrektioner af bevillinger {il
andre udvalgsomrader samt korrektioner med kassevirkning. Korrektionerne vedrgrer blandt andet
budgetomplaceringer med relation til en sendret ledelsesstruktur i Unge- og Uddannelsesafdelingen samt
flytning af et internt tilbud. De indstillede bevillingsmaessige korrektioner fremgar af skonomiafsnittet.

Opsummering af @konomirapporten

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets gkonomirapport 1 udviser et merforbrug pa 11,7 mio.
kr. far bevillingsmaessige korrektioner.

Forsargelsesomradet og aktiveringsindsatsen er et sakaldt budgetgaranteret omrade, hvor staten i forbindelse
med Gkonomiaftalen for det kommende ar finansierer kommunernes forventede samlede udgiftsbehov og ved
stagrre afvigelser for kommunerne under ét kan der ske midtvejsregulering af rammen, der aftales i forbindelse
med Gkonomiaftalen. Direktionen vurderer, at Hjgrring Kommune kompenseres for merforbruget pa for
eksempel sygedagpenge og seniorpension via midtvejsreguleringen.

Udgifter til fordrevne fra Ukraine

Bilag 2 giver et overblik over de afholdte udgifter til velkomstcentret mv. i forbindelse med indsatsen for
fordrevne fra Ukraine i fgrste kvartal af 2023, samt et estimat pa udgifterne i den resterende del af aret.

Lovgrundlag
Hjarring Kommunes principper for gkonomistyring

Bekendtgarelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv.

Okonomi

De indstillede bevillingsmaessige korrektioner er:

Ansg@gning om omprioritering mellem serviceomrader indenfor udvalget

« Der omprioriteres fglgende mellem serviceomrader
o -9,000 mio. kr. vedr. "Kontanthjzelp”
o -3,500 mio. kr. vedr. "Tilskudsordninger”
-1,000 mio. kr. vedr. "SH-ydelse”
12,000 mio. kr. vedr. ” Fleksjob og ledighedsydelse”
1,500 mio. kr. vedr. "Sygedagpenge”
-1,830 mio. kr. vedr. "Job og afklaring”
1,830 mio. kr. vedr. "Ungeindsats”

0o O o o o

Ansggning om omprioritering mellem sektorer indenfor udvalget

o Der omprioriteres fglgende mellem sektorer



Fra sektor Job og Ungeindsats

o -8,830 mio. kr. vedr. "Job og afklaring”

o -2,000 mio. kr. vedr. "Tilbud til udleendinge”

o -5,000 mio. kr. vedr. "Forberedende grunduddannelse’
o -1,100 mio. kr. vedr. "Ungeindsats”

3

Til sektor Forsgrgelsesydelse

o 13,500 mio. kr. vedr. "Sygedagpenge”
o 3,430 mio. kr. vedr. "Seniorpension”

Ansgagning om flytning mellem udvalg:
« Der ansgges om fglgende flytning mellem udvalg

« -0,900 mio. kr. sgges flyttet fra "Job- og Ungeindsats” til Arbejdsmarkedsomradet pa konto 6, som led i
en &ndring i ledelsesstrukturen i Unge- og Uddannelsesafdelingen

Ansagning om tillaegsbevilling med kassevirkning:

+ Der ansgges om falgende tillaegsbevillinger indenfor sektor Forsgrgelsesydelser:
o 12,570 mio. kr. vedr. "Seniorpension”

De bevillingsmaessige korrektioner fremgar ogsa af bevillingsskemaet i @konomirapportens tabel 2 (bilag 1).

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. @konomirapport 1 2023 - AEU

2. Udgifter til velkomstcenter og boligplacering mv. for flygtninge fra Ukraine

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender @konomirapport 1

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender de bevillingsmaessige korrektioner i
henhold til gkonomiafsnittet vedrerende flytninger indenfor udvalgets serviceomrader

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
de bevillingsmaessige korrektioner i henhold til gkonomiafsnittet vedrarende flytning mellem sektorer
godkendes



 at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
de bevillingsmaessige korrektioner i henhold til gkonomiafsnittet vedrgrende flytning mellem udvalg
godkendes

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
de bevillingsmeessige korrektioner med kassevirkning i henhold til gkonomiafsnittet, godkendes

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Arne Boelt deltog ikke i madet.

Bilag
Bilag 1 - Okonomirapport 1 2023 - AEU

Bilag 2 - Udgifter til velkomstcenter og boligplacering mv. for flygtninge fra Ukraine



Punkt 7: Godkendelse af tilsyn pa Vra Hejskole 2022

15.00.00-P00-10-20
Resume

Forvaltningen har gennemfgrt tilsyn ved Vra Hgjskole for 2022. Den endelige tilsynsrapport fremleegges
hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling
1.0. Sagens baggrund:

Forvaltningen har gennemfgrt det arlige anmeldte tilsyn for Vra Hgjskole vedragrende aret 2022.

Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

Tilsynet gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

Selve tilsynet blev afholdt pa Vra Hajskole i april 2023 efter 2 &r med digitale tilsyn grundet nedlukningerne pa
baggrund af Covid-19.

Tilsynsforpligtelsen ved Vra Hajskole falger af "Model for tilsynsferelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemfgres som
folge af beslutninger i tidligere byradsperioder, der betyder, at kommunen kan visitere unge til et semester eller
et par semestre pa Vra Hgjskole eller lignende skoler og afholde den unges udgifter til opholdet.

2.0. Generelt om gennemfgrelsen af tilsyn:

Generelt geelder, at gennemfarelsen af et arligt anmeldt tilsynsbes@g hos Vra Hajskole dels fungerer som en
opsamling pa — og samlet drgftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet; for
eksempel tilbuddets indhold, fravaersprocent og effekter. Endvidere fgres tilsyn med de mere overordnede
rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at bygninger honorerer
krav om tilgaengelighed mv. Tilsynet gennemfares med udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for
tilsynets gennemfarelse er borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesag. Paletten af opgaver omfatter
saledes ogsa kig pa en ekstern parts hjiemmeside, gkonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, udtraek af
data til produktionsrapporter med videre.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko — det kan for eksempel veere grundet
i en eller flere konkrete klager eller pafaldende darlige resultater i deltagertilfredshedsundersggelse — vil disse
indga i overvejelserne om at gennemfere uanmeldt tilsynsbes@g. Der er ikke gennemfart uanmeldte
tilsynsbesgg i 2022. Dog kommer medarbejdere fra Jobcenter Hjarring labende ude pa Vra Hgjskole i
opfelgnings gjemed, hvorved der pa denne made fares kontinuerligt kontrol med hgjskolen, herunder de
fysiske rammer for ophold.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i farste
omgang fastseetter, hvilke dokumenter, forvaltningen gnsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesgget. |



den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen gnsker at drgfte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne pa tilsynet.

| tilsynsbes@gets dagsorden er der fgrst og fremmest fokus pa at afdeekke forhold om deltagernes tilfredshed
og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmaessige kvalitet og gkonomi.

3.0 Henvisninger 2022

| alt 6 unge har veeret pa et ophold pa Vra Hajskole i 2022, hvoraf de 2 unge ogsa var pa ophold i 2021. Som
udgangspunkt er der tale om et ophold af et semesters varighed (18/22 uger afheengig af forar eller efterar).
Dog forleenges visse unges ophold med et ekstra semester efter individuel vurdering og behov.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Tilsynsrapport, Vra Hgjskole, 2022.

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for Vra Hgjskole,
2022.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for Vra Hgjskole, 2022.

Arne Boelt deltog ikke i mgdet.

Bilag

2022; Endelig tilsynsrapport; Vra Hgjskole



Punkt 8: Igangsatning af udarbejdelse af handleplaner pa baggrund af
Hjorring Kommunes nye Sundhedspolitik

29.00.00-A26-2-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anmodes om at igangsaette udarbejdelse af
handleplaner pa baggrund af Byradets vedtagelse af Hjgrring Kommunes nye Sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog pa made den 29. marts 2023 en ny Sundhedspolitik for Hjgrring Kommune med tilhgrende
implementeringsplan. Sundhedspolitikken "Sammen om livet" tager udgangspunkt i den overordnede vision "|
Hjarring Kommune er vi feelles om at skabe et godt liv - hele livet".

Visionen udfoldes med nedenstaende beskrivelser:

o Etgodtlivi balance, hvor vi trives i hverdagen
o Et godt liv med oplevelser, fellesskab og beveegelse
o Et godt liv, hvor vi alle har mulighed for at udfolde og udvikle os

En mere indgaende beskrivelse af indholdet i politikken fremgar af referatet fra Byradets mgde den 29. marts
2023, hvor Byradet godkendte den ny sundhedspolitik (bilag 1). Derudover foldes indholdet ud i henholdsvis
plakaten for sundhedspolitikken (bilag 2) og af beskrivelser af politikken pa kommunens hjemmeside:
www.hjoerring.dk/sammenomlivet

Politikken bliver omsat til konkrete handlinger ved hjaelp af 4-arige handleplaner (se skabelon i bilag 3). Der er
lagt op til fa strategiske og dynamiske handleplaner, der skal give plads til udvikling i samarbejde med
civilsamfundet og gerne pa tveers af forvaltningsomrader. Handleplanerne udarbejdes af de enkelte fagudvalg.
Der gnskes et bredt samarbejde med civilsamfundet, der fx kan involvere aktarer fra erhvervslivet,
foreningslivet, frivillige, relevante organisationer, uddannelsesinstitutioner mv. P4 denne made bliver
udviklingen af handleplaner funderet i sundhedspolitikkens vision om at udvikle borgernes feelles sundhed
gennem et staerkt samspil pa tveers. | handleplanerne beskrives feelles forebyggende og sundhedsfremmende
indsatser, som kan saette konkret handling bag politikken.

Det er SAEH-udvalget, der hvert 4. ar igangsaetter og falger op pa de enkelte fagudvalgs fokuserede
handleplaner med henblik pa forelaeggelse for Byradet. Hvert 2. ar far Byradet en status pa arbejdet med
handleplanerne, hvor der foreleegges cases med fokus pa de gode historier om den borgeroplevede sundhed.
DPKS koordinerer arbejdet med handleplaner og understatter implementeringen af Sundhedspolitikken.

Der er fglgende tids- og procesplan for implementeringen af Sundhedspolitikken de neeste 4 ar:

Tidspunkt Aktivitet

Maj-august Fagudvalgene udarbejder forslag til 4-arige handleplaner
2023


http://www.hjoerring.dk/sammenomlivet

19. september  Det Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed drgfter

2023 handleplanerne

26. september SAH-udvalget behandler handleplanerne
2023

4. oktober @Jkonomiudvalget behandler handleplanerne
2023

25. oktober Byradet behandler handleplanerne

2023

Ultimo 2024 Status pa arbejdet med handleplanerne (hvert 2. ar)
Ultimo 2026 Opfelgning pa handleplanerne og eftersyn af

Sundhedspolitikken med udgangspunkt i Sundhedsprofilen
(hvert 4. ar)

Alle fagudvalg anvender den samme skabelon til handleplaner med henblik pa at skabe en feelles rgd trad og
med henblik pa at kunne samle handleplanerne til én feelles implementeringsplan for sundhedspolitikken.

Lovgrundlag
Sundhedslovens §119 vedrgrende, at Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, ved varetagelsen af

kommunens opgaver i forhold til borgerne, at skabe rammer for en sund levevis. Kommunalbestyrelsen
etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Okonomi

Der er ikke afsat saerskilte midler til udmgntning af Sundhedspolitikken. Ivaerksaettelsen af konkrete indsatser
skal derfor holdes indenfor den gaeldende budgetramme.

Der er afsat en pulje pa 300.000 kr. i perioden 2022-2025, som Det Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed
disponerer over. Puljen kan anvendes til initiativer, der understgtter og synligger kommunens Sundhedspolitik.
Koordinationsudvalget har bedt forvaltningen om at komme med forslag til udmeantning af puljen med henblik
pa implementering af Sundhedspolitikken.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Det forventes, at Sundhedspolitikken vil bidrage til at forbedre den samlede sundhedstilstand blandt borgerne i
Hjarring Kommune.

Bilag:
1. Referat fra Byradets behandling af Sundhedspolitikken den 29. marts 2023
2. Plakat for Sundhedspolitikken

3. Skabelon for Sundhedspolitisk Handleplan 2023-2026



Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter Hjgrring Kommunes nye Sundhedspolitik
i relation til indsatserne pa Arbejdsmarkedsomradet.

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget igangsaetter arbejdet med at udforme
handleplaner pa Arbejdsmarkedsomradet, ved at forvaltningen pabegynder udarbejdelsen af udkast til
handleplaner, til udvalgets endelige godkendelse senest pa made den 14. august 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Arne Boelt deltog ikke i madet.

Bilag
Referat af Byrddsmade 29.03.2023 Godkendelse af ny Sundhedspolitik
Sundhedspolitik plakat

Skabelon for Sundhedspolitisk Handleplan 2023-2026



Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-22
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o Orienterede om mgde med CKUV’s bestyrelse

¢ Medlemmerne
o Carsten Andersen orienterede om arbejdet i FGU’s bestyrelse

o Stefan Karlborg orienterede om Hjarring Kommunes mgde med en raekke kommuner omkring
Ungegarantien

o Forvaltningen
o Orienterede om status for arbejdet med DM i Skills

o Orienterede om Reformkommissionens offentligggrelse af deres betaenkning.
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