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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-3-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Arne Boelt deltog ikke i mødet.



Punkt 2: Fællesmøde - Årlig afrapportering 2022 Headspace Hjørring

27.24.00-G01-7-19

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal i fællesmøde med Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget orienteres om status for Headspace Hjørrings aktiviteter.

Sagsfremstilling

Anette Stevn Jensen indleder punktet. Line Brix Madsen, Centerchef for Headspace Hjørring, deltager under
punktets behandling.

Udvalget besluttede ved fællesmøde den 24. oktober 2022, at Headspace primo 2023 skal aflevere status for
efteråret 2022. Dette er udmøntet i årsrapport for headspace Hjørring 2022, og udvalgene orienteres om
aktiviteterne med afsæt heri. Årsrapport er vedhæftet i bilag.

Headspace’s styregruppe er blevet styrket ved, at der i dag er en bredere repræsentation af medlemmer, som
er forankret decentralt bredt, og som kan være med til at sikre kendskabet til headspace blandt unge.

Headspace Hjørring har i 2022 oplevet en del udskiftning blandt de faste lønnede medarbejdere, de frivillige
samt fået en ny centerchef. Det har medført et fald i de generelle aktiviteter i headspace og der har desuden
tidligere været en anden tilgang til registreringen af de unge i forbindelse med udgående aktiviteter.

I 2023 er der fortsat fokus på at udbrede kendskabet til Headspace Hjørring og styrke samarbejdet på tværs af
kommunen, samt øge antallet af unge der anvender de forskellige tilbud, herunder udbuddet af individuelle-
som gruppeforløb.

Centerchef Line Brix Madsen giver en orientering om status for arbejdet i Headspace Hjørring.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger



Bilag:

1. Årsrapport Headspace Hjørring 2022
Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget - under forudsætning af tilsvarende beslutning i
Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget - tager orientering om Headspace Hjørrings årlige
afrapportering til efterretning.  

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Arne Boelt deltog ikke i mødet.

Bilag

Hjørring årsrapport 2022



Punkt 3: Fællesmøde - Kvantitative målsætninger for Ungegarantien

00.01.00-A00-2-23

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal med baggrund i fællesmøde med Børne-, Fritids-
og Undervisningsudvalget fastsætte kvantitative målsætninger for Ungegarantien, der skal være realiseret i
2030, og indarbejdes i budget 2024

Sagsfremstilling

Det følger af budgetforliget, at der skal udarbejdes konkrete mål for Ungegarantiens job- og
uddannelsesmæssige effekter i budgetprocessen vedrørende 2024, og der opregnes herefter to mål, der
vedrører uddannelse og et mål vedrørende unge, der ender uden for arbejdsmarkedet.

Ungegarantiens styregruppe foreslår:

at de to mål på uddannelsesområdet samles til et mål, nemlig andelen af unge der får en
erhvervskompetencegivende uddannelse
at der ses på et mål, der samler job- og uddannelsesmæssige effekter, nemlig andelen af unge i NEET-
gruppen
at målet for unge der ender uden for arbejdsmarkedet skal ses i sammenhæng med
Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplan på førtidspensionsområdet.

Data på de to første mål er i nedenstående leveret af Aalborg Universitet, mens data på det sidste mål er
generet af Hjørring Kommune.

Flere unge gennemfører en erhvervskompetencegivende uddannelse

Baselinemålingen fra 2020 viser, at 35,0 pct. af de 18-29-årige i Hjørring Kommune havde en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Samme andel i regionen (excl. Hjørring Kommune) var 39,0 pct.

Styregruppen anbefaler, at måltallet for Hjørring Kommune i 2030 skal svare til regionen (excl. Hjørring
Kommune) i 2020, dvs. 39,0 pct.

Færre unge er hverken i uddannelse eller job (NEET)



Baselinemålingen fra 2020 viser, at 17,1 pct. af de 18-29-årige i Hjørring Kommune hverken var i uddannelse
eller i job. Denne andel udgjorde i regionen (excl. Hjørring Kommune) 15,0 pct.

Styregruppen anbefaler, at måltallet for Hjørring Kommune i 2030 skal svare til regionen (excl. Hjørring
Kommune) i 2020, dvs. 15,0 pct.

Færre unge ender udenfor arbejdsmarkedet

I baselineåret blev 50 unge 18-29-årige tilkendt førtidspension i Hjørring Kommune.

Styregruppen anbefaler, at måltallet for tilkendelse af førtidspensioner for unge under 30 år i 2025 skal være
28 personer.

Disse resultater opnås ikke som en konsekvens af en opbremsning i tilkendelserne til førtidspension. De
borgere, der er berettiget til ydelsen, skal således fortsat modtage den.

Målsætningen søges derfor opnået ved en styrkelse af indsatsen, så flere borgere hjælpes i job eller
uddannelse som et bedre alternativ til førtidspension, herunder ved at flere borgere opnår lønnede timer. Der
kan endvidere i nogen grad forventes en afledt stigning i antal borgere i ressourceforløb samt af borgere i
fleksjob. Det er derfor afgørende, at der arbejdes med progression i fleksjobsagerne, så disse ikke automatisk
overgår til førtidspension efter 2,5 år, samtidig med at vi øger effekten af vores ressourceforløb.
Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Børne- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget - under forudsætning af tilsvarende beslutning i
Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget - beslutter, at følgende kvantitative målsætninger for
Ungegarantien skal indarbejdes i budget 2024 og være realiseret i 2030, henholdsvis 2025:

at andelen af 18-29-årige, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse fra og med 2030
mindst skal være 39,0 pct.
at andelen af 18-29-årige, der indgår i NEET-gruppen fra og med 2030 højest udgør 15,0 pct.
at antallet af 18-29-årige, der årligt tilkendes førtidspension fra og med 2025 højst udgør 28
personer

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Arne Boelt deltog ikke i mødet.



Punkt 4: Fællesmøde - Søgetal og måltal for unges valg af
ungdomsuddannelse

17.27.00-P10-1-22

Resume

Forvaltningen præsenterer, jævnfør lov om kommunal indsats for unge under 25 år, søgetal til
ungdomsuddannelserne i 2023, og en prognose for de unges valg af ungdomsuddannelser i 2024.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal efter lov om kommunal indsats for unge under 25 år, opgøre søgetal til
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse.

På baggrund af de opgjorte søgetal, skal kommunerne fastsætte måltal for det kommende års søgning til
ungdomsuddannelserne.

Opgørelse af søgetal og fastsættelse af måltal skal foretages en gang om året og senest ved udgangen af
maj.

Ligger kommunens aktuelle søgetal til erhvervsuddannelserne på under 10 pct., skal kommunerne udarbejde
en handlingsplan for, hvilke initiativer der skal iværksættes for at øge søgningen til erhvervsuddannelserne.

Søgetal til ungdomsuddannelserne i 2023

Søgetallene for ungdomsuddannelserne er vist i bilag 1 og opgøres i årene 2019-2023 for følgende:

Erhvervsuddannelser, både eud og eux (EUD).
Gymnasiale uddannelser, både 2- og 3-årige (GYM).
Øvrige

Andelen af unge som søger en gymnasial uddannelse direkte efter afslutningen af grundskolen, ligger som
sidste år på 68%.

Andelen af unge der søger en erhvervsuddannelse, er faldet fra 27% i 2022 til 24% i 2023.

Samtidig er andelen der søger mod ’Øvrige’ (FGU, STU, øvrige ungdomsuddannelser, højskoleophold mv.)
steget fra 5% i 2022 til 8% i 2023.

Ungdomsårgangenes størrelse betyder, at en ændring i søgemønsteret hos relativt få unge, kan få stor
betydning for den procentvise fordeling mellem de tre uddannelsestyper.



En gentagelse af resultatet fra sidste år, hvor 27% af afgangseleverne valgte EUD, ville kræve, at 20 elever
yderligere skulle have søgt mod EUD frem for GYM eller Øvrige.

Hvis 1 ud af 3 skulle have søgt mod EUD, ville det have krævet, at 45 unge yderligere skulle have valgt EUD
frem for GYM eller Øvrige.

Måltal for søgning til ungdomsuddannelserne

Kommunerne skal efter lovgivningen fastsætte måltal for det kommende års søgning til
ungdomsuddannelserne.

Med erhvervsuddannelsesreformen fra 2014 blev der opstillet et mål om, at flere unge skal vælge en
erhvervsuddannelse. Andelen af elever, der vælger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klassetrin,
skal således øges til mindst 30% i 2025 fra et nuværende niveau på ca. 20%.

Målsætningen skal ses i lyset af, at der nu og i fremtiden mangler faglært arbejdskraft på det danske
arbejdsmarked.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet den 23. maj 2022, at
måltallet for de unges søgning til erhvervsuddannelserne i Hjørring kommune fastsættes til 1/3 af de unge frem
mod 2025.

Arbejdsmarkedsforvaltningen har, på baggrund af søgningen i perioden 2021 – 2023, udarbejdet en prognose
for de unges søgning til ungdomsuddannelserne med opstart i 2024.

De unges forventede søgning til ungdomsuddannelserne i 2024:

9. klassetrin 10. klassetrin

EUD 24,5%-29,5% 19,5%-24,5%

GYM 65,5%-70,5% 68,5%-70,5%

Øvrige 2,5%-7,5% 4,5%-9,5%

Prognosen viser den forventede andel af unge, der vil søge henholdsvis EUD, GYM og Øvrige i 2024 med et
interval på 5 procentpoint i forhold til hver kategori.

Prognosen tager udgangspunkt i gennemsnittet af de unges søgning i de sidste tre år. Det forventes, at
søgning vil ligge i et spænd, der er mellem 2,5 procentpoint højere eller lavere end det nuværende niveau.

Da der især i de sidste tre år har været store udsving i de unges søgemønster, er prognosen forbundet med
stor usikkerhed.
Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år.



Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Søgetal til ungdomsuddannelserne 2019-2023

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
tager orienteringen om de unges søgning til ungdomsuddannelserne i 2022 til efterretning.
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
drøfter om måltallet for de unges søgning til ungdomsuddannelserne skal justeres på baggrund af det
nuværende søgemønster.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget besluttede endvidere, at måltallet bibeholdes på det nuværende niveau.

Arne Boelt deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1 - Søgetal til ungdomsuddannelserne 2019-2023



Punkt 5: Fællesmøde - Ungegaranti - indsatser for anbragte børn

00.17.00-I04-1-22

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal med baggrund i fællesmødet med Børne-, Fritids-
og Undervisningsudvalget beslutte, hvilke konkrete indsatser, der skal arbejdes videre med i Ungegarantien,
med inspiration fra The Promise.

Sagsfremstilling

Udvalgene har af flere omgange drøftet inspirationen fra The Promise, blandt andet efter udvalgenes studietur
til Edinburgh, hvor Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget med reference til oplæg om The Promise
besluttede, at der skal arbejdes videre med ideerne omkring The Promise. Senest har udvalgene drøftet
inspiration fra The Promise på fællesmødet den 24. oktober 2022.

Som forberedelse til sagen er der udarbejde et notat, hvor The Promise sammenlignes med Barnets Ny lov.
Notat vedlagt i bilag.

Ungegarantiens Styregruppe ønsker at fremhæve særlig to elementer fra The Promise, der kan være til
inspiration i det videre arbejde med Ungegarantien.

Livslang støtte og vejledning til nuværende og tidligere anbragte

I The Promise er det blevet tydeligt, at alle anbragte børn og unge kan have et livslangt behov for støtte og
vejledning resten af deres liv, hvorfor Skotland arbejder for dette i regi af det offentlige som i civilsamfundet.
Lignende undersøgelser i Danmark har ligeledes vist, at anbragte børn og unge kan have livslange mén efter
en opvækst som anbragt uanset om anbringelsen har været vellykket eller ej.

Med udgangspunkt i dette foreslår Ungegarantiens Styregruppe, at der arbejdes videre med forslag til en
model, hvor alle nuværende og tidligere anbragte børn og unge har adgang til støtte og vejledning i kommunalt
regi samt i samspil med civilsamfundet – ud over den periode hvori de er i pleje.

Særlig opmærksomhed på anbragte børn i skole- og dagtilbud

På Beath High School, som Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget besøgte under studieturen til Edinburgh
i foråret 2022, arbejdes der med at personalet på skolen har kendskab til alle nuværende og tidligere anbragte
børn og unge, således de har mulighed for at yde en særlig opmærksomhed og indsats for barnet, med
henblik på at sikre barnets skolegang og trivsel. Ligeledes er der ressourcepersoner tilknyttet skolen, der
foruden at have mulighed for at forstå de anbragte børn, ligeledes støtter barnet og det øvrige personale ved
at have overblik og kendskab til de mulige støtteforanstaltninger, der kan iværksættes for at sikre
understøttelse af det anbragte barns trivsel og udvikling.

Med udgangspunkt i dette foreslår Ungegarantiens Styregruppe, at der arbejdes videre med forslag til en
model for grundskolen, hvor der arbejdes på at styrke de fagprofessionelle i arbejdet med de nuværende og
tidligere anbragte børn og unge, med henblik på at sikre alle børn lige muligheder for at gennemføre
grundskolen.

Lovgrundlag



Kommunalfuldmagten

Økonomi

Økonomi til indsatserne vil blive beskrevet i forbindelse med konkretisering af forslagene, således at det kan
indgå i budget 2024-2027

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag:

1. Samlet notat vedr. The Promise, Barnets Ny lov og indsatser i Hjørring Kommune

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget - under forudsætning af tilsvarende beslutning i
Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget - beslutter om der skal arbejdes videre med de præsenterede
forslag med henblik på, at det kan indgå i budget 2024-2027

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede, at der skal arbejdes videre med de
præsenterede forslag med henblik på at kan indgå i budget 2024 - 2027.

Arne Boelt deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag1_Samlet notat vedr. The promise Barnets Ny lov og indsatser i Hjørring Kommune



Punkt 6: Økonomirapport 1 2023

15.00.00-Ø00-2-23

Resume

Økonomirapport 1 består af en budgetopfølgning pr. 31. marts 2023, et skøn over forventet regnskab for 2023
samt indstilling af en række bevillingsmæssige korrektioner.

Sagsfremstilling

Økonomirapport 1 for 2023

Økonomirapport 1 for 2023 viser helt overordnet, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
forventede regnskab udviser et merforbrug på 11,7 mio. kr. før bevillingsmæssige korrektioner. Direktionen
vurderer, at Hjørring Kommune kompenseres for merforbruget på for eksempel Sygedagpenge og
seniorpension via midtvejsreguleringen.

Tabel 1: Økonomirapport 1 – 2023 AEU, sektorniveau, mio. kr.

Sektor Forsørgelsesydelser

For sektor Forsørgelsesydelser skønnes et merforbrug på 29,5 mio. kr. Indenfor sektoren er det særligt
områderne fleksjob og ledighedsydelse, sygedagpenge samt seniorpension, der udviser merforbrug. Omvendt
er der mindreforbrug for områderne kontanthjælp og tilskudsordninger. Forventningerne til den fremadrettede
udgiftsudvikling på forsørgelsesområdet trykprøves og fremlægges til behandling på udvalgsmøderne i juni og
august som led i budgetprocessen.

De enkelte serviceområder indenfor sektoren er nærmere kommenteret i selve økonomirapporten i bilag 1.

Sektor Job og Ungeindsats

For sektor Job og ungeindsats forventes der et mindreforbrug på 17,8 mio. kr. før bevillingsmæssige
ændringer. Indenfor sektoren er det særligt ”Job og afklaring”, der udviser et mindreforbrug i sammenhæng
med mindre aktivitet i form af kursuskøb mv som følge af færre borgere i målgrupperne for
opkvalificeringsforløb samt et mindreforbrug på ”Forberedende grunduddannelse”.

Sektor Specialundervisning for voksne

For sektor Specialundervisning for voksne forventes budgetbalance.



Bevillingsmæssige korrektioner

Der foretages en række bevillingsmæssige korrektioner mellem serviceområder, korrektioner af bevillinger til
andre udvalgsområder samt korrektioner med kassevirkning. Korrektionerne vedrører blandt andet
budgetomplaceringer med relation til en ændret ledelsesstruktur i Unge- og Uddannelsesafdelingen samt
flytning af et internt tilbud. De indstillede bevillingsmæssige korrektioner fremgår af økonomiafsnittet.

Opsummering af Økonomirapporten

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets økonomirapport 1 udviser et merforbrug på 11,7 mio.
kr. før bevillingsmæssige korrektioner.

Forsørgelsesområdet og aktiveringsindsatsen er et såkaldt budgetgaranteret område, hvor staten i forbindelse
med Økonomiaftalen for det kommende år finansierer kommunernes forventede samlede udgiftsbehov og ved
større afvigelser for kommunerne under ét kan der ske midtvejsregulering af rammen, der aftales i forbindelse
med Økonomiaftalen. Direktionen vurderer, at Hjørring Kommune kompenseres for merforbruget på for
eksempel sygedagpenge og seniorpension via midtvejsreguleringen.

Udgifter til fordrevne fra Ukraine

Bilag 2 giver et overblik over de afholdte udgifter til velkomstcentret mv. i forbindelse med indsatsen for
fordrevne fra Ukraine i første kvartal af 2023, samt et estimat på udgifterne i den resterende del af året.

Lovgrundlag

Hjørring Kommunes principper for økonomistyring

Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision mv.

Økonomi

De indstillede bevillingsmæssige korrektioner er:

Ansøgning om omprioritering mellem serviceområder indenfor udvalget

Der omprioriteres følgende mellem serviceområder
-9,000 mio. kr. vedr. ”Kontanthjælp”
-3,500 mio. kr. vedr. ”Tilskudsordninger”
-1,000 mio. kr. vedr. ”SH-ydelse”
12,000 mio. kr. vedr. ” Fleksjob og ledighedsydelse”
1,500 mio. kr. vedr. ”Sygedagpenge”
-1,830 mio. kr. vedr. ”Job og afklaring”
1,830 mio. kr. vedr. ”Ungeindsats”

Ansøgning om omprioritering mellem sektorer indenfor udvalget

Der omprioriteres følgende mellem sektorer



Fra sektor Job og Ungeindsats

-8,830 mio. kr. vedr. ”Job og afklaring”
-2,000 mio. kr. vedr. ”Tilbud til udlændinge”
-5,000 mio. kr. vedr. ”Forberedende grunduddannelse”
-1,100 mio. kr. vedr. ”Ungeindsats”

Til sektor Forsørgelsesydelse

13,500 mio. kr. vedr. ”Sygedagpenge”
3,430 mio. kr. vedr. ”Seniorpension”

Ansøgning om flytning mellem udvalg:

Der ansøges om følgende flytning mellem udvalg

-0,900 mio. kr. søges flyttet fra ”Job- og Ungeindsats” til Arbejdsmarkedsområdet på konto 6, som led i
en ændring i ledelsesstrukturen i Unge- og Uddannelsesafdelingen

Ansøgning om tillægsbevilling med kassevirkning:

Der ansøges om følgende tillægsbevillinger indenfor sektor Forsørgelsesydelser:
12,570 mio. kr. vedr. ”Seniorpension”

De bevillingsmæssige korrektioner fremgår også af bevillingsskemaet i Økonomirapportens tabel 2 (bilag 1).

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Økonomirapport 1 2023 - AEU

2. Udgifter til velkomstcenter og boligplacering mv. for flygtninge fra Ukraine

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender Økonomirapport 1
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender de bevillingsmæssige korrektioner i
henhold til økonomiafsnittet vedrørende flytninger indenfor udvalgets serviceområder
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at
de bevillingsmæssige korrektioner i henhold til økonomiafsnittet vedrørende flytning mellem sektorer
godkendes



at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at
de bevillingsmæssige korrektioner i henhold til økonomiafsnittet vedrørende flytning mellem udvalg
godkendes

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at
de bevillingsmæssige korrektioner med kassevirkning i henhold til økonomiafsnittet, godkendes

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Arne Boelt deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1 - Økonomirapport 1 2023 - AEU

Bilag 2 - Udgifter til velkomstcenter og boligplacering mv. for flygtninge fra Ukraine



Punkt 7: Godkendelse af tilsyn på Vrå Højskole 2022

15.00.00-P00-10-20

Resume

Forvaltningen har gennemført tilsyn ved Vrå Højskole for 2022. Den endelige tilsynsrapport fremlægges
hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling

1.0. Sagens baggrund:

Forvaltningen har gennemført det årlige anmeldte tilsyn for Vrå Højskole vedrørende året 2022.

Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

Tilsynet gav ikke anledning til kritiske bemærkninger.

Selve tilsynet blev afholdt på Vrå Højskole i april 2023 efter 2 år med digitale tilsyn grundet nedlukningerne på
baggrund af Covid-19.

Tilsynsforpligtelsen ved Vrå Højskole følger af ”Model for tilsynsførelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemføres som
følge af beslutninger i tidligere byrådsperioder, der betyder, at kommunen kan visitere unge til et semester eller
et par semestre på Vrå Højskole eller lignende skoler og afholde den unges udgifter til opholdet.

2.0. Generelt om gennemførelsen af tilsyn:

Generelt gælder, at gennemførelsen af et årligt anmeldt tilsynsbesøg hos Vrå Højskole dels fungerer som en
opsamling på – og samlet drøftelse af – de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet; for
eksempel tilbuddets indhold, fraværsprocent og effekter. Endvidere føres tilsyn med de mere overordnede
rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at bygninger honorerer
krav om tilgængelighed mv. Tilsynet gennemføres med udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for
tilsynets gennemførelse er borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesøg. Paletten af opgaver omfatter
således også kig på en ekstern parts hjemmeside, økonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, udtræk af
data til produktionsrapporter med videre.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko – det kan for eksempel være grundet
i en eller flere konkrete klager eller påfaldende dårlige resultater i deltagertilfredshedsundersøgelse – vil disse
indgå i overvejelserne om at gennemføre uanmeldt tilsynsbesøg. Der er ikke gennemført uanmeldte
tilsynsbesøg i 2022. Dog kommer medarbejdere fra Jobcenter Hjørring løbende ude på Vrå Højskole i
opfølgnings øjemed, hvorved der på denne måde føres kontinuerligt kontrol med højskolen, herunder de
fysiske rammer for ophold.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i første
omgang fastsætter, hvilke dokumenter, forvaltningen ønsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesøget. I



den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen ønsker at drøfte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne på tilsynet.

I tilsynsbesøgets dagsorden er der først og fremmest fokus på at afdække forhold om deltagernes tilfredshed
og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmæssige kvalitet og økonomi.

3.0 Henvisninger 2022

I alt 6 unge har været på et ophold på Vrå Højskole i 2022, hvoraf de 2 unge også var på ophold i 2021. Som
udgangspunkt er der tale om et ophold af et semesters varighed (18/22 uger afhængig af forår eller efterår).
Dog forlænges visse unges ophold med et ekstra semester efter individuel vurdering og behov.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Tilsynsrapport, Vrå Højskole, 2022.

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for Vrå Højskole,
2022.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for Vrå Højskole, 2022.

Arne Boelt deltog ikke i mødet.

Bilag

2022; Endelig tilsynsrapport; Vrå Højskole



Punkt 8: Igangsætning af udarbejdelse af handleplaner på baggrund af
Hjørring Kommunes nye Sundhedspolitik

29.00.00-A26-2-23

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anmodes om at igangsætte udarbejdelse af
handleplaner på baggrund af Byrådets vedtagelse af Hjørring Kommunes nye Sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog på møde den 29. marts 2023 en ny Sundhedspolitik for Hjørring Kommune med tilhørende
implementeringsplan. Sundhedspolitikken "Sammen om livet" tager udgangspunkt i den overordnede vision "I
Hjørring Kommune er vi fælles om at skabe et godt liv - hele livet".

Visionen udfoldes med nedenstående beskrivelser:

Et godt liv i balance, hvor vi trives i hverdagen
Et godt liv med oplevelser, fællesskab og bevægelse
Et godt liv, hvor vi alle har mulighed for at udfolde og udvikle os

En mere indgående beskrivelse af indholdet i politikken fremgår af referatet fra Byrådets møde den 29. marts
2023, hvor Byrådet godkendte den ny sundhedspolitik (bilag 1). Derudover foldes indholdet ud i henholdsvis
plakaten for sundhedspolitikken (bilag 2) og af beskrivelser af politikken på kommunens hjemmeside:
www.hjoerring.dk/sammenomlivet

Politikken bliver omsat til konkrete handlinger ved hjælp af 4-årige handleplaner (se skabelon i bilag 3). Der er
lagt op til få strategiske og dynamiske handleplaner, der skal give plads til udvikling i samarbejde med
civilsamfundet og gerne på tværs af forvaltningsområder. Handleplanerne udarbejdes af de enkelte fagudvalg.
Der ønskes et bredt samarbejde med civilsamfundet, der fx kan involvere aktører fra erhvervslivet,
foreningslivet, frivillige, relevante organisationer, uddannelsesinstitutioner mv. På denne måde bliver
udviklingen af handleplaner funderet i sundhedspolitikkens vision om at udvikle borgernes fælles sundhed
gennem et stærkt samspil på tværs. I handleplanerne beskrives fælles forebyggende og sundhedsfremmende
indsatser, som kan sætte konkret handling bag politikken.

Det er SÆH-udvalget, der hvert 4. år igangsætter og følger op på de enkelte fagudvalgs fokuserede
handleplaner med henblik på forelæggelse for Byrådet. Hvert 2. år får Byrådet en status på arbejdet med
handleplanerne, hvor der forelægges cases med fokus på de gode historier om den borgeroplevede sundhed.
DPKS koordinerer arbejdet med handleplaner og understøtter implementeringen af Sundhedspolitikken.

Der er følgende tids- og procesplan for implementeringen af Sundhedspolitikken de næste 4 år:

Tidspunkt Aktivitet

Maj-august
2023

Fagudvalgene udarbejder forslag til 4-årige handleplaner

http://www.hjoerring.dk/sammenomlivet


19. september
2023

Det Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed drøfter
handleplanerne

26. september
2023

SÆH-udvalget behandler handleplanerne

4. oktober
2023

Økonomiudvalget behandler handleplanerne

25. oktober
2023

Byrådet behandler handleplanerne

Ultimo 2024 Status på arbejdet med handleplanerne (hvert 2. år)

Ultimo 2026 Opfølgning på handleplanerne og eftersyn af
Sundhedspolitikken med udgangspunkt i Sundhedsprofilen
(hvert 4. år)

Alle fagudvalg anvender den samme skabelon til handleplaner med henblik på at skabe en fælles rød tråd og
med henblik på at kunne samle handleplanerne til én fælles implementeringsplan for sundhedspolitikken.
Lovgrundlag

Sundhedslovens §119 vedrørende, at Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, ved varetagelsen af
kommunens opgaver i forhold til borgerne, at skabe rammer for en sund levevis. Kommunalbestyrelsen
etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Økonomi

Der er ikke afsat særskilte midler til udmøntning af Sundhedspolitikken. Iværksættelsen af konkrete indsatser
skal derfor holdes indenfor den gældende budgetramme.

Der er afsat en pulje på 300.000 kr. i perioden 2022-2025, som Det Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed
disponerer over. Puljen kan anvendes til initiativer, der understøtter og synliggør kommunens Sundhedspolitik.
Koordinationsudvalget har bedt forvaltningen om at komme med forslag til udmøntning af puljen med henblik
på implementering af Sundhedspolitikken.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Det forventes, at Sundhedspolitikken vil bidrage til at forbedre den samlede sundhedstilstand blandt borgerne i
Hjørring Kommune.

Bilag:

1. Referat fra Byrådets behandling af Sundhedspolitikken den 29. marts 2023

2. Plakat for Sundhedspolitikken

3. Skabelon for Sundhedspolitisk Handleplan 2023-2026



Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter Hjørring Kommunes nye Sundhedspolitik
i relation til indsatserne på Arbejdsmarkedsområdet.
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget igangsætter arbejdet med at udforme
handleplaner på Arbejdsmarkedsområdet, ved at forvaltningen påbegynder udarbejdelsen af udkast til
handleplaner, til udvalgets endelige godkendelse senest på møde den 14. august 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Arne Boelt deltog ikke i mødet.

Bilag

Referat af Byrådsmøde 29.03.2023 Godkendelse af ny Sundhedspolitik

Sundhedspolitik plakat

Skabelon for Sundhedspolitisk Handleplan 2023-2026



Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-1-22

Sagsfremstilling

Formanden

Orienterede om møde med CKUV’s bestyrelse

Medlemmerne

Carsten Andersen orienterede om arbejdet i FGU’s bestyrelse

Stefan Karlborg orienterede om Hjørring Kommunes møde med en række kommuner omkring
Ungegarantien

Forvaltningen

Orienterede om status for arbejdet med DM i Skills

Orienterede om Reformkommissionens offentliggørelse af deres betænkning.
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