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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A26-1-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Tur til EuroSKkills 2025

15.00.00-P00-1-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal beslutte, om udvalget vil invitere gaester med pa
turen til EuroSkills 2025.

Sagsfremstilling
Tur til EuroSkills

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har besluttet, at udvalget vil besgge EuroSkills i
Herning. EuroSkills afholdes den 9.-13. september 2025.

EuroSkills er Europamesterskaberne for erhvervsuddannelseselever og unge handvaerkere. Det bliver afholdt
hvert andet ar, i ulige ar. WorldSkills afholdes i de lige ar.

Der deltager op til 600 unge i kampen om medaljer i 38 forskellige fagligheder.

| den forbindelse bgr Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overveje, om det gnsker at invitere
relevante lokale samarbejdspartnere og aktgrer med pa turen. Der kan hermed skabes en god feelles Skills-
oplevelse for lokale interessenter i efteraret, som opvarmning til naeste DM i Skills, der som bekendt afholdes i
foraret 2026 i Hjgrring Kommune.

Det patenkes, hvis forslaget tiltraedes, at interesserede inviterede deltagere vil kunne kare sammen med
udvalget i bus, fa en feelles rundtur pa EuroSkills og spise frokost sammen, saledes Skills-netvaerket styrkes
og eventuelle afklarende spgrgsmal kan drgftes i plenum. Hvis der er interesse herfor, vil der kunne
arrangeres et mgde med ledende repraesentanter fra SkillsDenmark ved EuroSkills.

Mulige lokale interessenter der kan inviteres:

» FG8 - Frontlgbergruppen i Ungegarantien - bestaende af 4 lokale virksomheder og 4
uddannelsesinstitutioner

Repraesentanter fra lokale erhvervsskoler

Kommercielle partnere og veegtige samarbejdspartnere blandt lokale virksomheder
Styregruppen for arbejdet med Skills

Erhvervsradet, Hjgrring Kommune

Status pa DM i Skills

Det foreslas endvidere, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget bestiller en status pa arbejdet
med DM i Skills i Hjgrring Kommune 2026.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi



Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget beslutter, om det gnsker at invitere lokale
nggleinteressenter med pa turen til EuroSkills.

- at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget far en status pa arbejdet med DM i Skills i Hjarring
Kommune 2026, til udvalgsmadet den 3. februar 2025.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.



Punkt 3: Afvikling af politiske feellesmeoder i 2025

00.03.10-A00-3-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget skal
fastsaette tidspunkter for politiske feellesmgder i 2025 og beslutte om der skal afvikles et ekstraordinaert
feellesmade som opfelgning pa OECD-konference i Vra 4. december 2024.

Sagsfremstilling

Det folger allerede af det aftalte, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Barne-, Fritids-
og Undervisningsudvalget afvikler politiske feellesmgde den 5. maj og den 1. december. Udvalgene har
herudover agnsket at afvikle et ekstraordinaert politisk feellesmade som opfelgning pa OECD-konferencen 4.
december 2024.

Det foreslas:

» at det ekstraordinaere faellesmade afvikles mandag den 3. marts 2025
« at de politiske feellesmgder i 2025 indledes med en faelles frokost og afvikles i tidsrummet 12:15 - 14:15,
« at udvalgenes mgdevirksomhed den 3. marts, den 5. maj og den 1. december samlet set afvikles som

nedenfor:
08:30 - Ordinzert magde Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
12:00
12:15 - Feelles frokost
12:45
12:45 - Politisk feellesmade
14:15
14:30 - Ordinzert made Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
17:00 Uddannelsesudvalget

Sagen behandles parallelt i Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed



Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget - under forudsaetning af tilsvarende beslutning i
Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget - beslutter
o at der afvikles ekstraordineert politisk feellesmade mandag den 3. marts 2025

o at de politiske feellesmgder i 2025 afvikles i tidsrummet 12:15 - 14:15
o at udvalgenes madevirksomhed den 3. marts, den 5. maj og den 1. december afvikles som efter

sagen

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.



Punkt 4: Tilpasning af radsstruktur pa beskzeftigelsesomriadet - RAR

15.00.00-P00-13-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om ny lov om organisering og understgttelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v., med fokus pa tilpasning af rddsstruktur og nedlaeggelse af De Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR).

Sagsfremstilling
Lov om tilpasning af radsstruktur

Loven har baggrund i finansloven for 2025, hvori man gnsker at fijerne statslig administration svarende til godt
1.000 arsveerk i 2025 pa tveers af alle ministeromrader.

Med loven oprettes en ny radsstruktur pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet, hvor eksisterende rad
nedlzegges og der oprettes nye, men feerre rad med en mere fokuseret opgaveportefalje.

Dele af loven skal treede i kraft 1. januar 2025, mens beskeeftigelsesministeren bemyndiges til at bestemme
ikrafttreedelsestidspunktet for andre dele af loven.

AEndringerne indebeerer nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet og Jobservice Danmark samt afskaffelse af
de beskeeftigelsespolitiske mal. Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskaeftigelsesrad far nye opgaver og
sammensaetning, herunder gget fokus pa tvaergdende samarbejde og effektivisering.

Desuden indferes der nye regler for arbejdsmiljgcertificering og styrket kontrol. /Endringerne skal sikre en
mere effektiv administration og bedre koordinering pa beskzeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Beskeeftigelsesomradet

Der har veeret igangsat og gennemfart en raekke initiativer, der skal bidrage til at fierne administrative byrder
og ungdigt bureaukrati samt frisesette den offentlige sektor. Kommunerne skal blandt andet have starre
frihedsgrader til selv at tilrettelaegge beskeaeftigelsesindsatsen.

Der ses et potentiale i at fokusere partsarbejdet pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet, styrke den
strategiske dialog og teenke omraderne teettere sammen. Som led heri etableres en ny radsstruktur. Det
indebaerer blandt andet, at Beskaeftigelsesradet og de otte regionale arbejdsmarkedsrad nedleegges.

Der skal nedseettes et nyt Arbejdsmarkedsrad, som skal radgive om og drgfte relevante forhold og aktuelle
udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for beskasftigelsesministeren og pa tveers af beskeeftigelses- og
arbejdsmiljgomradet. Et samlet rad pa Beskaeftigelsesministeriets omrade skal understatte en mere enkel og
bedre koordinering af beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet, som har mange snitflader og feelles
udfordringer. Det vil dertil vaere ressourcebesparende i staten, da sekretariatsbetjeningen ogsa forenkles.



De beskaeftigelsespolitiske mal (som blandt andet kendes fra tidligere beskaeftigelsesplaner) afskaffes som
bekendt fra 1. januar 2025. Kommunerne vil i stedet selv fastseette relevante lokale mal for deres
beskeeftigelsesindsats. Videre skal Jobservice Danmark nedlaegges fra 1. januar 2025. Virksomhederne vil i
stedet kunne gare brug af jobcentrenes virksomhedsservice samt de tveerkommunale
rekrutteringsfeellesskaber.

De regionale beskeeftigelsesrad

Der etableres en ny radsstruktur pa beskeeftigelses- og arbejdsmiljgomradet, og der bliver et regionalt niveau
med partsrepraesentation i form af de regionale beskaeftigelsesrad. Det bemaerkes hertil, at de regionale
arbejdsmarkedsrad igennem de seneste ar har faet reduceret deres opgaveportefglje vasentligt som fglge af
en raekke politiske aftaler.

Der oprettes de regionale beskaeftigelsesrad, som blandt andet har til opgave at fglge og bidrage til
administrationen af ordninger pa beskaeftigelsesomradet. Beskaeftigelsesministeren vil efter forslaget kunne
fastsaette naermere regler om Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskeeftigelsesrads arbejdsopgaver.

Det forventes fastsat, at de regionale beskaeftigelsesrad vil kunne varetage udvalgte opgaver, som de
regionale arbejdsmarkedsrad varetager i dag, herunder eksempelvis godkendelse af positivlister, udtalelser
vedrgrende opholds- og arbejdstilladelser og mulighed for at saette supplerende stillingsbetegnelser pa
positivlisten for personer med en videregaende uddannelse.

Formalet med et regionalt niveau er at fa et regionalt perspektiv pa Beskaeftigelsesministeriets omrade. Det
forventes, at de regionale beskeeftigelsesrad primaert far til opgave at falge og bidrage til administrationen af
ordninger pa beskaeftigelsesomradet. Det forudseettes, at der vil vaere tale om faerre rad end hidtil for at sikre
en mere fokuseret partsinddragelse, og der etableres som udgangspunkt fem rad, der fglger den regionale
geografiske struktur. De regionale beskaeftigelsesrad vil blive sekretariatsbetjent af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. | den anledning kan det naevnes, at der fra 1. januar 2025 eksisterer et STAR
Vestdanmark og et STAR @stdanmark til den lokale deekning af opgaver, ud over kontorerne i Kabenhavn.
Vestdanmark vil blive administreret fra kontorerne i henholdsvis Brgnderslev og Aalborg. Se vedhaeftede bilag
med oversigt over STARs organisering per 1. januar 2025.

De regionale beskaeftigelsesrad vil have visse lovbundne opgaver. Herunder at jobcentrene kan sgge de
regionale beskeeftigelsesrad om, at der inden for rammerne af en statslig bevilling i form af en varslingspulje
iveerkseettes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med starre
afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade. Der vil endvidere veaere opgaver i regi udpegning af
mangelomrader, varslinger, arbejdsfordeling, merbeskeeftigelse, anvendelse af praktik/Igntilskud, nytteindsats
og samfundstjenestesteder.

Sammensaetning af De Regionale Beskaeftigelsesrad

Beskeeftigelsesministeren vil, efter draftelse med arbejdsmarkedets parter, fastssette naermere regler om de
regionale beskeeftigelsesrads sammensaetning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og
tiforordnede og om udpegningsperioder m.v.

De regionale beskaeftigelsesrad vil blive sammensat af faerre organisationer og repraesentanter, end der i dag
er i de regionale arbejdsmarkedsrad. De regionale beskaeftigelsesrad vil som udgangspunkt falge den
geografiske afgraensning, som gaelder for de danske regioner.



Lovgrundlag

L75: Lov om endring af lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om
arbejdsmiljg og forskellige andre love.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Nyt STAR 2025



Punkt 5: Udenlandske borgeres muligheder for at tage sygedagpenge med til
deres hjemlande

15.00.00-A00-9-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har bedt om en orientering om reglerne for udenlandske
borgeres muligheder for at tage sygedagpenge med til deres hjemlande.

Sagsfremstilling
Personkreds

Personkredsen er de borgere, som er omfattet af EU’s regler om social sikring, og som modtager
sygedagpenge fra ét EU-land, mens de har ophold i et andet EU-land. Den slags sager opstar, fordi det
grundlaeggende princip i EU-reglerne er, at borgeren har ret til sygedagpenge fra det land, hvor de er eller har
veeret i beskeeftigelse. Personkredsen for EU-reglerne om social sikring er:

* EU-statsborgere

« Statslgse eller flygtninge bosat i et EU-land, som er eller har vaeret omfattet af lovgivningen i et eller flere
EU-lande.

+ Familiemedlemmer og efterladte til de to fgrstneevnte

Udenlandske arbejdstagere pa sygedagpenge

Hovedtal for arbejdstagere pa sygedagpenge i Q3 2024 med udbetaling fra Hjgrring Kommune er vist i
nedenstaende tabel.

Udenlandske statsborgere udger i alt 3 pct. af den samlede population ved "antal personer".

Antal personer Antal fuldtidspersoner
Totalt antal pa SDP i kvartalet 2,850 1.314
Danske statsborgere i alt 2.671 1.216
Udenlandske statsborgere i alt 179 98
Nordiske lande i alt 20 9
EU/E@S/EFTA uden Norden i alt 73 aa
3. lande og statslgse i alt 86 a6

| bilaget er vedlagt mere detaljeret oversigt inkl. udspecificering pa nationalitet.

Opfalgningen pa internationale sygedagpengesager

Nar en borger i kraft af EU’s regler om social sikring er berettiget til sygedagpenge i ét land og samtidig har
bopeel i et andet, skal den danske kommune og den tilsvarende institution i det andet land samarbejde om
opfelgningen pa sagen. Institutionen i det land, som udbetaler sygedagpengene, fx den danske kommune, har



hovedansvaret for opfelgningen. Institutionen i bopaelslandet skal pa sin side yde bistand med opfalgningen,
hvis der er behov. Reglerne om opfalgning af borgere, som modtager danske sygedagpenge og bor i udlandet,
fremgar af lov om sygedagpenge.

Formalet er at sikre, at opfalgningen i sygedagpengesager sa vidt muligt kan forega efter hensigten, ogsa i de
situationer, hvor borgeren modtager sygedagpenge fra ét land og samtidig bor eller opholder sig i et andet land
inden for EU.

Hvis borgeren modtager danske sygedagpenge fra den kommune, hvor arbejdsgiveren eller virksomheden er
beliggende, og samtidig bor i et andet land, har den danske kommune ansvaret for opfalgningen og de
opgaver, der knytter sig hertil, evt. med bistand fra den relevante institution i bopzelslandet.

Borgere, som modtager danske sygedagpenge og bor i udlandet, er som udgangspunkt omfattet af de samme
regler og forpligtelser, som gaelder for borgere med bopael i Danmark.

Opfalgningssamtaler

Kommunen kan, hvis det efter en konkret vurdering af sygdomsforlgbet skannes ngdvendigt, indkalde
borgeren til opfglgning i kommunen. | sa fald er det kommunen, der skal afholde udgifterne, herunder
udgifterne til borgerens rejse, ophold og eventuel tolkning. Borgeren kan kun anmodes om at rejse til
kommunen, hvis den pageeldende er i stand til at foretage rejsen, uden at det gar ud over helbredet.

Forleengelse af sygedagpengene

EU-borgere med ret til danske sygedagpenge er ogsa omfattet af reglerne om forlaengelse i
sygedagpengeloven, og jobcentret skal som udgangspunkt behandle sagen pa lige fod med
sygedagpengemodtagere med ophold i Danmark. Dette geelder ogsa, selv om borgeren er opsagt fra sit
arbejde i Danmark.

Borgerens ophold i et andet land saetter visse konkrete begraensninger. Det er sjaeldent relevant, at borgerens
sag skal pa rehabiliteringsteamet i forhold til ressourceforlab, fleksjob eller fartidspension i Danmark. Det er
heller ikke oplagt, at borgeren skal afklares eller revalideres i Danmark efter de danske regler.

Omvendt kan det godt veere, at borgeren har en livstruende sygdom, en arbejdsskadesag, eller er i
leegebehandling, som kan genskabe arbejdsdygtigheden. | sa fald ma sagen oplyses tilstraekkeligt til at traeffe
afgarelse.

Arbejdsgiver

Arbejdsgivere, som har medarbejdere med ret til danske sygedagpenge, er ogsa omfattet af reglerne i
sygedagpengeloven, uanset om arbejdsgiveren har hjemsted i Danmark eller udlandet. Det betyder, at en
udenlandsk arbejdsgiver kan have de samme rettigheder og forpligtelser som danske arbejdsgivere, hvis de
har en ansat, som er omfattet af den danske sygedagpengelov. Det geelder for eksempel reglerne om
udbetaling af Ign eller sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, mulighed for at tegne forsikring efter
sygedagpengeloven eller fa en aftale om refusion efter sygedagpengeloven.



Omvendt geelder det, at danske arbejdsgivere pa sin side kan vaere omfattet af udenlandske
sygedagpengeregler, hvis de har ansatte, som ifalge EU-reglerne er omfattet af et andet lands lovgivning.

Opher

Sygedagpengesagen fortseetter, sa leenge borgeren har ret til ydelsen, ogsa selv borgeren bliver opsagt fra sit
arbejde. Hvis borgeren mister sin ret til sygedagpenge, ophgrer sagen i beskaeftigelseslandet.

Hvis borgeren fortsat har brug for hjeelp, skal den pageeldende henvende sig til institutionen i bopaelslandet.

De nordiske lande
De nordiske lande har aftalt et seerligt samarbejde i de sager, hvor borgeren bor i ét land og arbejder i et

andet. Det kaldes ogsa graenseoverskridende sager om sociale ydelser. Samarbejdet handler bade om
administration og udbetaling af ydelser og den beskaeftigelsesrettede indsats.

Lovgrundlag

LBK nr. 48 af 13.01.2016, Sygedagpengeloven, § 18 og 27. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 883/2004 af 29.4 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger m.fl.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Oversigt over antal udenlandske arbejdstagere pa SDP i Q3 2024. Tallene er hentet fra Jobindsats.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Udenlandsk arbejdskraft pd SDP Q3-2024



Punkt 6: Orientering om flygtninge fra Syrien med bopzl i Hjerring
kommune

15.00.00-P05-1-25
Resume

Der gives en orientering om status for flygtninge fra Syrien med bopael i Hjgrring kommune, herunder udvikling
i antal samt tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Med baggrund i den seneste udvikling i Syrien gives en orientering om antal flygtninge
fra Syrien med bopeel i Hjgrring kommune.

Bilag 1 indeholder opggarelser af dels den aktuelle gruppe af syriske statsborgere med
bopeel i kommunen samt udviklingen over tid fra 2015 til 2024. Endelig er der medtaget
opgerelse over antallet af beskaeftigede syriske statsborgere over tid samt overblik over
hvilke brancher beskeeftigede i 2024 har veeret ansat indenfor.

| 4. kvartal 2024 var der 364 syriske statsborgere bosat i Hjgrring kommune.
Aldersmeessigt er lige knap halvdelen heraf under 20 ar.

| 4. kvartal 2024 var der i alt 2.525 statsborgere fra ikke-vestlige lande med bopael i
kommunen. Herved udggr de 364 syriske statsborgere cirka 14 procent af den samlede
gruppe og er den neaeststarste gruppe efter borgere fra Ukraine.

Antallet af syriske statsborgere bosat i Hjgrring kommune toppede i 2018 og har derefter
veeret vigende frem til 4. kvartal 2024.

Tallene for antal beskaeftigede syriske statsborgere viser pa samme made, at dette antal
toppede i 2022 og siden er faldet frem mod 2024.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger

Okonomi

Ingen bemaerkninger

Personale



Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:

1. Opggrelser om syriske statsborgere i Hjgrring kommune

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Bilag - Opgerelser om syriske statsborgere i Hjorring kommune



Punkt 7: Ungejobkonsulent - Status

15.00.00-P00-1-25
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pa ungejobkonsulentens arbejde.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den 1. september 2024 blev funktionen som ungejobkonsulent etableret for at fa flere unge i alderen 13-17 ar i
fritids- og ungejob i Hjgrring Kommune. | sagen beskrives indsatsen de fgrste maneder.

| funktionsbeskrivelsen, som er godkendt i Ungegarantiens styregruppe og i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, laegges der i hgj grad op til hjaelp-til-selvhjaelp for de unge. Det vil sige fokus pa
vejledning og workshops samt drift af en Facebook-side blandt andet med vakante fritids- og ungejob.

Som en del af indsatsen ydes ogsa en handholdt indsats for unge mellem 15-17 ar, som star uden uddannelse
eller gar i 10. klasse, og som har udfordringer med at finde eller fastholde et fritidsjob.

Endelig faciliterer ungejobkonsulenten ogsa et laerlingenetveerk for dels at give leerlinge et sterre kendskab til
virksomheder i omradet, dels at styrke trivsel og sociale feellesskaber blandt lzerlingene. Malet med
leerlingenetvaerket er at fastholde lzerlinge og fagleerte i Hjgrring Kommune.

Status

» Skoleindsatser: Mere end 10 workshops om CV, ansggning og arbejdsmarkedet herunder
sprogtilpassede workshops for ukrainske og rwandiske bgrn har veeret arrangeret.

« Virksomhedskontakt: Flere end 200 virksomhedskontakter og flere end 40 fritidsjobsabninger er skabt i
samarbejde med erhvervslivet.

« Handholdt indsats: Der tilbydes en individuel hjeelp til de unge, som mangler det sidste skub for selv at
lande et arbejde. De udveelges i samarbejde med Uddannelses- og erhvervsvejlederne, og er
dimensioneret til 5-8 i en fast sagsstamme.

* Leerlingenetvaerket i Hjgrring: Et pilotprojekt med 66 laerlinge fra industri- og byggebranchen er lanceret i
samarbejde med 14 virksomheder. Den gode opstart peger mod en udvidelse til flere
erhvervsuddannelser og hele kommunen som mulige medlemmer.

Foruden ovenstaende faciliterer ungejobkonsulenten en Facebook side, Fritids- og ungejob i Hjarring
Kommune med over 620 fglgere. Denne er lavet pa baggrund af andre kommuners succes pa dette omrade
som kontaktflade mellem Virksomheder, Unge og foreeldre.

Ungejobkonsulenten har ogsa en del kontakt med arbejdstilsynet, hvilket ogsa har skabt et par nye
fortolkninger af, hvordan man kan arbejde med unge. Forudsaetningen har vaeret en del opleesning i
lovgivninger, retskendelser mv. Samlet har ungejobkonsulenten opbygget en videnbase om ungejob, som kan
deles med arbejdsgivere m.fl.

Ungejobkonsulenten har udarbejdet en guide til foraeldre, som beskriver alt det vigtige, der er at vide om
fritids/-ungejob samt de redskaber, man kan bruge i praksis med sine unge som f.eks. gode ord at kende,
hvordan ansgger man job, skatteregler mv. En videoguide til de unge er pa vej — det vil blive et "mini-kursus”
som informerer om det at have et arbejde.



Hele opstarten har veeret baseret pa at fa tingene til at rulle, lave relationsarbejde f.eks. med skoleledelser,
vejledere og andre, som er vigtige samarbejdspartnere i projektet.

Nye tiltag
Ungejobkonsulenten vil fortsat have overstaende fokusomrader, men nye tiltag er pa vej:
1. Workshops: fortsat brede workshops med lzering om arbejdsmarkedet, men som noget nyt ogsa mere
temabestemte workshops, som f.eks. kun omhandler CV/ansggning eller lovgivning.
2. Aben vejledning: Kommer til at veere pa de enkelte skoler 1 fast dag pr. maned, sa de unge far mulighed
for at fa en uformel individuel sparring.
3. Virksomhedssamarbejde: Efterspgrgslen efter radgivning om emner som onboarding, offboarding, trivsel
og fortolkning af regler stiger.
4. Nye initiativer: Overvejelser om en fritidsjobmesse og udvidelse af tilstedevaerelse pa sociale medier,

inkl. Instagram, for at na flere unge pa deres praemisser. Temadage/ workshops for virksomheder er ogsa
pa tegnebraettet.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om status pa
jobkonsulentens arbejde til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-25
Sagsfremstilling

¢ Formanden
o Orienterede om en Fredsmarch for Ukraine den 24. februar i Vra

o Orienterede om et mgde pa UCN omkring det kommende optag af studerende

¢ Medlemmerne

* Forvaltningen
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