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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Status pa handlingsplan 2025 - Fleksjobomradet

15.00.00-P00-12-24
Resume

Der gives status pa arbejdet med handlingsplan 2025 pa fleksjobomradet i Hjgrring Kommune.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets bestilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har p4 made den 17. juni 2024 besluttet, at
forvaltningen skal praesentere et oplaeg vedrgrende indsatserne pa fleksjob- og ledighedsydelsesomradet.

Pa dagens udvalgsmgade gives der via oplaeg status pa arbejdet med Handlingsplan 2025 pa fleksjobomradet.
Handlingsplanen forventes feerdig i foraret 2025, hvor den fremleegges for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget.

Handlingsplanen vil blive affattet henblik pa at kunne indga som en integreret del af Forebyggelsesstrategien.

Stor aktivitet pa fleksjobomradet

Rigtig mange borgere er ansat i et godt fleksjob. Et aktivt og indholdsrigt arbejdsliv, ogsa i et fleksjob, er altid
at foretraekke, frem for et alternativ som kan vaere en permanent passiv ydelse. Endvidere vil en styrket
indsats pa omradet ogsa fremover vaere med til at sikre de haender, der er sa stort behov for i Hjarring
Kommune. Ogsa som et element i Hjgrring Kommunes Erhvervspolitik, hvor missionen er at styrke

arbejdsstyrken og sikre arbejdsgiverne de medarbejdere, de har behov for. En stor aktivitet pa fleksjobomradet
medfgrer dog ogsa opgaver, der aktivt skal arbejdes med.

Kommende handlingsplans fokus

Handlingsplanen vil have primaer sigte pa at fa flere ledige fleksjobberettigede i fleksjob, samt at arbejde med
progression i minifleksjob.

Lovgrundlag

LBK nr. 280 af 1.3.2024, Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, Kap. 20.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om status pa arbejdet med
handleplanen for fleksjobomradet til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: The Promise, fondsmidler fra Det Obelske Familiefond

00.17.00-104-1-22
Resume

Hjarring Kommune har faet bevilliget faerre midler fra Det Obelske Familiefond end ansggt, og dermed
forudsat i budgetforliget. Der er derfor behov for, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget samt
Berne-, Fritids- og Undervisningsudvalget tager stilling til, om de overfor Byradet kan anbefale at godkende
den reviderede projektbeskrivelse og dermed fastholde bevillingen.

Sagsfremstilling

Det vedtagne budgetforlig, fastleegger:

"Projektet er firearigt, opstartes medio 2025 og iveerksaettes under forudsaetning af, at udarbejdet
fondsansggning godkendes i Det Obelske Familiefond.

Der afszettes med ovenstaende bindinger 1,04 mio. kr. i 2025, 2,05 mio. kr. i 2026 og 2,02 mio. kr. i 2027 og
2028. (Hertil kommer 1,01 mio. kr. i 2029)."

Det Obelske Familiefond har i deres behandling bevilliget Hjgrring Kommune 4,228 mio. kroner, hvilket er
halvdelen af det ansggte belgb. Pa baggrund af denne afgerelse har forvaltningen veeret i dialog med Det
Obelske Familiefond for at drefte tilpasninger i projektet, sa det reviderede budget kan holdes, og der stadig
kan ggres sa stor en forskel med projektet som muligt. Det Obelske Familiefond er positive med de forslaede
justeringer, og onsker at fastholde den afgivne bevilling.

Justering af indsatser i The Promise

Hvis projektet skal realiseres, er der med de aendrede forudsaetninger behov for, at projektet justeres.

Justeringerne medfgrer, at indsatsen i forhold til grundskolen samt den koordinerende medarbejder fastholdes
som hidtil beskrevet i en firedrig periode, mens indsatsen for tidligere anbragte forkortes til to ar.
Grundskoleindsatsen vil i de to farste ar have tre arsveerk tilknyttet, mens den i de sidste to ar justeres til to
arsveerk. Med denne justering er det forventningen at kunne realisere det bedst mulige outcome i de to spor.

Det vil vaere muligt i Igbet af projektperiodens farste to ar at sege yderligere finansiering, saledes indsatsen for
tidligere anbragte unge kan fortsaette i hele projektperioden.

Projektets samlede elementer

Indsats i Koordinerende Indsats for
grundskolen medarbejder/ faglig tidligere
malrettet konsulent, herunder anbragte
nuveerende evaluator mv. unge
anbragte

Fase Ar Budget 1 arsvaerk 2 arsvaerk

1 1 2025-2028



99  Det Obelske 3 arsvaerk

2 Familiefond
Fase Ar Budget2025 2 arsveerk 1 arsveerk
2 3 -2028

og

4

Det Obelske Familiefond har godkendt justeringen.

Det henstilles til, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget samt Barne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget tager stilling til, om de overfor Byradet kan anbefale og godkende den reviderede
projektbeskrivelse, og dermed fastholde bevillingen.

Sagen behandles parallelt i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget.

Lovgrundlag
BEK nr. 1167 af 11/11/2024 (Bekendtggrelse om momsrefusionsordning for kommuner og regioner), § 5, stk. 5

Indgaet budgetforlig for 2025-2028

Okonomi

| forbindelse med budgetvedtagelsen for 2025 blev samlede 8,140 mio. kr. afsat til det 4-arigt projekt
vedrgrende The Promise. Bevillingen blev givet under forudsaetning af, at Det Obelske Familiefond godkendte
en fondsansegning pa 8,400 mio. kr.

Som det fremgar af sagsfremstillingen, har Det Obelske Familiefond bevilget 4,228 mio. kr. og de samlede
projektmidler belgber sig dermed til 12,368 mio. kr.

| forventning om at Det Obelske Familiefond inden udgangen af 2024 har givet skriftlig tilsagn om bevillingen,
skal der ikke tages hgjde for fondsmoms pa 17,5%, idet der vedragrende skoleomradet er givet dispensation for
fondsmoms, hvis tilsagnet er givet inden udgangen af 2024.

Indenfor den reviderede gkonomiske ramme pa 12,368 mio. kr. er nedenstaende projektbudget udarbejdet.
Det afspejler de projektelementer, der er beskrevet i sagsfremstillingen.

Samlet finansieringsgrundlag  Det Obelske  Hjarring Kommunes Samlet
over den 4-arige Familiefond egenfinansiering jf.
projektperiode (mio. kr.) budgetforlig

Grundskolen 4,103 2,696 6,799

Tidligere anbragte 0 2,696 2,696



Koordinerende 0 2,748 2,748
medarbejder/faglig konsulent

Evaluering 0,125 0 0,125
Samlet 4,228 8,140 12,368

Som det fremgar af skemaet, prioriteres 6,799 mio. kr. til indsatsen i skoledelen, heraf udggr fondsmidlerne
4,103 mio. kr. mens Hjgrring kommunes egenfinansiering udger 2,696 mio.kr.

| forhold til indsatsen vedrgrende tidligere anbragte og den koordinerende/faglige konsulent, er der over den 4-
arige periode afsat 5,444 mio. kr.

Endeligt er der afsat 0,125 mio. kr. til evaluering af projektet.

Hjarring kommunes egenfinansiering af The Promise pa samlet 8,140 mio. kr. blev i forbindelse med
budgetvedtagelsen placeret pa Sektor Bgrne- og Familie fordelt over den 4-arige projektperiode. Som det
fremgar af skemaet, indgar 2,696 mio. kr. heraf i indsatsen rettet mod grundskolen.

| forbindelse med budgetleegningen for 2026-2029 budgetteres derfor konkret med de 2,696 mio. kr. vedr.
indsatsen i grundskolen.

Evt. bevillingsmeessige tilpasninger af budgetrammen for projektet i 2025 sker i forbindelse med
gkonomirapport 11 2025.

Personale

Som det fremgar af sagsfremstillingen, vil etableringen af projektet medfere en samlet opnormering pa 6
arsveerk de forste to ar af projektet og derefter 3 arsveerk de sidste 2 ar i projektperioden.

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:
1. Afgerelse fra Det Obelske Familiefond

2. Notat ifm. eendret finansiering

Indstilling
Direktionen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, om de overfor byradet kan
anbefale og godkende den reviderede projektbeskrivelse og dermed fasthold bevillingen pa 8,140 mio.
kr. over den 4-arige projektperiode og herunder

« at budgetmaessige tilpasninger i forbindelse med projektet sker med budget 2026-2029



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag
Du har modtaget bevilling fra Det Obelske Familiefond

27112024 Notat ifm. endret finansiering



Punkt 4: Arbejdspligt og nytteindsats i Hjorring Kommune fra 2025

15.00.00-P00-11-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter den af forvaltningen foreslaede indsats i
forlaengelse af indfgrelse af lov om nytteindsats fra 2025.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget foreleegges, til draftelse, den af forvaltningen foreslaede
indsats i forlaeengelse af indfgrelse af lov om nytteindsats fra 2025.

| bilaget er vedlagt et kort resume af aftalen om arbejdspligt til indledningsvis orientering.

Teamleder Michael Andersen, Jobformidling, bosaetning og integration, vil pa udvalgsmeadet holde opleeg om
reglerne, malgrupperne og Arbejdsmarkedsomradets strategi og pateenkte indsatser vedrgrende arbejdspligt
fra 2025.

Betydning for indsatsen

Den forestaende arbejdspligt kommer, fra 1. januar 2025, til at omfatte de borgere der modtager
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse (SHO-Ydelser) undtaget personer med ophold efter
SZR loven, som er fordrevne fra Ukraine. Denne malgruppe udger for Bosaetnings- og Integrationsteamet (pr.
22. november 2024) 15 borgere, som er jobparate, 22 borgere, som er aktivitetsparate og 4 borgere, som
modtager overgangsydelse med uddannelsespalaeg.

Af de jobparate er 5 borgere aktuelt i deltidsbeskaeftigelse.

Nar arbejdspligten udvides og omfatter kontanthjeelpsmodtagere, som ikke opfylder opholds- og
beskaeftigelseskravet, vil malgruppen for Bosaetnings- og Integrationsteamet (pr 22.11.2024) udggre 5 borgere
som er jobparate og 6 borgere som er aktivitetsparate.

Af det antal vurderer vi, at 50 pct. af borgerne opfylder opholds- og beskeeftigelseskravene og dermed overgar
til grundsats eller forhgjet sats.

Sidelgbende vil indsatsen for fordrevne Ukrainere forsaette som hidtil.

Jobparate og aktivitetsparate omfattet af arbejdspligten teettest pé arbejdsmarkedet

Bosaetnings- og Integrationsteamet vil i videst muligt omfang forsaette med den tilgang, der arbejdes ud fra i
dag. En tilgang med et steerkt jobrettet fokus og med fokus pa ordinaere timer. | forhold til de fremtidige
indsatser og det nye aktivitetskrav ma det forventes, at det bliver ngdvendigt at udvide og @ge kapaciteten af
tilbuddet, herunder eksterne danskundervisningsressourcer til at varetage den ekstra undervisning som
iveerkseettes.

Det foreslas, at indholdet i arbejdspligten prioriteres i forhold til nedenstaende:



« Ordineer beskeeftigelse, herunder deltidsbeskeeftigelse

¢ Praktik

¢ Lontilskud

¢ Integrationsgrunduddannelsen (IGU)

o Samtaler om programmet, beskaeftigelsesfremmende aktiviteter og CV-samtaler

* Overvaget 4 timer forberedelse til danskuddannelse eller jobsggning

* Danskuddannelse (Integrationsloven (INL)) — Maks 15 timer — suppleres, for borgere der er omfattet af

INL, med sprogpraktikker

e Danskundervisning (Lov og aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)) - Oprettes som et 37 timers tilbud for
borgere omfattet af LAB pa A2B, med det formal at sikre, at der er et dbent kontinuerligt tilbud, nar der
ikke er aftale om andet virksomhedsrettet tilbud

» Korte opkvalificeringsforlab (1-2 uger)

Indferelse af arbejdspligt vil medfare nye og flere opgaver i forvaltningen, herunder merudgifter til
opkvalificering og brancherettet danskundervisning men det endelige omfang kendes endnu ikke.

Aktivitetsparate leengst fra arbejdsmarkedet

De aktivitetsparate omfattet af arbejdspligten vil kunne tilbydes et reduceret tilbud under hensyntagen til de
skanehensyn borgeren matte have i forhold til at deltage i en fuld indsats pa 37 timer.

De borgere, der tilbydes et reduceret tilbud, vil i nogle tilfzelde kendetegnes ved, at borgeren har en kompleks
problemstilling med fysiske og/eller psykiske udfordringer med skanehensyn. Det anbefales derfor, at der
benyttes Servicelovens § 82 a, for at oprette meningsfulde gruppeforlgb med fokus péa at bryde isolation,
udvikle feerdigheder og livskompetencer. Traumebevist praksis vil ogsa kun etableres under Servicelovens §
82 a. Disse tilbud ville tidligere vaere bevilliget som vejledning og opkvalificering.

For de aktivitetsparate borgere som er teettere pa arbejdsmarkedet, vil indsatsen hovedsageligt besta af
indsatserne tilsvarende de jobparate, men i et reduceret tilbud.

Tilbud som pataenkes at blive benyttet for de aktivitetsparate borgere:

Ordinzer beskeaeftigelse, herunder deltidsbeskaeftigelse

Praktik

Lantilskud

Samtaler om programmet, beskeeftigelsesfremmende aktiviteter og CV-samtaler.

Overvaget 4 timer forberedelse til danskuddannelse eller jobsggning

Danskuddannelse (Integrationsloven (INL))

Danskundervisning (Lov og aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB))

Servicelovens §82a ?- Til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale

problemer, og personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsaettelse eller sociale problemer, kan

kommunalbestyrelsen iveerksaette eller give tilskud til tilbud om gruppebaseret hjeelp, omsorg eller stgtte

samt gruppebaseret optraening og hjeelp til udvikling af feerdigheder?

+ Korte opkvalificeringsforlgb (1-2 uger)

¢ Indsatser under social og sundhedslovgivningen (Reference class forecasting (RCF), psykolog,
fysioterapi eller andet bevilget af f.eks. egen leege)

¢ Sundheds indsatser — for borgere med meget sygdomsfraveer (Sundhedscenter — mestringsforigb)

¢ Transporttid mellem aktiviteter

» Ordblinde og regneundervisning (Forberedende voksenundervisning (FVU))

e 6 o o o o o o

Lovgrundlag



Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, Integrationsloven, Lov om en aktiv socialpolitik,
Danskuddannelsesloven m.fl.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Notat - Resume af lov om arbejdspligt.

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter den foreslaede indsats i Hjgrring
Kommune i forbindelse med indfgrelsen af lov om arbejdspligt fra 2025.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede den foreslaede indsats i Hjgrring Kommune i
forbindelse med indfgrelse af lov om arbejdspligt fra 1. januar 2025.

Arne Boelt deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Notat; Arbejdspligt



Punkt 5: Tilsyn af A2B Sprogcenter Hjorring 2024

15.00.00-K09-1-24
Resume

Forvaltningen har gennemfgrt det arlige tilsynsbesgg ved A2B Sprogcenter Hjarring. Kommunalbestyrelsen
skal endvidere hvert andet ar indsende en tilsynsrapport vedrgrende danskuddannelserne til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI). Begge rapporter foreleegges udvalget.

Sagsfremstilling
Det arlige tilsynsbesag

Forvaltningen gennemfgrte den 30. oktober 2024 det arlige anmeldte tilsynsbesag hos A2B Sprogcenter
Hjarring. Tilsynsrapporten fremlaegges hermed til udvalgets behandling.

Baggrunden for at gennemfgre tilsynsbesgg ved A2B Hjgrring er aftalen om, at A2B er primzer leverander af
ydelser efter lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge med flere.

Tilsynsrapporten for det arlige tilsyn i 2024 er vedlagt som bilag 1. Tilsynsbesg@get gav ikke anledning til
anmaerkninger, og der henvises til bilaget for en uddybning. Det samlede materiale omfatter desuden en stgrre
samling bilag til tilsynsrapporten, se bilaget side 36 for oversigt. Disse kan rekvireres ved sekretariatet.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i fgrste
omgang fastsaetter, hvilke dokumenter forvaltningen gnsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesaget. |
den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen gnsker at drgfte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne i tilsynsmgdet.

Generelt geelder, at gennemfarelsen af et arligt anmeldt tilsynsbesag hos A2B Hjarring dels fungerer som en
opsamling pa — og samlet draftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet, for
eksempel tilbuddets indhold, fravaersprocent, effekter osv. Endvidere fgres tilsyn med de mere overordnede
rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at bygninger honorerer
krav om tilgaengelighed osv. Tilsynet gennemfgres med udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for
tilsynets gennemfarelse er borgernes retssikkerhed.

Rapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Det folger af bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. (BEK nr. 1372 af 22/09/2022),
at de driftsansvarlige kommunalbestyrelser hvert andet ar skal indsende tilsynsrapporter til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI). Rapporten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan tilsynet
har veeret fgrt og forholde sig til data om undervisningens aktivitet og pra@veresultater. Rapporten skal omfatte
et paedagogisk, administrativt og gkonomisk tilsyn.

Tilsynsrapporten til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) er vedlagt i bilag 2.

Tilsynsrapporten til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) vedragrende
danskuddannelserne hos A2B er udarbejdet pa baggrund af de administrative og skonomiske tilsynsrapporter



fra henholdsvis 2023 og 2024, samt det paedagogiske tilsyn, der blev gennemfgrt den 31. august 2024. Det
paedagogiske tilsyn farer tilsyn med undervisningens kvalitet og tilrettelaeggelse, de anvendte
voksenpaedagogiske metoder, kursisternes progression, samt undervisernes kompetencer og
kompetenceudvikling.

Det fremgar af Bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udleendinge med flere § 21 stk. 4, at
kommunalbestyrelsen skal inddrage personale med padagogiske kompetencer i dansk som andet sprog for
voksne i det paedagogiske tilsyn. Eftersom Hjagrring Kommune har indgéet en driftsaftale med A2B vedrgrende
danskuddannelse, er der ikke ansat medarbejdere med paedagogiske kompetencer i dansk som andet sprog
for voksne i kommunen. Arbejdsmarkedsomradet har derfor indgaet en aftale med Sprogcenter Randers om at
en medarbejder derfra har foretaget det paedagogiske tilsyn pa vegne af Hjgrring Kommune.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., LBK nr. 1372 af 22/09/2022, samt
retssikkerhedsloven § 16, stk. 1.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:
1. Tilsynsrapport vedr. tilsynsbesgg hos A2B Hjarring den 30. oktober 2024
2. Tilsynsrapport til SIRI vedr. danskuddannelser hos A2B Hjgrring, november 2024

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Arne Boelt deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Endelig tilsynsrap., Danskundv., 2024, A2B



Indberetningsskabelon 2024; kommunalt-tilsyn-med-danskuddannelserne; Hjerring



Punkt 6: Supplerende udpegning af medlemmer til Integrationsradet 2024
15.40.00-A00-2-21

Resume

Byradet skal godkende supplerende udpegning af medlemmer til Integrationsradet i Hjgrring Kommune.
Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Siden 1. januar 2007 har den politiske organisering i Hjgrring Kommune omfattet et Integrationsrad, som
Byradet - med hjemmel i Integrationsloven - frivilligt kan oprette. Integrationsradets funktionsperiode felger den

kommunale valgperiode, og derfor er det nuveerende Integrationsrad i funktion i perioden 2022-2025.
Integrationsradet bestar af mellem 13-17 medlemmer.

Integrationsradet er tilknyttet Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget (AEU), hvorfra
formandskabet til Integrationsradet er udpeget.

| Integrationsradet er der repraesentation fra borgere fadt udenfor Norden (etniske minoriteter), samt
repraesentation af Erhverv Hjarring, Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) Vendsyssel, Fritids- og
Folkeoplysningsudvalget/Byradet, Barn-, Fritid- og Undervisningsomradet,
Arbejdsmarkedsomradet/Integration, A2B Sprogcenter,

samt repraesentant fra Frivillige sociale foreninger.

Sagens indhold

Der er i 2024 udtradt 2 medlemmer repraesenterende de etniske minoriteter.

Derfor indstilles 2 nye medlemmer til byradets godkendelse - begge bosiddende i Hjgrring Kommune:

e Ksenia Jacobsen; Hirtshals
» Erika Caramancion Atienza, Hjarring

Begge indstillede lever op til Integrationsradets forretningsordens § 2 og § 3.

FH Vendsyssels plads er vakant. Der er ikke pt. indstillet ny repreesentant.

Der er hermed 14 medlemmer af Integrationsradet.

Sagens behandling

Sagen behandles efter fglgende behandlingsplan:



27. november: Direktionen
02. december: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
11. december: Jkonomiudvalget

18. december: Byradet

Lovgrundlag
Udpegning til radet sker efter reglerne i LBK nr. 1146 af 22. juli 2020, Bekendtgerelse af lov om integration af

udlaendinge i Danmark (Integrationsloven), § 42. Lov om kommunernes styrelse, § 25. Ligestillingsloven, § 4,
stk. 1. Samt Integrationsradets forretningsorden for perioden 2022-2025.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalget og Byradet anbefaler,
at de 2 indstillede supplerende medlemmer til Integrationsradet i Hjgrring Kommune godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Arne Boelt deltog ikke under punktets behandling.



Punkt 7: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - oktober 2024

15.00.00-P05-2-24
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det falgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis januar-oktober for henholdsvis 2023 og 2024.
Samlet har der i perioden januar-oktober 2024 vaeret cirka 2 pct. flere helarspersoner i forhold til den samme
periode i 2023. Stigningen er primaert baret af flere borgere i fleksjob og pa seniorpension, mens der har veaeret
et fortsat fald i antal borgere pa seerlig fartidspension.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for oktober 2024. Ved indgangen til 2024 |a ledigheden noget over starten af 2023,
men i de efterfalgende maneder har der vaeret tale om meerkbare fald, saledes at antallet af ledige i oktober
2024 er markant under niveauet for oktober 2023. Den korrigerede ledighedsprocent ligger i oktober pa 2,6
procent, hvilket er noget under niveauet for Region Nordjylland under ét.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser. Her er der tale om meerkbare fald for saerligt medlemmer af 3F's
A-kasse samt for NNF.

Uavikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopeel i Hjgrring kommune og er
opdateret til og med september 2024. Niveauet for beskaeftigelsen har vist en stigende tendens i Igbet af den
forste del af 2024, dog med en saesonbetinget nedgang i juli maned.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-september
2020 er sat lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjarring mere afdeempet end for resten af
landet og regionen.



Uddannelseshjaelp (side 7)

Uddannelseshjeelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjaelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

| den fagrste halvdel af 2024 har niveauet for antal unge pa uddannelseshjeelp ligget noget over niveauet for
2023, men er hen over sensommeren og efteraret faldet til et niveau lige under den samme periode i 2023.
Fordelt pa malgrupper er udviklingen dog forskellig, idet antallet af uddannelsesparate ligger noget over sidste
ars niveau, mens det omvendte er tilfaeldet for de aktivitetsparate unge.

| sammenligning er udviklingen i Hjgrring mindre gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland med en
stigning pa cirka 6 procent fra 2023 til 2024 for hele gruppen under ét.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjaelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordineert arbejde, mens aktivitetsparate omvendt
er borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjeelp Ia i den fgrste halvdel af 2024 helt pa niveau med samme
periode i 2023. men har i de sidste tre maneder vist en stigende tendens. Opdriften i antal sager kan forklares
ved flere aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp, mens antallet af jobparate fortsat er noget under forrige ars
niveau.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes {il
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises
ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

| den farste del af 2024 er niveauet for borgere pa SH-ydelse lige under den samme periode i 2023.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der ikke har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af
forleengelsesarsagerne i sygedagpengeloven og som har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med september maned 2024 for sygedagpenge alene og for sygedagpenge og
jobafklaring i alt og til og med oktober maned 2024 for jobafklaring alene.

Udviklingen pa omradet viser, at niveauet for antal borgere pa sygedagpenge i de farste ni maneder ligger lige
over niveauet for 2023. Det skal samtidig bemaerkes, at antallet af borgere pa jobafklaringsforlgb efter en
stigning i anden halvdel af 2023, har vist en vigende tendens gennem starstedelen af 2024.



Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb er i de farste ti maneder af 2024 en smule under niveauet for 2023.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering har i 2024 ligget noget over niveauet for 2023, men er i oktober maned lige
under samme maned i 2023. | oktober maned 2024 er der 92 borgere i revalidering, hvilket svarer til at 8 pct.
af alle revalideringsforlgb i hele landet.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser en jeevn stigning gennem 2024 i antallet af borgere ansat i fleksjob. Antallet af ledige
fleksjobberettigede pa ledighedsydelse har veeret stigende i den sidste del af 2023 og har i de farste ti
maneder af 2024 ligget over niveauet for 2023. Denne udvikling har naturlig sammenhaeng med, at antallet
nyvisiterede til fleksjob i den samme periode af 2024 har veeret hgjere i forhold til samme periode i 2023.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt vaeret noget hgjere i Hjgrring sammenlignet med hele
landet og regionen nar periode januar-oktober 2024 sammenlignes med den samme periode i 2023.

Fartidspension (side 14)

Antallet af borgere pa fertidspension har gennem 2024 vist en let vigende tendens og antallet af borgere pa
fortidspension er i oktober 2024 noget under samme maned i 2023. Denne udvikling skal ses i sammenhang
med en markant nedgang i nytilkendelser til fartidspension fra 2022 til 2023 samt et meget lavt antal i de fgrste
ti maneder af 2024 i form af samlet 67 nytilkendelser.

Udviklingen har medfart, at Hjarring ligger markant bedre i sammenligning med resten af landet, hvor antallet
af borgere pa fortidspension er steget med 3,1 pct. mod en nedgang pa 1,1 pct. i Hjarring.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels antallet af borgere pa Tidlig
pension, populaert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer).

Antallet af borgere péa seniorpension har i de seneste maneder af 2024 vist et omtrent uzendret niveau efter en
jeevn opdrift i 2023 og i starten af 2024.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og henover 2023 har der veeret en
mindre stigning i antallet af borgere pa ordningen. | Iabet af 2024 er niveauet dog lidt vigende. Det skal
bemeerkes, at forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent
statsligt finansieret.



Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pa opgarelsen af beskaeftigelsesministerens mal pa omradet.
Malet opggres ved at faglge udviklingen i beskaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfarte, der har
faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.

De nyeste tal i oversigten deekker frem til og med september 2024.

Opgearelsen viser, at antallet og andelen i beskeeftigelse siden foraret 2024 har vist en stigende tendens.
Andelen i beskeeftigelse er fortsat hgjere sammenlignet med bade hele landet og regionen under ét.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne pa side 18-19 er baseret pa STAR's seerlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af saerloven. Opgearelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af sserloven med
ophold i Hjgrring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskaeftigede.

Ultimo november maned 2024 er der i alt 334 fordrevne med ophold efter saerloven og antallet har veeret svagt
stigende i Iabet af 2024.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, oktober 2024



Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter manedsstatistikken

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsstatistikken.

Arne Boelt deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Maénedsstatistik pad Arbejdsmarkedsomradet, oktober 2024



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-4-23
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o Orienterede om Ungekonferencen den 4. december

o Orienterede om mgde med ungdomsuddannelserne

¢ Medlemmerne

o Stefan Karlborg orienterede om status for medfinansiering af SKILLS

o Carsten Andersen orienterede om FGU-institutionen

¢ Forvaltningen

o Orienterede om underskrivelse af samarbejdsaftale med Veterancentret, om et supplement til
indsats der allerede leveres, den 25. november 2024 ved borgmesteren i henhold til budgetforlig
2025-2028. Aftalen skal fremme en styrket kommunal indsats for veteraner og deres pargrende.
Indsatsen er forankret pa Arbejdsmarkedsomradet.

o Orienterede om en borgerhenvendelse

o Orienterede om status pa STU-analyse

o Udvalget kan overveje om det pa baggrund af Ungekonferencen den 4. december 2024 vil
fremrykke neeste faellesmade mellem Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og
Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget. Neeste made er den 5. maj 2025.



o Forleengelse af fikommuneforsgg med yderligere 1 ar. Bilagt ministerens brev

o Orienterede om Unge-lgftet og Flere unge i fritidsjob. Bilagt de 2 aftaler.

Bilag:
1. Brev til nordjyske frikommuner
2. Aftale om ungelgftet

3. Aftale om flere unge i fritidsjob

Bilag
Bilag 1 - Brev til nordjyske frikommuner
Bilag 2 - Aftale om ungeloftet

Bilag 3 - Aftale om flere unge i fritidsjob
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