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Punkt 1: Procedure og tidsplan for ansættelse af Direktør for Børn og
Arbejdsmarked

81.02.00-A00-2-23

Resume

I forbindelse med ansættelse af direktør for Børn og Arbejdsmarked skal der tages stilling til procedure- og
tidsplan

Sagsfremstilling

Jesper Carlsen er fratrådt stillingen som direktør med udgangen af maj måned 2023 for at tiltræde en stilling
som kommunaldirektør. Der skal derfor tages stilling til tidsplan m.v. for genbesættelse af stillingen.

Ekstern konsulent

Det indstilles, at Mercuri Urval bistår med udarbejdelse af stillingsprofil og gennemførelse af processen. Det
skal samtidig understøtte, at Hjørring Kommune får ansat den bedste kandidat til stillingen.

Ansættelsesform

Det følger af Aftale om aflønning af chefer, at direktører ansættes på

1. tjenestemandsvilkår,
2. åremål eller
3. kontraktvilkår

efter kommunalbestyrelsens beslutning.

Det anbefales, at stillingen opslås på kontraktvilkår.

Kommunens øvrige direktører er ansat på kontraktvilkår.

Tidsplan

Følgende tidsplan foreslås:

21. juni 2023: Økonomiudvalget behandler forslag til proces- og tidsplan samt ansættelsesudvalg

23. august 2023: Økonomiudvalget godkender stillingsopslag mv
23. august 2023: Byrådet godkender på et ekstraordinært møde stillingsopslag mv.

11. september 2023: Ansøgningsfrist



Uge 38: 1. samtalerunde

Uge 39-40 Test

Uge 41 2. samtalerunde

25. oktober 2023: Ansættelsessagen behandles i Byrådet

1. december 2023: Tiltrædelse

Ansættelsesudvalg

Den normale praksis ved direktøransættelser er, at Økonomiudvalget samt formand og næstformand i det
respektive fagudvalg er repræsenteret. Formanden for Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget samt
formanden for Arbejdsmarkeds-, Erhvers- og uddannelsesudvalget er repræsenteret i Økonomiudvalget,
hvorfor det vil være en mulighed, at de to udvalg hver især udpeger et andet udvalgsmedlem.

Det foreslås, at ansættelsesudvalget sammensættes på følgende måde:

Økonomiudvalget
Formand og næstformand for Børne-, Fritids- og Undervisningsområdet
Formand og næstformand for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og uddannelsesudvalget
2 medarbejderrepræsentanter udpeget af Hovedudvalget
Kommunaldirektøren
1 repræsentant fra direktionen
3 repræsentanter fra chefområdet Børn og Arbejdsmarked

Lovgrundlag

Styrelsesloven

Økonomi

Udgifterne til gennemførelse af ansættelsesprocessen afholdes inden for det eksisterende budget

Personale

Ingen bemærkning

Sundhed

Bilag

Ingen

Kommunaldirektøren indstiller



at Økonomiudvalget godkender, at Mercuri Urval bistår med ansættelsesprocessen
at Økonomidudvalget godkender at processen påbegyndes som beskrevet i sagsfremstillingen

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.

Jørgen Bing og Gry Bruun Nielsen deltog ikke i mødet.
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