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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Virksomhedsbesøg - NOVO Nordisk Hjørring

15.00.00-P00-12-23

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget besøger virksomheden Novo Nordisk Hjørring.

Sagsfremstilling

Dagens udvalgsmøde afholdes som et besøg på virksomheden Novo Nordisk A/S Hjørring.

Besøget indledes med en rundvisning, hvorefter der er sat tid af til dialog.

Stefan Karlborg, AEU og Novo Nordisk, står for rundvisningen og Morten Keller Caspersen, Corporate Vice
President, deltager og beretter om Novo Nordisk i Hjørring.

Mødested

Novo Nordisk A/S, Stenager Alle 4, 9800 Hjørring.

Udvalget mødes ved hovedindgangen og går ind samlet grundet adgangskontrol.

Om Novo Nordisk Hjørring

Novo Nordisk har i 35 år produceret og pakket nåle og penkanyler til insulin på anlægget i Hjørring.

Novo Nordisk har løbende udvidet i Hjørring med flere nye pakkelinjer for at have den nødvendige kapacitet,
så produktion af penkanyler kan følge med efterspørgslen efter den medicin, som Novo Nordisk producerer.
Der er løbende ansat flere medarbejdere i Hjørring, så produktionen kan køre i døgndrift hele året.

Produktionsstedet i Hjørring har det overordnede ansvar for den globale forsyningskæde af Novo Nordisk
pennåle, herunder både intern og ekstern produktion, kvalitetssikring og produktionsudvikling.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.



Bilag

Ingen bilag.
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 



Punkt 3: DM i Skills 2026 - Status

15.00.00-P00-1-23

Resume

Der gives status på ansøgningsprocessen i forhold til afholdelse af DM i Skills i Hjørring Kommune 2026.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for 2024 – 2027 er det aftalt, at der afsættes dels et rådighedsbeløb på 5 mio.
kr. til medfinansiering af “DM i Skills” i 2026, og dels en mindre driftsbevilling til forberedelse og facilitering.

Ansøgning og proces

Hjørring Kommune er pr. 12. oktober 2023 noteret som kvalificeret ansøger ved SkillsDenmark.

Hjørring Kommune skal senest den 15. januar 2024 indsende skriftlig ansøgning inklusiv fælles budget til
SkillsDenmark. Ansøgning og budget udarbejdes i dialog med SkillsDenmark. Det endelige budget, der vil
ligge til grund for en aftale om et værtskab for DM i Skills, vil indeholde SkillsDenmarks og Hjørrings
Kommunes finansielle forpligtigelser til at fremskaffe det samlede beløb til at afholde DM i Skills.

Skills Denmark har modtaget 10 mio. kr. af Tietgenfonden til udbredelse af DM i Skills til flere områder af
Danmark, således det ikke primært er de store konferencebyer, der afholder det. Dette betyder blandt andet, at
Aalborg Kommune ikke vil blive betragtet som kvalificeret ansøger i forhold til DM i Skills 2026. SkillsDenmarks
vil modtage flere ansøgninger om værtskabet for DM i Skills 2026.

Udvalgstur til DM i Skills 2024

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget ønsker at deltage ved DM i Skills i Roskilde fra den 19. -
20. april 2024. Bliver Hjørring værtskommune 2026, vil den officielle offentliggørelse heraf ske i Roskilde. Der
vil være mulighed for at opsamle erfaringer ved en kommune, der bruger en teltløsning, som det vil blive i
Hjørring, samt mødes med repræsentanter for SkillsDenmark og Roskilde Kommune.

Status pr. januar 2024

Der gives på udvalgsmødet status på processen pr. primo januar 2024. Projektleder Jens Dixen Radmer fra
Ungesekretariatet fremmøder.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale



Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Ingen bilag

Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 



Punkt 4: Årshjul Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget 2024

00.01.00-A26-45-23

Resume

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt med de forventede emner på udvalgets møder i 2024.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt med de forventede emner på udvalgets møder i 2024 fordelt på de
enkelte mødedatoer. Oversigten er vedlagt i bilag 1.

Oversigten afspejler de emner, der er kendte medio december 2023. På mødet i marts forventes det, at
udvalget skal behandle tidsplanen for budget 2024-2027, hvilket kan give ændringer i forhold til oversigten i
forhold til den første halvdel af 2024.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Årshjul AEU 2024

Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

Bilag 1 - Årshjul AEU 2024



Punkt 5: Proces for udvikling af Erhvervsstrategi

15.00.00-P00-3-22

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget forelægges procesplan for udvikling af Erhvervsstrategi
med henblik på godkendelse.

Sagsfremstilling

Fra Erhvervspolitik til Erhvervsstrategi

Erhvervspolitikken blev behandlet og godkendt i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget,
Økonomiudvalget og Byrådet i december 2023. Udvikling af Erhvervsstrategien er næste skridt.

Som det var tilfældet med Erhvervspolitikken, vil der også i udvikling af erhvervsstrategien ske en involvering
af det lokale erhvervsliv gennem ’udviklingsgruppen’ med otte lokale virksomheder og Erhvervsrådet.

Erhvervsstrategien er udmøntningen af Erhvervspolitikken med udgangspunkt i Business Hjørrings arbejde og
skal godkendes af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.

Fokuspunkter i Erhvervsstrategien

Erhvervsstrategien vil blive formuleret inden for rammerne af Erhvervspolitikken:

- Fokus på værdiskabelse i kommunens virksomheder

- Fokus på den enkelte virksomheds behov gennem vejledning, information og inspiration

- Samarbejde er en styrke og en forudsætning for, at vi kan finde de gode løsninger

Procesplan

Januar
AEU forelægges procesplan
Business Hjørring udvikler 1. udkast til erhvervsstrategi

Februar
Dialog med Erhvervsrådet

Marts
Erhvervsstrategien drøftes med Udviklingsgruppen

Maj
Udkast til ny Erhvervsstrategi fremlægges til godkendelse i AEU (6. maj)

Erhvervschef Ole Bendix deltager i punktets behandling.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.



Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:
1. Procesplan for erhvervsstrategien.

Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at procesplanen godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte procesplanen. 
Bilag

Bilag AEU 18.1.24; Proces erhvervsstrategi



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-4-23

Sagsfremstilling

Formanden

Medlemmerne

Forvaltningen
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