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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A26-3-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.



Punkt 2: Minibudgetseminar 2024-2027

00.30.00-S00-3-23
Resume

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget afholder som led i budgetprocessen minibudgetseminar
den 12. juni. Forvaltningen har udarbejdet forslag til dagsorden.

Sagsfremstilling

Minibudgetseminaret vil besta af en raekke oplaeg jeevnfgr nedenstaende dagsorden:

. Indledning og preesentation af deltagerne
. Kort om den overordnede budgetproces og krav til reduktioner, herunder resultatet af @konomiaftalen
mellem regeringen og KL for 2024
3. Aktivitetsstatus forud for budget 2024 (bilag 1)
4. Drgftelse af oplaeg til reduktioner indenfor de tre overordnede omrader:
1. Overflytning af opgaver
2. Mindre gvrig vejledning og opkvalificering
3. Administrative besparelser
5. Den videre budgetproces
6. Afsluttende dialog

N —

P& minibudgetseminaret deltager Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, Omrade-MED og
Arbejdsmarkedsforvaltningens ledergruppe.

Seminaret finder sted fra kl. 14-16, hvorefter der er ordinaert udvalgsmgade fra kl. 16-17.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

1. Specifikke budgetbemeerkninger 2023-2026 AEU
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter forslaget til dagsorden for
minibudgetseminaret

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen til minibudgetseminaret.

Bilag

Bilag 1 - Specifikke budgetbemarkninger 2023-2026 AEU



Punkt 3: Budget 2024-2027

00.30.00-S00-3-23
Resume

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter den videre budgetproces med udgangspunkt i
dagens opleeg og dialog pa minibudgetseminaret.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter den videre budgetproces med udgangspunkt i
dagens opleeg og dialog pa minibudgetseminaret.

The Promise

Pa feellesmadet mellem Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget den 8. maj 2023 blev det besluttet, at der skulle arbejdes videre med "The Promise”.

| The Promise er det blevet tydeligt, at alle anbragte bgrn og unge kan have et livslangt behov for statte og
vejledning resten af deres liv, hvorfor Skotland arbejder for dette i regi af det offentlige som i civilsamfundet.
Lignende undersggelser i Danmark har ligeledes vist, at anbragte begrn og unge kan have livslange mén efter
en opveaekst som anbragt uanset om anbringelsen har veeret vellykket eller e;.

Med udgangspunkt i dette har Ungegarantiens Styregruppe arbejdet videre med forslag til en model, hvor alle
nuvaerende og tidligere anbragte barn og unge har adgang til stgtte og vejledning i kommunalt regi samt i
samspil med civilsamfundet — ud over den periode, hvori de er i pleje.

Indsatsen vedrarer to dele; dels saerlig opmaerksomhed pa anbragte barn i skole og dagtilbud og dels livslang
stgtte og vejledning til nuvaerende og tidligere anbragte. For Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget er den del af indsatsen, der vedrarer livslang stgtte og vejledning til tidligere og
nuvaerende anbragte relevant.

Bilag 1 beskriver det budgetforslag vedrgrende vejledning til tidligere og nuvaerende anbragte, som Bgrne-,
Fritids- og Undervisningsudvalget drgfter pa sit mgde den 12. juni med henblik pa at lade dette forslag indga i
den videre budgetproces.

Forebyggelse i et livsperspektiv

AEU skal pa mgdet den 12. juni ogsa drefte indsatsomraderne vedregrende "Forebyggelse i et livsperspektiv",
der blev behandlet pa Byradstemameadet den 24. april 2023. Indsatsomraderne indgar som element i
handtering af den budgetmaessige ubalance pa 50 mio. kr. i Hjgrring Kommune, der skal handteres med
budgetprocessen.



Som ramme for Udvalgets draftelser er oplaeg fra Byradstemamgdet vedrgrende indsatsomraderne vedlagt
som bilag 2, mens en gkonomisk oversigt over indsatsomraderne indenfor "forebyggelse i et livsperspektiv”
fremgar af bilag 3.

Indsatsomraderne behandles ligeledes som del af budgetprocessen i Barne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget samt Sundheds-, Zldre og Handicapudvalget.

Lovgrundlag
LBK nr. 47 af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Budgetforslag vedr. The Promise (Radgivning- og vejledningsindsats for tidligere anbragte)

2. Opleeg vedr. indsatsomrader "Forebyggelse i et livsperspektiv”, der blev behandlet pa Byrads temamgde d.
24. april 2023

3. Dkonomi vedr. indsatsomraderne i "Forebyggelse i et livsperspektiv"

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter den videre budgetproces

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede den videre budgetproces.

Bilag
Bilag 1 - The Promise - Radgivning- og vejledningsindsats til tidligere anbragte

Bilag 2 - Indsatser vedr forebyggelse i et livsperspektiv



Bilag 3 - Okonomi vedr forebyggelse i et livsperspektiv



Punkt 4: Dreftelse af erhvervspolitik
15.00.00-P00-3-22

Resume

Udvalget drafter ny erhvervspolitik for Hjgrring kommune.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har bestilt et oplaeg til en ny og sammenhaengende
erhvervspolitik for Hjgrring Kommune med en dertilhgrende operationel erhvervsstrategi.

Erhvervspolitikken skal udvikles i et teet samarbejde mellem Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget og @konomiudvalget og behandles af byradet ved udgangen
af 2023.

Formalet med erhvervspolitikken er at saette den politiske ramme for Hjgrring Kommunes samarbejde med det
lokale erhvervsliv.

De tre ovenstdende udvalg har nedsat en politisk styregruppe med henblik pa at koordinere arbejdet med
udviklingen af erhvervspolitikken.

Den politiske styregruppe afholdt sit farste mgde den 16. maj, og foretog her en indledende drgftede af de
politiske gnsker til udviklingen af en ny erhvervspolitik.

Pa baggrund af dreftelsen i den politiske styregruppe er der udarbejdet et arbejdspapir, som nu sendes til
politisk dragftelse i henholdsvis ’Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget’, "Teknik og
Miljgudvalget’ og 'dkonomiudvalget’.

De tre udvalg drgfter, hvordan de hver isaer kan spille ind i forhold til en ny erhvervspolitik inden for deres
fagomrade.

Der samles op pa drgftelserne i de tre udvalg pa det naeste mgde i den politiske styregruppe den 21. juni.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed



Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Farste skitse til erhvervspolitik
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter, hvordan det indenfor sit fagomrade kan
spille ind i forhold til en ny erhvervspolitik.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede, hvordan udvalget kan bidrage i forhold til en ny
erhvervspolitik.

Udvalget besluttede at prioritere indsatsen omkring samspillet mellem turismeerhvervet, Ungegarantien og
Hjarring som uddannelses- og administrationsby.

Bilag

Bilag 1 - Ferste skitse til erhvervspolitik 1



Punkt 5: Resultater fra tilfredshedsmaling om den virksomhedsvendte
indsats

15.00.00-A00-7-23
Resume

Erhvervschef Ole Bendix praesenterer resultaterne fra KL's maling af virksomhedernes tilfredshed med den
virksomhedsvendte indsats for farste kvartal 2023.

Sagsfremstilling

Erhvervschef Ole Bendix vil paA madet prasentere resultaterne fra KL's maling af virksomhedernes tilfredshed
med den virksomhedsvendte indsats for fgrste kvartal 2023.

Overordnet viser malingen, at de lokale virksomheder i hgj grad er tilfredse med samarbejdet med jobcenteret.

88% af virksomhederne svarer saledes, at de samlet set er tilfredse med samarbejdet med jobcenteret.

84% af virksomhederne svarer, at de er tilfredse med jobcenterets forstdelse af virksomhedens behov.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
Ingen
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - april 2023

15.00.00-P05-1-23
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det felgende. For sa vidt angar omraderne
Fortidspension (side 14) og Seniorpension og Tidlig Pension (side 15), er indholdet uaendret i forhold til forrige
manedsstatistik. Bemeerk endvidere, at der i denne maned er medtaget status for fordrevne fra Ukraine.
Denne status er indarbejdet pa side 16-18 i bilaget.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis april 2022 og april 2023. Samlet er der i april
2023 cirka 4 pct. feerre helarspersoner i forhold til samme periode i 2022. Stigningen er primaert baret af flere
borgere i fleksjob og pa seniorpension.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for april 2023. Ledigheden har veere faldende gennem det meste af 2022, men viser
en stigning mod slutningen af aret. Denne stigning fortsatte i staren af 2023 efterfulgt af en nedgang fra marts
og frem. Ledighedsniveauet er nu lidt hgjere i forhold til starten af 2022. Dette har dels sammenhasng med den
traditionelle saesonbetingede stigning og dels med, at statistikken omfatter fordrevne fra Ukraine, der er
vurderet jobparate. Den korrigerede ledighedsprocent er i april pa 2,9, hvilket den har veeret i de farste fire
maneder af 2023.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa vaeret saerdeles positiv, idet denne har vaeret kontinuerligt faldende
gennem det meste af 2021 og 2022. | april 2023 er der cirka 34 pct. faerre langtidsledige i forhold til samme
maned aret for.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Udvikling i beskaeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskeaeftigede med bopeel i Hjgrring kommune og er
opdateret til og med marts 2023. Niveauet for beskeaeftigelsen ligger i de farste maneder af 2023 lige under



niveauet for 2022.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-marts 2019 er
sat lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjarring mere afdaempet end for resten af landet og
regionen.

Uddannelseshjaelp (side 7)

Uddannelseshjaelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjaelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

| den farste del af 2023 har niveauet for antal unge pa uddannelseshjeelp ligget under niveauet for 2022 og
seerligt fra marts til april er der sket et meerkbart fald i sagsantallet. Denne nedgang er baret af feerre
uddannelsesparate unge, mens antallet af aktivitetsparate er omtrent uaendret.

| sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland samlet for
gruppen og for de aktivitetsparate unge nar januar-april 2022 sammenlignes med januar-april 2023.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjaelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordinzert arbejde, er omfattet af
radighedsforpligtigelserne og gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjaelp ligger i januar-april 2023 markant under niveauet for 2022.
Saledes er antallet af helarspersoner faldet med 15 pct. fra april 2022 til april 2023. For de aktivitetsparate
viser udviklingen ogsa en efterhdnden markant nedgang til det laveste niveau i opgerelsesperioden, saledes
er der i april 2023 ca. 16 pct. feerre i forhold til april 2022.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes til
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises
ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Udviklingen for dette omrade er i 2022 staerkt praeget af tilgangen af fordrevne fra Ukraine, idet der fra marts il
juli skete en markant stigning i antal borgere pa SH-ydelse. Fra juli 2022 til april 2023 er antallet dog faldet i
takt med, at der er kommet faerre fordrevne til landet, og flere er kommet i beskaeftigelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)



Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af de syv forskellige
forlaengelsesarsager i sygedagpengeloven og som har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlab.

Udviklingen pa omradet viser, efter de covid-19 afledte hgje sagstal i januar og februar 2022, en stabil
udvikling med et lidt lavere sagsniveau i 2022 i forhold til 2021. Det skal samtidig bemaerkes, at antallet af
borgere pa jobafklaringsforlab gennem det meste af andet halvar af 2022 og i starten af 2023 har veeret
markant stigende.

Sygedagpengeomradet er generelt preeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2022 vist et sagsniveau lige under niveauet for 2021.
Antallet af borgere i ressourceforlgb er dog steget fra sensommeren og frem til udgangen af april 2023. |
forhold til 2022 er der i april 2023 cirka 13 pct. flere borgere i ressourceforlab.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i revalidering har saledes ogsa
veeret lavere gennem hele 2022 i forhold til aret fer. Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred
tendens i hele landet, hvilket den relative udvikling mellem fra april 2022 til april 2023 ogsa viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at stigningen i antallet af borgere ansat i fleksjob har veeret mere afdeempet i andet halvar af
2022 og er omtrent ueendret gennem de farste fire maneder af 2023. Antallet af ledige fleksjobberettigede pa
ledighedsydelse er, parallelt med en hgjere nytilgang til fleksjobordningen, noget hgjere i april 2023
sammenlignet med samme maned aret for.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt vaeret noget hgjere i Hjgrring sammenlignet med hele
landet og regionen.

Fartidspension (side 14)

Graferne pa denne side viser nu kun status for fgrtidspension. Stigningstakten for antal borgere pa
fartidspension, viste i andet halvar af 2022 en svagt faldende tendens, som er fortsat ind i 2023 med et mindre
fald. Denne udvikling skal til dels ses i sammenhaeng med en markant nedgang i nytilkendelser til
fartidspension i andet halvar af 2022 samt i starten af 2023. Saledes er der i januar-april maned tilkendt under
halvt s& mange fgrtidspensioner sammenlignet med januar-april 2022.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels antallet af borgere pa Tidlig
pension, populeert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer). Antallet af borgere pa seniorpension er steget
kontinuerligt gennem 2022 og er i april 2023 cirka 44 pct. hgjere i forhold til samme maned i 2022.



Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og profilen for antallet af borgere pa
ordningen viser derfor en markant stigning henover 2022 og frem til april 2023. Det skal bemeerkes, at
forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent statsligt finansieret.
Status for fordrevne fra Ukraine (siden 16-18)

Oversigterne pa side 17-18 er baseret pa STAR's saerlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af saerloven for disse. Opgerelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af

saerloven med ophold i Hjgrring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal
beskaeftigede.

Seerligt antallet af beskaeftigede har vaeret inde i en gunstig udvikling i foraret 2023 og i seerdeleshed fra marts
til april saledes at niveauet for beskaeftigede er noget hgjere sammenlignet med hele landet og Region
Nordjylland.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, april 2023
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget draftede manedsstatistikken.

Bilag

Maénedsstatistik pad Arbejdsmarkedsomradet, april 2023



Punkt 7: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-22
Sagsfremstilling
e Formanden
o Orienterede omkring et kommende indslag i TV2 Nord vedrgrende en konkret borgersag

o Orienterede om sidste mgde i KL's Arbejdsmarkeds- og borgerserviceudvalg

o Orienterede om sidste mgde i Ungdommens Topmgde

¢ Medlemmerne

o Tim Jensen og Birgit Amtoft-Christensen orienterede om medlemsstatus i Integrationsradet

+ Forvaltningen
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