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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-2-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Budget 2023-2026 – endeligt budgetforslag

00.30.00-S00-3-22

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler det endelige budgetforslag for Budget 2023-
2026, og oversender dette til Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udvalgets endelige budgetforslag for
Budget 2023-2026, som skal oversendes til Økonomiudvalget.

Grundbudgetteringen af forsørgelsesydelser

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget godkendte grundbudgetteringen på mødet den 15. august, og
dermed indarbejdes denne i udvalgets budgetforslag. Økonomiudvalget har godkendt denne
grundbudgetterering på sit møde den 24. august 2022.

Siden behandlingen i udvalget den 15. august har forvaltningen identificeret en fejl i beregningen af
budgetbehovet for 2026 på serviceområdet fleksjob og ledighedsydelse. Her var der forudsat en stigning på 49
helårspersoner fra 2025 til 2026. Denne stigning vil i stedet være på 19 helårspersoner, så det korrekte antal
helårspersoner i 2026 er på 1.934 mod oprindeligt 1.964. Dette medfører at udvalgets budgetbehov for 2026
vil falde med 3,5 mio. kr.

Udvalgets reduktionskatalog

Udvalget har på møderne i juni og august drøftet indholdet af reduktionskataloget for udvalgets område. På
mødet den 15. august fik forvaltningen til opgave at komme med forslag, der kan tilvejebringe den resterende
del af besparelsen som følge af ”Anden delaftale om nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen”.

Dette forslag er nu beskrevet og dermed foreligger der et endeligt reduktionskatalog til godkendelse.
Reduktionskataloget er vedlagt i bilag 1.

I forlængelse af forslaget om nedlæggelse af Serviceteamet har SÆH udarbejdet et notat med deres
overvejelser om etablering af et måltidstilbud som erstatning for den nuværende under Serviceteamet. Notatet
er vedlagt i bilag 2.

Det nye forslag vedrører en nedlæggelse af tilbuddet ”Lev vel med Arbejde” i regi af Sundhedscentret.
Forslaget er beskrevet i bilag 1. I denne beskrivelse indgår samtidig en beskrivelse af det tilbud, som Region
Nordjylland, almen praksis samt øvrige specialiserede tilbud har for målgruppen og som vil være relevant for
en del af de borgere, som nu er i ”Lev vel med Arbejde”. I bilag 3 er forskellene mellem Lev vel med arbejde og
det regionale tilbud vist. Bilaget er udarbejdet af Sundhedscentret.

Høringssvar på reduktionskataloget



Arbejdsmarkedsforvaltningens Område-MED har den 29. august drøftet udvalgets reduktionsforslag. På
baggrund heraf har medarbejdersiden udarbejdet et høringssvar. Dette høringssvar er vedlagt som bilag 4.

Arbejdsplads-MED under Sundhedscentret har afgivet høringssvar i forbindelse med reduktionsforslaget
vedrørende "Lev vel med arbejde". Dette høringssvar er vedlagt som bilag 5.

Budgetbemærkninger

Som en del af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag, er der udarbejdet to sæt
budgetbemærkninger – henholdsvis de generelle og specifikke budgetbemærkninger. Disse
budgetbemærkninger er vedlagt som bilag 6 og 7.

Operationelle målsætninger for Ungegarantien

Den 31. januar 2022 blev det på et fællesmøde mellem Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget samt
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttet, at der i forbindelse med budgetprocessen for
2023 skulle udarbejdes konkrete mål for Ungegarantiens job- og uddannelsesmæssige effekter. Der har
imidlertid ikke i budgetprocessen været et specifikt fokus på ovenstående og det foreslås derfor, at
konkretiseringen af målsætningerne bliver et fokusområde for budgetprocessen 2024-2027.

Lovgrundlag

LBK nr. 47. af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse

Økonomi

I tabel 1 herunder ses Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets oprindelige ramme, og de
reguleringer, som påvirker denne:

Tabel 1: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetramme og reguleringer, mio. kr. (23-pl)

Budgetår 2023 2024 2025 2026

Oprindelig rammeudmelding 1.224,0 1.234,0 1.247,1 1.247,1

Pris- og lønfremskrivning 19,2 19,4 19,5 19,5

Udvalgets andel af besparelse på kørsel -0,2 -0,2 -0,2 -0,2

Grundbudgetterede områder 0,9 0,2 -3,0 7,4

Trykprøvning øvrige driftsområder 0,0 0,0 -0,6 -0,6

Budgetforslag i alt 1.244,0 1,253,4 1.263,0 1.273,3

Personale



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag medfører en reduktion 12 årsværk i
Arbejdsmarkedsforvaltningen, hvoraf der et antal vakante stillinger, samt en reduktion på 5,2 årsværk i
Sundhedscentret under SÆH.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Notat med samlet reduktionskatalog for AEU 2023-2026

2. Notat vedrørende konsekvenser for VIKA ved nedlæggelse af Serviceteamet

3. Sammenligning mellem Lev vel med Arbejde og Region Nordjyllands tilbud til borgere med funktionelle
lidelser

4. Høringssvar fra medarbejdersiden i Arbejdsmarkedsforvaltningens områdeMED vedr.
personaletilpasningerne i forbindelse med budget 2023-2026

5. Høringssvar på forslag om nedlæggelse af Lev vel med arbejde fra Borgersundhed, Sundhedscenter
Hjørring

6. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets generelle budgetbemærkninger

7. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets specifikke budgetbemærkninger

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender budgetforslaget og
budgetbemærkninger, og oversender disse til Økonomiudvalget
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender forslaget til reduktionskataloget, og
oversender dette til Økonomiudvalget
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anbefaler, at der i budgetaftalen for 2023 indgår
en hensigtserklæring om, at der i forbindelse med budget 2024 udarbejdes konkrete mål for
Ungegarantiens job- og uddannelsesmæssige effekter

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.
Bilag

Bilag 1 - Notat med samlet reduktionskatalog for AEU 2023-2026

Bilag 2 - Notat vedrørende konsekvenser for VIKA ved nedlæggelse af Serviceteamet

Bilag 3 - Sammenligning mellem Lev vel med Arbejde og Region Nordjyllands tilbud til borgere med funktionelle
lidelser

Bilag 4 - Høringssvar fra medarbejdersiden i Arbejdsmarkedsforvaltningens områdeMED vedr. personaletilpasningerne i
forbindelse med budget 2023-2026



Bilag 5 - Høringssvar på forslag om nedlæggelse af Lev vel med arbejde fra Borgersundhed, Sundhedscenter Hjørring

Bilag 6 - Generelle budgetbemærkninger AEU

Bilag 7 - Specifikke budgetbemærkninger 2023-2026 AEU



Punkt 3: Opfølgning på besøg på Helhedstilbuddet

15.00.00-P00-1-22

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget følger op på besøget på Helhedstilbuddet den 9. juni
2022.

Sagsfremstilling

Som led i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets introduktion til forvaltningsområdet besøgte
udvalget den 9. juni 2022 Helhedstilbuddet og Interne Tilbud.

Som opfølgning på besøget på Helhedstilbuddet har forvaltningen udarbejdet en oversigt med aktivitetstal for
de sundhedsrettede forløb på Helhedstilbuddet. Oversigten er vedlagt i bilag.

Oversigten viser antal forløb i hele 2021, antallet i 2022 frem til med august måned samt antal forløb den 31.
august. Der er desuden vist tal for aktiviteterne i de forløb, der tilsammen udgør de Interne Tilbud for den
samme periode som ovenfor.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Notat om aktivitetsniveauet i Helhedstilbuddet og Interne Tilbud 2021 og 2022

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Notat om aktivitetsniveauet for Helhedstilbuddet og Interne Tilbud



Punkt 4: Regnskab for fælles studietur for Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget

00.05.11-G20-1-21

Resume

Regnskabet for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets og Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalgets fælles studietur fremlægges til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget var i perioden 19. – 22. april 2022 på fælles studietur
med Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget til Edinburgh.

Udvalgene har i møder henholdsvis 9. maj og 13. juni samlet op på det faglige udbytte af studieturen.

Regnskabet behandles parallelt i de to udvalg, og er vedlagt i bilag 1.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Økonomiudvalget godkendte i møde 6. april, at studieturen kunne tilrettelægges indenfor en økonomisk
ramme på op til 15.000 kr. pr. person.

Som det fremgår af bilaget, blev studieturen gennemført for ca. 12.000 kr. pr. deltager.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Regnskab for den fælles studietur

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Endeligt regnskab



Punkt 5: Drøftelse af værdigrundlag

15.00.00-P00-13-22

Resume

Det tidligere ’Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg” udarbejdede i foråret 2018 et værdigrundlag for
arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitikken i Hjørring kommune.

Der lægges op til en drøftelse af behovet for et nyt værdigrundlag.

Sagsfremstilling

Det tidligere ’Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalg” udarbejdede i foråret 2018 et værdigrundlag for
arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitikken i Hjørring kommune.

Værdigrundlaget beskriver en mission, en vision og en række arbejdsmarkedspolitiske værdier for udvalgets
arbejde.

I det nuværende værdigrundlag sættes der politisk fokus på følgende værdier:

Kompetencer og uddannelse
Vækst og jobskabelse
Service til virksomhederne
Individet og det hele menneske
Et rummeligt arbejdsmarked
Vejledning til de unge
Meningsgivende indsats
Værdighed

Forvaltningen har brugt udvalgets værdigrundlag som et politisk pejlemærke for udmøntningen af den
arbejdsmarkeds- og uddannelsesrettede indsats i Hjørring kommune.

I forbindelse med konstitueringen efter kommunalvalget fik Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget udvidet sit opgavesæt med blandt andet erhvervsområdet og bosætningsopgaven. De
for udvalget nye ansvarsområder er ikke tænkt ind i det nuværende værdigrundlag.

Det nuværende værdigrundlag er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.



Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Værdigrundlag

Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter behovet for, at der udarbejdes et politisk
værdigrundlag for udvalgets videre arbejde.
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget ved en positiv tilkendegivelse giver forvaltningen
til opgave at præsentere et udkast til politisk drøftelse i starten af 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.
Bilag

Bilag - Værdigrundlag



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-4-21

Sagsfremstilling

Formanden

Medlemmerne

Forvaltningen
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