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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Forslag til en fremtidig styrket bosaetningsindsats i Hjgrring Kommune

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget praesenteres, via oplaeg og drgftelser, for

forslag til en fremtidig styrket bosaetningsindsats i Hjgrring Kommune.

Sagsfremstilling
1.0 Sagens baggrund

Med budgetaftalen for 2021 blev det besluttet, at boszetningsindsatsen fra 2022 skulle omleegges og
teenkes sammen med et bredt erhvervsfokus pa tveers af erhvervsservice og
Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Arbejdet med bosaetning indgar derfor som et naturligt element i den sammentaenkte erhvervsindsats
med Business Hjgrring som tovholder.

P& udvalgsmgdet den 10. januar 2022 besluttede Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget,
at der skulle udarbejdes et konkret opleeg til det fremadrettede arbejde med boszetningsindsatsen i regi
af Business Hjarring.

Pa udvalgsmade den 14. februar 2022 besluttede Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget,
at der i udviklingen af en ny og sammenhaengende bosaetningsstrategi skulle igangsaettes en
inddragende proces med alle relevante aktgrer i kommunen, herunder virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, forenings- og kulturliv mv. Udvalget bestilte desuden et opleaeg til en procesplan
for udarbejdelsen af en ny bosaetningsstrategi. Yderligere besluttede udvalget, at den administrative
forankring af bosaetningsopgaven skulle placeres administrativt i Arbejdsmarkedsforvaltningen.
Potentialet og fokus i opgaven centrerer sig om at ggre en ekstra indsats for at fa udenlandske
arbejdstagere og deres familie til at bosaette sig fast i Hjgrring kommune, samt at etablere et strategisk
samarbejde med virksomheder, som har rekrutteringsvanskeligheder, med henblik pa at tiltreekke
arbejdskraft fra andre steder i landet.

Pa udvalgsmgde den 14. marts 2022 godkendte Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
den overordnede procesplan for ny bosaetningsstrategi. Procesplanen har fokus pa et politisk
udviklingsarbejde i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget med Igbende inddragelse af- og
endelig godkendelse i byradet.

Inddragelsen af virksomhederne skulle samteenkes og koordineres, med den inddragelse der i gvrigt vil
finde sted i forbindelse med udarbejdelsen af en ny erhvervspolitik og erhvervsudviklingsstrategi, da der

er en stor synergi mellem disse to emner.
Den ny bosaetningsstrategi forventes behandlet i byradet i juni 2023.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget bestilte en analyse af hvilke indsatser, der kan
fremme bosaetning i Hjerring Kommune og analysen ligger nu klar til behandling.



Bosaetning defineres bade som tiltreekning af nye borgere og fastholdelse af nuvaerende borgere.
Herunder at understatte, at de unge, der tager til andre kommuner for at uddanne sig, vender tilbage til
Hjarring Kommune.

Resultaterne af det bestilte analysearbejde, samt anbefalingerne til hvordan potentialerne kan realiseres
findes i indstillingsnotatet (bilag 1) samt i de tre medfglgende bilag (bilag 2-4). Metodisk har der veeret
fokus pa at fa belyst de store mgnstre i den demografiske udvikling blandt indbyggerne i Hjarring
Kommune, som har resulteret i fglgende:

» Den demografiske udvikling i Hjgrring kommune, herunder flyttemeanstre (bilag 1 til notat)
» Tilflytteres oplevelse af at flytte til og bosaette sig i Hjgrring kommune (bilag 2 til notat)
» Unge pa en gymnasial eller erhvervsuddannelses forventninger til fremtiden (bilag 3 til notat)

Analysen af den demografiske udvikling og bosaetningsmanstrene er blevet udarbejdet af lektor Rolf
Lyneborg Lund fra Aalborg Universitet. Analysen dokumenterer udviklingen i bosaetningsmeanstrene i
Hjarring kommune.

Undersggelserne af tilflyttere og unges forventninger og erfaringer har veeret afholdt som
sporgeskemaundersagelser efterfulgt at et fokusgruppeinterview. Begge undersgagelser er afholdt af
Business Hjgrring.

Indstillingsnotatet har falgende overskrifter til anbefalinger til en fremtidig boseetning- og
fastholdelsesindsats:

¢ Hjgrring som uddannelsesby

¢ Stedbundne kvaliteter tiltreekker

» Et engageret erhvervsliv

» Flere hander pa arbejdsmarkedet — den handholdte bosaetningsindsats
¢ Personlig velkomstpakke og digital lasning

¢ Stormgde om den nye bosaetningsstrategi

Der henvises til notatet i bilaget for uddybning og indstillinger.

Program for n mam m nin
Der er afsat 90 minutter til temadrgftelsen.

Erhvervschef Ole Bendix vil indlede mgdet.

Lektor Rolf Lyneborg Lund holder oplaeg om den demografiske udvikling i Hjgrring kommune.
Ole Bendix samler op.

Der er mulighed for at stille spgrgsmal og drgfte i plenum.

Lovgrundilag

Ingen bemeerkninger.

GKONOMI




Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag:

1. Fremtidens bosaetning i Hjarring Kommune, indstillingsnotat, BH 2023

2. Befolkningsanalyse af Hjgrring Kommune, Rolf Lyneborg Lund 2023. Bilag1 til indstillingsnotat
3. Survey tilflyttere, Hjgrring Kommune, BH 2023. Bilag 2 til Indstillingsnotat

4. Survey uddannelsess@gende, Ungdomsuddannelser, Hjgrring Kommune, BH 2023. Bilag 3 til
indstillingsnotat

DIREKTZREN FOR ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER,

e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter oplaeg om, og forslag til, en
fremtidig styrket boseaetningsindsats i Hjgrring Kommune.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og uddannelsesudvalget draftede oplaeg og forslag til en fremtidig
styrket boszetningsindsats.



Budget 2024-2027

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter rammerne for budget 2024-2027.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesmal for 2024

Med "Delaftale 2 om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen” bortfaldt kravet om at kommunerne arligt
skal udarbejde en beskeeftigelsesplan, og det er nu op til kommunerne selv, om man gnsker fortsat at
udarbejde en beskaeftigelsesplan.

| forbindelse med godkendelsen af Beskeeftigelsesplan 2023 blev det besluttet, at de politiske
malsaetninger, der tidligere var forankret i beskaeftigelsesplanen, fremover skal indarbejdes i
budgetprocessen. Dette har samtidig den fordel, at budgettet knyttes taettere de politiske malsaetninger
for omradet.

Selvom kravet om at der skal udarbejdes en Beskeeftigelsesplan er afskaffet, vil
Beskaeftigelsesministeren fortsat udmelde en raekke beskeeftigelsespolitiske malsaetninger.

| Beskeeftigelsesplan 2023 indgik disse politiske malsaetninger for beskeeftigelsesindsatsen:

1. Mere kvalificeret arbejdskraft
Arbejdsmarkedet er stadig praeget af mangel pa arbejdskraft, og at kunne levere den rette
arbejdskraft i form af uddannede og opkvalificerede ledige malrettet arbejdsmarkedets specifikke
behov, vil veere en af Jobcenter Hjgrrings fremmeste opgaver i 2023. Pa denne baggrund ensker
udvalget at opprioritere uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen i bestreebelsen pa at fa de
sidste ledige ud i beskeeftigelse.

2. Flere unge i uddannelse og job
Hjarring Kommune vil i 2023 arbejde med den fortsatte implementering af Ungegarantien. Denne
strategi skal i samarbejde med virksomheder, ungdomsuddannelsesinstitutioner og frivillige
organisationer sikre, at den enkelte unge med afsaet i egne kompetencer, interesser, motivation
og @nsker, kommer pa den bedst mulige vej til at udfylde sit potentiale i forhold til uddannelse og
job. Og hermed hjeelpes bedst til at opna sine dramme om det gode liv.

3. Flere flygtninge, familiesammenfgrte og indvandrere i beskeeftigelse
Integrationsindsatsen i Hjgrring kommune skal sikre, at s& mange flygtninge, familiesammenfarte
og indvandrere som muligt opnar starre og varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Indsatsen skal
derfor have sit hovedfokus pa at den enkelte hurtigt kan fa mulighed for at komme ud pa en
virksomhed og opbygge kvalifikationer, netveerk og arbejdsidentitet. En saerlig opmaerksomhed vil
fortsat vaere pa kvinderne i malgruppen, hvor der, selv efter den store succes igennem de sidste
par ar, stadig er et potentiale for yderligere fremgang i beskeeftigelsesfrekvensen.

4. Fortsat faerre aktivitetsparate borgere pé kontanthjselp
Borgere pa kontanthjeelp udger en vigtig arbejdskraftreserve, og det er derfor vaesentligt, at



antallet af borgere pa kontanthjeelp fortsat forbliver pa et lavt niveau og opnar varig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Udviklingen for de jobparate har fortsat veeret saerdeles positiv i 2022. For
jobparate skal fokus stadig veere jobrettet og for ikke-jobparate borgere skal indsatsen i 2023
fortsat vaere at fjerne de barrierer, som hindrer en tilknytning til arbejdsmarkedet.

5. Flere i beskeeftigelse frem for permanent ydelse
Der skal altid skabes et reelt og bedre alternativ til at veere pa permanente ydelser for de borgere
der kan. Hermed skabes grundlaget for et mere indholdsrigt liv med sterre selvbestemmelse for
egen fremtid og opfyldelse af ansker.

6. Flere borgere med handicap i beskaeftigelse
Borgere med handicap skal have beskeeftigelsesmuligheder, der i videste mulige omfang er
tilpasset den enkeltes uddannelse, erfaring og fremtidsgnsker, samtidig med der selvfglgelig skal
tages hensyn til udfordringerne. Et arbejde der giver mening, er med til at skabe identitet for alle,
og dermed ogsa for borgere med et handicap. Handicappede skal kunne have mulighed for at
deltage i samfundslivet pa lige vilkar, herunder at deltage pa arbejdsmarkedet.

7. Erhvervsindsatsen
Den samtaenkte erhvervsindsats er nu udmgntet organisatorisk i Business Hjarring. Det
overordnede formal for Business Hjarring er at understgtte de lokale virksomheder med
veerdiskabende Igsninger, hvor relevante fagpersoner Igser det afdeekkede behov. 2023 vil veere
aret, hvor der vil blive udarbejdet nye strategier og politikker pa omraderne bosaetning,
iveerksaetteri og erhverv.

De ovenstaende malsaetninger kan viderefgres ind i 2024 sammen med eventuelle nye eller zendrede
malsaetninger. Pa de kommende udvalgsmeader vil forvaltningen praesentere en kvantitativ status for de
malsaetninger, som der arbejdes videre med. De endelige malsaetninger vil blive indarbejdet i udvalgets
budgetbemeerkninger.

Pa udvalgets feellesmgde med BFU-udvalget den 8. maj vil kvantitative malsaetninger vedrgrende
Ungegarantien blive prasenteret, som en udigber af budgetaftalen for 2023-2026.

Status pé budgetprocessen
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte pa sit mgde den 13. marts tidsplanen
for budgetprocessen for budget 2024-2027.

Som led i den tidsplan, der blev besluttet pa m@det den 13. marts skal udvalget pa dagens made
fortsaette dreftelsen af budgetprocessen. Pa dagens made vil forvaltningen give en status pa
budgetprocessen.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

GKONOMI

Ingen bemeerkninger.




Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag:
Ingen

DIREKTOREN FOR ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter beskeeftigelsesmal for 2024
» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter budgetprocessen

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget dragftede beskaeftigelsesmalene og
budgetprocessen for 2024.



Udpegning af medlemmer til politisk styregruppe for udarbejdelse af
erhvervspolitik og erhvervsstrategi

RESUME

Der bliver i 2023-24 udarbejdet en erhvervspolitik og erhvervsstrategi for Hjgrring Kommune. For

koordinering af arbejdet nedszettes der en politisk styregruppe. @konomiudvalget, Teknik og
Miljgudvalget samt Arbejdsmarkeds-,Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget skal hver udpege
medlemmer til styregruppen.

Sagsfremstilling

Der bliver i 2023-24 udarbejdet en erhvervspolitik og erhvervsstrategi for Hjgrring Kommune.
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Udannelsesudvalget er tovholder pa processen for arbejdet.
Erhvervspoltikken skal godkendes i byradet og forventes at kunne veere geeldende for en laengere
arraekke. Erhvervsstrategien er hjemhgrende i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Udannelsesudvalget og
forventes at gaelde for en byradsperiode. Erhvervsstrategien udvikles blandt andet i samarbejde med en
gruppe af kommunens virksomheder.

Overliggeren for erhvervspolitikken er Horisont og Handlekraft, Hjgrring Kommunes ’Plan og
Udviklingsstrategi’. Erhvervspolitikken skal ses i sammenhaeng med flere af kommunens andre politikker
og strategier, spille sammen med den nationale erhvervsfremmestrategi, strategien for destination
Nordvestkysten samt dreftelser i Erhvervsradet.

Som koordineringsorgan pa tveers af de politiske udvalg, hvis arbejdsomrader vil veere bergrt i
erhvervspolitikken og erhvervsstrategien, etableres der en politisk styregruppe med medlemmer udpeget
af @konomiudvalget, Teknik og Miljgudvalget samt Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og
Uddannelsesudvalget. Styregruppen foreslas bestaende af formaend for de naevnte udvalg samt
yderligere 1-2 personer.

Den politiske styregruppe har til opgave at sikre, at der er det rigtige snit mellem erhvevspolitik og
erhvervsstrategi. Ligeledes at det materiale, der bidrages med fra de forskellige parter, der er med i
processen, videresendes til en naermere drgftelse i de respektive udvalg, hvis det er relevant.

Det farste mgde i styregruppen er fastlagt til den 16. maj 2022 kl. 15.00 -16.30.

Lovgrundlag

Erhvervsfremmeloven

JKONOMI

Ingen bemeerkninger




Personale

Ingen besmaerkninger

Sundhed

Ingen bemeerkninger

Bilag:
1. Proces for udarbejdelse af erhvervspolitik og erhvervsstrategi 23.01.23

DIREKTOREN FOR ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget udpeger formand samt yderligere 1-
2 personer til den politiske styregruppe for udarbejdelse af erhvervspolitik og
erhvervsstrategi

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget udpegede Per Mgller og Tim Jensen til den
politiske styregruppe for udarbejdelse af erhvervspolitik og erhvervsstrategi.



Opfelgning pa den tidlige indsats for forsikrede ledige

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings (STAR) opfalgning pa den tidlige indsats for de forsikrede ledige.

Sagsfremstilling

| forbindelse med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) monitorering og opfelgning pa
den lovpligtige beskeeftigelsesindsats og skaerpet tilsyn, modtog Hjarring kommune i august maned 2022
en henvendelse fra STAR ved Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord.

Opfalgningen pa den tidlige indsats for A-dagpengemodtagere viste, at Hjgrring kommune i en periode
pa 3 sammenhaengende maneder havde over 20% af malgruppen, som ikke havde modtaget 1 tilbud
indenfor de farste 6 maneder af ydelsesforlgbet.

Kommunen fik ved den lejlighed en periode til at genoprette indsatsen i de 3 kommende maneder;
september, oktober og november 2022. Pa baggrund af henvendelsen i august 2022 blev der udarbejdet
en drejebog med saerlige fokuspunkter i styringen af kontaktforlgbet, herunder szerligt med fokuspunkter i
relation til afgivelse af rettidigt tilbud. Da malingerne er bagudrettede, ville man farst kunne praesentere
malingerne i februar 2023, og man ville her kunne se, om det var lykkes at genoprette indsatsen.
Desveerre viste den opfglgende maling, at man pa trods af en forbedring, ikke var kommet helt i mal med
indsatsen.

Derfor er kommunen bedt om at lave en redeggrelse for, hvad arsagen er til den manglende rettidighed
pa afgivelse af 1. tilbud til de forsikrede ledige, og samtidig lave en skriftlig genopretningsplan for den
tidlige indsats for de forsikrede ledige.

Den skriftlige redegarelse er vedlagt som bilag 1 og genopretningsplanen er vedlagt som bilag 2.

Den skriftlige redeggrelse i bilag 1 er blandt andet udarbejdet pa baggrund af en gennemgang af
konkrete sager, hvor der ikke ifglge STAR er afgivet et aktivt tilbud indenfor de farste 6 maneder. Denne
gennemgang viser, at der lader til at vaere en uoverensstemmelse mellem malemetoden og sa de
fritagelsesmuligheder for aktive tilbud, som jobcentret anvender. STAR anvender en malemetode, hvor
der ikke fuldt ud tages hgjde for dem, der er fritaget for tilbud og som derfor teeller negativt med, nar
STAR laver deres maling.

Dette kan medfare, at jobcentret kan blive ngdt til at anvende fritagelsesmulighederne pa en anden made
end det er intentionen i lovgivningen, safremt det skal flugte med den opggrelsesmetode, som STAR
anvender.

Endvidere er der en reekke strukturelle forhold ved de ledige i Hjarring, hvor der er mange deltids- og
saesonledige, som har en ledighedsanciennitet med sig, nar de melder sig ledige. Det kan medfere, at de
falder for pligten til et aktivt tilbud meget hurtigt efter tilmelding.



Endelig sker meget af den aktive indsats i Jobcenter Hjarring ud fra princippet om at give det rette tilbud
til rette tidspunkt til den ledige, og hvor hensynet til om tilbuddet er afgivet rettidigt ikke er det primaere
fokus.

Genopretningsplanen i bilag 2 skitserer en raekke initiativer og milepaele for at forbedre resultaterne.

STAR har oplyst, at de ggr status igen til august 2023, hvor Jobcenter Hjgrrings indsats bliver opgjort for
manederne marts-maj 2023. Hvis Jobcenter Hjarring er kommet under 20% af dagpengemodtagerne, der
ikke har modtaget et tilbud, i bare én af de tre opgarelsesmaneder, anses kommunen for at have
genoprettet indsatsen.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

JKONOMI

Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemeaerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag:
1. Redeggrelse for den tidlige indsats for de forsikrede ledige
2. Genopretningsplan for tidlig indsats for de forsikrede ledige

DIREKTZREN FOR ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.




Handleplaner for handicappolitikken 2023-2026 -
Arbejdsmarkedsomradet

RESUME

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget forelzegges handicappolitikkens
handleplaner for arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 til godkendelse.

Sagsfremstilling
1.0 Sagens baggrund

Hjgrring Kommune vedtog i 2012 en handicappolitik, hvis formal er at sikre, at borgere med handicap har
lige mulighed for at deltage i samfundslivet. Politikken skal ses som et veerktgj for kommunens indsats pa
handicapomradet. Handicappolitikken felges derfor op af handleplaner, der udarbejdes af de enkelte
udvalgsomrader. Handleplanerne beskriver de konkrete initiativer og aktiviteter, der forventes gennemfart
indenfor det pageeldende udvalgsomrade i handleplansperioden.

S/AH-udvalget har kompetencen til, via felgegruppen for handicappolitikken, at godkende fokusomrader,
samt til at igangsaeette, koordinere og falge op pa de enkelte fagudvalgs udarbejdelse af handleplaner,
med henblik pa forelaeggelse for Byradet.

Handleplanerne har hidtil veeret 2-arige og udarbejdet ud fra et overordnet fokusomrade, der varierer fra
handleplansperiode til handleplansperiode.

2.0 Andret pr for arbejdet med handleplaner

Da Hjgrring Kommunes Handicappolitik blev udarbejdet, blev der nedsat en falgegruppe for
handicappolitikken med repreesentanter fra henholdsvis kommunens serviceomrader samt
Handicapradet.

Falgegruppen for handicappolitikken oplevede, at arbejdet med handleplanerne var administrativt tungt.
Derfor udarbejdede falgegruppen for handicappolitikken forslag til en aendret proces for arbejdet med
handleplanerne, indeholdende:

» Handleplansperioden ggres firearig og falger byradets valgperioder.

o Byradet far mulighed for at fa indflydelse pa fokusomradet for handleplanerne.

o Kompetencen til at igangsaette og falge op pa handleplaner delegeres til de fagudvalg, hvorunder
de konkrete handleplaner harer.

» Handleplanerne afsluttes med et feellesmade mellem Byrad, Handicaprad og falgegruppen for
handicappolitikken.

» /Endret skemaet til dokumentation af handleplaner, i hab om at gare opfelgning pa handleplanerne
mindre teksttung og uoverskuelig.

Byradet godkendte forslag til aendret proces for arbejdet med handicappolitikken, saledes den nye
handleplansperiode bliver perioden 2023-2026. De respektive fagudvalg vil saledes blive forelagt de nye
handleplaner primo 2023, og handleplanerne vil blive afsluttet med et faellesmgde i 3. kvartal 2026. Ny
procesplan er vedlagt i bilag 1.



3.0 Fokusomrade for de kommende handleplaner
Falgegruppen for handicappolitikken har udarbejdet forslag til fokusomrade for den kommende

handleplansperiode: "Nye Igsninger - nye samarbejder". Det nye fokusomrade skal bygge videre pa de
gode tiltag, der tidligere er blevet iveerksat. Seerligt skal det ses i relation til at understatte borgere med
handicaps mulighed for deltagelse i feellesskaber. Falelsen af at vaere en del af et faellesskab kan nemlig
medvirke til trivsel og god mental sundhed hos den enkelte.

En mere uddybende beskrivelse af fokusomradet fremgar i bilag 2.

{ 0 Horina i Handicapradet

Handicapradet har udarbejdet hgringssvar. Handicapradet finder de indsatsomrader, forvaltningerne har

arbejdet med, meningsfulde, meget relevante og givende for de bergrte borgere. Handicapradet er derfor
tilfreds med den afsluttende status for handleplanerne. Handicapradet finder, at den andrede proces for

arbejdet med handleplanerne giver god mening. Handicapradet tilslutter sig fokusomradet "Nye lgsninger
- nye samarbejder".

5.0 Handleplaner for arbejdsmarkedsomradet 2023-2026

Arbejdsmarkedsforvaltningen har udarbejdet udkast til handleplaner for arbejdsmarkedsomradet pa
folgende omrader:

* Handicapkompenserende ordninger - Bilag 3
 Fleksjob - Bilag 4
¢ Hjgrringmodellen - udvidet rehabiliteringsindsats - Bilag 5

Udkast til de 3 handleplaner er vedlagt i bilaget, hvortil der henvises for yderligere uddybning.

Lovgrundlag

Udarbejdelse af en kommunal handicappolitik er ikke et lovkrav. Politikken udarbejdes med baggrund i
Kommunalfuldmagten.

GKONOMI

Der er ikke bevilget saerskilt gkonomi til indsatser under handleplanerne.

Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Fokusomradet Mental sundhed med seerligt fokus pa feellesskab og beskeaeftigelse har haft til formal at
understotte, at mennesker med handicap har det godt med sig selv og sit liv, kan handtere
dagligdagsudfordringer, kan udfolde sine evner, samt kan indga i faellesskaber med andre mennesker.



Bilag:

1. Proces for arbejdet med handleplaner 2023-2026

2. Fokusomrade for handleplaner i perioden 2023-2026

. Handleplan ARB 2023-2026 - Handicapkompenserende ordninger

. Handleplan ARB 2023-2026 - Fleksjob

. Handleplan ARB 2023-2026 - Hjgrringmodellen - udvidet rehabiliteringsindsats

o b~ W

DIREKTOREN FOR ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER,

e at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter og godkender udkast til
handicappolitikkens handleplaner for arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026.

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte handicappolitikkens
handlingsplaner for arbejdsmarkedsomradet 2023-2026.



Ankestyrelsens klagestatistik 2022

RESUME

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afggrelser i klagesager fra Jobcenter Hjarring for
2022. Oversigten skal politisk behandles. Oversigten er i bilagene suppleret med uddybende
redegarelser om de forhold, som styrelsen ligger til grund for de sager, som de har eendret/ophaevet

eller hjemvist til fornyet behandling i kommunen.

Sagsfremstilling

Hvert ar offentligarer Ankestyrelsen statistik pa klager over jobcentrenes afgerelser pa
beskaeftigelsesomradet. | nedenstadende praesenteres statistikken i 2022 for Jobcenter Hjarring.

Statistik 2022

| tabellen ses Ankestyrelsens afggrelser i de behandlede klager over afggrelser truffet af Jobcenter
Hjarring for 2022 pa omraderne "Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik" (LAB), "Sygedagpenge" (SDP) og
"Lov om kompensation til handicappede i erhverv. Der var ingen sager om "Integration" i 2022. Klager
som er kommet for sent, eller klager, der er henvist til anden myndighed fremgar ikke i statistikken.
Oversigten omfatter heller ikke sager afgjort i Ydelsesafdelingen i Borgerservice, der hgrer under
@konomiudvalgets ressort. @konomiudvalget forleegges en saerskilt sag om ankestatistikken pa
ydelsesomradet.

Realitets | Stadfaestet | Stadfeestet | Andret/ | £ndret/ | Hjemvist | Hjemvist
behandlet Ophavet | Ophavet
Antal Antal Andel i Antal Andel i Antal Andel i
pct. pct. pct.
SDP-Lov 10 8 80 % 1 10 % 1 10 %
LAB-Lov 7 4 2 29 % 1 14 %
57 %
Integration - - - - - - -
Lov om 5 4 - - 1 20 %
kompensation 80 %
til
handicappede
i erhverv
Alle klager 22 16 73 % 3 3
13.5% 13.5%

Som det fremgar af oversigten, har styrelsen i perioden realitetsbehandlet 22 klager, hvoraf Jobcentrets
afgarelser er blevet stadfaestet i 16 tilfeelde - svarende til 73 procent.

OBS: Ankestyrelsen har ladet én afgarelse i en sag, teelle med i statistikken som bade en sag om
jobafklaring samt en sag om forleengelse af sygedagpenge. Der er tale om en samlet afgagrelse, hvori der



bade indgar lovhenvisning til forlaengelse af sygedagpenge samt reglerne for jobafklaring i forhold til retten
til ydelse. Hermed teeller denne sag med uhensigtsmaessigt to gange i statistikken. Dette betyder
yderligere, at der er fem sager beskrevet i de lukkede bilag, frem for seks som angivet i tabel.

Bemeerk at der generelt er tale om fa sager under hver lovgivning, hvorfor tallene i statistikken hurtigt
pavirkes af selv sma udsving.

Redegearelser vedrgrende de i alt fem(seks) eendrede/ophaevede sager og hjemviste sager er vedlagt i
bilaget. Der henvises til bilaget for en uddybning. Bilagene er lukkede og fremgar derfor i en saerskilt sag.

Udvikling i statistikken

Fra 2014 til 2021, hvor Ankestyrelsens klagestatistik har vaeret behandlet i fagudvalget, har gennemsnittet
af de stadfaestede sager for Hjerring Kommune vedrgrende LAB-, Sygedagpenge- og Integrationslov,
ligget pa 86 procent.

Lovgrundlag

LOV nr. 548 af 07/05/2019; Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats(LAB). LBK nr. 1712 af 20/08/2021;
LBK nr 108 af 03/02/2020; Bekendtgarelse af lov om sygedagpenge. Bekendtggrelse af lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

JKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Revurdering og forlaengelse, SDP §§ 24 og 27; Andring/Ophaevelse; Noteret som 2 sager - 1
afgarelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

2. Jobafklaring og forleengelse, SDP §7; LAB § 107; Hjemvisning; LUKKET FORTROLIGT BILAG

3. Revurdering og forlaengelse, SDP §§ 24-29; Hjemvisning; LUKKET FORTROLIGT BILAG

4. Hjeelpemidler efter kompensationsloven, Lov om kompensation til handicappede i erhverv; Hjemvisning;
LUKKET FORTROLIGT BILAG

5. Fleksjob, LAB §§ 116-141; A£ndring/Opheaevelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

DIREKTOREN FOR ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.




BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - februar 2023

RESUME

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i
beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskaeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtreek fra jobindsats.dk med udviklingen over
tid samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover
bede om, at der i tillaeg til den faste oversigt medtages opgerelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det felgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for henholdsvis februar 2022 og februar 2023. Samlet er
der i februar 2023 cirka 4 pct. feerre helarspersoner i forhold til samme maned i 2022. Nedgangen er
primeert baret af markant feerre pa sygedagpenge og jobafklaring, hvor niveauet i starten af 2022 var
ekstraordineert hgjt som falge af covid-19.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for februar 2023. Ledigheden har veeret faldende gennem det meste af 2022,
men viser en stigning mod slutningen af aret. Denne stigning er fortsat ind i 2023 og har dels
sammenhaeng med den traditionelle seesonbetingede stigning og dels med, at statistikken omfatter
fordrevne fra Ukraine, der er vurderet jobparate. Den korrigerede ledighedsprocent er i februar pa 2,9 og
dermed noget under gennemsnittet for Region Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa vaeret saerdeles positiv, idet denne har vaeret kontinuerligt
faldende gennem det meste af 2021 og 2022. | februar 2023 er der cirka 50 pct. feerre langtidsledige i
forhold til samme maned aret for.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Uavikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopeel i Hjgrring kommune og er
opdateret til og med januar 2023. Gennem hele 2022 har beskaeftigelsen ligget noget over den
tilsvarende periode i 2021. Fordelt pa aldersintervaller er stigningen relativt starst for de over 65-arige.

Den nederste figur pa siden, viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-januar
2019 er sat lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjarring mere afdaempet end for resten
af landet og regionen.



Uddannelseshjeelp (side 7)

Uddannelseshjaelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne
er personer pa uddannelseshjzelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et
ar.

Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjeelp i 2022 ligget lige omkring niveauet for 2021
og trods en stigning i starten af 2023 er niveauet cirka 6 pct. under den tilsvarende periode i 2022. Opdelt
pa malgrupper er antallet af aktivitetsparate faldet siden sommeren 2022 til et niveau, der nu er noget
under forrige ars niveau, mens niveauet for uddannelsesparate har vist den omtrent modsatte udvikling.

I sammenligning er udviklingen i Hjarring mere gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland
samlet for gruppen og for de aktivitetsparate unge nar februar 2022 sammenlignes med februar 2023.

Kontanthjaelp (side 8)

Personer pa kontanthjaelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordinaert arbejde, er omfattet af
radighedsforpligtigelserne og gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopgarelser.
Aktivitetsparate er omvendt borgere med barrierer, der for nuveerende hindrer fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjeelp ligger i januar-februar 2023 markant under niveauet
for 2022. Saledes er antallet af helarspersoner faldet med 14 pct. fra februar 2022 til februar 2023. For de
aktivitetsparate viser udviklingen ogsa en efterhanden markant nedgang til det laveste niveau i
opggarelsesperioden, saledes er der i februar 2023 ca. 20 pct. feerre i forhold til februar 2022.

Selvforsargelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der
ydes til borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne
ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Udviklingen for dette omrade er i 2022 staerkt praeget af tiigangen af fordrevne fra Ukraine, idet der fra
marts til juli skete en markant stigning i antal borgere pa SH-ydelse. Fra juli til februar 2023 er antallet
dog faldet i takt med at der er kommet faerre fordrevne til landet og flere er kommet i beskeeftigelse.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af de syv forskellige
forlaengelsesarsager i sygedagpengeloven og som der har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data
for omradet er opdateret til og med januar maned 2023 for sygedagpenge alene og for sygedagpenge og
jobafklaring i alt og til og med februar maned 2023 for jobafklaring alene.

Udviklingen pa omradet viser, efter de covid-19 afledte hgje sagstal i januar og februar 2022, en stabil
udvikling med et lidt lavere sagsniveau i 2022 i forhold til 2021. Det skal samtidig bemaerkes, at antallet
af borgere pa jobafklaringsforlgb gennem det meste af andet halvar af 2022 har veeret markant stigende.



Sygedagpengeomradet er generelt preeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene
for den senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2022 vist et sagsniveau lige under niveauet for 2021.
Antallet af borgere i ressourceforlgb er dog steget fra sensommeren og frem til udgangen til nu februar
2023. | forhold til 2022 er der i februar 2023 cirka 6 pct. flere borgere i ressourceforlgb.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i revalidering har saledes
ogsa veeret lavere gennem hele 2022 i forhold til aret fer. Nedgangen i anvendelsen af revalidering er
dog en bred tendens i hele landet, hvilket den relative udvikling fra februar 2022 til februar 2023 ogsa
viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at stigningen i antallet af borgere ansat i fleksjob har veeret mere afdeempet i andet
halvar af 2022, men antallet i februar 2023 er dog cirka 5 pct. hgjere end i februar 2022. Antallet af ledige
fleksjobberettigede pa ledighedsydelse er, parallelt med en hgjere nytilgang til fleksjobordningen, noget
hgjere i februar 2023 sammenlignet med samme maned aret for.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt, veeret noget hgjere i Hjgrring sammenlignet med
hele landet og regionen.

Fortidspension (side 14)

Graferne pa denne side viser nu kun status for fartidspension. Stigningstakten for antal borgere pa
fartidspension, viste i andet halvar af 2022 en svagt faldende tendens, som er fortsat ind i 2023 med et
mindre fald. Denne udvikling skal til dels ses i sammenhaeng med en markant nedgang i nytilkendelser til
fortidspension i andet halvar af 2022 samt i starten af 2023. Séledes er der i januar-marts maned tilkendt
under halvt sa mange fartidspensioner sammenlignet med januar-marts 2022.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de @verste grafer) og dels antallet af borgere pa
Tidlig pension, populaert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer).

Antallet af borgere pa seniorpension er steget kontinuerligt gennem 2022 og er i marts 2023 cirka 52 pct.
hgjere i forhold til samme maned i 2022.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og profilen for antallet af borgere
pa ordningen viser derfor en markant stigning henover 2022 og frem til februar 2023. Det skal bemaerkes,
at forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent statsligt
finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pa opgarelsen af beskaeftigelsesministerens mal pa
omradet. Malet opgares ved at fglge udviklingen i beskaeftigelsesandelen for flygtninge og
familiesammenfarte, der har faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.

De nyeste tal i oversigten deekker frem til og med januar 2023.



Opggarelsen viser, at antallet og andel i beskeeftigelse har veeret ret stabilt i 2022 og gennem det meste af
perioden har veeret hgjere end i 2021. Sammenlignet med hele landet og regionen er Hjarrings andel i
beskaeftigelse hgjere.

Lovgrundilag

Ingen bemeerkninger.

GKONOMI

Ingen bemeerkninger.

Personale

Ingen bemeerkninger.

Sundhed

Ingen bemeerkninger.

Bilag:
1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, februar 2023

DIREKTOREN FOR ARBEJDSMARKEDSFORVALTNINGEN INDSTILLER,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter manedsstatistikken

BESLUTNING

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsstatistikken.




Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget i
Hjerring Kommune

Sagsfremstilling

e Formanden

¢ Medlemmerne

¢ Forvaltningen

o Orienterede om status for arbejdet med DM i Skills.
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