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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-1-25
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Godkendelse af tilsyn af BTU pa EUC Nord 2024

15.00.00-P00-3-21
Resume

Forvaltningen har gennemfgrt tilsynsbesgg ved Brobygning Til Uddannelse (BTU). Den endelige tilsynsrapport
fremlaegges hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling
1.0. Sagens baggrund

Forvaltningen gennemfgrte den 28. februar 2025 anmeldt tilsynsbesgg hos BTU ved EUC Nord vedrgrende
tilsyn for 2024.

Tilsyn finder sted arligt.

Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

2.0 Sagens indhold
Tilsynsbesgget var meget tilfredsstillende og gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.
Der er fra begge sider stor tilfredshed med det taette samarbejde om de unge.

Der opleves stor fleksibilitet og et godt konstruktivt arbejde, hvor mange veje afpreves, med de unge hos BTU.

Der henvises til bilaget for uddybning.

Tilsynsforpligtelsen ved BTU/EUC Nord fglger af "Model for tilsynsfarelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemfgres som
folge af beslutning om, at kommunen kan visitere unge til et uddannelsesrettet og afklarende forlgb (BTU) pa
EUC Nord. Et ordinzert forlgb er sat til 13 uger. Forlgbene var gennemsnitlig pa lidt over 9 uger i 2024. Forlgb
kan forleenges efter individuelt vurderet behov. | enkelte tilfeelde har forlabene vaere pa over 20 uger. | de fleste
tilfzelde er de lange sager endt med pabegyndelse af uddannelse og i beskeeftigelse. | 2024 var der i alt 38
unge i forlgb pa BTU.

BTU kort

Formalet med indsatsen er, at primeert uddannelsesparate unge, som har gnsker eller overvejelser omkring
uddannelse eller arbejde skal visiteres til projektet med henblik pa at pabegynde en uddannelse eller et
ordineert arbejde.

Indhold og temaer:

Veerkstederne "Gastronomi og service” samt "Energi, Byggeri og TMM" (Teknik, Metal og Motor)
Uddannelsesrettet undervisning og FVU-undervisning i dansk og matematik.

Snusepraktik

Efterveern

e o o o



Forlgbet geor den unge klogere pa sig selv i forhold til at finde ud af, hvad den unge star for, har lyst til, og om
vedkommende er rustet til at gennemfgre en kommende uddannelse mv.

Den unge har mulighed for korte snusepraktikker, herunder ogsé pa SOSU, VUC mv., samt
uddannelsesrelevant erhvervspraktik i virksomheder i op til 4 uger. Herunder i relation for at afklare mulighed
for lzereplads. Alle praktikker etableres kun, hvis der er et konkret formal hermed.

Der er endvidere FVU i dansk og matematik, og mulighed for at tage prgver.

Der er mulighed for tilkgb af eftervaernsmentor, og nogle afsluttes ikke kun til uddannelse, men ogsa til job
samt tilbagevisiteres til Jobcenter Hjgrrings Unge- og Uddannelsesafdeling for videre afklaring. 8 unge har i
2024 haft efterveern. Alle unge, der har behovet og gnsker det, far eftervaernsmentor.

Malgruppe:

Uddannelsesparate unge mellem 15-30 ar, henvist via Vejledningscaféen eller beskasftigelsesmedarbejderne
pa Jobcenter Hjarring. Der har i perioden ogsa vaere henvist aktivitetsparate unge efter saerlig
henvisningsprocedure. Generelt er de henviste unge udfordrede og har ofte diagnoser, der arbejdes
sidelgbende med i andet regi.

Der er 10 helarspladser pa BTU. Ekstra forlgb kan tilkabes, og BTU arbejder gerne med overbelaegning i
perioder. Der har i 2024 vaeret praecist 10 fultidspersoner pa BTU, hvilket indikerer, at udnyttelsen af de kabte
pladser har veeret optimal.

Effektmal:

De aftalte effektmal i forhold til afslutning til uddannelse og beskaeftigelse er 50 pct. For 2024 er effekten af
tilbuddet malt til 55 pct., hvilket er meget tilfredsstillende, isaer set i lyset af, at en del af de unge har
udfordringer.

3.0. Generelt om gennemfgrelsen af tilsyn

Generelt geelder, at gennemfgrelsen af et arligt anmeldt tilsynsbesag hos BTU/EUC Nord dels fungerer som
en opsamling pa — og samlet draftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet, for
eksempel tilbuddets indhold, fravaersprocent, effekter og sa videre. Endvidere fgres tilsyn med de mere
overordnede rammer for driften. For eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at
bygninger honorerer krav om tilgaengelighed, sikkerhed og sa videre. Tilsynet gennemfgres med
udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for tilsynets gennemfgrelse er borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesgg. Paletten af opgaver kan saledes
ogsa omfatte et tilsyn af partens hjemmeside, skonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, en
deltagertilfredshedsundersg@gelse, udtreek af data til produktionsrapporter med videre, afheengig af vurderet
behov.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko — det kan for eksempel veere grundet
i en eller flere konkrete klager, eller pafaldende darlige resultater i deltagertilfredshedsundersagelse — vil disse



indga i overvejelserne om at gennemfgre uanmeldt tilsynsbesgg. Der er ikke gennemfgrt uanmeldte
tilsynsbesag i 2024. Jobcenter Hjgrrings medarbejdere kommer regelmaessigt i EUC Nords lokaler, hvorved
dette betragtes som et Igbende tilsyn af lokaliteterne.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i fgrste
omgang fastseetter, hvilke dokumenter, forvaltningen gnsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesgget. |
den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen gnsker at drafte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne i tilsynsmgdet.

| tilsynsbes@gets dagsorden er der fgrst og fremmest fokus pa at afdeekke forhold om deltagernes tilfredshed
og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmaessige kvalitet og gkonomi.

Lovgrundlag

LBK 701 af 22.5.2022 om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kap. 14 og 26.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Tilsynsrapport BTU/EUC Nord, 2024.

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for BTU ved EUC
Nord for 2024.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for BTU ved EUC Nord for
2024.

Bilag

2024; Endelig tilsynsrapport 2024; EUC Nord; BTU



Punkt 3: Ankestyrelsens klagestatistik 2024

15.00.00-P00-3-25
Resume

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgarelser i klagesager fra Jobcenter Hjarring for 2024.
Oversigten skal politisk behandles. Oversigten er i bilagene (lukket sag) suppleret med uddybende
redeggrelser om de forhold, som styrelsen ligger til grund for de sager, som de har aendret/ophaevet eller
hjemvist til fornyet behandling i kommunen.

Sagsfremstilling

Hvert ar offentligarer Ankestyrelsen statistik pa klager over jobcentrenes afggrelser pa beskaeftigelsesomradet.
| nedenstaende praesenteres statistikken i 2024 for Jobcenter Hjarring.

Statistik 2024

| tabellen ses Ankestyrelsens afgarelser i de behandlede klager over afggrelser truffet af Jobcenter Hjarring for
2024 pa omraderne "Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik" (LAB), "Sygedagpenge" (SDP) og "Lov om
kompensation til handicappede i erhverv. Der var ingen sager om "Integration” i 2024. Klager som er kommet
for sent, eller klager, der er henvist til anden myndighed fremgar ikke i statistikken.

Oversigten omfatter heller ikke sager afgjort i Ydelsesafdelingen i Borgerservice, der hgrer under

Jkonomiudvalgets ressort. dkonomiudvalget forlaegges en seaerskilt sag om ankestatistikken pa
ydelsesomradet.

Realitets Stadfaestet Stadfestet Andret/ Andret/ Hjemvist Hjemvist

behandlet Ophavet Ophzevet
Antal Antal Andel i Antal Andel i Antal Andel i
pct. pct. pct.

SDP-Lov 17 15 88 % 1 6 % 1 6 %
LAB-Lov 5 4 80 % 0 0% 1 20 %
Integration 0 0 0 0 0 0 0
Lov om 2 1 50 % 1 50 % 0 0
kpmpensation
ﬂlandicappede
i erhverv
Alle klager 24 20 83 % 2 8,5% 2 8.,5%

Som det fremgar af oversigten, har styrelsen i perioden realitetsbehandlet 24 klager, hvoraf Jobcentrets
afggrelser er blevet stadfaestet i 20 tilfeelde - svarende til 83 procent.



Redeggrelser vedrgrende de i alt fire e2endrede/ophaevede sager og hjemviste sager er vedlagt i bilaget. Der
henvises til bilaget for en uddybning. Bilagene er lukkede og fremgar derfor i en saerskilt sag.

Udvikling i statistikken

Fra 2014 til 2024, hvor Ankestyrelsens klagestatistik har veeret behandlet i fagudvalget, har gennemsnittet af
de stadfeestede sager for Hjgrring Kommune vedrgrende LAB-, Sygedagpenge-, Handicap- og
Integrationslove, ligget pa ca. 80 procent.

Forklaring

Ankestyrelsens afggrelser er opdelt i sagsudfaldene: Stadfaestelse, hjemvisning og eendring/ophaevelse. Disse
termer, plus flere, er uddybet nedenstaende.

Omgarelsesprocenten:

Nar en afggrelse hjemvises, aendres eller opheeves, betegnes det som en omggrelse af fersteinstansens
afggrelse. Selvom sagen hjemvises, betyder det ikke ngdvendigvis, at den nye afggrelse far et andet udfald
for borgeren. Omggrelsesprocenten er antallet af hjemviste, aendrede og ophaevede sager set i forhold til alle
realitetsbehandlede sager. For mange kommuner kan der vaere ret fa sager inden for de enkelte lovomrader,
og omggrelsesprocenten kan derfor vaere baseret pa fa behandlede sager.

Realitetsbehandlede sager:

Hjemviste, eendrede/ophaevede og stadfaestede sager. Her tzller afviste/henviste sager altsa ikke med.

Stadfeestelse:

Ankestyrelsen er enig i farsteinstansens afgerelse.

Hjemvisning:

Ankestyrelsen sender sagen tilbage til farsteinstansen, og de skal behandle sagen igen. Fagrsteinstansen skal
inddrage de forhold, som Ankestyrelsen har peget pa i hjemvisningen og traeffe en ny afggrelse i sagen. Nar
Ankestyrelsen hjemviser en sag, betyder det, at farsteinstansens oprindelige afggrelse er ugyldig, og at
Ankestyrelsen derfor med hjemvisningen ophaever farsteinstansens oprindelige afgerelse. Det sker, fordi
afggrelsen lider af fejl eller mangler. Forvaltningsretligt betyder ugyldighed, at afggrelsen ikke far retsvirkninger
efter sit indhold.

AEndring:

Ankestyrelsen har vurderet, at afggrelsen skal have et andet resultat. Nar Ankestyrelsen har sendret
forsteinstansens afggrelse, betyder det, at Ankestyrelsen har bestemt et andet resultat, end det som
farsteinstansen oprindeligt var kommet frem til. ££ndringen kan blandt andet skyldes, at den oprindelige
afggrelse var forkert, eller at Ankestyrelsen har modtaget nye oplysninger, som fgrsteinstansen ikke havde
adgang til, da de traf afgarelsen.

Opheevelse:



Ankestyrelsen har vurderet, at afggrelsen er forkert. Nar Ankestyrelsen opheever en afgerelse, betyder det, at
forsteinstansens oprindelige afggrelse er ugyldig, og at Ankestyrelsen derfor med ophaevelsen fastslar, at
afgarelsen ikke geelder, og at borgeren skal stilles, som om afggrelsen ikke var truffet. Det sker, fordi
afggrelsen lider af fejl eller mangler. Forvaltningsretligt betyder ugyldighed, at afggrelsen ikke far retsvirkninger
efter sit indhold.

Afvisning/henvisning:
Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel veere, fordi borgeren har klaget for sent eller

beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed og derfor sender
klagen videre til en anden instans.

Lovgrundlag
Bekendtggarelse af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats - LBK nr 701 af 22/05/2022; Bekendtggrelse af lov

om sygedagpenge - LBK nr 1179 af 21/09/2023; Bekendtgarelse af lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. - BEK nr 1174 af 25/11/2019.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. SDP 1; LUKKET FORTROLIGT BILAG
2. SDP 2; LUKKET FORTROLIGT BILAG
3. SDP 3; LUKKET FORTROLIGT BILAG
4. HKO; LUKKET FORTROLIGT BILAG

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Orientering om Trivselskommissionens anbefalinger
29.09.00-G01-1-25

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om Trivselskommissionens anbefalinger.
Sagsfremstilling

Trivselskommissionen blev nedsat af regeringen i august 2023, med opgaven om at belyse
trivselsudfordringerne og komme med anbefalinger til, hvordan mistrivsel og sarbarhed kan forebygges og

afhjeelpes - herunder hvordan robusthed og myndigggrelse kan styrkes.

Malgruppen for kommissionens arbejde er den brede, almene gruppe af barn og unge mellem 0-25 ar, og der
er set pa tveers af arenaer i bgrn og unges liv.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger
Okonomi

Ingen bemaerkninger
Personale

Ingen bemaerkninger
Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:

1. | bilag er vedlagt en kort version af Trivselskommissionens afrapportering. Den fulde afrapportering findes
pa www.trivselskommissionen.dk.

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orientering om Trivselskommissionens
anbefalinger til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Kort om Trivselskommissionens afrapportering


http://www.trivselskommissionen.dk/

Punkt 5: Fertidspension og herkomst i Hjerring kommune

15.00.00-P05-3-25
Resume

KL har med baggrund i den senere tids presseomtale, udarbejdet en analyse af omfanget af fartidspension
blandt ikke-vestlige indvandrere.

Sagsfremstilling

KL har med baggrund i den senere tids presseomtale, udarbejdet en analyse af omfanget af fartidspension
blandt ikke-vestlige indvandrere.

Analysenotatet "Fartidspension til indvandrere fra MENAPT-lande" undersgger omfanget af fartidspension
blandt indvandrere fra MENAPT-lande (MENAPT er et akronym for Mellemgsten, Nordafrika, Pakistan).

Analysen fra KL er vedlagt i bilag 1.

| analysen fremgar en raekke hovedkonklusioner:

* 18% af 18-66-arige MENAPT-indvandrere modtager fgrtidspension, hvilket er en markant hgjere andel
end for personer med dansk oprindelse (7 %) og ovrige ikke-vestlige indvandrere (7 %).

» Andelen stiger med alderen, og over halvdelen af MENAPT-indvandrere over 60 ar er pa fgrtidspension.
Stigningen i fgrtidspension blandt denne gruppe skyldes primaert en voksende og aldrende befolkning.

» Antallet af fgrtidspensionister fra MENAPT-lande er steget med 19.000 personer siden 2004. 80% af
stigningen skyldes, at der er kommet flere MENAPT-indvandrere, og at disse er blevet eeldre.

« Tilgangen til fartidspension er stadig hgjere for MENAPT-indvandrere end for danskere, men forskellen er
mindre end tidligere. Mange har veeret pa offentlig forsgrgelse leenge for fartidspension, og flygtninge har
en hgjere andel af fgrtidspensionister end gvrige indvandrere.

Disse konklusioner peger pa en overrepreesentation af MENAPT-indvandrere pa fartidspension, men ogsa at
udviklingen i hgj grad skyldes en voksende og aldrende befolkningsgruppe.

Fordeling af herkomst i Hjgrring kommune

Analysen fra KL indeholder ikke kommunefordelte opgarelser. Med henblik pa at kunne foretage en
tilnaermelsesvis opgerelse for Hjgrring kommune viser den nedenstaende tabel antallet af indbyggere mellem
18-67 ari 1. kvartal 2025 fordelt pa herkomst (kolonne 1) og ud fra dette er den relative andel af befolkningen
fordelt pa herkomst beregnet (kolonne 3).



Pa tilsvarende made er antallet af borgere pa fartidspension i februar 2025 vist fordelt pa herkomst (kolonne 2)
sammen med den relative fordeling pa herkomst (kolonne 4). Pa baggrund heraf kan forskellen i andele af
befolkningen og andele pa fagrtidspension efter herkomst beregnes som forskellen mellem kolonne 3 og 4
(resultat i kolonne 5).

Kolonne 1 ;(olonne Kolonne 3 z(olonne Kolonne 5

Antal Antal FOP-

(8673 pAFOP Q12038pa  februar  Difference

februar herkomst 2025 pa

Q1 2025 2025 herkomst
Herkomst / | alt 37.780 3.232 100% 100,0%
Personer med dansk oprindelse 33.727 2.884 89,3% 89,2% -0,04%
Indvandrere fra vestlige lande 1.578 49 4,2% 1,5% -2,66%
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 2.226 277 5,9% 8,6% 2,68%
Efterkommere fra vestlige lande 41 5 0,1% 0,2% 0,05%
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 208 17 0,6% 0,5% -0,02%

Kilde: jobindsats.dk

Af tabellen fremgar, at de starste afvigelser mellem de relative andele af befolkningen pa herkomst og de
relative andele af borgere pa fertidspension pa herkomst, er dels pa indvandrere fra vestlige lande og dels
indvandrere fra ikke-vestlige lande.

For indvandrere fra vestlige lande er en mindre andel pa fartidspension i forhold til den samlede
befolkningsgruppe, mens det omvendte er tilfeeldet for ikke-vestlige indvandrere. De to afvigelser er naesten
preecis lige store med hver sit fortegn.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed



Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Fartidspension til indvandrere fra MENAPT-lande

Indstilling
Direktoren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter analysen fra KL samt opggrelsen for
Hjarring Kommune

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.
Bilag

Bilag - Fortidspension til indvandrere fra MENAPT-lande



Punkt 6: Beskeftigelsesreformen - status

15.00.00-P00-9-24
Resume

Der gives status pa kommende reform af beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Det forventes, at udspil til beskaeftigelsesreformen, efter forsinkelse, kommer ultimo uge 14.

Der forhandles pt. iseer om a-kassernes fremtidige rolle og indsatsen for udsatte ledige.

Udvalget gives en status pa mgdet.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - februar 2025

15.00.00-P05-2-25
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det falgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for perioden januar-februar 2024 og 2025. Samlet har der i 2025
veeret cirka 1 pct. feerre helarspersoner i forhold til samme periode i 2024. Nedgangen mellem de to perioder
er bredt funderet pa ydelsesgrupper, men er primaert baret af faerre borgere pa a-dagpenge og fgrtidspension,
mens der omvendt er flere borgere pa seerligt fleksjob og ledighedsydelse.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for februar 2025. Ved indgangen til 2025 ligger ledigheden noget under den samme
periode i 2024. Den korrigerede ledighedsprocent ligger saledes i februar 2025 pa 2,7 procent, hvilket er en
nedgang pa 0,5 pct-point siden februar 2024 og niveauet er samtidig noget lavere sammenlignet med Region
Nordjylland under ét samt hele landet.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Uavikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopeel i Hjgrring kommune og er
opdateret til og med januar 2025.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-januar 2021 er
sat lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjarring mere afdaempet end for resten af landet og
regionen.

Uddannelseshjaelp (side 7)



Uddannelseshjaelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjaelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

Ved indgangen til 2025 er sagsniveauet noget under niveauet for den tilsvarende periode i 2024. Fordelt pa
malgrupper er udviklingen dog forskellig, idet antallet af uddannelsesparate er steget fra januar til februar,
mens det omvendte er tilfaeldet for de aktivitetsparate unge, hvor den svagt vigende tendens fra 2024 er fortsat
ind i 2025.

| sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland med en
nedgang pa cirka 8 procent fra 2024 til 2025 for hele gruppen under ét.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjzelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordineert arbejde, mens aktivitetsparate omvendt
er borgere med barrierer, der for nuveerende hindrer fast tilkknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjaelp ligger ved starten af 2025 lige over niveauet for den
tilsvarende periode i 2024. Fordelt pa malgrupper er der fortsat faerre jobparate sammenlignet med sidste ar,
mens der fortsat er flere aktivitetsparate.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes til
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises
ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Gennem det meste af 2024 har antallet af borgere pa SH-ydelse vist en vigende tendens, men ved starten af
2025 ses en stigning i antal borgere pa denne ydelse. Stigningen skal ses i sammenhang med, at der er
kommet flere fordrevne fra Ukraine til Hjgrring. Niveauet for antal sager er dog fortsat noget under den
tilsvarende periode i 2024.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der ikke har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af
forleengelsesarsagerne i sygedagpengeloven og som har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med januar maned 2025 for sygedagpenge alene og for sygedagpenge og
jobafklaring i alt og til og med februar maned 2025 for jobafklaring alene.

Udviklingen pa omradet viser, at niveauet for antal borgere pa sygedagpenge i anden halvdel af 2024 har vist
en let vigende tendens, men er ved indgangen til 2025 lidt hagjere sammenlignet med januar 2024.

Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.



Ressourceforlagb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb ligger ved starten af 2025 lige under niveauet fra den tilsvarende periode i
2024.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering viser i starten af 2025 en maerkbar nedgang sammenlignet med den
tilsvarende periode i 2024.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob er noget hgjere end ved starten af 2024. Antallet af
ledige fleksjobberettigede pa ledighedsydelse er samtidigt over niveauet fra 2024. Denne udvikling har bl.a.
sammenhaeng med at jo flere borgere, der kommer ind i ordningen, jo flere borgere vil ogsa kunne fa kortere
eller laengere perioder pa ledighedsydelse, eks. i forbindelse med ferie eller mellem fleksjobansaettelser.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt veeret noget hgjere i Hjgrring sammenlignet med hele
landet og regionen, nar perioden januar-februar 2025 sammenlignes med den tilsvarende periode i 2024.

Fartidspension (side 14)

Antallet af borgere pa fertidspension har gennem 2024 vist en vigende tendens men viser ved starten af 2025
en stigende tendens. Denne udvikling skal til ses i sammenhaeng med et lidt hgjere niveau for antal
nytilkendelser til fartidspension i de fgrste to maneder af 2025. Samlet er der lige knapt 2 pct. feerre pa
fortidspension i starten af 2025 sammenlignet med den samme periode i 2024.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels antallet af borgere pa Tidlig
pension, populeert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer).

Antallet af borgere pa seniorpension har i de to fgrste maneder af 2025 vist et omtrent uaendret niveau i
forlaengelse af udviklingen sidst i 2024.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022. | Igbet af 2024 har niveauet for antal
borgere pa ordningen vaeret vigende og er ved indgangen til 2025 noget under niveauet fra 2024. Det skal
bemeerkes, at forsgrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent
statsligt finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pa opgerelsen af beskaeftigelsesministerens mal pad omradet.
Malet opggres ved at fglge udviklingen i beskeeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfarte, der har
faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.



De nyeste tal i oversigten daekker frem til og med januar 2025.

Opggrelsen viser, at antallet og andelen i beskaeftigelse siden foraret 2024 har vist en stigende tendens.
Andelen i beskaeftigelse er fortsat lidt hgjere sammenlignet med bade hele landet og regionen under ét.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne pa side 18-19 er baseret pad STAR's szerlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af saerloven. Opgearelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af seerloven med
ophold i Hjgrring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskeaeftigede.

Ultimo marts maned 2025 er der i alt 352 fordrevne med ophold efter szerloven og antallet har vaeret svagt
stigende i Iobet af 2024 og i starten af 2025.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, februar 2025

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget draftede manedsstatistikken.

Bilag

Maénedsstatistik pad Arbejdsmarkedsomradet, februar 2025



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-25
Sagsfremstilling

¢ Formanden

¢ Medlemmerne

o Carsten Andersen orienterede om FGU-institutionen

+ Forvaltningen
o Orientererede om konkrete personsager

o Opsamling pa politisk feellesmgde om Ungegaranti og Forebyggelsesstrategi
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