REFERAT Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget 2022-2025 d. 04-09-2023

Modedato Mandag d. 04. september 2023 kl. 14:00

Modested Magadelokale A, 6. sal, Jobcentret, Sct. Knuds Park 6
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A26-3-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Orientering om IPS indsats og IPS ung
15.00.00-P00-6-23

Resume

Orientering om IPS indsats og IPS Ung.

Sagsfremstilling

Unge- og Uddannelsesafdelingen vil pa madet give en status pa IPS-indsatsen, herunder endvidere status pa
IPS Ung.

Afdelingsleder Pernille Grosen Christensen deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
o at Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Orientering om status pa integrationsindsatsen, herunder
Ukraineindsatsen.

15.00.00-P00-7-23

Resume

Der orienteres om status pa integrationsindsatsen, herunder Ukraineindsatsen.
Sagsfremstilling

Integrationsafdelingen vil give Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget en aktuel status pa
indsatserne og resultaterne i Hjgrring Kommunes integrationsindsats, herunder Ukraineindsatsen.

Erhvervschef Ole Bendix deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Budget 2024-2027 — endeligt budgetforslag

00.30.00-S00-3-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler det endelige budgetforslag for Budget 2024-
2027, og oversender dette til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udvalgets endelige budgetforslag for
Budget 2024-2027, som skal oversendes til dkonomiudvalget.

Budgetforslaget er resultatet af disse elementer:

Grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser og indsatserne

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte grundbudgetteringen og trykpravningen af
forsgrgelsesydelser og indsatser pa mgdet den 14. august, og dermed indarbejdes denne i udvalgets
budgetforslag. @konomiudvalget har godkendt resultatet pa sit made den 23. august 2023.

Pa mgdet den 14. august besluttede udvalget desuden, at der til budget 2025 skal udarbejdes et oplaeg il et
endret serviceniveau pa STU-omradet.

Udvalgets reduktionsforslag

Udvalget godkendte pa sit mgde den 14. august de reduktioner, der tiisammen udmenter sidste del af
besparelsen som falge af "Anden delaftale om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen”. Denne reduktion er
samlet pa 4,8 mio.kr. fordelt med 1,6 mio. kr. pa udvalgets eget omrade, mens den resterende del, 3,2 mio. kr.,
sker pa udvalgets omrade under @konomiudvalget pa konto 6.

Forebyggelsesstrategi pa det specialiserede socialomréade

Som led i arbejdet med forebyggelsesstrategien pa det specialiserede socialomrade, er der for
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget indarbejdet en reduktion pa karsel under CKUV, der
vedrgrer ADL-treening (Almindelig daglig livsfarelse). Reduktionen sker som felge af at flere unge kan
transportere sig selv til og fra skole.

Kvantitative malseetninger for Ungegarantien

Pa faeellesmadet mellem Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget den 8. maj blev der besluttet tre kvantitative malsaetninger for Ungegarantien, der indgar
i den videre budgetproces. Der er udarbejdet 3 kvantitative malsaetninger for Ungegarantien, som er:

o at andelen af 18-29-arige, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse, fra og med 2030 skal
vaere mindst 39%



» at andelen af 18-29-arige, der indgar i NEET-gruppen (unge hverken i uddannelse eller job) fra og med
2030 hgjest udger 15%
» at andelen af 18-29-arige, der arligt tilkendes fartidspension fra og med 2025 hgjest udgar 28 personer.

Rekrutteringsudfordringer pd4 SOSU-omrédet

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og udvalget for Sundhed-, ZAldre og Handicap afholdt
den 31. januar 2023 et feellesmede vedrgrende rekrutteringsudfordringerne indenfor seldreomradet. Pa mgdet
blev det besluttet, at der til budget 2024 skulle udarbejdes et investeringsforslag med henblik pa at mindske
frafaldet pa4 SOSU-uddannelserne. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fik pa sit made den
22. maj en orientering om "Projekt godt pa vej”, der er et projekt malrettet at forebygge frafald fra SOSU-
uddannelserne, hvor psykologer under Helhedstilbuddet skal vaere udfgrende i projektet.

Dette projekt samt de projekter, der er dreftet i SAH-udvalget, vil i den videre budgetproces indga i en pulje
under @konomiudvalget og vil blive udmeantet pa udvalgsniveau efter budgetvedtagelsen.

Budgetbemaerkninger

Som en del af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag, er der udarbejdet to saet
budgetbemeerkninger - henholdsvis de generelle og specifikke budgetbemaerkninger. Disse er vedlagt som
henholdsvis bilag 1 og 2.

| de generelle budgetbemeaerkninger (bilag 1) er de beskaeftigelsespolitiske malsaetninger, som tidligere var en
del af den arlige Beskaeftigelsesplan indarbejdet. Malsaetningerne for 2024 er umiddelbart en viderefgrelse af
malsaetningerne i den Beskeeftigelsesplan, der besluttet for 2023 som den sidste plan. Endelig er der i de
generelle budgetbemeerkninger indarbejdet en beskrivelse af, hvordan Hjgrring Kommune arbejder med
radgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven for det kommende ar.

Lovgrundlag

LBK nr. 47. af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse

Okonomi

| tabel 1 herunder ses Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets oprindelige ramme, og de
reguleringer, som pavirker denne:

Tabel 1: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetramme og reguleringer, mio. kr. (24-pl)

Budgetar 2024 2025 2026 2027
Oprindelig rammeudmelding 1.243,7 1.252,2 1.263,5 1.263,5
Pris- og lanfremskrivning 47,7 48,0 48,3 48,3

Tekniske korrektioner -1,7 -1,7 -1,7 -1,7



Grundbudgetterede omrader 39,7 37,2 38,2 38,2

Trykprevning evrige driftsomrader -3,3 -3,3 -3,3 -3,3
Forebyggelsesstrategi (spor 3) -0,1 -0,2 -0,2 -0,3
Reduktioner (delaftale 2) -1,6 -1,6 -1,6 -1,6
Budgetforslag i alt 1.324,4 1,331,6 1.343,2 1.343,2

Det skal bemeerkes, at belgbet i ovenstaende tabel vedrgrende reduktioner som fglge af
delaftale 2, omfatter reduktionerne pa udvalgets eget omrade (konto 5), mens den
resterende del af de besluttede reduktioner indgar under @konomiudvalget pa konto 6.

Personale

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets budgetforslag medfgrer en reduktion 9 arsveerk i
Arbejdsmarkedsforvaltningen, hvoraf de 8 er vakante stillinger

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets generelle budgetbemaerkninger 2024-2027

2. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets specifikke budgetbemaerkninger 2024-2027

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender det samlede budgetmateriale for
2024-2027 jeevnfer bilag 1-2

» at det samlede budgetmateriale og herunder forslag til kvantitative malsaetninger i Ungegarantien
oversendes til @konomiudvalget.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag
Bilag 1 - Generelle budgetbemaerkninger 2024-2027 AEU

Bilag 2 - Specifikke budgetbemarkninger 2024-2027 AEU



Punkt 5: Handleplaner for Sundhedspolitikken 2023-2026 pa
Arbejdsmarkedsomradet

29.00.00-A26-2-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager stilling til foreslag om handleplaner for
sundhedspolitikken for Arbejdsmarkedsomradet i perioden 2023 - 2026 med henblik pa endelig godkendelse i
Byradet.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 29. marts 2023 en ny sundhedspolitik under overskriften "Sammen om livet" med den
overordnede vision "l Hjgrring Kommune er vi faelles om at skabe et godt liv - hele livet".

Sundhedspolitikken implementeres gennem 4-arige handleplaner, der udarbejdes for de enkelte fagomrader i
de bergrte fagudvalg. Der er lagt op til f4 og dynamiske handleplaner, der skal give plads til et staerkt
samarbejde pa tveaers af forvaltninger og med involvering af forskellige aktgrer fra civilsamfundet.

Handleplaner:
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte den 8. maj 2023, at arbejdet med at udforme
handleplaner pa Arbejdsmarkedsomradet blev igangsat.

| udarbejdelsen af handleplaner er der lagt vaegt pa brede indsatser for de grupper af borgere pa
overfarselsindkomst, der har stgrst behov for sundhedsrettede indsatser, samt pa involvering af det lokale
erhvervsliv.

Handleplanerne er dynamiske, sa konkrete indsatser kan opsta og udvikle sig i samarbejde med relevante
aktgrer. Handleplanerne vil derfor blive opdateret labende, og de vil blandt andet blive forelagt Byradet til
politisk behandling i forbindelse med, at der gares status hvert andet ar.

Arbejdsmarkedsforvaltningen har udarbejdet nedenstaende tre forslag til handleplaner. Handleplanerne
fremgar af bilag 2-4.

Samarbejde med lokale virksomheder om fastholdelse og rekruttering

Arbejdsstyrken i Hjgrring Kommune er faldende, og samtidig stiger gennemsnitsalderen — der bliver flere
eeldre og feerre unge. Alle muligheder for at imgdega denne udvikling skal afsgges, herunder om der gennem
udmentning af Hjgrring Kommunes sundhedspolitik kan rekrutteres og fastholdes flere personer, som pa den
ene eller den anden made er sygdomsramte. Hjgrring Kommune gnsker saledes at tilbyde lokale
virksomheder relevant vejledning med henblik pa forebyggelse af sygefravaer — og derigennem medvirke til at
fastholde flere og rekruttere nye borgere.

Det er aktuelt i en tid hvor flere og flere sarbare borgere far fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Et gget fokus pa
denne malgruppe kan ogsa medvirke til at ruste virksomhederne til bade at age rummeligheden for denne
gruppe i forhold til rekrutteringsbehovet og at handtere deres saerlige udfordringer pa arbejdspladserne med
henblik pa at forebygge eventuelt sygefraveer.

Sundhedsindsatser i arbejdsrettet rehabilitering

Hjarring Kommune fokuserer pa sundhedsfremmende og forebyggende indsatser i en helhedsorienteret
tilgang til malet om at flest mulige kommer i job eller uddannelse. Malgruppen er borgere pa
overfgrselsindkomst med komplekse begraensninger i funktionsevnen i forhold til job og uddannelse. Indsatsen



bestar af elementer i 'Hjerringmodellen’, der udmgntes i praksis jf. princippet om altid at tage udgangspunkt i
den enkelte og at give den rette indsats til rette borger pa rette tidspunkt. Den strukturerede og
helhedsorienterede proces herfor spiller direkte ind i Sundhedspolitikkens spor “Sammen om et godt liv’ og
"Sundhed for alle”.

Vores mentale sundhed og fysiske velbefindende pavirkes positivt af sociale relationer. Flere forskellige
indsatser i den arbejdsrettede rehabilitering indeholder sundhedsmaessige og sociale elementer, der
understgtter etablering og vedligeholdelse af sociale relationer for malgruppen. Disse og en raekke andre
indsatser adresserer desuden sundhedspolitikkens mal om, at alle skal have mulighed for at opleve mental,
social og fysisk trivsel uanset uddannelsesniveau, indkomst og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Funktionel treening for sarbare borgere

Malgruppen af sarbare eller udsatte bliver ofte saerligt ramt af sygdomme/kroniske sygdomme og er i risiko for
at leve kortere end resten af befolkningen. Sundhedspolitikkens spor "Sundhed for alle" udtrykker netop en
ambition om at give alle borgere lige mulighed for at kunne fa et godt liv hele livet, og funktionel treening er
derfor malrettet gruppen af sarbare med ekstra statte og hjeelp til at handtere fysiske udfordringer og at traeffe
sunde valg. Samtidig bidrager indsatsen til at @ge tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Indsatsen har fokus pa traening i funktionelle bevaegelser, der forekommer i dagligdagen og pa arbejdspladser,
og programmerne herfor udformes individuelt og pa videnskabelig basis. Indsatsen udfgres i regi af
Helhedstilbuddet i Arbejdsmarkedsforvaltningen i et team bestaende af fysiske treenere og mentorer.

Handleplaner fra andre forvaltninger, hvor Arbejdsmarkedsforvaltningen er aktorer:
Udover forvaltningens egne forslag til handleplaner er Arbejdsmarkedsforvaltningen naevnt som akter i flere af
de handleplaner, som Sundheds-, Aldre- og Handicapforvaltningen har foreslaet:

« Aktive seniorer
o Et godt liv med handicap og kronisk sygdom
o Et arbejds- og fritidsliv i balance

Disse handleplaner fremgar af bilag 5-7.

Tidsplan:

De foreliggende handleplaner Igber i perioden 2023-2026 og falger nedenstaende tids- og procesplan,
godkendt af Byradet den 29. marts 2023.

4. september 2023: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler forslag til handleplaner
fra Arbejdsmarkedsforvaltningen

19. september 2023: Det Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed drgfter handleplanerne
26. september 2023: SAH-udvalget dragfter de samlede handleplaner

4. oktober 2023: @konomiudvalget behandler handleplanerne

25. oktober 2023: Byradet behandler handleplanerne

Ultimo 2024: Status pa arbejdet med handleplanerne (hvert andet ar)

Ultimo 2026: Opfelgning pa handleplanerne og eftersyn af sundhedspolitikken med udgangspunkt i
Sundhedsprofilen (hvert fjerde ar)

Lovgrundlag
Sundhedslovens §119 vedrgrende, at Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, ved varetagelsen af

kommunens opgaver i forhold til borgerne, at skabe rammer for en sund levevis. Kommunalbestyrelsen
etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Okonomi

Der er ikke afsat saerskilte midler til udmgntning af Sundhedspolitikken. lvaerkseettelsen af konkrete indsatser
skal derfor holdes indenfor den gaeldende budgetramme.



Der er dog afsat en pulje pa 300.000 kr. i perioden 2022-2025, som Det Politiske Koordinationsudvalg for
Sundhed disponerer over. Puljen kan anvendes til initiativer, der understgtter og synligger kommunens
Sundhedspolitik. Det Politiske Koordinationsudvalg for Sundhed vil drgfte, hvordan de resterende puljemidler
kan udmentes, sa de understetter indsatsomraderne i de sundhedspolitiske handleplaner.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Handleplanerne skal bidrage til at opfylde sundhedspolitikkens visioner om, i faellesskab, at skabe et godt liv
hele livet for borgere og medarbejdere i Hjgrring Kommune.

Bilag:

1. Referat fra Byradets behandling af Sundhedspolitikken den 29. marts 2023
. Samarbejde med lokale virksomheder om fastholdelse og rekruttering

. Sundhedsindsatser i arbejdsrettet rehabilitering

. Funktionel traening for sarbare borgere

. Et aktivt seniorliv (handleplan fra SAEH)

. Et godt liv med handicap og kronisk sygdom (handleplan fra S/AEH)
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. Et arbejds- og fritidsliv i balance (handleplan fra SAEH)

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, om de fremlagte forslag til

handleplaner for Arbejdsmarkedsomradet kan godkendes og fremsendes til endelig godkendelse i
Byradet.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Referat af Byrddsmade 29.03.2023 Godkendelse af ny Sundhedspolitik
Samarbejde med lokale virksomheder

Sundhedsindsatser i den arbejdsrettede rehabiliteringsindsats
Funktionel treening for sarbare borgere

Et aktivt seniorliv

Et godt liv med handicap og kronisk sygdom

Et arbejds- og fritidsliv i balance



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-1-22
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o Orienterede om at mgdet den 2. oktober 2023 aflyses med henblik pa, at give udvalget mulighed
for at deltage i arrangementet Den Digitale Evolution pa Vendsyssel Teater

o Orienterede om at udvalgsmgdet den 23. oktober 2023 fastholdes med mgdestart kl. 14.00.

¢ Medlemmerne

+ Forvaltningen

o Orienterede om et EU projekt i forbindelse med lukning af Danish Crown i Frederikshavn.
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