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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets besøg på
EUC Nord den 4. marts 2024

15.00.00-P00-3-24

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besøger EUC Nord.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besøger EUC Nord den 4. marts 2024.

For EUC Nord deltager A. Neil Jacobsen, adm. direktør, i mødet.

Tema for møde

Det aktuelle uddannelseslandskab i Hjørring Kommune, Vendsyssel og Nordjylland
Hvordan imødekommer vi de lokale virksomhedernes ønsker og behov i forhold til uddannelsen af
fremtidens arbejdskraft?
Hvordan fremtidssikrer vi de unges jobmuligheder
Fokus på at styrke og øge arbejdsstyrken i Hjørring Kommune
Ungegarantien 2.0 - Erhvervskompetencegivende uddannelse og job
Værtskab for DM i Skills 2026 i Hjørring Kommune

Program

Kl. 14.00-15.00: Møde med EUC Nord

Kl. 15.00-16.30: Ordinært udvalgsmøde efter dagsorden.

Kl. 15.15- 15.45: Temamøde om The Promise

Kl. 16.15-17.00: Rundvisning på udvalgte værksteder på EUC Nord v/vicedirektør Karsten Asmussen og
uddannelseschef Steffen Damgaard

Hele mødet afholdes i bestyrelseslokalet.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.



Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter temaerne med EUC Nord.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøftede temaerne med EUC Nord.



Punkt 3: Temadrøftelse vedrørende The Promise

00.17.00-I04-1-22

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal afholde temadrøftelse vedrørende The Promise

Sagsfremstilling

I forlængelse af udvalgsmødet 5. februar 2024, hvor procesplanen for arbejdet med The Promise frem mod
budgetseminaret den 18. april blev præsenteret, skal udvalget drøfte input til det videre arbejde med
indsatsbeskrivelsen for nuværende og tidligere anbragte børn og unge.

Anette Stevn Jensen præsenterer udvalget for et oplæg med baggrunden for temadrøftelsen, herunder de
erfaringer og anbefalinger, der foreligger på området for anbragte børn og unge. Foruden anbefalinger fra The
Promise tager oplægget blandt andet udgangspunkt i Barnets Lov og De Anbragtes Vilkårs anbefalinger for
netop denne målgruppe.

Efter oplægget drøfter udvalget relevante spørgsmål med ønsket om udvalgets input til det videre arbejde.
Med en særlig opmærksomhed på, hvordan der kan arbejdes med inddragelse af civilsamfund og
virksomheder i arbejdet med at støtte nuværende og tidligere anbragte børn og unge.

Sagen behandles parallelt i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Børne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gennemfører temadrøftelse om The Promise

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøftede The Promise.



Punkt 4: Regnskab 2023 AEU

00.32.00-S00-2-24

Resume

Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen fremlægger regnskab 2023 med tilhørende regnskabsbemærkninger,
samt indstiller overførsler af driftsmidler fra 2023 til 2024 for de relevante områder under Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Det samlede regnskabsresultat for 2023 viser et mindreforbrug på 1,372 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget. I vedlagte bilag 1 er udarbejdet regnskabsbemærkninger for regnskab 2023 og bilag 2 viser oversigten
over driftsoverførslerne fra 2023 til 2024.

Regnskabet for 2023 afspejler et fortsat lavt ledighedsniveau, der har sikret mindreforbrug for både forsikrede
ledige og for kontanthjælp set forhold til det vedtagne budget. Omvendt har der været merforbrug for særligt
sygedagpenge og seniorpension, hvilket dog for begge områders vedkommende samtidig er en landstendens,
hvilket blev afspejlet i den midtvejsregulering af budgetgarantien, der blev aftalt i forbindelse med
Økonomiaftalen for 2024.

Sektor Forsørgelsesydelser udviser et mindreforbrug på 5,448 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget,
mens resultatet for sektor Job- og ungeindsats viser et merforbrug på 4,871 mio. kr. i forhold til korrigeret
budget. Endelig udviser sektor Specialundervisning for Voksne et mindreforbrug på 0,795 mio. kr.

Udvalget har gennem 2023 haft et særligt fokus på udviklingen på førtidspensionsområdet. I bilag 3 er
udviklingen vist set i forhold til de budgetforudsætninger, som blev indarbejdet med budget 2023-2026.

I forlængelse af regnskabsafslutningen foreslås en række rulninger af mindreforbruget fra 2023 til 2024. Det
drejer sig samlet om 0,531 mio. kr. fra sektor Specialundervisning for Voksne. Rulningerne sker indenfor
rammerne af regelsættet om rulninger på op til 3 pct. af nettorammen.

Det skal endelig bemærkes, at Arbejdsmarkedsområdets område på konto 6 under Økonomiudvalget udviser
et mindreforbrug på 4,134 mio. kr. Årsagerne til mindreforbruget er primært udskudte digitaliseringsprojekter.
En del af mindreforbruget på 2,500 mio. kr. søges overført til 2024, og denne overførsel behandles af
Økonomiudvalget.

Udgifter til fordrevne fra Ukraine

I 2023 er der i forbindelse med drift af velkomstcentret i Vrå samt udgifter til etablering af boliger afholdt
udgifter for i alt 5,073 mio. kr. Størstedelen af beløbet vedrører driften af velkomstcentret samt udgifter til
midlertidige boliger. Udgifterne er afholdt indenfor serviceområdet ”Tilbud til udlændinge” under sektor Job- og
ungeindsats.

Lovgrundlag



Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v.

Økonomi

I forbindelse med regnskabsafslutningen søges følgende driftsmidler overført fra 2023 til 2024:

Af mindreforbruget indenfor sektor Specialundervisning for Voksne søges 0,531 mio. kr. overført til 2024
således:

0,281 mio. kr. overføres til serviceområdet CKU Vendsyssel
0,250 mio. kr. overføres til serviceområdet CKU Vendsyssel

I bilag 2 forefindes en oversigt over de indstillede driftsoverførsler.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets regnskabsbemærkninger, regnskab 2023

2. Oversigt, driftsoverførsler fra 2023 til 2024

3. Notat om udviklingen på førtidspensionsområdet i 2023

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender regnskab 2023 med tilhørende
regnskabsbemærkninger.
at regnskabet og regnskabsbemærkningerne for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
område oversendes til Økonomiudvalget.
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalget indstiller godkendelse
af driftsoverførsler som angivet i bilag 2

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.



Arne Boelt deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Bilag 1 - Regnskabsbemærkninger AEU 2023

Bilag 2 - Oversigt, driftsoverførsler fra 2023 til 2024

Bilag 3 - Notat om udviklingen på førtidspensionsområdet i 2023



Punkt 5: Proces- og tidsplan for budget 2025-2028

00.30.00-Ø00-3-24

Resume

Indenfor rammerne af den overordnede budgetproces beslutter Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget egen budgetproces for Budget 2025-2028.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på mødet den 28. februar 2024 rammesætning og tidsplan for budgetproces 2025-2028.

På den baggrund har forvaltningen udarbejdet forslag til budgetproces samt tidsplan for Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets områder, der fremlægges til udvalgets godkendelse. Proces- og
tidsplanen er uddybende beskrevet i vedlagte bilag 1.

Budgetprocessen tager i store træk udgangspunkt i processen fra sidste år dog med den ændring, at
budgetarbejdet i udvalget afsluttes før sommerferien. Budgetprocessen i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget afsluttes derfor på mødet den 17. juni, hvor resultatet af budgetlægningen af
driftsbudgettet efter trykprøvning og grundbudgetteringen, fremsendes til behandling i Økonomiudvalget den
21. august.

Økonomiudvalget vil på dette møde fastlægge udvalgsrammerne, hvor også virkningen af Lov- og
Cirkulæreprogrammet samt pris- og lønfremskrivningen til 2025 udmøntes.

Forud for økonomiudvalgets 1. behandling af det samlede budgetforslag orienteres Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om ændringerne i budgetrammen som følge af økonomiudvalgets
behandling.

Lovgrundlag

BEK nr. 1051 af 15/10/2019 (bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision mv.)

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale

MED-organisationen inddrages løbende i budgetprocessen og der holdes mini-budgetseminar den 17. juni.

Sundhed

Ingen bemærkninger



Bilag:

1. Tids- og procesplan AEU 2025-2028
Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender forslag til tids- og procesplan for
budgetlægning 2025-2028, jf. bilag 1.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte forslag til tids- og procesplan for
budgetlægning 2025 – 2028.

Arne Boelt deltog ikke under punktets behandling.

Bilag

Bilag 1 - Tids- og procesplan AEU 2025-2028



Punkt 6: Integrationsrådets årsberetning 2023

15.40.00-A50-1-24

Resume

Integrationsrådet skal årligt udarbejde en årsberetning.

Sagsfremstilling

Efter Integrationsrådets forretningsorden skal rådet hvert år udarbejde en skriftlig beretning over rådets
virksomhed. Beretningen skal blandt andet indeholde Integrationsrådets vejledende udtalelser om den
almindelige integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af
kommunalbestyrelsen mv.

Integrationsrådet har på møde den 12. februar 2024 godkendt Årsberetning 2023, som er vedlagt i bilag 1.

Hermed er årsberetningen, som er den anden beretning i valgperioden 2022-2025, klar til udvalgets
orientering. Beretningen behandles ikke i yderligere udvalg. Efterfølgende publiceres årsberetningen på
kommunens hjemmeside.

Der henvises til bilaget for en uddybning.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om integration af udlændinge i Danmark (Integrationsloven), LBK nr 1146 af 22. juni
2020.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Integrationsrådets Årsberetning 2023.

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds,- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager Integrationsrådets Årsberetning 2023 til
efterretning.

Beslutning



Punktet blev udsat til senere behandling.

Bilag

Årsberetning, Integrationsråd 2023



Punkt 7: DM i Skills 2026 - Status

15.00.00-P00-1-23

Resume

Der gives status på processen i forhold til tildeling af DM i Skills til Hjørring Kommune 2026.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for 2024 – 2027 er det aftalt, at der afsættes dels et rådighedsbeløb på 5 mio.
kr. til medfinansiering af “DM i Skills” i 2026, og dels en mindre driftsbevilling til forberedelse og facilitering.

Ansøgning og proces

Hjørring Kommune har per 15. januar 2024 indsendt officiel ansøgning frem til SkillsDenmark. Ansøgningen er
udarbejdet i dialog med SkillsDenmark.

Skills anmodede Hjørring Kommune om yderligere uddybning af 3 forhold, hvilket er sket.

Ansøgning, anmodet uddybning og bilag er sendt til udvalget til orientering.

Skills’ bestyrelse tager stilling til ansøgningerne på møde den 6. marts 2024.

Herefter skal der skrives en kontrakt mellem SkillsDenmark og værtskommunen. Kontrakten skal være
udarbejdet og underskrevet, så værtskommune 2026 kan præsenteres i Roskilde 20. april 2024.

Budget

Ansøgning er inklusiv let opdateret budget. Totale udgifter er let nedjusteret. Det endelige budget, der vil ligge
til grund for en aftale om et værtskab for DM i Skills, vil indeholde SkillsDenmarks og Hjørrings Kommunes
finansielle forpligtigelser til at fremskaffe det samlede beløb til at afholde DM i Skills.

Skills Denmark har modtaget 10 mio. kr. af Tietgenfonden til udbredelse af DM i Skills til flere områder af
Danmark, således det ikke primært er de store konferencebyer, der afholder det.

Tietgenfonden støtte er for perioden 2024-26. Det er skønsmæssigt forudsat i budgettet, at en andel af denne
bevilling tilgår værtskommunen. I det omfang det endelige beløb er anderledes, justeres indtægtsbudgettet i
overensstemmelse hermed.

Der er på Finansloven afsat yderligere 5 mio. kr. årligt til SkillsDenmark. Det er skønsmæssigt forudsat, at en
andel af denne bevilling tilgår værtskommunen. I det omfang det endelige beløb er anderledes, justeres
indtægtsbudgettet i overensstemmelse hermed.

Region Nordjylland er kontaktet med henblik på samarbejde og medfinansiering. I det omfang det endelige
beløb er anderledes, justeres indtægtsbudgettet i overensstemmelse hermed.



Udvalgstur til DM i Skills 2024

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget ønsker at deltage ved DM i Skills i Roskilde fra den 19. -
20. april 2024. Bliver Hjørring værtskommune 2026, vil den officielle offentliggørelse heraf ske i Roskilde. Der
vil være mulighed for at opsamle erfaringer ved en kommune, der bruger en teltløsning, som det vil blive i
Hjørring. Samt mødes med repræsentanter for SkillsDenmark fredag, der også viser rundt, og Roskilde
Kommune om lørdagen.

Udvalget bør drøfte, hvordan det ønsker transport til og fra Roskilde.

På turen vil udvalgte embedsmænd deltage, som ved tildeling af værtsskab til Hjørring, fremadrettet skal
arbejde med planlægningen frem mod 2026.

Status pr. marts 2024

Der gives på udvalgsmødet status på processen pr. primo marts 2024.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Punktet blev udsat til senere behandling.



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-4-23

Sagsfremstilling

Formanden

Medlemmerne

Forvaltningen
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