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Punkt 1: Mødedeltagere

27.69.40-A08-1-17

Beslutning

 

Deltagere:

Kirsten Holst
Arne Brix

Bjarne Vinther Christiansen

Carsten Møller Nielsen

Flemming Simonsen

Lene Smidstrup
Mogens From

Myrna Pedersen
Svend Aage Jensen

 

Afbud:

 



Punkt 2: Møde med Ældresagen

27.69.40-A08-1-17

Sagsfremstilling

Som led i finansloven for 2019 blev der afsat 100 mio. kr. årligt til at understøtte kommunernes arbejde med at
opspore ensomme ældre og bekæmpe ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt ældre borgere. Fra
og med 2020 fordeles tilskuddet som et særtilskud, fordelt efter ældrenøglen, der bliver udmeldt i forbindelse
med øvrige tilskud. Hjørring Kommunes andel i 2021 udgør 1,377 mio. kr. SÆH-udvalget har i forbindelse med
behandlingen af sagen vedr. udmøntning af klippekortordningen (behandlet den 3/2-2021) bedt forvaltningen
om at udarbejde et forslag til udmøntning af nævnte pulje afsat til ensomhed.

 

Forud for forvaltningens udarbejdelse af forslag til udmøntning, ønskes emnet drøftet med ældrerådet.

 

Under punktet deltager områdeleder for sundheds- og aktivitetsområdet, Charlotte Færch Nielsen,
myndighedschef Line Hessellund, repræsentant(er) fra Handicapområdet samt repræsentant(-er) for
ÆldreSagen.  

Beslutning

Med deltagere fra Ældresagen og forvaltningen drøftede Ældrerådets in-put til oplæg til SÆH-udvalget om
brug af ensomhedspuljen.

Ældresagen fortalte om ledsagelse, transport og erfaringer med Danmark spiser sammen og de har også
kontaktpersoner, bisiddere, besøgsvenner og telefonvenner.

 

Der var enighed om, at samarbejde mellem Frivillige Foreninger og kommunen er godt og en forudsætning for,
at mange oplever at komme ud af ensomhed, men der er også borgere, som ikke nås via denne kontakt.

 

Det er udfordrende at ensomhed er meget tabubelagt og opsporing af borgere uden netværk påvirkes af dette.
Der kan med fordel sættes fokus på netværksdannelse og aktiviteter.

 

Talenter fra borgeres erhvervskarriere kan med fordel tænkes ind ift. aktiviteter for at appellere bredt.

 

Et element kan være en relationsbonus til ensomme på ældrecentre, men det skal ikke være en erstatning for
driften på ældrecentrene.

 

Ældre-hjælper-ældre har også tilbud.

Støtte kontaktpersonordningen og værestederne kan også være et afsæt ift. initiativer. Det er vigtigt, at dem
det handler om kan komme i spil ift. at udvikle indsatsen.

 

Syng-sammen, gå-sammen, spis-sammen, bevægelse og bræt-spils-cafeer kan være gode elementer. Der er
også i Ældresagens regi en lang række aktiviteter i bl.a. herreklubberne.

 



Der børe være opmærksomhed på sammenkobling af kontaktoplysninger og viden om aktiviteter fra
Ældresagen, værestederne og forebyggende medarbejdere.

 

Skal vi arbejde med et ambassadørbegreb som kan være et bindeled til de initiativer der findes? Der var ideer
om én kommunal indgang.

Det er vigtigt at der tænkes på prioritering af information.

 

Der er en særlig opmærksomhed på aktiviteter for borgere i landsbyerne.

 

Anerkendelse af de frivilliges arbejde og en opmærksomhed på kørselsudgifter for borgere og frivillige blev
drøftet.

 



Punkt 3: Budget 2022

27.69.40-A08-1-17

Sagsfremstilling

Er der planer om servicereduktioner
Antal plejehjem/-boliger
Hjemmehjælp
Rehabilitering osv.

 

Er der planer om effektiviseringer f.eks. på de administrative områder
På et møde for et par år siden fik vi tal fra Aalborg der viste udviklingen i varme hænder 7% og i
kolde hænder 115%)
Hvad er udviklingen i varme hænder de sidste 5 år?
Hvad er udviklingen i kolde hænder de sidste 5 år?

 

Er der planlagt nye store investeringer (bortset fra Sindal) ?

 

Er demografi indregnet i budget (uden reduktion for sund aldring)?

Beslutning

Ældrerådet drøftede spørgsmålene og Lone Iversen orienterede om Byrådets behandling af ramme for budget
2022 på mødet den 17. februar 2021.

Her er link til referatet – punktet blev behandlet som punkt 2.

https://dagsordner.hjoerring.dk/media/49222/referat-af-aaben-dagsorden-fra-byraadets-moede-17-februar-
2021.pdf

Tidsplanen for budgetprocessen kan ses her:

https://dagsordner.hjoerring.dk/media/49155/punkt_2_bilag_1.pdf

 

Samtidig med budgetarbejdet kører proces med behandling af beslutningsoplæg for de 3 kategori B forslag på
SÆH området, som Byrådet skal behandle senest i juni 2021. Dette er en konsekvens af budgetaftalen for
Budget 2021 og kommissorier er godkendt af SÆH-udvalget på møde den 11. november 2020.

Ældrerådet vil blive hørt i processen.

https://dagsordner.hjoerring.dk/media/49222/referat-af-aaben-dagsorden-fra-byraadets-moede-17-februar-2021.pdf
https://dagsordner.hjoerring.dk/media/49222/referat-af-aaben-dagsorden-fra-byraadets-moede-17-februar-2021.pdf
https://dagsordner.hjoerring.dk/media/49155/punkt_2_bilag_1.pdf


Punkt 4: Orientering om samlet status på handleplaner 2019 - 2020 under
Sundhedspolitikken

29.09.00-P22-2-18

Resume

Ældrerådet orienteres om samlet status på handleplaner for Sundhedspolitikken for perioden 2019 - 2020.

 

Sagsfremstilling

Hjørring Kommunes Sundhedspolitik omsættes til virkelighed ved hjælp af toårige handleplaner, som de
enkelte fagudvalg udarbejder. I handleplanerne beskrives de konkrete initiativer og aktiviteter, der i den
kommende periode skal være med til at udvikle og kvalificere kommunens samlede sundhedsindsats, og
dermed bidrage til indfrielse af de politiske målsætninger i sundhedspolitikken. Ældrerådet forelægges hermed
en samlet status på handleplanerne for sundhedspolitikken til orientering (bilag 1 - 31).

 

Børne-, Fritids- og Undervisningsområdet

I 2019 blev der indgået en partnerskabsaftale med Kræftens Bekæmpelse og Trygfonden om "Røgfri Fremtid",
som går ud på, at i 2030 ryger ingen børn og unge under 18 år, og færre end 5 % af den voksne befolkning
ryger. Der bliver indført røgfri skoletid for alle elever pr. 1/1-21, hvilket vil bidrage til at børn og unge ikke
oplever rygning i deres skoletid og derved ikke selv bliver inspireret til at begynde at ryge.

 

Endvidere er der blevet arbejdet med udmøntning af sektorpolitikkernes (Skolepolitikken, Dagtilbudspolitikken
og Forebyggelses- og Indsatspolitikken) strategiske mål om sundhed. Fritidsområdets indsatser og
handleplaner, som tager afsæt i politikken "Fritid og Fællesskab", indeholder også indsatser vedrørende
sundhed. Status på de enkelte områder er:

 

Fritidsområdet: De tre handleplaner på fritidsområdet sker i et samspil med de øvrige politikker på
udvalgets område og ofte i et samarbejde på tværs af den kommunale organisation. Der arbejdes
særskilt med inklusion i det almene foreningsliv og oprettelsen af tilbud målrettet børn, unge og voksne
med særlige behov med det formål at styrke den mentale sundhed via fysisk aktivitet og deltagelse i
fællesskaber. Samtidig arbejdes der innovativt med "Bevægelse - nye indsatser" bredt set for endnu flere
målgrupper for at styrke den fysiske og mentale sundhed.
Skoleområdet har arbejdet med realisering af Mad- og måltidspolitikken, og der ses nu sundere udbud i
kantinerne. Udviklingen af udeskoleaktiviteter har haft gode vilkår under Covid-19, da det har været
nødvendigt at tage uderummene i brug på nye måder. Børn og unges trivsel og mentale sundhed er i
fokus i skolernes arbejde med sårbare grupper og forebyggelse af skolefravær. Aktiviteterne i Musisk
skole giver børn og unge mulighed for at træne performance og mestring.
Dagtilbudsområdet har gennem DGI fået certificeret en række dagplejere og personalet på syv
institutioner i "Idræt, Leg og Bevægelse" og ønsker at få flere certificeret fremover. Derudover har der
været meget mere fokus på udendørs leg og bevægelse i naturen i corona-perioden, hvilket også
inddrages i det pædagogiske arbejde fremadrettet. Børnene lærer også afslapningsteknikker gennem
yogaøvelser. Mad- og Måltidspolitikken er der fortsat fokus på at implementere i samarbejde med
forældrebestyrelserne.
Børne- og Familieområdet har stort fokus på den mentale trivsel - både på strategisk niveau i
fagstrategien Fælles Børn - Fælles Indsats, men også konkret i opfølgningerne på sagsniveau. Der er
også fokus på at styrke relationerne i de sociale netværk i arbejdet med børn og unge, og der pågår en
undersøgelse omkring anbragte børn og unges trivsel.

 



Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesområdet

Sundhed i Naturen er en indsats, der kombinerer naturpolitik, sundhedspolitik og beskæftigelsespolitik, og hvor
fokus er at implementere naturbaserede aktiviteter i nuværende og nye kommunale indsatser. Status er, at 7
ud af 13 udvalgte indsatser/forløb har implementeret - eller er i gang med at udvikle og afprøve - konkrete
naturbaserede aktiviteter. Derudover er kendskabet til naturbaserede indsatser stigende. Der er meget positive
tilbagemeldinger fra deltagerne i de indsatser, der har indført naturbaserede elementer.

 

Funktionel Træning er en sundhedsmæssig og beskæftigelsesmæssig indsats, der henvender sig til en bred
målgruppe af ledige og sygemeldte. Der er fokus på træning i funktionelle bevægelser, der forekommer i
dagligdagen og på arbejdspladser. Programmerne udformes individuelt på videnskabelig basis. Via træningen
øges det fysiske og psykiske funktionsniveau, og borgeren får mere energi og overskud i hverdagen. Formålet
er at øge borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet. Derudover er det en vigtig del af indsatsen at motivere
borgerne til at fortsætte den fysiske aktivitet efter endt forløb. Der evalueres løbende på indsatsen, og det
forventes, at der gennemføres en dybtgående evaluering internt i 2021.

 

Teknik- og Miljøområdet

I handleplansperioden er der blevet arbejdet på at synliggøre kommunens rekreative uderum med henblik på
at lade fri luft og natur medvirke til at fremme borgernes fysiske såvel som mentale sundhed. Vandre-, cykel og
rideruter og andre friluftsdata er således blevet registreret i kommunens GIS-kort. Data udstilles via
kommunens borgerportal Friluftskort og friluftsportalen www.udinaturen.dk, som er Danmarks digitale guide til
oplevelser i naturen. 

 

Der har desuden været fokus på at indbyde til samskabelse/inddrage borgerne i arbejdet med at vedligeholde
kommunens stier, som en del af grundlaget for, at borgerne kan øge såvel deres fysiske som mentale sundhed
i naturen. Konkret er det stiambassadørerne i kommunen, der foretager mindre vedligehold på stierne i deres
lokalområde.

 

"Op på cyklen, Hjørring"og andre cykelkampagner er blevet intensiverede med det formål at opmuntre
borgerne til i højere grad at benytte cyklen som transportmiddel. I 2019 i forbindelse med indvielsen af den
dobbeltrettede cykelsti i Vrå mellem Skrolleshedevej og Gadehusene var der f.eks. meget presseomtale og
borgerinddragelse, hvor kampagnens logo ”Op på cyklen, Hjørring” blev meget synligt. Ligeledes har der
løbende været fokus på opfyldelse af borgernes ønsker til cykelstier med henblik på at fremme
trafiksikkerheden og dermed cykellysten.

 

I byplanlægningen er der blevet arbejdet med etablering af natur, stier og ruter for fodgængere og cyklister. I
2020 er der udarbejdet flere lokalplaner, hvori der i større eller mindre grad er indarbejdet stier og/eller natur,
f.eks.:

I Dronningensgade i Hjørring har man indtænkt stier og sammenhæng med Christiansgave parkområde
I Sindal omkring kommende ældrecenter er der indtænkt stisystem
I Løkken, ved Søtungen, er der planlagt flere stiforbindelser og trampestier
I lokalplanen for Højene Enge har man indtænkt et område med flere funktioner, som bl.a. stier,
legeområder, regnvandshåndtering, bord-bænke sæt

  

Økonomiudvalget

Som bidrag til udmøntning af sundhedspolitikken vedtog Økonomiudvalget i 2019 en personalepolitik om røgfri
arbejdstid. Røgfri arbejdstid trådte i kraft pr. 1. juli 2020 på alle kommunale arbejdspladser og matrikler.
Generelt er beslutningen om røgfri arbejdstid blevet effektueret uden de store udfordringer. Kommunens



medarbejdere er blevet tilbudt gratis rygestopkursus i hele 2020, og 105 medarbejdere har taget imod
tilbuddet. Dette er færre end forventet, hvilket kan skyldes Covid-19. Økonomiudvalget har besluttet at
videreføre tilbuddet i hele 2021.

 

Sundheds-, Ældre- og Handicapområdet

På sundhedsområdet har man arbejdet målrettet på at inddrage naturen i indsatserne,og der har været øget
opmærksomhed på inddragelse af pårørende. Derudover har det været nødvendigt med et særligt fokus på
medarbejdernes mentale sundhed og trivsel som følge af Covid-19.

 

I tandplejen har man indført en ny praksis, således at unge rygere systematisk informeres om kommunes
rygestoptilbud. Der har også været igangsat et pilotprojekt omkring mundplejeplaner med henblik på at
forbedre ældre borgeres tandsundhed, da det kan være med til at fremme den enkeltes samlede sundhed og
trivsel.

 

På handicapområdet er der blevet arbejdet med KRAM-aktiviteter, f.eks. gåture, løbeture, motionsrum,
indsatser mod rygning, sund kost etc. Planen var desuden at styrke borgernes mentale sundhed via
fællesskaber, men her satte forsamlings- og besøgsforbuddet nogle naturlige begrænsninger. Til gengæld har
der været afholdt flere fællesaktiviteter udendørs, bl.a. walk and talk, skraldindsamling og cykelture.

 

På ældreområdet har der generelt været fokus på medarbejdernes mentale sundhed, herunder de mulige
reaktioner i forbindelse med at medarbejdere sendes hjem som nære kontakter eller med påvist Covid-smitte.
Derudover arbejder syge- og hjemmeplejen med tidlig opsporing og vejledning af borgere i forhold til
begyndende helbredssvigt og funktionstab. Det har ikke været muligt at gennemføre de øvrige indsatser pga.
Covid-19, og de genoptages derfor på et senere tidspunkt.

 

På hele SÆH-området har der desuden været fokus på at udbrede digitale og velfærdsteknologiske løsninger,
såsom videokommunikation med borgere, telemedicin og "medicinhuskere”, herunder medicinrobotten TIM.

 

Vores Sunde Hverdag 

Hjørring Kommune har tilsluttet sig forskningsprojektet "Vores Sunde Hverdag", som skal understøtte arbejdet
med sundhedspolitikken. Projektet har fokus på involvering af lokale aktører og på at styrke samarbejdet på
tværs af forvaltninger og sektorer med henblik på at opnå sundhed og trivsel for kommunens borgere.

 

Status på projektet er, at der er afholdt dialogmøder og workshops for en bred kreds af interessenter.
Målgruppen ”familier, med særlig opmærksomhed på børn og unge, herunder piger og unge kvinder” og
lokalområdet ”Bindslev- og Tversted Sogn” er blevet udvalgt til fokus i det videre arbejde. I efteråret 2020 blev
der endvidere afholdt en virtuel workshop med det formål at igangsætte idéer til indsatser til det videre arbejde.
Fremadrettet bliver der arbejdet med at igangsætte konkrete indsatser - dels i det udvalgte lokalområde og
dels på

tværs af kommunen. Begge i samskabelse mellem kommunale og lokale aktører.

 

Den videre proces

På møde d. 2. december 2020 godkendte SÆH-udvalget en revideret tids- og procesplan. Heraf fremgår det,
at primo 2021 skal der udarbejdes nye toårige handleplaner, hvor det findes relevant.



 

Der lægges op til, at fagudvalgene får mulighed for at videreføre relevante handleplaner fra 2019-2020. Det
hænger dels sammen med, at handleplanerne først blev igangsat medio 2019, og dels har dele af 2020 været
undtaget almindelig drift på grund af Covid-19.

 

Derudover kan fagudvalgene løbende tilslutte sig de indsatser og projekter som kommer ud af forsknings- og
udviklingsprojektet "Vores Sunde Hverdag", og som er relevante for de respektive områder.

 

 
Lovgrundlag

Sundhedsloven §119. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i
forhold til borgerne at skabe rammer for en sund levevis.

 

stk. 2. Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

 

Økonomi

Der er ikke afsat særskilte midler til udmøntning af sundhedspolitikken. De konkrete indsatser skal derfor
afholdes indenfor fagudvalgenes og Økonomiudvalgets budgetrammer.

 

Personale

Ingen bemærkninger.

 

 

Sundhed

Indsatserne skal bidrage til indfrielse af Sundhedspolitikkens mål og derigennem medvirke til, at borgerne i
Hjørring Kommune får et langt, sundt og godt liv.

 

 

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning

 

Beslutning

Ældrerådet tog orienteringen til efterretning. Ældrerådet synes at det samlede materiale var uoverskueligt.
Bilag

BFU - Røgfri fremtid



BFU - Sektorpolitikkernes tema om sundhed

BFU - Foreningstilbud

BFU - Bevægelse nye indsatser

BFU - Bevæg dig for livet

AU - Sundhed i Naturen

AU - funktionel træning

TMU - Overblik over kommunens rekreative uderum

TMU - Stiambassadører foretager vedligehold

TMU - Op på cyklen Hjørring

TMU - Cykelstier

TMU - Etablering af natur, stier og ruter

ØK - røgfri arbejdstid

SÆH - øget mental sundhed blandt syge- og hjemmeplejens personale

SÆH - røgfri arbejdstid på ældrecentrene

SÆH - naturindsats på ældrecentrene

SÆH - motion på arbejdspladsen på ældreområdet

SÆH - forebyggende indsats til syge- og hjemmeplejens borgere

SÆH - styrket fokus på mundplejen på ældreområdet

SÆH - henvisning af unge rygere til rygestoptilbud

SÆH - mental sundhed for medarbejderne på sundhedsområdet

SÆH - inddragelse af pårørende

SÆH - inddragelse af naturen

SÆH - øget mental sundhed blandt medarbejderne på køkkenområdet

SÆH - sunde måltider på arbejdspladsen på køkkenområdet

SÆH - motion på arbejdspladsen på køkkenområdet

SÆH - øget fokus på mentalt helbred og sunde vaner

SÆH - KRAMs-indsats på handicapområdet

SÆH - KRAM og trivsel på botilbudsområdet

SÆH - Digitalisering og velfærdsteknologi

Vores Sunde Hverdag



Punkt 5: Udpegning af repræsentant til bygherreudvalget for det nye
Vendelbocenter

03.02.00-A21-1-19

Resume

se mail til byråd

Sagsfremstilling

Bygherreudvalget for det nye Vendelbocenter har valgt totalrådgiver for etablering af det nye Vendelbocenter
og valget er faldet på Cubo Arkitekter med ingeniør Niras og Landskabsarkitekt Skaarup Landskab.

 

Bygherreudvalget ønsker at supplere udvalget med en repræsentant fra Ældrerådet i det videre arbejde med
centeret for at sikre mest mulig kontinuitet i det videre arbejde.

 

Ældrerådets forslag:

Udpegning af repræsentant til bygherreudvalg til nyt Vendelbocenter (forslag Bjarne repræsenterer ÆR ) -
Lene deltager via tilgængelighedsudvalget

 

Bilag:

Mail til byrådet vedr. valg af totalrådgiver

Bedømmelsesnotat

 

Forvaltningen indstiller,

at Ældrerådet udpeger en repræsentant til bygherreudvalget for etablering af det nye Vendelbocenter.

Beslutning

Ældrerådet pegede på Bjarne Vinther Christiansen til bygherreudvalget.

Bilag

mail vedr. valg af totalrådgiver

Bedømmelsesnotat



Punkt 6: Valg til ældrerådet november 2021

84.12.00-P21-1-20

Sagsfremstilling

Drøftelse af Valg til ældrerådet november 2021 - Arbejdsgruppen består fra Ældrerådet af: Kirsten Holst,
Carsten Nielsen, Arne Brix

 

Orientering om afklaring med Borgmesterkontoret om opgavefordeling knyttet til ældrerådsvalget v/Lone
Iversen
Kandidater til Ældrerådsvalget: Hvem af nuværende ældrerådsmedlemmer genopstiller?
Formularer til kandidater og tilforordnede - udkast vedlagt som bilag
Drøftelse af den videre proces

 

 

Udkast til formular:

1. kandidat

2. tilforordnet

Historik

 

Ældrerådet, 8. februar 2021, pkt. 6:

Ældrerådet drøftede punktet og der var enighed om, at Ældrerådet vil gøre en aktiv indsats for at oplyse om
valget og Ældrerådets arbejde.

 

Ældrerådet nedsatte en arbejdsgruppe med Kirsten, Carsten og Arne som samarbejder med forvaltningen om
Ældrerådsvalget.

Der sættes et fast punkt på dagsordenen om Ældrerådsvalget på møderne frem til valget afholdes.

 

Lone Iversen orienterede om, at der fredag den 12. februar holdes møde om de administrative opgaver der
knytter sig til Ældrerådsvalget.

 

Forvaltningen sender en samlet pakke med udarbejdet informationsmateriale fra sidste Ældrerådsvalg til
Ældrerådet til orientering.

 

Beslutning

Det er vigtigt, at der sendes bekræftelse til de personer der sender både opstillingserklæring og tilmelding til
tilforordnede.

 



Ældrerådet godkendte rammerne for de 2 oplæg som sprogligt rettes til.

Henvisning til Ældrerådet for spørgsmål skrives ind på begge bilag. Selvstændig linje til linket til Ældrerådets
hjemmeside, så den ikke deles over 2 linjer.

 

SÆH-forvaltningen afklarer formalia med borgmesterkontoret og arbejdsgruppen læser korrektur inden
materialet sendes til hele Ældrerådet, som kan videresende til interesserede. Lone giver en tilbagemelding til
arbejdsgruppen om samarbejdsparter i forvaltningen efter møde med borgmesterkontoret den 9. marts.

 

Arbejdsgruppen bemyndiges til samarbejdet med forvaltningen og der orienteres på de enkelte
ældrerådsmøder.

 

Det er vigtigt at det afklares hvem/om der skal være tilforordnede ift. stemmeafgivning i eget hjem/på
ældrecentre.

Det er vigtigt, at et det præciseres hvem der skal tælle stemmerne op.

 

Svend Åge, Flemming og Myrna genopstiller ikke.

 
Bilag

Dagsordenspunkt Afholdelse af valg til Ældrerådet i 2021 behandlet på mødet 27. januar 2021 kl.docx

opstilling 2022

Tilmelding til tilforordnede



Punkt 7: Status på Covid 19

27.69.40-A08-1-17

Sagsfremstilling

Status på Covid 19

Beslutning

Lone orienterede om følgende:

 

Der er fortsat vaccination i gang af ældre og udsatte borgere. Der er en stor gruppe der får 2. stik i dag den 8.
marts og en stor gruppe får 2. stik den 14. marts.

 

Der sendes løbende invitationer ud fra Statens Seruminstitut i overensstemmelse med den nationale
vaccinationshandleplan og når der er vacciner til fordeling.

 

Der arbejdes sammen med regionen på de sidste detaljer for hvordan vaccination af immobile borgere i eget
hjem skal håndteres.

 

Der er vaccination i gang på de kommunale botilbud.



Punkt 8: Punkter til kommende møder

27.69.40-A08-1-17

Sagsfremstilling

Valg
Plejeboligplan
Covid-19
Orientering fra Dansk Ældreråds Webinar den 23. marts om kommende Sundhedsaftale v/Bjarne

 

Beslutning

Valg
Plejeboligplan
Covid-19
Orientering fra Dansk Ældreråds Webinar den 23. marts om kommende Sundhedsaftale v/Bjarne

 

Herudover kommer der punkter på om brug af vikarer og afskedigelse af sundhedspersonale i forlængelse af
FOA undersøgelse, når materiale fra forvaltningen er klar.

 

På næste møde sættes punkt på om forslag til kontingentforhøjelse hos Danske Ældreråd.



Punkt 9: Orientering

27.69.40-A08-1-17

Sagsfremstilling

Orientering:

Kirsten Holst som orienterer fra webinar den 10. februar.vedr. kommunal budgetlægning og
demografimodel
Invitation til temamøde den 24.3 2021kl.15.00 -16.30 angående præsentation af projekt nyt
Vendelbocenter
Kontaktet af Faglig seniorer via Jan Skougaard  - Formand her Cai Møller  

 

Beslutning

1. Kirsten Holst som orienterer fra webinar den 10. februar. vedr. kommunal budgetlægning og
demografimodel

Det var et godt webinar. Kirsten har sendt link til materialet til medlemmerne.

 

2. Invitation til temamøde den 24.3 2021kl.15.00 -16.30 angående præsentation af projekt nyt
Vendelbocenter

Der er sendt kalenderinvitation til Ældrerådets medlemmer.

 

3. Kontaktet af Faglig seniorer via Jan Skougaard  - Formand her Cai Møller

Kirsten har besvaret spørgsmål om fremmødevalg.

 

4. Flemming og Lene har gennemlæst ældrehåndbogen på nettet, og der er ingen tilføjelser. 

 



Punkt 10: Evt.

27.69.40-A08-1-17

Sagsfremstilling

Invitation fra Ældresagen den 15.3 2021 kl. 10.00 Dagsorden er tilsendt (Mogens tilmeldt og   2 MERE?)
Indkaldelse til Dansk Ældreråds Repræsentantskabsmød i Nyborg  den10.5 2021
3 stemmeberettigede personer kan deltage: Carsten, Kirsten og Evt. Arne ?? og en reserve ved frafald
                                                                                    

Beslutning

1. Invitation fra Ældresagen den 15.3 2021 kl. 10.00. Dagsorden er tilsendt Mogens, Lene, Arne, Myrna og
Kirsten deltager efter aftale med Ældresagen.

 

2. Indkaldelse til Dansk Ældreråds Repræsentantskabsmøde i Nyborg den 10.5 2021.

3 stemmeberettigede personer kan deltage: Carsten, Kirsten og Arne og Bjarne er reserve ved forfald.

 

3. Der blev spurgt til udlevering af batterier til høreapparater. Lone undersøger aftaler om udlevering i de
enkelte områder i kommunen.                                                                                     
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