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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: DM i Skills 2026 - Status

15.00.00-P00-1-23

Resume

Der gives status på processen i forhold til tildelingen af DM i Skills til Hjørring Kommune 2026.

Sagsfremstilling

Hjørring Kommune er udpeget som værtskommune for DM i Skills i 2026 af bestyrelsen i SkillsDenmark.

I forbindelse med budgetforliget for 2024 – 2027 er det aftalt, at der afsættes dels et rådighedsbeløb på 5 mio.
kr. til medfinansiering af “DM i Skills” i 2026, og dels en mindre driftsbevilling til forberedelse og facilitering.

Status

På blandt andet baggrund af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets besøg,
kontraktunderskrivelse og deltagelse i ceremoni, i Roskilde 19.-20. april 2024, samt kick off-arrangement i
byrådssalen i Hjørring Kommune den 22. april 2024, gives der kort status på:

Kontrakt mellem Hjørring Kommune og SkillsDenmark

Erfaringer delt med Roskilde kommune

Opsamling på kick off-arrangement

Next step i forhold til organiseringen af indsatsen og arbejdet med sponsorater

Der kommer endvidere en opfølgende sag om status på DM i Skills 2026 på fællesmødet den 6. maj 2024
med Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed



Ingen bemærkninger.

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Budget 2025-2028

00.30.00-Ø00-3-24

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter den videre budgetproces for udvalgets område.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte på mødet den 4. marts 2024 tidsplanen for
budgetproces 2025-2028.

Budgetprocessen tager i store træk udgangspunkt i processen fra sidste år dog med den ændring, at
budgetarbejdet i udvalget afsluttes før sommerferien. Budgetprocessen for 2025-2028 indebærer et fokus på
realisering og udmøntning af de vedtagne strategier og indsatser frem mod 2028. Der er således ikke lagt op
til, at der skal arbejdes med generelle besparelser.

I lighed med de foregående år vil der ske en grundbudgettering og trykprøvning af forsørgelsesområdet samt
indsatserne baseret på de nyeste aktivitetsdata. Budgetprocessen indebærer desuden, at der er adgang til
politiske omprioriteringer, hvor der kan anvises finansiering.

På mødet i dag drøfter Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, om der er ønsker til
omprioriteringer, som skal indgå i den videre budgetproces for udvalget.

DM i Skills

Hjørring blev 6. marts tildelt værtskabet for DM i Skills i 2026. Kontrakten om afholdelse bliver underskrevet i
Roskilde i forbindelse med DM i Skills 2024.

I forbindelse med budgetaftalen for 2024-2027 blev der på investeringsoversigten optaget et beløb på 5,0 mio.
kr. i 2026 til afholdelse af DM i Skills i 2026. Det samlede indtægtsbudget er på 13,75 mio. kr. og fordeler sig
således:

Budget for DM i Skills 2026 - indtægter

Hjørring Kommune 5.000.000 kr.

SkillsDenmark, herunder Tietgenfonden 6.250.000 kr.

Region Nordjylland 2.000.000 kr.

Fonde 500.000 kr.

13.750.000 kr.

Med henblik på at skabe mere klarhed over, hvordan udgifterne fordeler sig frem mod 2026, foreslår
forvaltningen, at der udarbejdes et periodiseret indtægtsbudget, der kan indgå i den videre budgetproces.



Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter eventuelle omprioriteringsforslag
indenfor udvalgets område
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anmoder forvaltningen om at udarbejde et
periodiseret indtægtsbudget for afholdelse af DM i Skills, der kan indgå i den videre budgetproces.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.



Punkt 4: Orientering om aftale om forenkling og målretning i
sygedagpengesystemet

15.00.00-P00-4-24

Resume

Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet har indgået en aftale, som skal give
sygemeldte borgere en mere skræddersyet og værdig indsats og kommunerne større frihed til at tilrettelægge
indsatsen.

Sagsfremstilling

Et bredt flertal i Folketinget har indgået aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet. Aftalen
indeholder fire områder, der hver især skal sikre:

En større målretning mod den enkelte borgers behov
Mere værdighed i mødet med systemet
Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende læger
Sammenhæng med Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats.

I det følgende kommenteres de væsentligste elementer i aftalen.

Større målretning mod den enkelte borgers behov

Denne del af aftalen har som sit væsentligste element, at der fremover vil være mere fleksibilitet i
kommunernes brug af rehabiliteringsteams. Denne fleksibilitet handler både om omfanget af borgere, der skal
have deres sag forelagt teamet samt hvilke fagområder, der skal være repræsenteret i teamet.

Fremover skal kommunerne kun inddrage rehabiliteringsteamet, når de vurderer, at borgeren kan have behov
for en tværfaglig indsats. I dag er der krav om, at sygemeldte i jobafklaringsforløb skal have deres sag
behandlet i rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter, at de er startet i forløbet. Det krav afskaffes med aftalen.
Det bliver fremover muligt at sammensætte rehabiliteringsteamet mere fleksibelt, således at det kun er de
relevante faggrupper i forhold til den enkelte borgers sag, der deltager. Der vil alene være krav om, at der altid
deltager en repræsentant fra beskæftigelsesområdet og en repræsentant fra regionens kliniske funktion.

Mere værdighed i mødet med systemet

Sygemeldte fra beskæftigelse vil fremover blive mødt af færre krav til omfanget af samtaler, hvis der er tale om
et ukompliceret forløb. Kravet om afholdelse af minimum fire samtaler i det første halve år af sygeforløbet vil
blive afskaffet og samtidig bliver der mulighed for en mere fleksibel tilrettelæggelse af indsatser for alle
sygemeldte. Dette betyder en afskaffelse af den nuværende trappemodel, der definerer hvilke indsatser,
kommunen skal iværksætte hvornår.



Derudover indeholder aftalen et styrket fokus på kommunernes kontakte med alvorlig syge således at
variationen mellem kommunerne bliver formindsket.

Smidigere samarbejde med læger

Denne del af aftalen har sammenhæng med de gode erfaringer fra de nordjyske frikommuneforsøg, hvor det
som et forsøg blev muligt at undlade at hente lægeattester, såfremt der allerede foreligger tilstrækkeligt
lægelige oplysninger på sagen. Med aftalen bliver dette muligt i alle sager, der skal behandles i
rehabiliteringsteamet. Dette vil dels lette administrationen, sikre at lægernes ressourcer anvendes bedre og
kommunerne vil samtidig undgå at betale for lægeattester, som ikke vurderes nødvendige.

Sammenhæng med Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats

Aftalen indeholder ikke større strukturelle ændringer, idet man afventer at ekspertgruppens arbejde er afsluttet.

Aftalen forventes samlet set at indebære mindreudgifter på 79 mio. kr. årligt fra 2025 og frem. Provenuet
indgår i målsætningen om at tilvejebringe et provenu på 3 mia. kr. i 2030 ved at nytænke og reformere
beskæftigelsesindsatsen.

For nærmere om aftalens indhold henvises til aftaleteksten, der er vedlagt i bilag 1.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet



Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet



Punkt 5: Integrationsrådets årsberetning 2023

15.40.00-A50-1-24

Resume

Integrationsrådet skal årligt udarbejde en årsberetning.

Sagsfremstilling

Efter Integrationsrådets forretningsorden skal rådet hvert år udarbejde en skriftlig beretning over rådets
virksomhed. Beretningen skal blandt andet indeholde Integrationsrådets vejledende udtalelser om den
almindelige integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af
kommunalbestyrelsen mv.

Integrationsrådet har på møde den 12. februar 2024 godkendt Årsberetning 2023, som er vedlagt i bilag 1.

Hermed er årsberetningen, som er den anden beretning i valgperioden 2022-2025, klar til udvalgets
orientering. Beretningen behandles ikke i yderligere udvalg. Efterfølgende publiceres årsberetningen på
kommunens hjemmeside.

Der henvises til bilaget for en uddybning.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om integration af udlændinge i Danmark (Integrationsloven), LBK nr 1146 af 22. juni
2020.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Integrationsrådets Årsberetning 2023.

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds,- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager Integrationsrådets Årsberetning 2023 til
efterretning.

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog Integrationsrådets Årsberetning 2023 til efterretning.
Bilag

Årsberetning, Integrationsråd 2023



Punkt 6: The Promise

00.17.00-I04-1-22

Resume

Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres
om de konkrete forslag til indsatser i Ungegarantien, der er udarbejdet med inspiration fra The Promise, til
fremlæggelse i budget 2025-2028.

Sagsfremstilling

Med baggrund i den politiske bestilling fra budgetaftalen 2024 fremlægges de to indsatsforslag ”en styrket
indsats for anbragte børn i grundskolen” samt ”vejledning og rådgivning til tidligere anbragte unge”, der
fremsendes til det videre arbejde med budget 2025-2028.

Styrket indsats for anbragte børn i grundskolen

For at styrke indsatsen omkring de anbragte børn i grundskolen tilføres der en videns ressource, med
specialiseret viden om anbringelsesområdet. Ressourcepersonerne vil dels fungere som en sparringspart for
fagpersonalet i grundskolen og dels som en ressourceperson, de anbragte børn kan gå til – og som er
opsøgende på de anbragte børn i forhold til deres faglige og sociale trivsel.

Rådgivning og vejledning for tidligere anbragte unge

For at sikre en styrket indsats for de tidligere anbragte unge etableres der én indgang for de tidligere anbragte,
så de ved, hvor de kan henvende sig ved behov for rådgivning og vejledning. Denne indgang skal være en
samlende enhed med overblik over muligheder for tidligere anbragte unge og som ligeledes er en
koordinerende indsats på tværs af forvaltninger og fagområder.

Samarbejde med frivillige organisationer

Der er et særligt fokus på at inddrage relevante frivillige organisationer i arbejdet med de anbragte børn, og
her er særligt Headspace og Baglandet relevante at indgå samarbejde med. Begge organisationer har erfaring
med målgruppen, og ser positivt på et samarbejde omkring de anbragte børn og unge – nuværende som
tidligere anbragte.

Budget

Indsatserne afprøves i en fireårig projektperiode i 2025-2029, hvorefter indsatserne på baggrund af
erfaringerne justeres eller afvikles.

Det samlede budget for de 2 indsatser er beregnet til følgende i projektperioden 2025-2028:

2025 2026 2027 2028

Styrket indsats for anbragte
børn i grundskole

1.355.000 1.315.000 1.315.000 1.315.000

Rådgivning og vejledning for
tidligere anbragte unge

725.000 705.000 705.000 705.000

Samlet pr år 2.080.000 2.020.000 2.020.000 2.020.000



Efter projektperioden vil der, hvis aktuelt, fremlægges nyt budgetforslag til blivende indsats.

Sammenhængende styrket indsats for nuværende og tidligere anbragte – samarbejde med Det Obelske
Familiefond

Som en tredje indsats arbejdes der i samarbejde med Det Obelske Familiefond på en samlende indsats, der
skal være med til dels at styrke dokumentationen af indsatserne og dels skal være med til at binde de to
indsatser sammen via fremskudte medarbejdere, der opererer ud i grundskolesporet og ind i indsatsen for
tidligere anbragte.

Processen med Det Obelske Familiefond foregår parallelt med budgetprocessen, og deres endelige beslutning
om finansiering afhænger af udfaldet af budget 2025. Det Obelske Familiefond er kun interesseret i et
samarbejde under forudsætning af kommunal egenfinansiering.

Vedhæftet er de uddybende beskrivelser på de to kommunalt finansierede indsatser samt budget.

Sagen behandles parallelt i Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget.

Tilbud til tidligere anbragte unge i Aalborg Kommune med en satellit funktion i Hjørring Kommune
Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

Økonomi

Budget 2025-2028 samt Det Obelske Familiefond.

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag:

1. Styrket indsats for anbragte børn i grundskolen

2. Rådgivning og vejledning for tidligere anbragte unge

3. The Promise_budget_gældende_kommunal del

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om de konkrete forslag til
indsatser med inspiration fra The Promise til efterretning.



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen om de konkrete forslag til indsatser
med inspiration fra The Promise til efterretning.

Bilag

Bilag1_Styrket indsats for anbragte børn i grundskolen

Bilag2_Rådgvning og vejledning for tidligere anbragte unge

Bilag3_The Promise - budget - gældende_kommunal del



Punkt 7: Godkendelse af tilsyn af BTU på EUC Nord 2023

15.00.00-P00-3-21

Resume

Forvaltningen har gennemført tilsynsbesøg ved Brobygning Til Uddannelse (BTU). Den endelige tilsynsrapport
fremlægges hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling

1.0. Sagens baggrund

Forvaltningen gennemførte den 13. marts 2024 anmeldt tilsynsbesøg hos BTU ved EUC Nord.

Tilsyn finder sted årligt.

Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

2.0 Sagens indhold

Tilsynsbesøget var meget tilfredsstillende og gav ikke anledning til kritiske bemærkninger.

Der henvises til bilaget for uddybning.

Tilsynsforpligtelsen ved BTU/EUC Nord følger af ”Model for tilsynsførelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemføres som
følge af beslutning om, at kommunen kan visitere unge til et uddannelsesrettet og afklarende forløb (BTU) på
EUC Nord. Et ordinært forløb er sat til 13 uger. Forløbene var gennemsnitlig på 10 uger i 2023, men de kan
forlænges efter individuelt vurderet behov. I 2023 var der i alt 50 unge i forløb på BTU.

BTU kort

Formålet med indsatsen er, at primært uddannelsesparate unge, som har ønsker eller overvejelser omkring
uddannelse eller arbejde skal visiteres til projektet med henblik på at påbegynde en uddannelse eller et
ordinært arbejde.

Indhold og temaer:

Værkstederne "Gastronomi og service” samt "Energi, Byggeri og TMM" (Teknik, Metal og Motor)
Uddannelsesrettet undervisning og FVU-undervisning i dansk og matematik.
Snusepraktik
Efterværn

Forløbet gør den unge klogere på sig selv i forhold til at finde ud af, hvad den unge står for, har lyst til, og om
vedkommende er rustet til at gennemføre en kommende uddannelse mv.

Den unge har mulighed for korte snusepraktikker, herunder også på SOSU, VUC mv., samt
uddannelsesrelevant erhvervspraktik i virksomheder i op til 4 uger. Herunder i relation for at afklare mulighed



for læreplads. Alle praktikker etableres kun, hvis der er et konkret formål hermed.

Der er endvidere FVU i dansk og matematik, og mulighed for at tage prøver.

Der er mulighed for tilkøb af efterværnsmentor, og nogle afsluttes ikke kun til uddannelse, men også til job
samt tilbagevisiteres til Jobcenter Hjørrings Unge- og Uddannelsesafdeling for videre afklaring. 18 unge har i
2023 haft efterværn.

Målgruppe:

Uddannelsesparate unge mellem 15-29 år, henvist via Vejledningscaféen eller beskæftigelsesmedarbejderne
på Jobcenter Hjørring.

Der har i perioder også være henvist aktivitetsparate unge efter særlig henvisningsprocedure.

Generelt er de henviste unge udfordrede og har ofte diagnoser, der arbejdes sideløbende med i andet regi.

Der er 10 helårspladser på BTU. Ekstra forløb kan tilkøbes og BTU arbejder gerne med overbelægning i
perioder.

Effektmål:

De aftalte effektmål i forhold til afslutning til uddannelse og beskæftigelse er 50 pct. For 2023 er effekten af
tilbuddet målt til 55 pct., hvilket er meget tilfredsstillende, især set i lyset af, at en del af de unge har
udfordringer.

3.0. Generelt om gennemførelsen af tilsyn

Generelt gælder, at gennemførelsen af et årligt anmeldt tilsynsbesøg hos BTU/EUC Nord dels fungerer som
en opsamling på – og samlet drøftelse af – de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet, for
eksempel tilbuddets indhold, fraværsprocent, effekter og så videre. Endvidere føres tilsyn med de mere
overordnede rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at
bygninger honorerer krav om tilgængelighed, sikkerhed og så videre. Tilsynet gennemføres med
udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for tilsynets gennemførelse er borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesøg. Paletten af opgaver kan således
også omfatte et tilsyn af partens hjemmeside, økonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, en
deltagertilfredshedsundersøgelse, udtræk af data til produktionsrapporter med videre, afhængig af vurderet
behov.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko – det kan for eksempel være grundet
i en eller flere konkrete klager, eller påfaldende dårlige resultater i deltagertilfredshedsundersøgelse – vil disse
indgå i overvejelserne om at gennemføre uanmeldt tilsynsbesøg. Der er ikke gennemført uanmeldte
tilsynsbesøg i 2023. Jobcenter Hjørrings medarbejdere kommer regelmæssigt i EUC Nords lokaler, hvorved
dette betragtes som et løbende tilsyn af lokaliteterne.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i første
omgang fastsætter, hvilke dokumenter, forvaltningen ønsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesøget. I



den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen ønsker at drøfte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne i tilsynsmødet.

I tilsynsbesøgets dagsorden er der først og fremmest fokus på at afdække forhold om deltagernes tilfredshed
og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmæssige kvalitet og økonomi.

Lovgrundlag

LBK 701 af 22.5.2022 om en aktiv beskæftigelsesindsats, kap. 14 og 26.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Tilsynsrapport BTU/EUC Nord, 2023.

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for BTU ved EUC
Nord for 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for BTU ved EUC Nord for
2023. 
Bilag

2023; Tilsynsrapport; EUC Nord; BTU; underskrevet



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-4-23

Sagsfremstilling

Formanden

Kvitterede for udvalgets indsats i dagens SKILLS-arrangement.

Medlemmerne

Forvaltningen
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