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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: DM i Skills 2026 - Status

15.00.00-P00-1-23
Resume

Der gives status pa processen i forhold til tildelingen af DM i Skills til Hjgrring Kommune 2026.
Sagsfremstilling

Hjarring Kommune er udpeget som vaertskommune for DM i Skills i 2026 af bestyrelsen i SkillsDenmark.

| forbindelse med budgetforliget for 2024 — 2027 er det aftalt, at der afszettes dels et radighedsbelgb pa 5 mio.
kr. til medfinansiering af “DM i Skills” i 2026, og dels en mindre driftsbevilling til forberedelse og facilitering.

Status

Pa blandt andet baggrund af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets besag,
kontraktunderskrivelse og deltagelse i ceremoni, i Roskilde 19.-20. april 2024, samt kick off-arrangement i
byradssalen i Hjgrring Kommune den 22. april 2024, gives der kort status pa:

°

Kontrakt mellem Hjgrring Kommune og SkillsDenmark

Erfaringer delt med Roskilde kommune

Opsamling pa kick off-arrangement

Next step i forhold til organiseringen af indsatsen og arbejdet med sponsorater

Der kommer endvidere en opfelgende sag om status pa DM i Skills 2026 pa feellesmadet den 6. maj 2024
med Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed



Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Budget 2025-2028

00.30.00-3300-3-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter den videre budgetproces for udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte pa madet den 4. marts 2024 tidsplanen for
budgetproces 2025-2028.

Budgetprocessen tager i store traek udgangspunkt i processen fra sidste ar dog med den andring, at
budgetarbejdet i udvalget afsluttes far sommerferien. Budgetprocessen for 2025-2028 indebaerer et fokus pa
realisering og udmgntning af de vedtagne strategier og indsatser frem mod 2028. Der er saledes ikke lagt op
til, at der skal arbejdes med generelle besparelser.

| lighed med de foregaende ar vil der ske en grundbudgettering og trykpravning af forsgrgelsesomradet samt
indsatserne baseret pa de nyeste aktivitetsdata. Budgetprocessen indebaerer desuden, at der er adgang til
politiske omprioriteringer, hvor der kan anvises finansiering.

Pa madet i dag drafter Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, om der er gnsker til
omprioriteringer, som skal indga i den videre budgetproces for udvalget.

DM i Skills

Hjarring blev 6. marts tildelt veertskabet for DM i Skills i 2026. Kontrakten om afholdelse bliver underskrevet i
Roskilde i forbindelse med DM i Skills 2024.

| forbindelse med budgetaftalen for 2024-2027 blev der pa investeringsoversigten optaget et belgb pa 5,0 mio.
kr. i 2026 til afholdelse af DM i Skills i 2026. Det samlede indteegtsbudget er pa 13,75 mio. kr. og fordeler sig
saledes:

Budget for DM i Skills 2026 - indtaegter

Hjarring Kommune 5.000.000 kr.
SkillsDenmark, herunder Tietgenfonden 6.250.000 kr.
Region Nordjylland 2.000.000 kr.
Fonde 500.000 kr.

13.750.000 kr.

Med henblik pa at skabe mere klarhed over, hvordan udgifterne fordeler sig frem mod 2026, foreslar
forvaltningen, at der udarbejdes et periodiseret indteegtsbudget, der kan indga i den videre budgetproces.



Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger

Okonomi

Ingen bemaerkninger

Personale

Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter eventuelle omprioriteringsforslag
indenfor udvalgets omrade

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget anmoder forvaltningen om at udarbejde et
periodiseret indtaegtsbudget for afholdelse af DM i Skills, der kan indga i den videre budgetproces.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.



Punkt 4: Orientering om aftale om forenkling og malretning i
sygedagpengesystemet

15.00.00-P00-4-24
Resume

Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet har indgaet en aftale, som skal give
sygemeldte borgere en mere skraeddersyet og veerdig indsats og kommunerne stgrre frihed til at tilrettelaegge
indsatsen.

Sagsfremstilling

Et bredt flertal i Folketinget har indgaet aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet. Aftalen
indeholder fire omrader, der hver iseer skal sikre:

En starre malretning mod den enkelte borgers behov

Mere veerdighed i mgdet med systemet

Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende leeger
Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats.

e o o o

| det folgende kommenteres de veesentligste elementer i aftalen.

Starre mélretning mod den enkelte borgers behov

Denne del af aftalen har som sit vaesentligste element, at der fremover vil vaere mere fleksibilitet i
kommunernes brug af rehabiliteringsteams. Denne fleksibilitet handler bade om omfanget af borgere, der skal
have deres sag forelagt teamet samt hvilke fagomrader, der skal vaere repraesenteret i teamet.

Fremover skal kommunerne kun inddrage rehabiliteringsteamet, nar de vurderer, at borgeren kan have behov
for en tveerfaglig indsats. | dag er der krav om, at sygemeldte i jobafklaringsforlgb skal have deres sag
behandlet i rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter, at de er startet i forlgbet. Det krav afskaffes med aftalen.
Det bliver fremover muligt at sammensaette rehabiliteringsteamet mere fleksibelt, saledes at det kun er de
relevante faggrupper i forhold til den enkelte borgers sag, der deltager. Der vil alene vaere krav om, at der altid
deltager en repraesentant fra beskaeftigelsesomradet og en repraesentant fra regionens kliniske funktion.

Mere vaerdighed i madet med systemet

Sygemeldte fra beskeeftigelse vil fremover blive mgdt af faerre krav til omfanget af samtaler, hvis der er tale om
et ukompliceret forlgb. Kravet om afholdelse af minimum fire samtaler i det farste halve ar af sygeforlgbet vil
blive afskaffet og samtidig bliver der mulighed for en mere fleksibel tilrettelaeggelse af indsatser for alle
sygemeldte. Dette betyder en afskaffelse af den nuvaerende trappemodel, der definerer hvilke indsatser,
kommunen skal ivaerksaette hvornar.



Derudover indeholder aftalen et styrket fokus pa kommunernes kontakte med alvorlig syge saledes at
variationen mellem kommunerne bliver formindsket.

Smidigere samarbejde med laeger

Denne del af aftalen har sammenhaeng med de gode erfaringer fra de nordjyske frikommuneforsag, hvor det
som et fors@g blev muligt at undlade at hente laegeattester, safremt der allerede foreligger tilstreekkeligt
leegelige oplysninger pa sagen. Med aftalen bliver dette muligt i alle sager, der skal behandles i
rehabiliteringsteamet. Dette vil dels lette administrationen, sikre at lzegernes ressourcer anvendes bedre og
kommunerne vil samtidig undga at betale for laegeattester, som ikke vurderes ngdvendige.

Sammenhaeng med Ekspertgruppen for fremtidens beskeaeftigelsesindsats

Aftalen indeholder ikke stagrre strukturelle sendringer, idet man afventer at ekspertgruppens arbejde er afsluttet.

Aftalen forventes samlet set at indebaere mindreudgifter pa 79 mio. kr. arligt fra 2025 og frem. Provenuet
indgar i malsaetningen om at tilvejebringe et provenu pa 3 mia. kr. i 2030 ved at nytesenke og reformere
beskeaeftigelsesindsatsen.

For naermere om aftalens indhold henvises til aftaleteksten, der er vedlagt i bilag 1.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet



Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet



Punkt 5: Integrationsridets arsberetning 2023

15.40.00-A50-1-24

Resume

Integrationsradet skal arligt udarbejde en arsberetning.

Sagsfremstilling

Efter Integrationsradets forretningsorden skal radet hvert ar udarbejde en skriftlig beretning over radets
virksomhed. Beretningen skal blandt andet indeholde Integrationsradets vejledende udtalelser om den

almindelige integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af
kommunalbestyrelsen mv.

Integrationsradet har pa made den 12. februar 2024 godkendt Arsberetning 2023, som er vedlagt i bilag 1.

Hermed er arsberetningen, som er den anden beretning i valgperioden 2022-2025, klar til udvalgets
orientering. Beretningen behandles ikke i yderligere udvalg. Efterfalgende publiceres arsberetningen pa
kommunens hjemmeside.

Der henvises til bilaget for en uddybning.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om integration af udleendinge i Danmark (Integrationsloven), LBK nr 1146 af 22. juni
2020.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Integrationsradets Arsberetning 2023.

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds,- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager Integrationsradets Arsberetning 2023 til
efterretning.

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog Integrationsradets Arsberetning 2023 til efterretning.
Bilag

Arsberetning, Integrationsrad 2023



Punkt 6: The Promise

00.17.00-104-1-22
Resume

Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres
om de konkrete forslag til indsatser i Ungegarantien, der er udarbejdet med inspiration fra The Promise, il
fremlaeggelse i budget 2025-2028.

Sagsfremstilling

Med baggrund i den politiske bestilling fra budgetaftalen 2024 fremleegges de to indsatsforslag "en styrket
indsats for anbragte barn i grundskolen” samt "vejledning og radgivning til tidligere anbragte unge”, der
fremsendes til det videre arbejde med budget 2025-2028.

Styrket indsats for anbragte bgrn i grundskolen

For at styrke indsatsen omkring de anbragte bgrn i grundskolen tilfgres der en videns ressource, med
specialiseret viden om anbringelsesomradet. Ressourcepersonerne vil dels fungere som en sparringspart for
fagpersonalet i grundskolen og dels som en ressourceperson, de anbragte bgrn kan ga til — og som er
ops@gende pa de anbragte bgrn i forhold til deres faglige og sociale trivsel.

Radgivning og vejledning for tidligere anbragte unge

For at sikre en styrket indsats for de tidligere anbragte unge etableres der én indgang for de tidligere anbragte,
sa de ved, hvor de kan henvende sig ved behov for radgivning og vejledning. Denne indgang skal vaere en
samlende enhed med overblik over muligheder for tidligere anbragte unge og som ligeledes er en
koordinerende indsats pa tveers af forvaltninger og fagomrader.

Samarbejde med frivillige organisationer
Der er et seerligt fokus pa at inddrage relevante frivillige organisationer i arbejdet med de anbragte barn, og
her er szerligt Headspace og Baglandet relevante at indga samarbejde med. Begge organisationer har erfaring

med malgruppen, og ser positivt pa et samarbejde omkring de anbragte barn og unge — nuvaerende som
tidligere anbragte.

Budget
Indsatserne afpraves i en firearig projektperiode i 2025-2029, hvorefter indsatserne pa baggrund af

erfaringerne justeres eller afvikles.

Det samlede budget for de 2 indsatser er beregnet til fglgende i projektperioden 2025-2028:

2025 2026 2027 2028

Styrket indsats for anbragte 1.355.000 1.315.000 1.315.000 1.315.000
bern i grundskole

Radgivning og vejledning for 725.000 705.000 705.000 705.000
tidligere anbragte unge

Samlet pr ar 2.080.000 2.020.000 2.020.000 2.020.000



Efter projektperioden vil der, hvis aktuelt, fremlaegges nyt budgetforslag til blivende indsats.

Sammenhangende styrket indsats for nuvaerende og tidligere anbragte — samarbejde med Det Obelske
Familiefond

Som en tredje indsats arbejdes der i samarbejde med Det Obelske Familiefond pa en samlende indsats, der
skal veere med til dels at styrke dokumentationen af indsatserne og dels skal veere med til at binde de to
indsatser sammen via fremskudte medarbejdere, der opererer ud i grundskolesporet og ind i indsatsen for
tidligere anbragte.

Processen med Det Obelske Familiefond foregar parallelt med budgetprocessen, og deres endelige beslutning

om finansiering athaenger af udfaldet af budget 2025. Det Obelske Familiefond er kun interesseret i et
samarbejde under forudseetning af kommunal egenfinansiering.

Vedheeftet er de uddybende beskrivelser pa de to kommunalt finansierede indsatser samt budget.

Sagen behandles parallelt i Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget.

Tilbud til tidligere anbragte unge i Aalborg Kommune med en satellit funktion i Hjgrring Kommune
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger

Okonomi

Budget 2025-2028 samt Det Obelske Familiefond.
Personale

Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:

1. Styrket indsats for anbragte bgrn i grundskolen

2. Radgivning og vejledning for tidligere anbragte unge
3. The Promise_budget _geeldende_kommunal del

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om de konkrete forslag til
indsatser med inspiration fra The Promise til efterretning.



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen om de konkrete forslag til indsatser
med inspiration fra The Promise til efterretning.

Bilag
Bilagl Styrket indsats for anbragte bern i grundskolen
Bilag2 Radgvning og vejledning for tidligere anbragte unge

Bilag3 The Promise - budget - geeldende kommunal del



Punkt 7: Godkendelse af tilsyn af BTU pa EUC Nord 2023

15.00.00-P00-3-21
Resume

Forvaltningen har gennemfgrt tilsynsbesgg ved Brobygning Til Uddannelse (BTU). Den endelige tilsynsrapport
fremlaegges hermed til udvalgets behandling.

Sagsfremstilling

1.0. Sagens baggrund

Forvaltningen gennemfgrte den 13. marts 2024 anmeldt tilsynsbesgg hos BTU ved EUC Nord.
Tilsyn finder sted arligt.

Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

2.0 Sagens indhold

Tilsynsbesgget var meget tilfredsstillende og gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

Der henvises til bilaget for uddybning.

Tilsynsforpligtelsen ved BTU/EUC Nord fglger af "Model for tilsynsfarelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemfgres som
folge af beslutning om, at kommunen kan visitere unge til et uddannelsesrettet og afklarende forlgb (BTU) pa
EUC Nord. Et ordineert forlgb er sat til 13 uger. Forlgbene var gennemsnitlig pa 10 uger i 2023, men de kan
forlaenges efter individuelt vurderet behov. |1 2023 var der i alt 50 unge i forlgb pa BTU.

BTU kort
Formalet med indsatsen er, at primeert uddannelsesparate unge, som har gnsker eller overvejelser omkring

uddannelse eller arbejde skal visiteres til projektet med henblik pa at pabegynde en uddannelse eller et
ordinaert arbejde.

Indhold og temaer:

» Veerkstederne "Gastronomi og service” samt "Energi, Byggeri og TMM" (Teknik, Metal og Motor)
« Uddannelsesrettet undervisning og FVU-undervisning i dansk og matematik.

¢ Snusepraktik

« Efterveern

Forlgbet gar den unge klogere pa sig selv i forhold til at finde ud af, hvad den unge star for, har lyst til, og om
vedkommende er rustet til at gennemfgre en kommende uddannelse mv.

Den unge har mulighed for korte snusepraktikker, herunder ogsa pa SOSU, VUC mv., samt
uddannelsesrelevant erhvervspraktik i virksomheder i op til 4 uger. Herunder i relation for at afklare mulighed



for laereplads. Alle praktikker etableres kun, hvis der er et konkret formal hermed.

Der er endvidere FVU i dansk og matematik, og mulighed for at tage praver.

Der er mulighed for tilkab af eftervaernsmentor, og nogle afsluttes ikke kun til uddannelse, men ogsa til job
samt tilbagevisiteres til Jobcenter Hjgrrings Unge- og Uddannelsesafdeling for videre afklaring. 18 unge har i
2023 haft efterveern.

Malgruppe:

Uddannelsesparate unge mellem 15-29 ar, henvist via Vejledningscaféen eller beskaeftigelsesmedarbejderne
pa Jobcenter Hjarring.

Der har i perioder ogsa veere henvist aktivitetsparate unge efter saerlig henvisningsprocedure.
Generelt er de henviste unge udfordrede og har ofte diagnoser, der arbejdes sidelsbende med i andet regi.

Der er 10 helarspladser pa BTU. Ekstra forlgb kan tilkeabes og BTU arbejder gerne med overbelaegning i
perioder.

Effektmal:

De aftalte effektmal i forhold til afslutning til uddannelse og beskaeftigelse er 50 pct. For 2023 er effekten af
tilbuddet malt til 55 pct., hvilket er meget tilfredsstillende, isaer set i lyset af, at en del af de unge har
udfordringer.

3.0. Generelt om gennemfgrelsen af tilsyn

Generelt geelder, at gennemfarelsen af et arligt anmeldt tilsynsbesag hos BTU/EUC Nord dels fungerer som
en opsamling pa — og samlet draftelse af — de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet, for
eksempel tilbuddets indhold, fraveaersprocent, effekter og sa videre. Endvidere fgres tilsyn med de mere
overordnede rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at
bygninger honorerer krav om tilgaengelighed, sikkerhed og sa videre. Tilsynet gennemfgres med
udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for tilsynets gennemfgrelse er borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesgg. Paletten af opgaver kan saledes
ogsa omfatte et tilsyn af partens hjemmeside, skonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, en
deltagertilfredshedsundersggelse, udtraek af data til produktionsrapporter med videre, athaengig af vurderet
behov.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko — det kan for eksempel veere grundet
i en eller flere konkrete klager, eller pafaldende darlige resultater i deltagertilfredshedsundersagelse — vil disse
indga i overvejelserne om at gennemfegre uanmeldt tilsynsbes@g. Der er ikke gennemfart uanmeldte
tilsynsbesgg i 2023. Jobcenter Hjgrrings medarbejdere kommer regelmaessigt i EUC Nords lokaler, hvorved
dette betragtes som et Igbende tilsyn af lokaliteterne.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i farste
omgang fastsaetter, hvilke dokumenter, forvaltningen gnsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesgget. |



den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen gnsker at drgfte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne i tilsynsmgdet.

| tilsynsbes@gets dagsorden er der fgrst og fremmest fokus pa at afdeekke forhold om deltagernes tilfredshed
og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmaessige kvalitet og gkonomi.

Lovgrundlag

LBK 701 af 22.5.2022 om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kap. 14 og 26.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Tilsynsrapport BTU/EUC Nord, 2023.

Indstilling
Direktoren for Boerne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for BTU ved EUC
Nord for 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for BTU ved EUC Nord for
2023.

Bilag

2023; Tilsynsrapport; EUC Nord; BTU; underskrevet



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-4-23
Sagsfremstilling

¢ Formanden

o Kuvitterede for udvalgets indsats i dagens SKILLS-arrangement.

¢ Medlemmerne

+ Forvaltningen
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