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Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling
Integrationsradet skal godkende udkast til dagsorden.

Alle medlemmer af Integrationsradet kan fa optaget et emne pa dagsordenen ved at sende
forslag til formand eller sekretariat senest 2 uger fgr mgdets afholdelse (jf. forretningsordenens
§ 11, stk. 3).

Hvis et medlem gnsker at fa optaget et emne pa dagsordenen ved mgdets begyndelse, kan
dette kun ske, hvis formanden finder, at sagen ikke bar udseettes til neeste made og hvis et
flertal af radets medlemmer er enige i dette.

Referatet af dette punkt vil indeholde listen over fravaerende med afbud og fraveerende uden
afbud.

Dagens mgade vil efter aftale med formanden blive indledt af et opleeg ved Erhverv Hjarring.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Integrationsradet godkendte dagsordenen.



Oplaeg ved Erhverv Hjgarring

Sagsfremstilling
Oplaeg

Integrationsradsmgadet vil blive indledt med et opleeg af direktar Michael Vendelbo, Erhverv
Hjarring.

Oplaegget vil have fokus pa, hvordan vi kan @ge integrationen, via stgrre fokus og samarbejde,
ved at fa andelen af ansatte integrationsborgere op hos lokale arbejdsgivere i Hjarring
Kommune.

Om Erhverv Hjorring

Erhverv Hjarring er en medlemsforening og sekretariatet, som ledes af direktgr Michael
Vendelbo, er beliggende i den tidligere Amtmandsbolig pa Amtmandstoften i Hjarring midtby og
malet er at veere et vaerdiskabende netveerk

Erhverv Hjarring (EH) har enkeltpersoner, virksomheder og organisationer med
erhvervsmaessige interesser i Hjgrring kommune som medlemmer. De har omkring 400
betalende medlemmer og tilbyder gratis medlemskab til ivaerksaettere.

Siden starten i 2009 har EH arbejdet malrettet pa at veere det foretrukne erhvervsnetvaerk i
Hjarring kommune. EHs ambition er at skabe et vidensbaseret, netvaerksskabende og
indflydelsesrigt erhvervsfeellesskab med en klar erhvervspolitisk dagsorden, der skaber veerdi
for bade medlemmer og samarbejdspartnere.

Foreningen ledes af en bestyrelse pa op til 12 medlemmer, som arbejder ud fra en vedtaget
strategi. Hvert bestyrelsesmedlem har sine egne ansvarsomrader, baseret pa deres
kompetencer og viden.

EHs meerkesager:

e Arbejdskraft - kompetent

e |veerksaetteri

e Byudvikling, handel og udvikling af tomme lokaler i midtbyen

e Attraktive og tilgeengelige erhvervsarealer i hele Hjgrring Kommune

e Forskning — virksomheder i kommunen skal drage nytte af samarbejde med universiteter
0g andre videninstitutioner

e Turisme og Oplevelseserhverv
e Grgn omstilling

e Udvikling af Erhverv Hjgrring



e Bosaetning, kunst og kultur
e Kunst og kultur
e Fremstillingserhverv

e Infrastruktur og transport

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet pa baggrund af oplaegget drafter relevante indsatser for at fa andelen
af ansatte integrationsborgere op ved lokale virksomheder, for herved at styrke
integrationen, og pa sigt herved ogsa bosaetningen i kommunen.

BESLUTNING

Direktar Michael Vendelbo fra Erhverv Hjarring (EH) holdt oplaeg med titlen "Hvad kan vi
sammen ggre for at virksomheder i Hjgrring Kommune far flere medarbejdere med anden
etnisk baggrund?".

Erhverv Hjarring arbejder med arbejdskraft via:

e EH indgar i et strategisk partnerskab med Hjarring Kommune, hvorunder
samarbejdsaftalen “Styrk Arbejdsstyrken” har til formal at @ge arbejdsstyrken i
kommunen

« International arbejdskraft og mobilitet
» Netveerk og videndeling

 Kommunikation- Connection- Politisk inddragelse- Trivsel- Bosaetning
Oplaeggets PP sendes med referatet.
Integrationsradet drgftede oplaegget med vinkler ind i:

e Bosaetning
o Samarbejde EH, mellem radet og sprogskolen
o Offentlig transportmulighder i Hjgrring kommune

* Integration i fritiden



Konstituering af Integrationsradet 2026-2029

Sagsfremstilling
Integrationsradet i Hjgrring Kommune afholder hermed sit konstituerende mgde.
Det er besluttet at Integrationsradet i Hjgrring Kommune fortsaetter i valgperioden 2026-2029.

Bordet rundt
Integrationsradet praesenterer sig bordet rundt.

Lovgivning

Efter Integrationslovens § 42, kan kommunalbestyrelsen oprette et integrationsrad.
Integrationsradet kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i
kommunen og om de selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammer eller
introduktionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen. Udtalelserne offentliggares.

Forretningsorden

Der er udarbejdet en let opdateret forretningsorden, som er godkendt i byradet pa made den
25. marts 2026.

Den opdaterede forretningsorden er vedlagt i bilaget.

Formand

Pa det konstituerende mgde nedsaettes radet med formand, som er givet ifglge
forretningsordenen, repraesenterende Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
(AEU) via dets formand.

Saledes vil informationer og radgivning mellem rad og udvalg ske direkte.

Valg af naestformand

Der veelges pa madet en naestformand, som vaelges i Integrationsradets midte.
Interesserede tilkendegiver deres interesse pa mgdet, hvorved der vaelges blandt de
interesserede via simpelt stemmeflertal ved handsopraekning.

Antal ordinare mgder
Integrationsradet afholder som udgangspunkt op til 4 ordinsere mgder om aret. Den ordineere
mgaderaekke fastleegges én gang arligt af Integrationsradet selv.

Medlemmer

Der kan vaere op til 4 medlemmer af Integrationsradet blandt borgere, der selv har, eller har en
foreelder der har, etnisk oprindelse i et land uden for Norden.

Samt 5 medlemmer repreesenterende idraetsforeninger, institutionsomradet, frivillige m.fl.

Fraveer
Medlemmer af Integrationsradet ekskluderes ved fravaer 3 gentagne gange uden afbud.

Medlemmer
Medlemslisten er vedlagt i bilaget.
Medlemmerne blev godkendt pa byrddsmgde den 25. marts 2026.



Mgadekalender 2026
Udgangspunkt for Integrationsradet er 4 ordinaere arlige mader, samt politisk dialogmgade.
Da konstituerende mgade er ultimo april, foreslas fglgende datoer for 2026:

e 22.juni- Ordinzert mgde
» 08. september - Ordinaert mgde og Haringsmade vedr. budget (kun hvis der indkaldes)
* 02. november - Politisk dialogmg@de + kort ordinaert mgde

Mgaderne har i sidste valgperiode veeret afholdt kl. 16.30. @nskes dette fastholdt?

Lokale: Som udgangspunkt lokale 469 (4. sal ved personaleindgang) som i sidste
valgperiode.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet gennemfgrer konstitueringen efter ovenstaende indstillinger.

BESLUTNING

Integrationsradet gennemfarte konstitueringen.

Mehrsad Sadjadi blev enstemmigt valgt til naestformand.



Aktivitetsoversigt og budget 2026
Sagsfremstilling

Integrationsradets planlagte aktiviteter og budget. Listen ajourfgres lgbende, nar radet
vedtager nye aktiviteter.

Integrationsradets aktivitetsoversigt 2026
Dokumentet er dynamisk og tilpasses lgbende.

Der kan pa madet drgftes eventuelle gnskede emner for fokusdreftelser for 2026.

Der er ikke planlagt aktiviteter pt. for 2026 if.t. Kulturdag, da det af tidligere rad blev besluttet,
at naeste aktivitet i dette regi sker under nyvalgt Integrationsrad fra 2026.

Faellesmgde
Der er aftalt at mgdet mellem integrationsradene i hhv. Aalborg, Hjgrring, Thisted og
Mariagerfjord kommuner blev udsat til de nye Integrationsrad er nedsat i 2026.

Integrationsradets
aktivitetsoversigt 2026

Konstituerende made i
Integrationsradet

April
Opleeg ved Erhverv Hjgrring om
integration via virksomheder

Maj

Juni Ordinaert mgde i
Integrationsradet d. 22. juni

Juli

August

Ordineert mgde i
September | Integrationsradet + Budgetmade
d. 8. september

Oktober

Ordineert mgde i
November | |ntegrationsradet + Politisk
dialogmade d. 2. november

December

Integrationsradets budget 2026




Indtaegter Belgb Bemaerkninger
Arsbevilling |38.000,- For 2026
Oyeﬁejrte 25.000.- Fra 2025 til
midler events
Samlede
indtaegter 63.000.-

Udgifter Belob Bemaerkninger
Radsmeader |7.000,- Forplejning
Div.
aktiviteter 2.500,- Gaver mv.
Events 45.000,- 1 ellerflere
events
Samlede
udgifter 54.500,-
Midler til ~ ¢ 500 Ealr;ebrut?::;;” ”
radighed |00 pi&eg, besed
mv.
INDSTILLING

FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet tager orienteringerne til efterretning, samt drafter aktivitetsoversigten
og eventuelle fremsatte forslag pa madet til temadraftelser, opleeg mv. ift.
aktivitetsoversigten for 2026.

BESLUTNING

Integrationsradet tog orienteringerne til efterretning, samt drgftede aktivitetsoversigten for
2026.



Integrationsradets vaerdigrundlag for valgperioden 2026-2029

Sagsfremstilling

Integrationsradet behandler dets @nsker til veaerdigrundlag for radets virke for valgperioden
2026-2029.

Vardigrundlaget - Indhold
Veerdigrundlaget kan f.eks. indeholde:

e Motto
¢ Mission
e Vision

e VVeerdier for radets indsatser

Formandens perspektiv
Centrale grunde til, hvorfor et steerkt Integrationsrad er vigtigt for Hjgrring Kommune:
Mangfoldighed

Hjarring er i dag en kommune med mange forskellige kulturer, erfaringer og livsforteellinger.
Det er ikke en udfordring, det er en styrke. Nar vi synligger og anerkender vores
forskelligheder, skaber vi et rigere og mere levende lokalsamfund. Det har vi brug for.

Feelles fremtid

Vores velfeerdssamfund er afhaengigt af arbejdskraft, ogsa fra udlandet. Vi mangler haender til
at passe vores eldre, vores syge og vores bgrn. Nye borgere er derfor ikke kun en del af
lzsningen — de er en ngdvendighed.

Vi ser allerede, at mange bidrager aktivt. Der er tale om hardtarbejdende mennesker, der bliver
en del af lokalsamfundet.

Brobygger

Det er her, vi sikrer dialogen mellem borgere med etnisk minoritetsbaggrund og byradet. Det er
her, vi lytter, leerer og bliver klogere. Og det er her, vi kan skabe en mere effektiv og
sammenhangende integrationsindsats. Integration lykkes ikke alene, den lykkes i feellesskab.
Det kreever, at vi mgdes, at vi taler sammen, og at vi lgfter i flok.

Integrationsradet er med til at sikre, at alle stemmer bliver hert, og at vi fremmer etnisk, kulturel
og religigs ligestilling i Hjgrring kommune.

Vi har alle et ansvar for at byde nye borgere velkommen til Hjarring. Et staerkt og synligt
Integrationsrad er en vigtig del af den opgave.



Temaer og begrebsafklaringer for arbejdet med veaerdigrundlaget

Motto
Det radet gerne vil, veerdigrundlaget for arbejdet fortalt i én seetning.

Mission

En mission laves for at skabe en generel forstaelse af, hvorfor radet eksisterer, hvad den vil
opna og indenfor hvilke rammer. Missionen udtrykker ogsa radets virkeomrade. Missionen er
saledes mere specifik end visionen. Missionen kan formuleres ved at sperge: Hvorfor
eksisterer vi? Hvad er vi sat i verden for at Igse? Hvad skal vi, og hermed hvad skal vi ikke?

Vision

Visionen beskriver et fremtidigt billede. Det er den faelles retning, som der skal arbejdes efter at
opna. Visionen er bredt formuleret og beskriver de overordnede mal. Den giver et billede af,
hvordan radet gnsker at fremsta og blive opfattet i fremtiden, og giver samarbejdspartnere en
opfattelse af, hvor radet gerne vil hen, og i hvilken retning den arbejder.

En mission giver mening, mens visionen giver retning.

Veerdier
Radets veerdier fungerer som en rettesnor. Mader, handlinger og den tilstand som vi
efterstraeber, ligger i veerdierne.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet drgfter radets gnsker i forbindelse med udarbejdelse af udkast til dets
veerdigrundlag for valgperioden 2026-2029.

BESLUTNING

Formanden for Integrationsradet fremlagde udkast til vaerdigrundlaget.

Udkastet blev drgftet. Der var enighed om, at materialet skulle bruges ifm. udarbejdelse
af opdatering af Hjgrring Kommunes geeldende Integrationspolitik.

Processen herfor afsgges og initieres.



Arsevent

Sagsfremstilling
Integrationsradet drafter dets gnsker til afholdelse af events i valgperioden 2026-2029.
Nuvarende praksis

Integrationsradet har igennem flere valgperioder afholdt "Kulturdag". Kulturdagen har veeret et
gratis event, hvortil alle kunne deltage som besggende eller medvirkende/medskabende. |
senest valgperiode hvert andet ar. Primaert grundet det store ressourcetreek. Integrationsradet
har brugt hovedparten af sin arlige bevilling, inklusive overfgrsler af uforbrugte midler hertil.
Integrationsradet har i disse forbindelser nedsat en arbejdsgruppe, med understgttelse af
sekretariatet, som har arrangeret dagen. Dagens aktiviteter har veeret fuldt afhaengig af frivillige
der deltager med optraedener, som "lande" med stand og if.m. lyd og teknik. De sidste 2 gange
har dagen veeret aftholdt i Hallen Park Vendia. Der har ved samme lejlighed veeret uddelt arets
Integrationspris til en arbejdsgiver.

Fremtidig praksis

Der skal pa madet drgftes hvad Integrationsradet fremover gnsker i relation til afholdte events
der samler kulturer pa tveers i Hjgrring Kommune.

Herunder skal der tages faktorer i betragtning som:

e Missionen og malet med events

e Emner og fokusomrader

e Frivillighed - Inddragelse og hjeelp ind i events

e Samspil - Med andre foreninger, organisationer mv.
e Civilsamfundet - Inddragelse og samskabelse

e Malgrupper for events

e Fa store events eller flere sma - Hyppighed

» Ressourcer - @konomisk og via radets medlemmer

e Myv.

Formanden vil p4 magdet fremlaegge visioner og bringe idéer i spil.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet drgfter fremtidige events i regi Integrationsradet.

BESLUTNING

Formanden fremlagde sin vision ift. fremtidige arsevents. Integrationsradet droftede



denne og der var enighed om, at:

e Eventet skal na bredere ud i kommunen

e Omdrejningspunktet er én fast arlig dato, fx sidste lgrdag i september i et givet
tidspunkt, med udgangspunkt i 5 omradebyer Hirtshals, Sindal, Vra, Tars og Lakken

o Lokalt forankret - det er ikke kommunens projekt - skabe medansvar
» Hvert omrade bestemmer hvad de vil, rammerne og hvor de vil det

» Der ma meget gerne kunne opleves stor forskellighed ifm. de afholdte events - store
som sma

 Lokale events ma meget gerne skifte tema, fokus og "ejerskab" Igbende, sa flere
interesserede kan biddrage Igbende

e Landsbyrad kan inddrages
e Der afsgges hvordan IRs midler kan understgtte de lokale arrangementer

* IR og kommunen kan understatte yderligere med netveerksdannelse og
markedsfering af eventet

Der blev nedsat en arbejdsgruppe med Ellen, Mehrsad, Tim og Ksenia. Arbejdsgruppen
afsgger mulighed for at mades farste gang i ma;.



Nggletal - Integration

Sagsfremstilling

Integrationsradet praesenteres for de nyeste tal for opggrelsen af Jobcenter Hjgrrings
integrationsindsats.

| bilaget praesenteres de nyeste tal for opggrelsen af indsatsen.
Kontanthjalp Integration

For denne ydelsesgruppe vises fortsat en opdeling i jobparate og aktivitetsparate. Fra medio
2025 og frem har der veeret en stigning i borgere pa ydelse. Stigningen er primeert funderet i
malgruppen jobparate. Udviklingen skal ogsa ses i sammenhaeng med, at der er kommet flere
fordrevne fra Ukraine som modtager ydelse.

Udviklingen i antal personer pa kontanthjaelp, sammenlignet med bade hele landet og regionen
under ét, viser samme udvikling, at det er de jobparate der driver udviklingen i Hjgrring
Kommune.

Status for beskaftigelse

Andelen af beskaeftigede har veeret svagt faldende igennem de seneste maneder. Dog er
arsudviklingen stadig positiv, ogsa set i sammenligning med Nordjylland og hele landet, hvor
Hjarring Kommune ligger i top.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet drgfter nyeste tal for opgarelsen af Jobcenter Hjgrrings
integrationsindsats og herefter tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Teamleder for Jobformidling, bosaetning og integration fremlagde de nyeste tal for
opgarelsen af Jobcenter Hjgrrings integrationsindsats.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om status for modtagelse af ukrainske flygtninge

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer pa dagens mgde om aktuel status i forhold til flygtninge fra Ukraine.
Orienteringen vil ske ud fra bl.a. disse punkter:

e Antal fordrevne med ophold i Hjgrring
 Status for boligplacering
e Antal modtagere af SH-ydelse

e Beskeeftigelse

Status for fordrevne fra Ukraine

Oversigterne er baseret pa STAR's saerlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af seerloven. Opggarelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af
saerloven med ophold i Hjagrring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i
antal beskeeftigede.

Per medio april maned 2026 er der i alt 453 fordrevne med ophold efter seerloven. Siden 2024
har antallet af fordrevne med bopael i Hjarring veeret jeevnt stigende, men er siden sommeren
2025 steget maerkbart til det hgjeste antal siden krigens start.

Andel fordrevne der star til radighed og som er i beskaeftigelse ligger under niveauet i
Nordjylland og det nationale tal. Andelen har veeret faldende siden efteraret 2025.

Se bilaget for yderligere statistik vedr. saerloven.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning og drafter status pa flygtninge fra
Ukraine.

BESLUTNING

Teamleder for Jobformidling, bosaetning og integration fremlagde de nyeste tal for
opggrelsen af Jobcenter Hjarrings Ukraineindsats.

Der er kommet mange ukrainere til Hjgrring Kommune og der er flere aktivitetsparate end
normalt imellem de ankomne.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Nedleeggelses af Det Nationale Integrationsrad
Sagsfremstilling

Integrationsradet orienteres om, at den afgaende regering foreslog at nedlaegge Det Nationale
Integrationsrad.

Begrundelse ifglge afgaende regering er, at Integration i hgj grad handler om, at udleendinge
selv tager ansvar for at blive en del af det danske samfund. Derfor er der ikke behov for et
nationalt integrationsrad. Det nuveerende rads periode Igber frem til 1. juni 2026, og nar den
periode udlgber, har det dermed ikke veeret hensigten at udpege et nyt rad.

Nedlaeggelse af Det Nationale Integrationsrad kraever loveendring. Lovforslaget fremsaettes i
indevaerende ar og treeder forventelift i kraft i indevaerende ar. Det er Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI) under Udlzendinge- og Integrationsministeriet, som
sekretariatsbetjener radet.

Integrationsradet i Hjgrring Kommune har ved hver valgperiode udpeget et medlem til
Repraesentantskabet for Det Nationale Integrationsrad. Da Det Nationale Integrationsrad
planlaegges nedlagt, udpegers der derfor ikke lokalt medlem ved konstitueringen til
Repraesentantskabet for Det Nationale Integrationsrad.

Skulle det vise sig, at den planlagte nedlaeggelse af Det Nationale Integrationsrad ikke
gennemfgres, vil Integrationsradet i Hjgrring Kommune senere kunne udpege lokalt medlem til
Repraesentantskabet.

Om Det Nationale Integrationsrad

Det Nationale Integrationsrad bidrager til integrationsindsatsen i Danmark igennem fokus pa de
gode historier, en vidensbaseret tilgang, og ved at styrke forbindelsen mellem det politiske
niveau og det gode arbejde ude i kommunerne.

Radet fokuserer desuden seerligt pa at skabe muligheder for at de forskellige aktgrer pa
integrationsomradet mades og diskuterer ud fra deres forskellige perspektiver. Dermed
bidrager radet til, at styrke vidensdeling pa integrationsomradet, ud fra et overordnet fokus pa
hvad der gar godt og hvordan man kan ggre det bedre.

Det Nationale Integrationsrad bestar af 14 medlemmer. Fem er udpeget af udlaendinge- og
integrationsministeren. Fem er valgt direkte af de lokale integrationsrad og kommunerne,
igennem Repraesentantskabet for Det Nationale Integrationsrad. Fire er indstillet af hver af de
fire starste kommuner, og udpeget af ministeren pa den baggrund.

Om Reprasentantskabet for Det Nationale Integrationsrad

Repraesentantskabet for Det Nationale Integrationsrad fungerer som bindeled mellem lokale
integrationsrad og det nationale niveau. Det bestar primaert af repraesentanter valgt af de lokale
integrationsrad, mgdes arligt og veelger medlemmer til selve radet.



INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet tager orientereingen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Unge flygtninge har sveert ved at finde fodfaeste som voksne

Sagsfremstilling

Integrationsradet orienteres om en videnskabelig artikel fra VIVE, omhandlende at unge
flygtninge har sveert ved at finde fodfeeste som voksne.

Flere unge flygtninge far i dag midlertidigt ophold i Danmark. Det gor det sveerere at skabe en
stabil hverdag og pavirker overgangen til voksenlivet. De unge flygtninge kan ikke planleegge
deres liv. Det gar vejen ind i voksenlivet ekstra sveer og preeget af frygt.

"Skal jeg tage en uddannelse i Danmark, hvis min opholdstilladelse udlgber om et halvt ar? Og
skal jeg finde nye venner, hvis jeg maske ikke bliver i byen?". Det kan veere nogle af de tanker,
som lgber gennem hovedet pa unge flygtninge i Danmark. De stéar ikke kun over for
udfordringen med at laere en fremmed kultur at kende. De skal ogsa finde fodfeeste i en
afgarende livsfase: overgangen til voksenlivet.

| en ny videnskabelig artikel undersager Kathrine Vitus, professor pa VIVE, unge flygtninges
livsvilkar i Danmark. Studiet ser pa, hvordan en skaerpet udlaendinge- og integrationspolitik
siden 2019 pavirker deres hverdag. Kathrine Vitus peger pa, at de unge forsgger at blive
voksne under usikre og modseetningsfulde vilkar.

| studiet benyttes tre begreber til at beskrive de unges sveere vilkar:

e Annullerede overgange: Nar unge ikke kan planlagge et stabilt voksenliv, fordi
tidsrammen for deres ophold er sa kort, at uddannelse og langsigtede valg bliver
risikable; og overgangen til voksenlivet ofte bliver afbrudt eller sat pa pause.

o Hjemsggt fremtid: Nar fremtiden bliver praeget af frygt, deportationstrusler og fglelsen af
at veere fastlast — bade fysisk og socialt — i et liv uden udsigt til stabilitet. Bade fortidens
traumer og usikre fremtidsudsigter pavirker deres nutid.

e Navigerende handlekraft: Strategier, unge flygtninge bruger for at skabe muligheder i et
system fyldt med barrierer.

Artiklen peger pa et centralt paradoks: De unge ma@der krav om integration, men den politiske
malsaetning er i stigende grad rettet mod midlertidige ophold og hjemsendelse.

Studiet viser, at unge flygtninge forsgger at navigere i systemets og samfundets barrierer. Det
gar de for eksempel ved selv at finde arbejde, opsgge uddannelse uden stotte eller finde de fa
muligheder, der findes i systemet. Alligevel har de sveert ved at skabe et stabilt liv i Danmark.

Derfor mener Kathrine Vitus, at rammerne begreenser de unges muligheder. Det handler ikke
kun om de unges ressourcer og tilpasningsevne. Lovgivningen har en afggrende betydning for,
om de kan skabe et selvsteendigt liv. Derfor har de unge ikke ansvaret alene for at skabe en
fremtid. En del af ansvaret ligger hos politikerne. De skal treeffe valg, som giver de unge en
reel mulighed for en stabil fremtid.

Om VIVE



VIVE er et forsknings- og analysecenter, der har nogle af landets ferende eksperter og et
steerkt miljg for anvendt forskning og analyse pa velfaeerdsomradet. VIVEs viden om velfaerd
deekker over omraderne sundhed, bgrn, uddannelse, aldre, beskaeftigelse, socialomradet,
styring, ledelse og effektmaling.

Det er vigtigt for VIVE, at deres viden er anvendelig for savel praktikerne i kommunerne som
politikerne pa Christiansborg, sa vi kan vaere med til at skabe det bedst mulige vidensgrundlag,
for at beslutningstagere og fagprofessionelle kan udvikle velfeerdssamfundet.

VIVE er finansieret via en grundbevilling pa finansloven, eksterne forskningsbevillinger og
indtaegtsdeekket virksomhed. VIVE er en uafhaengig statslig institution under Indenrigs- og
Sundhedsministeriet.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning, og dragfter hvad man i Hjarring
Kommune kan ggre, for at bedre overgangen til voksenlivet for lokale unge
integrationsborgere.

BESLUTNING

Punktet blev udsat til neeste mgde i Integrationsradet grundet tidspres.



Eventuelt og orientering

Sagsfremstilling

Eventuelt

Orientering

1. Formanden orienterer

2. Orientering fra de politiske udvalg repraesenteret i Integrationsradet
3. Medlemmerne orienterer

4. Sekretariatet orienterer

INDSTILLING
FORMANDEN FOR INTEGRATIONSRADET INDSTILLER,

at Integrationsradet tager orienteringerne til efterretning.

BESLUTNING

Der var ingen orienteringer.
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