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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-1-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Thomas Klimek deltog ikke i mødet.



Punkt 2: Forslag til dagsorden til minibudgetseminar 2026-2029

00.30.00-Ø00-1-25

Resume

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget afholder som led i budgetprocessen minibudgetseminar
den 2. juni. Forvaltningen har udarbejdet forslag til dagsorden.

Sagsfremstilling

Minibudgetseminaret vil bestå af en række oplæg jævnfør nedenstående dagsorden:

1. Indledning og præsentation af deltagerne
2. Kort om den overordnede budgetproces
3. Aktivitetsstatus forud for budget 2026
4. Reform af beskæftigelsesindsatsen - status
5. Den videre budgetproces
6. Afsluttende dialog

På minibudgetseminaret deltager Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, repræsentanter fra
Område-MED og Sektor-MED og Arbejdsmarkedsområdets ledergruppe.

Seminaret finder sted fra kl. 14-16, hvorefter der er ordinært udvalgsmøde fra kl. 16-17.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag



Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter forslaget til dagsorden for
minibudgetseminaret

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen for minibudgetseminaret.

Thomas Klimek deltog ikke i mødet.



Punkt 3: Reform af beskæftigelsesindsatsen

15.00.10-A00-1-25

Resume

Der er indgået aftale om en forenkling af beskæftigelsessystemet. I nærværende sag gives status pr. 19. maj.

Sagsfremstilling

Et bredt politisk flertal har den 9. april 2025 indgået aftale om en forenkling af beskæftigelsessystemet, også
kendt som beskæftigelsesreformen. Hovedlinjerne i aftalen er mere værdighed, større frihed og færre regler.

Forvaltningen vil på mødet præsentere nyeste status.

Primært vedrørende udmelding om, at SF har besluttet ikke at gøre indsigelser mod de dele af regeringens
jobreform, som er omfattet af forlig. Partiet giver nu grønt lys til, at regeringen kan gennemføre sine planlagte
besparelser i beskæftigelsesreformen. Efter at have signaleret modstand mod flere af de centrale elementer i
regeringens beskæftigelsesreform, melder partiet nu ud, at de ikke vil spænde ben for de forligsbelagte
initiativer og ikke vil modsætte sig, at et bredt flertal kan gennemføre reformen i sin helhed uden at skulle
vente til efter valg. Partiet vurderer, at langt størstedelen af besparelserne ligger i den kommende
økonomiaftale med kommunerne – ikke i de aktuelle lovforslag.

Dermed kan centrale dele af reformen – herunder afskaffelsen af ressourceforløb, ændringer i
sygedagpengesystemet og ny afklaringsret for kontanthjælpsmodtagere – træde i kraft fra 2026.

Nu udestår regeringens aftale med Kommunernes Landsforening om reformens besparelser, før rammerne for
reformen er helt på plads. Den del ventes klar sidst i maj.

Aftalens økonomi

Den samlede besparelse via initiativer i aftalen er på 2,6 mia. kr. i 2030.

Fordelingen er på 640 mio. kr. på jobcenterdrift og indsats, 360 på yderligere finansiering og 1580 mio. kr. på
initiativer. Hjørring Kommunes andel heraf, ved fuld indfasning af reformen fra 2030 og frem, er på 28.6 mio.
kr. (1.1.pct.). SFs udmelding vil forventeligt fremrykke en stor del af besparelserne til 2026.

Tidsplan

Udmøntning af loven sker i 2 faser:

Fase 1: 2026 - Justeringer til eksisterende lov

1. februar

Nedlæggelse af jobcentre og frihed i organisering
Kommunalpolitisk forankring i overgangsperioden



Afskaffelse jobration og revalidering
Afskaffelse af skærpet tilsyn

1. juli

Nye kontaktforløb med mere fleksibilitet og færre proceskrav
Afskaffelse af særlige ungeregler

Fase 2: 2027 - Ny gennemskrevet hovedlov

1. januar

Ny målgruppestruktur og afskaffelse af særregler
Afskaffelse af jobafklaringsforløb og ingen indsatskrav til sygemeldte fra beskæftigelse
Mere fleksible rammer for udsatte ledige
Mere værdigt sanktionssystem
Forsøg med frit valg til aktør
Nyt a-kasseforsøg
Pulje til opkvalificering af medarbejdere og ledere

Afskaffelse af ressourceforløb og rehabiliteringsteams var først forventet indført i 2027, da det er forligsbelagt i
FØP/Fleks-reformen. Men dette fremrykkes forventeligt til 2026, nu da SF ikke blokere disse elementer.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om sygedagpenge,
Kommunestyrelsesloven m.fl.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om status til efterretning.



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Thomas Klimek deltog ikke i mødet.



Punkt 4: Pavilloner i tilknytning til CKUV, Elsagervej

00.30.00-Ø00-1-25

Resume

Arbejdsmarkeds, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget får en orientering om status på pavillonerne i tilknytning
til CKUV, herunder for håndtering af lejeudgiften for 2026.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2023-2026 blev det besluttet at afvikle udgiften til leje af de midlertidige pavilloner på
CKUV, Elsagervej, således at bevillingen hertil blev afviklet fra og med budgetåret 2025. Med beslutningen
blev budgettet for CKUV reduceret med 0,550 mio. kr. fra 2025 og frem.

Parallelt hermed blev planerne om at igangsætte et anlægsprojekt, der skulle erstatte pavillonerne med
nybyggeri fjernet fra kommunens investeringsoversigt.

Beslutningerne skete med baggrund i at det i foråret 2022 var forventningen, at de midlertidige pavilloner
kunne udfases i forlængelse af at der ved interne omflytninger på Nestlé og på Egholmvej (i tilknytning til
Helhedstilbuddet), kunne tilvejebringes ledig kapacitet til de undervisningsaktiviteter, der fandt sted i
pavillonerne.

Planerne om at igangsatte de interne omflytninger blev imidlertid udskudt blandt andet som følge af den
varslede beskæftigelsesreform, som skabte usikkerhed om den fremtidige anvendelse af hele
Arbejdsmarkedsområdets bygningsmasse. Denne usikkerhed har medført, at der fortsat vil være behov for
pavillonerne på CKUV.

Eftersom udgiften til leje af pavillonerne som nævnt ovenfor er fjernet fra og med 2025 er der behov for at
tilvejebringe finansiering til denne for 2026. For 2025 er der via overførsler fra regnskab 2024 fundet midler til
at dække lejen for 2025.

For overslagsårene 2027-2029 vil håndteringen af lejeudgiften skulle ses i sammenhæng med den øvrige
tilpasning på Arbejdsmarkedsområdet på baggrund i beskæftigelsesreformen.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

De økonomiske konsekvenser vil blive indarbejdet i grundbudgetteringen af Sektor Specialundervisning for
Voksne for 2026. For 2027-2029 vil håndteringen blive set i sammenhæng med konsekvenserne af
beskæftigelsesreformen.



Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Thomas Klimek deltog ikke i mødet.



Punkt 5: Vrå Højskole - Tilsyn 2024

15.00.00-P00-10-20

Resume

Forvaltningen har gennemført tilsyn ved Vrå Højskole for 2024. Den endelige tilsynsrapport fremlægges
hermed til udvalgets behandling og godkendelse.

Sagsfremstilling

1.0. Sagens baggrund:

Forvaltningen har gennemført det årlige anmeldte tilsyn for Vrå Højskole vedrørende året 2024.
Tilsynsrapporten er vedlagt i bilag 1.

Tilsynet gav ikke anledning til kritiske bemærkninger. Selve tilsynet blev afholdt på Vrå Højskole i april 2025.

Tilsynsforpligtelsen ved Vrå Højskole følger af ”Model for tilsynsførelse i Arbejdsmarkedsforvaltningen”,
vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget den 30. september 2019. Tilsynet gennemføres som
følge af beslutninger i tidligere byrådsperioder, der betyder, at kommunen kan visitere unge til et semester eller
et par semestre på Vrå Højskole eller lignende skoler og afholde den unges udgifter til opholdet.

2.0. Generelt om gennemførelsen af tilsyn:

Generelt gælder, at gennemførelsen af et årligt anmeldt tilsynsbesøg hos Vrå Højskole dels fungerer som en
opsamling på – og samlet drøftelse af – de driftsrelaterede forhold og leverede ydelser i samarbejdet; for
eksempel tilbuddets indhold, fraværsprocent og effekter. Endvidere føres tilsyn med de mere overordnede
rammer for driften, for eksempel at personalet honorerer formelle krav til uddannelse, at bygninger honorerer
krav om tilgængelighed mv. Tilsynet gennemføres med udgangspunkt i dialog og tillid, men baggrunden for
tilsynets gennemførelse er borgernes retssikkerhed.

Den samlede tilsynsopgave omfatter langt mere end anmeldte tilsynsbesøg. Paletten af opgaver omfatter
således også kig på en ekstern parts hjemmeside, økonomikonsulentens dobbeltkontrol af fakturaer, udtræk af
data til produktionsrapporter med videre.

Hvis der er begrundet mistanke om, at borgernes retssikkerhed er i risiko – det kan for eksempel være grundet
i en eller flere konkrete klager eller påfaldende dårlige resultater i deltagertilfredshedsundersøgelse – vil disse
indgå i overvejelserne om at gennemføre uanmeldt tilsynsbesøg. Der er ikke gennemført uanmeldte
tilsynsbesøg i 2024. Dog kommer medarbejdere, primært UE-vejledere, fra Jobcenter Hjørring løbende ude på
Vrå Højskole i opfølgnings øjemed, hvorved der på denne måde føres kontinuerligt kontrol med højskolen,
herunder de fysiske rammer for ophold.

Forvaltningen har udarbejdet egen skabelon for tilsynet. Skabelonen er et dynamisk dokument, der i første
omgang fastsætter, hvilke dokumenter, forvaltningen ønsker at modtage i forberedelsen af tilsynsbesøget. I
den endelige udformning beskriver dokumentet dels de forhold, forvaltningen ønsker at drøfte med den
eksterne part, og de aftaler, der er lavet mellem parterne på tilsynet.



I tilsynsbesøgets dagsorden er der først og fremmest fokus på at afdække forhold om deltagernes tilfredshed
og inddragelse, fysiske rammer og sikkerhed, tilbuddets indholdsmæssige kvalitet og økonomi, samt effekter
af forløb.

3.0 Henvisninger 2024

Ud af 5 elever i 2024, hvoraf 2 var på forlængede forløb grundet store udfordringer, er 3 afsluttede og 2 stadig i
gang. De 3 afsluttede er tilbage i regi Jobcenter Hjørring, herunder i nye tilbud. For de 2 igangværende forløb,
er der planer om afslutning til henholdsvis sprogskole/fritidsjob og uddannelse. Igennem de seneste år, er få
unge afsluttet til job eller uddannelse.

Job og uddannelse er altid Jobcenter Hjørrings hovedfokus på sigt, også i forhold til bevilligede ophold på
højskole. Dog er der ofte tale om unge der har stort behov for at opbygge generelle og sociale livsfærdigheder.
Derfor følger de unge primært de ordinære højskoleforløb, og aktiviteterne heri.

Som udgangspunkt er der tale om et ophold af et semesters varighed (18/22 uger afhængig af forår eller
efterår). Dog forlænges visse unges ophold med et ekstra semester efter individuel vurdering og behov.
Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Tilsynsrapport, Vrå Højskole, 2024.

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs og Uddannelsesudvalget godkender tilsynsrapporten for Vrå Højskole,
2024.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte tilsynsrapporten for Vrå Højskole 2024.

Thomas Klimek deltog ikke i mødet.



Bilag

2024; Tilsynsrapport; Vrå Højskole - 2 x underskrifter



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune

15.00.00-G00-1-25

Sagsfremstilling

Formanden

Medlemmerne

Forvaltningen

Orienterede om KL’s borgerundersøgelse.

Orienterede om status for sponsorarbejdet i forbindelse med SKILLS
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